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કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન: તમારી સફળતાનો પાયો 
જીવન એક એવી સફર છે, જયાાં ર્દરેક પર્લુાં નવી ર્ક્યતાઓ અને તકો લઈને 
આવે છે. આ સફરમાાં કારકકર્દીની પસાંર્દર્ી એ એક એવો વળાાંક છે, જે તમારા 
ભવવષ્યને આકાર આપે છે. 
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પ્રસ્તાવના: તમારી કારકકર્દીની ર્રૂઆત 

જીવન એક એવી સફર છે, જયાાં ર્દરેક પર્લુાં નવી ર્ક્યતાઓ અને 
તકો લઈને આવે છે. આ સફરમાાં કારકકર્દીની પસાંર્દર્ી એ એક 
મહત્વપિૂગ વળાાંક છે, જે તમારા ભવવષ્યને આકાર આપે છે. 
‘કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન: તમારી સફળતાનો પાયો’ પસુ્તક તમારી 
ક્ષમતાઓને ઓળખીને, તમારી રુલિ અને મહત્વાકાાંક્ષાઓને 
અનરુૂપ તમને જીવનના આ વળાાંક પર યોગ્ય કર્દર્ા ર્ોધવામાાં 
મર્દર્દરૂપ ર્થાય છે, અને તમારા ર્ૈક્ષલિક તર્થા વ્યાવસાવયક લક્ષ્યો 
સફળતાપવૂગક હાાંસલ ર્થાય, તે માટે રિાયેલુાં છે.  

ભાર્ ૧: વવદ્યાર્થી/વવદ્યાર્થીનીઓ માટે રૈ્ક્ષલિક માર્ગર્દર્ગન તમારી 
ર્ૈક્ષલિક યાત્રાને મજબતૂ બનાવવા માટે સ્પષ્ટ માર્ગર્દર્ગન પ્રર્દાન 
કરર્.ે  
 

ભાર્ ૨: વ્યાવસાવયક માર્ગર્દર્ગન તમને આજના સ્પધાગત્મક અને 
ઝિપર્થી બર્દલાતા વવશ્વમાાં આર્ળ વધવા માટે જરૂરી કૌર્લ્યો 
અને જ્ઞાનર્થી સજ્જ કરર્ે.  

આ પસુ્તક માત્ર માકહતીનો ખજાનો ન બનતાાં, એક પ્રેરિાર્દાયી 
સાર્થી બન,ે જે તમને તમારી અંર્દરની ર્ક્તતને જાગતૃ કરવા અને 
તમારા સપનાઓને વાસ્તવવકતામાાં બર્દલવા માટે પ્રોત્સાકહત કરે 
એવો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો છે. આર્ા છે આ પસુ્તક તમારા 
માટે એક નક્કર પાયો બનર્ે, જે તમને ર્ૈક્ષલિક અને વ્યવસાવયક 
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લક્ષ્યોની ઇમારત રિી સફળતા હાાંસલ કરવામાાં મર્દર્દરૂપ ર્થર્ે. 
આ પસુ્તક “બોલે તેના બોર વેિાય, ર્રમાય તેના બોર કરમાય” 

ના સાંરે્દર્ સાર્થે, વવદ્યાર્થીઓ અને ખાસ કરીને સકિય રીતે જોબ 
ર્ોધી રહલેા વ્યવસાવયકોને વ્યવહાકરક માર્ગર્દર્ગન આપરે્ એવી 
મને આર્ા છે. આવો, આ પસુ્તક સારે્થ તમારી કારકકર્દીની સફર 
ર્રૂ કરીએ, ભવવષ્યને ઉજ્જવળ બનાવવા સપનાઓને હકીકતમાાં 
બર્દલવાનો પ્રયાસ ર્રૂ કરીએ! 
 
નોંધ: વવદ્યાર્થી/વવદ્યાર્થીનીઓ માટે રૈ્ક્ષલિક માર્ગર્દર્ગન માટે 
ગજુરાતી આવવૃિ ભાર્ ૧ માાં વધ ુવવર્તવાર માકહતી આપેલ છે. 
જયારે વ્યવસાવયકો માટે માર્ગર્દર્ગન અંતર્ગત અંગે્રજી આવવૃિના 
Part 2: Job Guidance for Professionals માાં CV, Interview, Job 

Portals અને Immigrationને લર્તી વવસ્તતૃ માકહતી આપેલ છે.    

લેખકનો પકરિય: 
હુાં, નાસીરહુસેન અહમર્દ લોટીયા, ૨૦૦૭ર્થી Tankaria Wetpaint 

વેબસાઈટ, ૨૦૧૫ર્થી MyTankaria વેબસાઈટ અને અન્ય સોવર્યલ 
મીકિયાના માધ્યમર્થી કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન સાંબાંવધત પ્રવવૃિઓ 
સારે્થ સાંકળાયેલો છાં. આ પ્રવવૃિઓમાાં રૈ્ક્ષલિક જાગવૃત કાયગિમોર્થી 
લઈને જોબ સિગ અને ઇવમગે્રર્ન સધુીનો સમાવેર્ ર્થાય છે. મને 
ભારત, સાઉર્દી અરેલબયા, કતાર, અને અમેકરકામાાં ફુલટાઇમ 
ઉપરાાંત કેનેિા અને ન્યઝુીલેન્િમાાં પાટગટાઇમ કામ કરવાનો મોકો 
મળ્યો હતો. સાઉર્દી અરેલબયા અને કતારના એરપોટગ પ્રોજેતટના 
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જોબ ર્દરવમયાન જોબ સાંબાંવધત જવાબર્દારીઓના એક ભાર્રૂપે 
ઘિા ટેકનીકલ પસુ્તકોનુાં સાંપાર્દન કરવાનો અને કેટલાક 
પસુ્તકોની સમીક્ષા કરવાનો મોકો મને મળ્યો હતો. મેં સાંપાકર્દત 
કરેલા અંગ્રેજી ભાષાના પસુ્તકો પૈકીના િાર પસુ્તકો Magnetic 

Particle Testing (MT), Liquid Penetrant Testing (PT), 

Radiographic Testing (RT), Ultrasonic Testing (UT) અને બીજા 
કેટલાક ઉપયોર્ી પસુ્તકો મેં ટાંકારીઆ ર્ામના ઈજનેરોને આપ્યા 
હતા, જેનો લાભ તેમને મળ્યો છે. જો તમે પિ NDT  ક્ષેત્રમાાં 
તમારી કારકકર્દી બનાવવા ઇચ્છતા હોય તો આવા ટેકનીકલ 
પસુ્તકો અને અન્ય સામગ્રી મારી પાસેર્થી મફતમાાં મેળવી ર્કો 
છો. આ ઉપરાાંત ગજુરાતી ભાષામાાં ટાંકારીઆ: ઇવતહાસની 
રોર્નીમાાં પસુ્તક અને િાલો ર્ઝલ ર્ીખીએ નામની પકુ્સ્તકાનુાં 
સાંપાર્દન કયુું છે. મારા પોતાના, કુટુાંબના, અને સર્ા સાંબાંધીઓના 
ઈવમગે્રર્નને લર્તા કામો મેં જાતે કયાગ છે. ઉપરાાંત, ર્ામના 
કેટલાક લોકોના, વમત્રોના ઈવમગ્રેર્નના કામોમાાં નાની મોટી મર્દર્દ 
કરવાના પ્રયત્નો કયાગ હોવાર્થી એ વવષયમાાં પિ ર્થોિો અનભુવ 
ર્થયો છે. આટલી પવૂગભવૂમકા પછી મારા નાના-મોટા અનભુવોને 
બધા સારે્થ રે્ર કરુાં અને કોઈને મારા આ નાના પ્રયાસર્થી ફાયર્દો 
ર્થર્ે તો મારી મહનેત કામે લાર્ી ર્િાર્ે એવા વન:સ્વાર્થગ ભાવ 
સારે્થ આ પસુ્તકની રિના કરી છે. 

ઉર્દાહરિ: મનુીર, મકબલુ, નીલેર્, અલ્તાફ, અજય જેવા ઘિા 
નવયવુાનોએ યોગ્ય રૈ્ક્ષલિક ર્ાખાની પસાંર્દર્ી કરી,  મહનેત કરી, 
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લીિરવર્પ જેવા કૌર્લ્યો વવકસાવ્યા અને રે્દર્-વવરે્દર્માાં ખબૂ સારા 
પર્ાર સાર્થેની નોકરીમાાં જોિાઇને જીવનમાાં સફળતા મેળવી. 

કેસ સ્ટિી:  અહમરે્દ કેનેિામાાં િેટા એનાલલવસસનો કોષગ પરૂો કયો 
અને કેનેિામાાં નોકરી મેળવી. (નોંધ: આ પસુ્તકમાાં કેસ સ્ટિી અને 
ઉર્દાહરિમાાં આપેલા બધા જ નામો કાલ્પવનક નામો છે.)  

પે્રરિા: “It’s not enough to do your best; you’ve got to know 

what’s best for you and then do your best.” 
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ભાર્ ૧: વવદ્યાર્થી/વવદ્યાર્થીનીઓ માટે ર્ૈક્ષલિક 
માર્ગર્દર્ગન. 

પ્રકરિ ૧: કારકકર્દીની પસાંર્દર્ી: તમારા ભવવષ્યનો પાયો 
કારકકર્દીની પસાંર્દર્ી એ તમારા ભવવષ્યનો પાયો છે, જે તમારી 
રુલિ, કૌર્લ્યો, અને માકેટની માાંર્ પર આધાકરત હોવી જોઈએ. 
આ પ્રકરિમાાં સફળ વવદ્યાર્થીઓના ઉર્દાહરિો દ્વારા માર્ગર્દર્ગન 
આપવાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. 

રુલિ ઓળખો: 

સ્વ-મલૂ્યાાંકન ક્તવઝ (ર્દા.ત., CareerExplorer, MyNextMove) નો 
ઉપયોર્ કરો. 

ઉર્દાહરિ: ફાવતમાએ ૧૦મા ધોરિ પછી સ્વ-મલૂ્યાાંકન ક્તવઝનો 
ઉપયોર્ બાયોલોજી વવષયની  પસાંર્દ કરી, સારા ગિુ સારે્થ ૧૨મા 
ધોરિની પરીક્ષા પાસ કરી, સરકારી મેકિકલ કોલેજમાાં પ્રવેર્ 
મેળવી MBBS ની પર્દવી મેળવી, અને હવે તે ભરૂિની સરકારી 
હોક્સ્પટલમાાં િોકટર તરીકે સેવા આપે છે. 

માકેટની હાલની માાંર્ના કેટલાક ઉર્દાહરિ : 

STEM: િેટા સાયન્સ, AI (નજીકના ભવવષ્યમાાં ભારતમાાં અનેક 
નોકરીઓનો અવકાર્). 
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નોન-STEM: CA, લો, મેનેજમેન્ટ (ભરૂિમાાં CAની માાંર્ વધી). 

ઉર્દાહરિ: ૨૦૨૪માાં ટાંકારીઆ હાઈસ્કૂલના CA સેવમનારમાાં ૪૦૦ર્થી 
વધ ુવવદ્યાર્થીઓએ ભાર્ લીધો; ટાંકારીઆના ૦૫ વવદ્યાર્થીઓએ CA 

ફાઉન્િેર્ન પાસ કયુું. 

કેસ સ્ટિી: રઈર્ નામના વવદ્યાર્થીએ ઇન્ફોમેર્ન ટેકનોલોજી (IT) 

ર્ાખા પસાંર્દ કરી અને હવે ગજુરાતની IT કાંપનીમાાં િેવલપર છે. 

કટપ્સ: 

સ્ર્થાવનક કારકકર્દી કાઉન્સેલરની મલુાકાત લો, ર્હરેોના કાઉન્સેલલિંર્ 
સેન્ટસગની મલુાકાત લો, કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન સેમીનારમાાં અવશ્ય 
હાજરી આપો. LinkedIn પર ઇન્િસ્રી લીિસગને ફોલો કરો. 

 િેકલલસ્ટ: 

[ ] શુાં તમે સ્વ-મલૂ્યાાંકન ક્તવઝ લીધી છે? 

[ ] શુાં તમે STEM/નોન-STEM કે્ષત્રોનુાં સાંર્ોધન કયુું છે? 

[ ] શુાં તમે કાઉન્સેલર સારે્થ વાત કરી છે? 
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પ્રકરિ ૨: ધોરિ ૧૦ અને ૧૨ પછી શુાં? 

આ પેજ પર આપવામાાં આવેલ ભતૂકાળના કેટલાક વષોની 
માકહતી, જે-તે વષે કઇ કોલેજમાાં કયા કોષગમાાં કટ ઓફ માતસગ 
કેટલા હતા, તે અને એના જેવી અન્ય ઉપયોર્ી માકહતી ફતત 
રેફરન્સ માટે ઉપયોર્માાં લઇ ર્કાય એ હતે ુપરૂતી જ આપેલી 
છે. ર્દર વષે માકહતી અપિેટ ર્થતી હોવાર્થી જે-તે વષગની પ્રવેર્ 
માકહતી પકુ્સ્તકા, કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંકની માકહતી, ધ્યાનમાાં 
રાખી પ્રવેર્ અંરે્ની તમામ કાયગવાહી કરવી. 

ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક – ૨૦૨૫ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૫ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 

બોિગના પકરિામ પછી વવવવધ વવદ્યાર્ાખાઓમાાં પ્રવેર્ માટેની 
મહત્વની વેબસાઈટની યાર્દી આ પસુ્તકના પેજ નાં. ૪૮ અને પેજ 
નાં. ૨૨૨ પર આપેલી છે. જરૂરી માર્ગર્દર્ગન મેળવ્યા પછી, જરૂરી 
સલાહ મર્વેરા પછી જ, ખબૂ જ ધ્યાનર્થી, ર્ાાંત લિિે ઉતાવળ 
કયાગ વર્ર પ્રવેર્ માટેની આર્ળની કાયગવાહી કરવી. 

 ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક – 

૨૦૨૪ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૪ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  

https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/04/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AB%8B%E0%AA%9C%E0%AA%97%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%B8%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%AB.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/11/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AB%8B%E0%AA%9C%E0%AA%97%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%B8%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%AA.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/11/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AB%8B%E0%AA%9C%E0%AA%97%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%B8%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%AA.pdf
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લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો 
 

ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક – ૨૦૨૩ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૩ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર 
કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક- ૨૦૨૨ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૨ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો 
ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક- ૨૦૨૧ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૧ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો 
ગજુરાત રોજર્ાર સમાિાર કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવર્ેષાાંક- ૨૦૨૦ 

કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન વવરે્ષાાંક ૨૦૨૦ િાઉનલોિ કરવા આપેલ  
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો 

ધો.૧૦ અને ૧૨ ના પકરિામ પછી કઇ વેબસાઈટ પર ફોમગ ભરવુાં 
? (વષગ ૨૦૨૫ માટે) 

(૧) આર્ટસગ, કોમસગ, અને સાયન્સના BBA, BCA, BSC, BA, 

BCOM, MSc, MCom, MA, PhD , LL.M., LL.B. , PG Diploma 

ના કોષગ માટે વેબસાઈટ: https://gcas.gujgov.edu.in 

(૨) ધો.૧૨ સાયન્સ પછી િીગ્રી તર્થા PG ના કોષગ BE/B.Tech, 

Degree/Diploma Pharmacy, MBA, MCA, ME/M.Tech, B.I.D & 

B.C.T, B. Arc, B. Plan, MPharm, M. Arch, Diploma to Degree 

https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/12/%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%A9.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Margdarshan-Visheshank-2022.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Margdarshan-Visheshank-2022.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/04/%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%A7.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AB%8B%E0%AA%9C%E0%AA%97%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%B8%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%B0-%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AA%BF%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%A6%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%97%E0%AA%A6%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B6%E0%AA%A8-%E0%AA%B5%E0%AA%BF%E0%AA%B6%E0%AB%87%E0%AA%B7%E0%AA%BE%E0%AA%82%E0%AA%95-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%A6.pdf
https://gcas.gujgov.edu.in/
http://m.tech/
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Pharmacy and Diploma to Degree Engineering, વરે્રે કોષગ 
માટેની વેબસાઈટ:  http://acpc.gujarat.gov.in અર્થવા  
http://gujacpc.nic.in 

(૩)  

(i) કિપ્લોમા એક્ન્જવનયકરિંર્ના કોષગની માકહતી માટે 
વેબસાઈટ: http://acpdc.gujarat.gov.in  

(ii) કિપ્લોમા એક્ન્જવનયકરિંર્ના કોષગમાાં રજીસ્રેર્ન માટેની 
વેબસાઈટ: https://gujdiploma.admissions.nic.in/ 

 (૪) કૃવષ યવુનવવસિટમાાં િીગ્રી કોષગ માટે 
વેબસાઈટ: http://gsauca.in 

 (૫) કૃવષ યવુનવવસિટમાાં કિપ્લોમા કોષગ માટે 
વેબસાઈટ: http://gsauca.in અર્થવા  http://poly.gsauca.in 

 (૬) ધો.૧૨ કોમસગ પછી CMA ના કોષગ માટે 
વેબસાઈટ: http://icmai.in 

 (૭) ધો.૧૨ કોમસગ માટે Common Law Admission Test (CLAT) 

ના કોષગ માટે વેબસાઈટ: http://consortiumofnlus.ac.in 

(૮) National Forensic Science University (NFSU) ના કોષગ માટે 
વેબસાઈટ: http://NFSU.ac.in/admission 

http://acpc.gujarat.gov.in/
http://gujacpc.nic.in/
http://acpdc.gujarat.gov.in/
https://gujdiploma.admissions.nic.in/
http://gsauca.in/
http://gsauca.in/
http://poly.gsauca.in/
http://icmai.in/
http://consortiumofnlus.ac.in/
http://nfsu.ac.in/admission
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(૯) The Institute of Chartered Accountants of India ની 
વેબસાઈટ: http://icai.org  

અહીં ઉપર આપેલ  લલિંતસનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો 

મેકિકલ – પેરામેકિકલ પ્રવેર્ માર્ગર્દર્ગન. 

મેકિકલ અને પેરામેકિકલ પ્રવેર્ અંર્ેની માકહતી તમેજ અન્ય 
મહત્વપિૂગ વવર્તો માટે નીિે આપેલ  લલિંતસનો ઉપયોર્ 
કરો/ક્તલક કરો. 

https://www.mytankaria.com/basic-information-about-mbbs-

admission-process-in-gujarat (MBBS માાં પ્રવેર્ માટેની પ્રાર્થવમક 
માકહતી) 

 List of Medical Colleges in India 

 List of Medical Colleges in 2025 for Gujarat 

Best MBBS Colleges in Gujarat – 2025 Fees, Admissions, 

NEET Cutoffs (ફતત માકહતીના હતે ુમાટે) 

https://www.medadmgujarat.org/ પ્રોફેર્નલ મેકિકલ 
એજયકેુર્નલ કોષગ માટે પ્રવેર્ સવમવત (ACPMEC) (સિાવાર 
વેબસાઇટ). 
 

http://icai.org/
https://www.mytankaria.com/basic-information-about-mbbs-admission-process-in-gujarat
https://www.mytankaria.com/basic-information-about-mbbs-admission-process-in-gujarat
https://www.neetugguidance.in/state-institute.php
https://mbbscouncil.com/listing/medical-colleges-in-gujarat/
https://www.shiksha.com/medicine-health-sciences/colleges/mbbs-colleges-gujarat
https://www.shiksha.com/medicine-health-sciences/colleges/mbbs-colleges-gujarat
https://www.medadmgujarat.org/
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ગજુરાતની ટોપ સરકારી આયવેુકર્દક કોલેજોની સાંપિૂગ માકહતી – 

૨૦૨૫ 

Gujarat & All India Medical Paramedical Ready Reckoner 2025 

by MDO Ahmedabad  

 
નીટની પરીક્ષા (NEET : NATIONAL ELIGIBILITY CUM 

ENTRANCE TEST) 

NEET (સિાવાર વેબસાઈટ) 

https://www.neetugguidance.in/index.php NEET UG 

માર્ગર્દર્ગન   

NEET Video No. 01: (All about NEET) 

NEET Video No. 02 (How to crack NEET) 

NEET Video No. 03 (Motivation) 

NEET Video No. 04 

NEET Video No. 05 (Coaching Centre Reality) 

NEET 2025 Crash Course at Tankaria High School : અહીં click 

કરો. 

https://youtu.be/DTbaITxOalc?si=cjaHIsOx0va-BbEv
https://youtu.be/DTbaITxOalc?si=cjaHIsOx0va-BbEv
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Gujarat-All-India-Medical-Paramedical-Ready-Reckoner-2025-by-MDO-Ahmedabad.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Gujarat-All-India-Medical-Paramedical-Ready-Reckoner-2025-by-MDO-Ahmedabad.pdf
https://neet.nta.nic.in/
https://www.neetugguidance.in/index.php
https://youtu.be/LKB5xcTc98k?si=fJqJtQTldgBBOOF3
https://youtu.be/1Cp8CVFolM0?si=PaT_XPC9HPgi1D8G
https://youtu.be/nft1y_sYwJw?si=_hzrsJOkek9Pu279
https://youtu.be/AWE7rs0nIJ8?si=_ZqAEZrbB8QTJuWc
https://youtu.be/v8l0J5IJOsU?si=TafjhZMpmTawnAcY
https://www.mytankaria.com/news/2025/02/62804
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એક્ન્જવનયકરિંર્: 
નીિેની લલિંતસનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 
https://dte.gujarat.gov.in/ ઓકફસીયલ વેબસાઈટ 

Government Degree Engineering Colleges 

Best Engineering Colleges in Gujarat: Ranking, Fees, 

Admission 2025, Courses, Placements (માકહતીના હતે ુમાટે) 

Engineering Colleges in Gujarat (માકહતીના હતે ુમાટે) 

Top BTech Colleges in Gujarat 2025 (માકહતીના હતે ુમાટે) 

Provisional-list-of-institutes-for Bachelor of  Engineering-2025 

– (બેિલર ઓફ એક્ન્જવનયકરિંર્ પ્રવેર્ ૨૦૨૫-૨૬ માટેની 
સાંસ્ર્થાઓની કામિલાઉ યાર્દી માટે આ લલિંક પર ક્તલક કરો.) 

Provisional List of Institutes for Bachelor of Engineering 

Admission Year 2023-24 (બેિલર ઓફ એક્ન્જવનયકરિંર્ પ્રવેર્ 
૨૦૨૩-૨૪ માટેની સાંસ્ર્થાઓની કામિલાઉ યાર્દી માટે આ લલિંક પર 
ક્તલક કરો.) 

ઈજનેરી વવદ્યાર્ાખાઓમાાં કોષગની પસાંર્દર્ી : 

આકટિકફવર્યલ ઈન્ટેલલજન્સ (AI) ની ર્ક્યતાઓ અને જોખમો પર 
હાલમાાં સમગ્ર વવશ્વમાાં િિાગ ર્થઈ રહી છે. વવશ્વના અગ્રિી ટેક 
વનષ્િાતોનુાં માનવુાં છે કે આકટિકફવર્યલ ઇન્ટેલલજન્સ (AI)માાં ર્થઈ 

https://dte.gujarat.gov.in/
https://dte.gujarat.gov.in/node/3060
https://www.shiksha.com/engineering/colleges/b-tech-colleges-gujarat
https://www.shiksha.com/engineering/colleges/b-tech-colleges-gujarat
https://targetstudy.com/colleges/engineering-colleges-in-gujarat.html
https://collegedunia.com/btech/gujarat-colleges
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/provisional-list-of-institutes-be-2025-261747910301.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Provisional-List-of-Institutes-for-Bachelor-of-Engineering-Admission-Year-2023-24.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Provisional-List-of-Institutes-for-Bachelor-of-Engineering-Admission-Year-2023-24.pdf
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રહલેી પ્રર્વતના કારિે આર્ામી ર્થોિા વષોમાાં જ ઘિા બધા ક્ષેત્રો 
પર એની વ્યાપક અસર ર્થર્ે. AI ના વવકાસર્થી ભવવષ્યમાાં ઘિા 
ક્ષેત્રના વ્યાવસાવયકો માટે નોકરી સાંબાંવધત જોખમો અંર્ે પિ 
વવિારવાની જરૂર છે. આકટિકફવર્યલ ઇન્ટેલલજન્સ (AI) એ 
આજકાલ ખબૂ િિાગમાાં છે. ર્દરેક કે્ષત્રના લોકો AI વવર્ે જ વાત 
કરી રહ્યા હોય તેમ લાર્ે છે. AI એ એક વ્યાપક ર્બ્ર્દ છે, સામાન્ય 
રીતે માનવ બદુ્ધિર્થી જેવા કાયો ર્થાય તેના જેવા કાયો કમ્પપ્યટુર 
અર્થવા કમ્પપ્યટુર સાંિાલલત મર્ીનર્થી ર્થાય એવી એક નવી જ 
ર્ક્યતા ઉભી ર્થઇ છે. આકટિકફવર્યલ ઇન્ટેલલજન્સ (AI) ને કારિે 
ઘિા ઈજનેરી વ્યવસાયોમાાં ભવવષ્યમાાં રોજર્ાર સાંબાંવધત 
તકલીફો ઊભી ર્થઈ ર્કે છે. આ અંરે્ સભાનપિે યોગ્ય િિાગ 
વવિારિા પછી કોઈ છેવટનો વનિગય લેવો. AI ના ઉર્દભવ અને 
ઝિપી વવકાર્ના કારિે IT Engineers ની િીમાન્િ ભવવષ્યમાાં 
વધરે્ કે ઘટરે્ એ પિ આજકાલ િિાગનો વવષય છે. 

મને બરાબર યાર્દ છે કે ૮૦ના ર્દાયકાના મધ્યમાાં ગજુરાત 
રાજયમાાં plastic engineers ની માાંર્ ઓલિિંતી ખબૂ જ વધી ર્ઈ 
હતી અને તેની ખબૂ િિાગ ર્થતી હતી, જેને ધ્યાનમાાં રાખીને ઘિા 
ટેલેન્ટેિ વવદ્યાર્થીઓએ plastic engineering નો વવકલ્પ પસાંર્દ 
કરેલો. કમનસીબે આ ટેલેન્ટેિ વવદ્યાર્થીઓએ જયારે અભ્યાસ પરૂો 
કયો ત્યારે plastic engineers ની માાંર્ લબલકુલ ન હતી, જેર્થી 
આવા ટેલેન્ટેિ વવદ્યાર્થીઓએ વવકલ્પના અભાવે અન્ય નોકરી 
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સ્વીકારવી પિેલી. આર્થી ખબૂ જ સમજી વવિારીને કોષગની 
પસાંર્દર્ી કરવી જોઈએ. 

ગજુરાત કોમન એિવમર્ન સવવિસ (GCAS) પોટગલ 

Guidelines for Universities and Colleges 9.5.2024 આ લલિંકનો 
ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 

GCAS Portal (Click here) 

ઉપરની લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 
ગજુરાત સરકારના વર્ક્ષિ વવભાર્ દ્વારા ગજુરાત કોમન 
એિવમર્ન સવવિસ (GCAS) પોટગલ વવકસાવવામાાં આવ્યુાં છે જેર્થી 
ગજુરાતમાાં રાજય સાંિાલલત યવુનવવસિટીઓ દ્વારા ઓફર કરવામાાં 
આવતા વવવવધ કાયગિમોમાાં પ્રવેર્ પ્રકિયા સવુ્યવક્સ્ર્થત કરી 
ર્કાય. આમાાં અંિર ગે્રજયએુટ (રેગ્યલુર), પોસ્ટ ગે્રજયએુટ 
(રેગ્યલુર, પી જી કિપ્લોમા સકહત), પોસ્ટ-બેલઝક બી.એસસી. 
(નવસિંર્), એલએલ.બી., બી.એિ., એમ.એિ., અંિર ગે્રજયએુટ 
(BAOU માટે), પોસ્ટ ગે્રજયએુટ (BAOU માટે), એલએલ.એમ., 
અને એમ.એસસી. (નવસિંર્)નો સમાવેર્ ર્થાય છે. 

GCAS પોટગલની સમયાાંતરે મલુાકાત લેવી. 

 

https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Guidelines-for-Universities-and-Colleges-9.5.2024.pdf
https://gcas.gujgov.edu.in/
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ધોરિ ૧૦ અને ૧૨ પછીના કેટલાક અર્ત્યના કોષગ અંરે્ 
વવર્તવાર માકહતી (ફતત માકહતી માટે) 

ધોરિ ૧૨ સાયન્સ A ગ્રપુમાાં પાસ ર્થયેલા વવદ્યાર્થીઓ માટે 
એક્ન્જવનયકરિંર્ કોષગની માકહતી 

ધોરિ ૧૨ સાયન્સ A અને B ગ્રપુમાાંર્થી પરીક્ષા પાસ કરનાર 
વવદ્યાર્થીઓ માટે એક્ન્જવનયકરિંર્ વસવાયના કોષગની માકહતી 

ધોરિ ૧૨ સાયન્સમાાં B ગ્રપુમાાં પરીક્ષા પાસ કરનાર વવદ્યાર્થીઓ 
માટે કોષગની માકહતી (2022) 

ઉપરની લલિંતસનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 

જુર્દીજુર્દી વવદ્યાર્ાખાઓમાાં પ્રવેર્ અંરે્ની અર્ત્યની માકહતી 
તેમજ અન્ય મહત્વપિૂગ વવર્તો માટે નીિેની લલિંતસનો ઉપયોર્ 
કરો/ક્તલક કરો. 

Medical, Paramedical, Agriculture, Pharmacy, B.Sc. Gujarat 

and All India Admission, Ready Reckoner 2025 

Website: Admission Committee for Professional Courses 

(ACPC), Gujarat 

Website: Admission Committee for Professional Diploma 

Courses (ACPDC), Gujarat 

https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AB%A7%E0%AB%A8-%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8-A-%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA-%E0%AA%AC%E0%AA%BE%E0%AA%A6-%E0%AA%8F%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%9C%E0%AA%BF%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%82%E0%AA%97-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AB%A7%E0%AB%A8-%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8-A-%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA-%E0%AA%AC%E0%AA%BE%E0%AA%A6-%E0%AA%8F%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%9C%E0%AA%BF%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%82%E0%AA%97-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AB%A7%E0%AB%A8-%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8-A-%E0%AA%85%E0%AA%A8%E0%AB%87-B-%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA-%E0%AA%AC%E0%AA%BE%E0%AA%A6-%E0%AA%8F%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%9C%E0%AA%BF%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%82%E0%AA%97-%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%B5%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AA%BE-%E0%AA%95%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B8%E0%AA%A8%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AB%A7%E0%AB%A8-%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8-A-%E0%AA%85%E0%AA%A8%E0%AB%87-B-%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA-%E0%AA%AC%E0%AA%BE%E0%AA%A6-%E0%AA%8F%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%9C%E0%AA%BF%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%82%E0%AA%97-%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%B5%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AA%BE-%E0%AA%95%E0%AB%8B%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B8%E0%AA%A8%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B_12_%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8_%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA_B_%E0%AA%AA%E0%AA%9B%E0%AB%80_%E0%AA%B6%E0%AB%81%E0%AA%82_2023_1.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%A7%E0%AB%8B_12_%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%8D%E0%AA%B8_%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%81%E0%AA%AA_B_%E0%AA%AA%E0%AA%9B%E0%AB%80_%E0%AA%B6%E0%AB%81%E0%AA%82_2023_1.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/06/Medical-Paramedical-Agriculture-Pharmacy-B.Sc_.-Gujarat-and-All-India-Admission-Ready-Reckoner-2025.pdf
http://b.sc/
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/06/Medical-Paramedical-Agriculture-Pharmacy-B.Sc_.-Gujarat-and-All-India-Admission-Ready-Reckoner-2025.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/06/Medical-Paramedical-Agriculture-Pharmacy-B.Sc_.-Gujarat-and-All-India-Admission-Ready-Reckoner-2025.pdf
https://gujacpc.admissions.nic.in/
https://gujacpc.admissions.nic.in/
https://gujdiploma.admissions.nic.in/
https://gujdiploma.admissions.nic.in/
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ACPC દ્વારા ઑનલાઇન પ્રવેર્ પ્રકિયા ત્રિ તબક્કામાાં વહિેાયેલ 
છે. વષગ ૨૦૨૧ 

ADMISSION COMMITTEE FOR PROFESSIONAL 

DIPLOMA COURSES (ACPDC) – 2022-23 

FINAL_REPORT_2022-23 

ગજુરાત રાજયની કૃવષ યવુનવવસિટીઓ. (2025-2026) 

ગજુરાત રાજયની કૃવષ યવુનવવસિટીઓની માકહતી 

કોલેજ ઓફ એગ્રીકલ્િર, ભરૂિ નવસારી કૃવષ યવુનવવસિટી 

VEER NARMAD SOUTH GUJARAT UNIVERSITY 

કામધેન ુયવુનવવસિટી KU Course Details 

B.Tech. (Dairy Technology) Booklet 2025-26_ 

Bachelor of Fisheries Science. Booklet_2025-26 

All Courses (ફતત માકહતી માટે) 

િાટગિગ એકાઉન્ટન્સી (CA) જાગવૃત કાયગિમ: 

PMET SURAT અને ટાંકારીઆ હાઈસ્કૂલના સાંયતુત ઉપિમે 
ટાંકારીઆ હાઇસ્કૂલમાાં ૨૯/૧૧/૨૦૨૪ ના રોજ યોજાયેલ કાયગિમનો 
વીકિયો જોવા નીિે આપેલ લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો. 

https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/ACPC-%E0%AA%A6%E0%AB%8D%E0%AA%B5%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%BE-%E0%AA%93%E0%AA%A8-%E0%AA%B2%E0%AA%BE%E0%AA%88%E0%AA%A8-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%B5%E0%AB%87%E0%AA%B6-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%BE-%E0%AA%A4%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AA%A4%E0%AA%AC%E0%AA%95%E0%AB%8D%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%82-%E0%AA%B5%E0%AA%B9%E0%AB%87%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AB%87%E0%AA%B2-%E0%AA%9B%E0%AB%87.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/ACPC-%E0%AA%A6%E0%AB%8D%E0%AA%B5%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AA%BE-%E0%AA%93%E0%AA%A8-%E0%AA%B2%E0%AA%BE%E0%AA%88%E0%AA%A8-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%B5%E0%AB%87%E0%AA%B6-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%95%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%BF%E0%AA%AF%E0%AA%BE-%E0%AA%A4%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%A3-%E0%AA%A4%E0%AA%AC%E0%AA%95%E0%AB%8D%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%82-%E0%AA%B5%E0%AA%B9%E0%AB%87%E0%AA%9A%E0%AA%BE%E0%AA%AF%E0%AB%87%E0%AA%B2-%E0%AA%9B%E0%AB%87.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/ADMISSION-COMMITTEE-FOR-PROFESSIONAL-DIPLOMA-COURSES-ACPDC-2022-23-FINAL_REPORT_2022-23.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/ADMISSION-COMMITTEE-FOR-PROFESSIONAL-DIPLOMA-COURSES-ACPDC-2022-23-FINAL_REPORT_2022-23.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/ADMISSION-COMMITTEE-FOR-PROFESSIONAL-DIPLOMA-COURSES-ACPDC-2022-23-FINAL_REPORT_2022-23.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%9C%E0%AB%8D%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%80-%E0%AA%95%E0%AB%83%E0%AA%B7%E0%AA%BF-%E0%AA%AF%E0%AB%81%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%B5%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%9F%E0%AB%80%E0%AA%93.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%97%E0%AB%81%E0%AA%9C%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A4-%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%9C%E0%AB%8D%E0%AA%AF%E0%AA%A8%E0%AB%80-%E0%AA%95%E0%AB%83%E0%AA%B7%E0%AA%BF-%E0%AA%AF%E0%AB%81%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%B5%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%9F%E0%AB%80%E0%AA%93%E0%AA%A8%E0%AB%80-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%95%E0%AB%8B%E0%AA%B2%E0%AB%87%E0%AA%9C-%E0%AA%93%E0%AA%AB-%E0%AA%8F%E0%AA%97%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AB%80%E0%AA%95%E0%AA%B2%E0%AB%8D%E0%AA%9A%E0%AA%B0-%E0%AA%AD%E0%AA%B0%E0%AB%82%E0%AA%9A-%E0%AA%A8%E0%AA%B5%E0%AA%B8%E0%AA%BE%E0%AA%B0%E0%AB%80-%E0%AA%95%E0%AB%83%E0%AA%B7%E0%AA%BF-%E0%AA%AF%E0%AB%81%E0%AA%A8%E0%AA%BF%E0%AA%B5%E0%AA%B0%E0%AB%8D%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%9F%E0%AB%80.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/VEER-NARMAD-SOUTH-GUJARAT-UNIVERSITY.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/%E0%AA%95%E0%AA%BE%E0%AA%AE%E0%AA%A7%E0%AB%87%E0%AA%A8%E0%AB%81-%E0%AA%AF%E0%AB%81%E0%AA%A8%E0%AA%A8%E0%AA%B5%E0%AA%A8%E0%AA%B8%E0%AA%BF%E0%AA%9F%E0%AB%80-KU-Course-Details.pdf
http://b.tech/
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/B.Tech_.-Dairy-Technology-Booklet-2025-26_.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/05/Bachelor-of-Fisheries-Science.-Booklet_2025-26.pdf
https://collegedunia.com/btech/gujarat-colleges
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The Tankaria High School, Tankaria: C. A. Awareness Program 

by PMET and Tankaria High School. Date: 29/11/2024. 

રૈ્ક્ષલિક જાગવૃત અલભયાન (PMET SURAT અને ટાંકારીઆ 
હાઈસ્કૂલના સાંયતુત ઉપિમે તારીખ ૦૧/૦૬/૨૦૨૪ ને ર્વનવારના 
રોજ યોજાયેલ કાયગિમ) 

કાયગિમનો વીકિયો જોવા માટે ઉપર આપેલ લલિંકનો ઉપયોર્ 
કરો/ક્તલક કરો. 

આઈ. ટી.આઈ.  

આઇ.ટી.આઇ. પ્રવેર્ માકહતી પકુ્સ્તકા- ૨૦૨૫ I.T.I. Admission 

Information Booklet – 2025 આઈ. ટી. આઈ. પ્રવેર્ માકહતી 
પકુ્સ્તકા ૨૦૨૫ િાઉનલોિ કરવા આ લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક 
કરો. ટાંકારીઆની ઘી મસુ્તફાબાર્દ આઈ.ટી.આઈ.ની માકહતી પેજ 
૫૧ પર છે. 
 

આઈ.ટી.આઈ. પ્રવેર્ માકહતી પકુ્સ્તકા - ૨૦૨૪ I.T.I. Admission 

Information Booklet – 2024 (અહીં ક્તલક કરો. ટાંકારીઆની ઘી 
મસુ્તફાબાર્દ આઈ.ટી.આઈ.ની માકહતી પેજ ૫૦ પર છે.) 

Primary Information આઈ.ટી.આઈ. અંર્ે પ્રાર્થવમક માકહતી (અહીં 
ક્તલક કરો) 

 

https://youtu.be/-93U5Pbv-u4?si=iuk41Sh7jeDES_Dg
https://youtu.be/-93U5Pbv-u4?si=iuk41Sh7jeDES_Dg
https://youtu.be/gR-1TAJx8X4?si=NXxSytF26hTCloJa
https://youtu.be/gR-1TAJx8X4?si=NXxSytF26hTCloJa
https://youtu.be/gR-1TAJx8X4?si=NXxSytF26hTCloJa
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/04/MahitiPustika.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2025/04/MahitiPustika.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/12/%E0%AA%86%E0%AA%88.%E0%AA%9F%E0%AB%80.%E0%AA%86%E0%AA%88.-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%B5%E0%AB%87%E0%AA%B6-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80-%E0%AA%AA%E0%AB%81%E0%AA%B8%E0%AB%8D%E0%AA%A4%E0%AA%BF%E0%AA%95%E0%AA%BE-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%AA-I.T.I.-Admission-Information-Booklet-2024.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/12/%E0%AA%86%E0%AA%88.%E0%AA%9F%E0%AB%80.%E0%AA%86%E0%AA%88.-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%B5%E0%AB%87%E0%AA%B6-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80-%E0%AA%AA%E0%AB%81%E0%AA%B8%E0%AB%8D%E0%AA%A4%E0%AA%BF%E0%AA%95%E0%AA%BE-%E0%AB%A8%E0%AB%A6%E0%AB%A8%E0%AB%AA-I.T.I.-Admission-Information-Booklet-2024.pdf
https://www.mytankaria.com/wp-content/uploads/2024/12/PrimaryInformation-%E0%AA%86%E0%AA%88.%E0%AA%9F%E0%AB%80.%E0%AA%86%E0%AA%88.-%E0%AA%85%E0%AA%82%E0%AA%97%E0%AB%87-%E0%AA%AA%E0%AB%8D%E0%AA%B0%E0%AA%BE%E0%AA%A5%E0%AA%AE%E0%AA%BF%E0%AA%95-%E0%AA%AE%E0%AA%BE%E0%AA%B9%E0%AA%BF%E0%AA%A4%E0%AB%80.pdf
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https://www.mytankaria.com/news/2025/06/64995 
 
આઈ.ટી.આઈ. ના પ્રખ્યાત અભ્યાસિમોનુાં પરૃ્થક્કરિ. લેખક: 
નાસીરહુસેન લોટીયા. આ પકુ્સ્તકા િાઉનલોિ કરવા ઉપર આપેલ 
લલિંક પર ક્તલક કરો.       

આઈ.ટી. આઈ. અંરે્ વધ ુમાકહતી મેળવવા નીિે આપેલ 
વેબસાઈટની મલુાકાત લો. 

https://www.ncvtmis.gov.in (ભારત રે્દર્માાં આવેલી બધી 
આઈ.ટી.આઈ. ની માકહતી માટે) 

https://www.ncvtonline.com (ફ્રી ઓનલાઈન અભ્યાસ, 

આઈ.ટી.આઈ. ના જુર્દા જુર્દા રેિના ર્થીયરી/પે્રતટીકલના પસુ્તકો 
અંગ્રેજી/કહન્ર્દીમાાં ફ્રી િાઉનલોિ કરવા, જેવી ઉપયોર્ી માકહતી 
માટે) 

આઇ.ટી.આઇ ના વવવવધ રેિના Trade Theory, Workshop 

Calculation & Science, Engineering Drawing, Employability 

Skills જેવા વવષયોના પસુ્તકો ફ્રી િાઉનલોિ કરવા માટેની 
લલિંક (અહીં ક્તલક કરો)  

https://itiadmission.gujarat.gov.in   

આઈ.ટી.આઈમાાં પ્રવેર્ માટેનુાં ફોમગ ભરવા ઉપર આપેલ લલિંકનો 
ઉપયોર્ કરો. ટાંકારીઆ આઈ.ટી.આઈ. સકહતની ગજુરાતની બધી 

https://www.mytankaria.com/news/2025/06/64995
https://www.ncvtmis.gov.in/
https://www.ncvtmis.gov.in/
https://www.ncvtonline.com/
https://www.ncvtonline.com/2020/05/iti-book.html
https://www.ncvtonline.com/2020/05/iti-book.html
https://www.ncvtonline.com/2020/05/iti-book.html
https://www.ncvtonline.com/2020/05/iti-book.html
https://itiadmission.gujarat.gov.in/
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જ આઈ.ટી.આઈ (સરકારી, ગ્રાન્ટ-ઈન-એઈિ  આઈ.ટી.આઈ. અને 
સ્વવનભગર સાંસ્ર્થાઓ)ના જુર્દા જુર્દા રેિમાાં કેન્દ્ન્િયકૃત એિમીર્ન 
પિવત દ્વારા એિમીર્નની કાયગવાહી ર્થતી હોવાર્થી, ઉમેર્દવારે 
ઓનલાઈન પ્રવેર્ ફોમગ ઈન્ટરનેટના માધ્યમર્થી ભરવાનુાં રહરેે્. 
પ્રવેર્  સાંબાંવધત માર્ગર્દર્ગન માટે નજીકની આઈ.ટી.આઈ.નો સાંપકગ 
કરવો. પ્રવેર્ર્થી લઈને પરીક્ષા સધુીની બધી જ કાયગવાહી 
ઓનલાઈન ર્થતી હોવાર્થી, મોબાઈલ નાંબર અને ઇમેલની વવર્તો 
ખબૂ જ કાળજીપવૂગક ભરવી.  

Mustafabad Industrial Training Institute Tankaria 

(M.I.T.I) મસુ્તફાબાર્દ ટાંકારીઆ આઈ.ટી.આઈ. ટાંકારીઆની 
માકહતી માટે આ લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/અહીં ક્તલક કરો. 

શુાં તમે કેટલાક ખાસ અભ્યાસ પછી ૦૧ ર્થી ૦૪ લાખ રૂવપયાના 
માવસક પર્ાર સારે્થની નોકરી મેળવવા માાંર્ો છો? 

ભારત અને વવરે્દર્માાં આવા ઉંિા પર્ારની નોકરી મેળવવા નીિે 
ર્દર્ાગવેલ કે્ષત્ર પસાંર્દ કરવુાં આવશ્યક છે. વધમુાાં, ઇન્ટનગર્ીપ 
અર્થવા વ્યવહારુ પ્રોજેતર્ટસ દ્વારા સાંબાંવધત અનભુવ મેળવવાર્થી 
તમારી રોજર્ારક્ષમતામાાં નોંધપાત્ર વધારો ર્થઈ ર્કે છે. 

શુાં તમે ભારત અને વવરે્દર્માાં ૦૧ ર્થી ૦૪ લાખ રૂવપયાના માવસક 
પર્ાર સાર્થે નોકરી ઇચ્છો છો? જો એમ હોય, તો નીિેની 
સલૂિમાાંર્થી કોઈ કે્ષત્ર પસાંર્દ કરવુાં ખબૂ જ મહત્વપિૂગ છે. વધમુાાં, 

https://www.mytankaria.com/organisations/mustafabad-industrial-training-institute-m-i-t-i
https://www.mytankaria.com/organisations/mustafabad-industrial-training-institute-m-i-t-i
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ઇન્ટનગવર્પ અર્થવા વ્યવહારુ પ્રોજેતર્ટસ દ્વારા સાંબાંવધત અનભુવ 
મેળવવાર્થી તમારી રોજર્ારક્ષમતામાાં નોંધપાત્ર વધારો ર્થઈ ર્કે 
છે. નોકરીર્દાતાઓ ઘિીવાર એવા ઉમેર્દવારોની ર્ોધ કરે છે 
જેમની પાસે ફતત સૈિાાંવતક જ્ઞાન જ નહીં પરાંત ુવ્યવહારુ કુર્ળતા 
પિ હોય. તેર્થી, ઇન્ટનગવર્પ અર્થવા સાંબાંવધત પ્રોજેતર્ટસમાાં 
જોિાવાર્થી તમને અમલૂ્ય આંતરદૃન્દ્ષ્ટ મળી ર્કે છે અને તમારા 
કૌર્લ્ય સમહૂમાાં વધારો ર્થઈ ર્કે છે, જે તમને સ્પધાગત્મક નોકરી 
બજારમાાં વધ ુઆકષગક ઉમેર્દવાર બનાવી ર્કે છે. 

(1)  Certified Welding Inspector (American Welding Society) 

આ લલિંક પર ક્તલક કરો. 

(2)  ASNT NDT Level II (American Society for Nondestructive 

Testing.)  આ લલિંક પર ક્તલક કરો. 
 
Certified Welding Inspector અને ASNT Level II અંરે્ની વધ ુ
માકહતી મેળવવા ઉપરાાંત ASNT Level II ના મેં સાંપાકર્દત કરેલ 
Magnetic Particle Testing (MT), Liquid Penetrant Testing (PT), 

Radiographic Testing (RT), Ultrasonic Testing (UT) ના િાર 
પસુ્તકોનો સેટ, બીજા ઉપયોર્ી પસુ્તકો અને અન્ય સામગ્રી 
મફતમાાં મેળવવા મારો (નાર્ીરહુસેન લોટીયાનો) સાંપકગ કરી ર્કો 
છો. 

 

https://www.aws.org/certification-and-education/professional-certification/certified-welding-inspector/?step=1
https://www.aws.org/certification-and-education/professional-certification/certified-welding-inspector/?step=1
https://certification.asnt.org/certification/asnt-ndt-level-ii
https://certification.asnt.org/certification/asnt-ndt-level-ii
https://www.aws.org/certification-and-education/professional-certification/certified-welding-inspector/?step=1
https://www.aws.org/certification-and-education/professional-certification/certified-welding-inspector/?step=1


25 
  

પ્રકરિ ૩: વવરે્દર્માાં અભ્યાસ: આંતરરાષ્રીય તકો 
MyTankaria વેબસાઈટ પર વવરે્દર્માાં અભ્યાસ અને જોબ 
સાંબાંવધત યવુાનો માટે વૈવશ્વક તકો અંરે્ વવર્તવાર માકહતી 
આપેલ છે, જેમાાં કેનેિા, અમેકરકા, યકેુ, અને ઓસ્રેલલયા જેવા 
રે્દર્ોમાાં રૈ્ક્ષલિક કાયગિમો, વર્ષ્યવવૃિ, અને ઇવમગ્રેર્નનો સમાવેર્ 
ર્થાય છે. આ પ્રકરિ IELTS પરીક્ષાની તૈયારીની વ્યવહારુ 
રિનીવતઓ, ટાંકારીઆ/ભરૂિની સફળતાની વાતાગઓ, અને 
ઇવમગે્રર્ન સાંબાંવધત નાના મોટા અનભુવના આધારે માર્ગર્દર્ગન 
આપે છે. IELTS એ વવરે્દર્માાં અભ્યાસનો પાયો છે, જે િાર 
કૌર્લ્યો (લલસવનિંર્, રીકિિંર્, રાઇકટિંર્, સ્પીકકિંર્) નુાં મલૂ્યાાંકન કરે છે 
અને ૬.૫- ૭.0 નો સ્કોર જરૂરી છે. 

અભ્યાસની તકો: 

કેટલાક ઉર્દાહરિ. 

o કેનેિા: યવુનવવસિટી ઓફ ટોરોન્ટો (િેટા સાયન્સ, 

$૨૦૦૦૦/વષગ), લિકટર્ કોલાંલબયા (એક્ન્જવનયકરિંર્). 
o યકેુ: ઓતસફોિગ (મેનેજમેન્ટ), લાંિન સ્કૂલ ઓફ 

ઇકોનોવમતસ (લો, £૧૫૦૦૦/વષગ). 
o ઓસ્રેલલયા: મેલબોનગ યવુનવવસિટી (નવસિંર્, $૨૫૦૦૦/વષગ). 
o ઉર્દાહરિ: અહમરે્દ ટોરોન્ટોમાાં િેટા સાયન્સ કોષગ પરૂો કયો 

અને $૫૦૦૦૦/વષગની નોકરી મેળવી. 
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o ઉર્દાહરિ: સકફયા, જેિે યકેુમાાં મેનેજમેન્ટ કોષગ માટે અરજી 
કરી અને Chevening Scholarship મેળવવા IELTS ૭.૫ 

સ્કોર કયો. 

ઇવમગે્રર્ન: 

o કેનેિા Express Entry: ૬૭ પોઈન્ર્ટસ (વર્ક્ષિ, 

અનભુવ, IELTS સ્કોર ૬.૫+). 

o યકેુ: Tier 4 વવઝા (અભ્યાસ પછી ૦૨ વષગનો વકગ 
વવઝા). 

o ઉર્દાહરિ: ઇમરાને ૨૦૨૩માાં Express Entry દ્વારા 
કેનેિા PR મેળવ્યુાં. 

વર્ષ્યવવૃિ: 

o Chevening Scholarship (યકેુ): ૧૫૦૦ 

વવદ્યાર્થીઓ/વષગ, ફુલ ફાંકિિંર્. 
o Vanier Scholarship (કેનેિા): PhD માટે 

$૫૦૦૦૦/વષગ. 
o Australia Awards: ઓસ્રેલલયામાાં ફાંકિિંર્ માટે. 
o ઉર્દાહરિ: આયેર્ાએ IELTS ૭.૦ સ્કોર સાર્થે 

ઓસ્રેલલયામાાં નવસિંર્ વર્ષ્યવવૃિ મેળવી. 
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IELTS તૈયારીની રિનીવતઓ: 

o પરીક્ષાનુાં માળખુાં: 
▪ લલસવનિંર્: ૪ વવભાર્, ૪૦ પ્રશ્નો, ૩૦ વમવનટ 

(ર્દા.ત., ટેલલફોન વાતિીત). 
▪ રીકિિંર્: 3 પેસેજ, ૬૦ વમવનટ (ર્દા.ત., 

અખબારના લેખ). 
▪ રાઇકટિંર્: ટાસ્ક ૧ (ગ્રાફ, ૧૫૦ ર્બ્ર્દો), ટાસ્ક 

૨ (વનબાંધ, ૨૫૦ ર્બ્ર્દો). 
▪ સ્પીકકિંર્: ૧૧-૧૪ વમવનટ (ર્દા.ત., “Your 

hometown” પર િિાગ). 

o સમય વ્યવસ્ર્થાપન: 
▪ ર્દરરોજ ૨-૩ કલાક: લલસવનિંર્ (૩૦ વમવનટ), 

રીકિિંર્ (૪૫ વમવનટ), રાઇકટિંર્ (1 કલાક), 

સ્પીકકિંર્ (30 વમવનટ). 
▪ ઉર્દાહરિ: ઇમરાને 3 મકહના સધુી ર્દરરોજ 

BBC Learning English પોિકાસ્ટ સાાંભળ્યા 
અને ૭.૫ સ્કોર મેળવ્યો. 

o લલસવનિંર્: 
▪ TED Talks, IELTS Liz (YouTube) 

સાાંભળો, નોંધ લો (ર્દા.ત. આંકિા, મખુ્ય 
ર્બ્ર્દો). 
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▪ ઉર્દાહરિ: ઝાકહરે્દ ર્દરરોજ ૩૦ વમવનટ TED 

Talks સાાંભળી અને લલસવનિંર્માાં ૮.૦ સ્કોર 
મેળવ્યો. 

o રીકિિંર્: 
▪ The Guardian, National Geographic 

વાાંિો; Skimming/Scanning ની પ્રેન્દ્તટસ 
કરો. 

▪ ઉર્દાહરિ: ફાવતમાએ Cambridge IELTS 

૧૬ ના પેસેજ વાાંિી અને ૬.૫ સ્કોર 
મેળવ્યો. 

o રાઇકટિંર્: 
▪ ટાસ્ક ૧: ર્બ્ર્દભાંિોળ (ર્દા.ત., “rise”, 

“decline”). 

▪ ટાસ્ક ૨: વનબાંધ ટેમ્પપલેટ (પકરિય, ૨-૩ 

મદુ્દા, ઉપસાંહાર). 
▪ ઉર્દાહરિ: યનુસેુ IELTS Liz ના ટેમ્પપલેટનો 

ઉપયોર્ કરી રાઇકટિંર્માાં ૬.૦ સ્કોર 
મેળવ્યો. 

o સ્પીકકિંર્: 
▪ Cambly/Italki પર નેકટવ સ્પીકસગ સારે્થ ૧૫ 

વમવનટ/કર્દવસ પ્રેન્દ્તટસ. 
▪ ઉર્દાહરિ: ર્ફીકે Cambly પર ૧૦ સેર્ન 

લીધા અને સ્પીકકિંર્માાં ૭.૦ સ્કોર મેળવ્યો. 
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o સાંસાધનો: 
▪ British Council 

(https://www.britishcouncil.in/), IDP 

Education (https://www.idp.com/india/). 

▪ Cambridge IELTS ૧૫-૧૮, Barron’s 

IELTS. 

▪ ભરૂિમાાં British Council કોલિિંર્ 
(રૂ.૧૦૦૦૦-૪૦૦૦૦). 

▪ ઉર્દાહરિ: ર્દીપીકાએ British Council ના 
ફ્રી ટેસ્ટ વાાંિી અને ૭.૦ સ્કોર મેળવ્યો. 

         કેસ સ્ટિી: 

• અર્રફે 3 મકહના સધુી IELTS Liz અને British Council 

વેબસાઈટનો ઉપયોર્, રાઇકટિંર્ ટેમ્પપલેટ ર્ીખી, નવસિંર્ 
કોષગ માટે ૭.૦ સ્કોર. 

• ઇમરાને Cambly પર સ્પીકકિંર્, BBC પોિકાસ્ટ, અને ૭.૫ 
સ્કોર સાર્થે કેનેિા PR. 

• સકફયાએ, IELTS ૭.૫ સ્કોર, Chevening Scholarship 

મેળવી, યકેુમાાં મેનેજમેન્ટ કોષગમાાં પ્રવેર્ મેળવ્યો. 

કટપ્સ: 

• IELTS.org પર ફ્રી સેમ્પપલ ટેસ્ટ િાઉનલોિ કરો. 

https://www.britishcouncil.in/
https://www.idp.com/india/
http://ielts.org/
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• ર્દર અઠવાકિયે ૦૨ વનબાંધ લખો અને વર્ક્ષક પાસે તપાસ 
કરાવો. 

• MyTankaria.com પર IELTS ર્ાઈિ વાાંિો 
(https://www.mytankaria.com/people/career-guidance). 

      િેકલલસ્ટ: 

• [ ] શુાં તમે IELTS નુાં માળખુાં સમજી લીધુાં છે? 

• [ ] શુાં તમે ર્દરરોજ ૨-૩ કલાક પે્રન્દ્તટસનુાં આયોજન કયુું છે? 

• [ ] શુાં તમે British Council/IDP ના ફ્રી ટેસ્ટ િાઉનલોિ 
કયાગ છે? 

• [ ] શુાં તમે Cambly/Italki પર સ્પીકકિંર્ પ્રેન્દ્તટસ ર્રૂ કરી 
છે? 

• [ ] શુાં તમે IELTS ર્ાઈિ વાાંિી છે? 

 

 

 

 

 

 

 

http://mytankaria.com/
https://www.mytankaria.com/people/career-guidance
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પ્રકરિ ૪: કૌર્લ્ય વવકાસ: ૨૧મી સર્દીનુાં ભિતર 

૨૧મી સર્દીમાાં, આપિા સાંબાંવધત ક્ષેત્રોમાાં સફળતા મેળવવા માટે, 

વવવવધ કૌર્લ્યો હસ્તર્ત કરવા પિર્ે. આ કૌર્લ્યોમાાં ટેકનોલોજી, 

સાંરે્દર્ાવ્યવહાર અને સમસ્યાનુાં વનરાકરિ કરવાની ક્ષમતાઓનો 
સમાવેર્ ર્થાય છે. કારકકર્દી માટે soft skills (કોમ્પયવુનકેર્ન, 

લીિરર્ીપ) અને technical skills (કોકિિંર્, િેટા એનાલલવસસ વરે્રે) 
જરૂરી છે. આવી કુર્ળતાની મર્દર્દર્થી, આપિે વધ ુઅસરકારક અને 
સફળ બની ર્કીએ છીએ. આ પ્રકરિ વકગર્ોપ અને ઓનલાઈન 
અભ્યાસિમો દ્વારા કૌર્લ્ય વવકાસ પર વ્યવહારુ સલાહ આપે છે. 
૨૧મી સર્દીમાાં ર્ૈક્ષલિક પિવતઓ સતત વવકવસત ર્થઈ રહી છે. 
વર્ક્ષિ કેવી રીતે બર્દલાઈ રહ્ુાં છે અને ટેકનોલોજી, નવીનતા અને 
સર્જનાત્મકતા વર્ક્ષિના મહત્વપિૂગ ઘટકો કેવી રીતે બની ર્યા છે 
તે વવરે્ માકહતર્ાર રહવે ુાં જરૂરી બની ર્યુાં છે. કિજજટલ લવનિંર્ 
અને ઇ-લવનિંર્, STEM વર્ક્ષિનુાં મહત્વ, પ્રોજેતટ આધાકરત 
અભ્યાસ અને સહયોર્ી અભ્યાસની પિવતઓ, ૨૧મી સર્દીના 
ભિતર માટે જરૂરી કૌર્લ્ય એ અંર્ે નવીનતમ માકહતીર્થી 
માકહતર્ાર રહવે ુાં આવશ્યક બન્યુાં છે. આ સાંર્દભગમાાં, આ નવી 
ર્ૈક્ષલિક પિવતઓ વવદ્યાર્થીઓને માત્ર જ્ઞાન જ નહીં, પરાંત ુ
જીવનમાાં સફળતા માટે જરૂરી કૌર્લ્યો વવકસાવવામાાં પિ મર્દર્દ 
કરે છે. તેર્થી, વર્ક્ષકો અને રૈ્ક્ષલિક સાંસ્ર્થાઓ માટે આ ફેરફારોને 
સ્વીકારવા અને પ્રર્વતર્ીલ અલભર્મ અપનાવવો મહત્વપિૂગ 
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બની ર્યો છે. 
કેટલાક ઉર્દાહરિો: 

• Soft Skills: 

o કોમ્પયવુનકેર્ન: જાહરેમાાં બોલવાની પે્રન્દ્તટસ (ર્દા.ત. 
યવુા સેવમનાર). 

o ઉર્દાહરિ: ઝીર્દાને વકગર્ોપમાાં લીિરવર્પ ર્ીખી, 
જેનાર્થી તે કાંપનીમાાં મેનેજર બની સફળ ર્થયો. 

• Technical Skills: 

o કોકિિંર્: Python, Java (Courseraનો “Python for 

Everybody”). 

o િેટા એનાલલવસસ: Excel, Tableau (૨૦૨૫માાં ૩૦ % 

વધ ુમાાંર્). 
• સાંસાધનો: 

o ઓનલાઈન: Coursera (ફ્રી/પેઇિ કોષગ), Udemy 

($૧૦-૫૦). 

• કેસ સ્ટિી: યાસીને, Udemy પર Python કોષગ કયો અને 
અમર્દાવાર્દની IT ફમગમાાં નોકરી મેળવી. 

• કટપ્સ: 
o ર્દર અઠવાકિયે ૨-૫ કલાક ઓનલાઈન લવનિંર્ 

માટે ફાળવો. 
o વકગર્ોપ્સમાાં વનયવમત ભાર્ લો. 
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િેકલલસ્ટ: 

• [ ] શુાં તમે Coursera/Udemy પર કોષગમાાં નોંધિી કરી છે? 

        [ ] શુાં તમે ર્દર અઠવાકિયે ૪-૫ કલાક ઓનલાઈન લવનિંર્ 
માટે ફાળવ્યા છે? 

https://www.udemy.com 

https://www.coursera.org  

• [ ] શુાં તમે આજુબાજુના વવસ્તારોમાાં યોજાતા વકગર્ોપ્સ 
વવર્ે માકહતી મેળવી છે? 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.udemy.com/
https://www.coursera.org/
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ભાર્ ૨: વ્યવસાવયકો માટે કારકકર્દી માર્ગર્દર્ગન 

પ્રકરિ ૫: વ્યવસાવયક પ્રોફાઈલ: તમારી ઓળખ બનાવો 

એક સારી CV અને LinkedIn પ્રોફાઈલ એમ્પપ્લોયસગને તમારી 
ક્ષમતાઓ ર્દર્ાગવે છે. આ પ્રકરિમાાં વ્યવહારુ કટપ્સ સારે્થ અધરૂી 
પ્રોફાઈલની નકારાત્મક અસરનો ઉલ્લેખ છે. 

• CV બનાવવુાં: 
o ફોમેટ: ૩-૪ પેજ, નામ, સાંપકગ , વર્ક્ષિ, અનભુવ, 

કૌર્લ્યો. 
o ઉર્દાહરિ: ર્નાએ CVમાાં Python અને Excel 

ઉમેયાગ, જેનાર્થી IT ફમગમાાં ઇન્ટરવ્ય ુમળ્યુાં અને 
જોબ પિ મળી. 

• LinkedIn પ્રોફાઈલ: 
o પ્રોફેર્નલ ફોટો, હિેલાઇન (ર્દા.ત., “Data Analyst | 

Python Expert”). 

o સમરી: ૫-૭ વાક્યમાાં તમારો અનભુવ અને લક્ષ્ય. 
o ઉર્દાહરિ: નાસીરહુસેનની LinkedIn પ્રોફાઈલ 

(https://www.linkedin.com/in/nasirhusenlotiya/) 

૨૩૦૦+ કનેતર્ન્સ, ૨૪૦૦+ ફોલોવસગ સારે્થ. (આ 
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો)   

• અધરૂી પ્રોફાઈલની અસર: વવષય સાંબવધત તજજ્ઞો સાર્થેની 
િિાગ મજુબ, ૭૦ % કરક્રૂટસગ અધરૂી પ્રોફાઈલ નકારે છે. 

https://www.linkedin.com/in/nasirhusenlotiya/
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• કેસ સ્ટિી: મોહસીન અને ફરીર્દાએ LinkedIn પર પ્રોફાઈલ 
ઑન્દ્પ્ટમાઇઝ કરી અને દુબઈની કાંપનીમાાં HR જોબ 
મેળવ્યુાં. 

• કટપ્સ: 
o CVમાાં નવીનતમ પ્રોજેતર્ટસ ઉમેરો. 
o LinkedIn પર ર્દર અઠવાકિયે ૨-૩ કરક્રૂટસગ સારે્થ 

જોિાઓ. 
િેકલલસ્ટ: 

• [ ] શુાં CVમાાં નવીનતમ અનભુવ ઉમેયાગ છે? 

• [ ] શુાં LinkedIn પર પ્રોફેર્નલ ફોટો/સમરી ઉમેરી છે? 

• [ ] શુાં તમે કરક્રૂટસગ સારે્થ જોિાયા છો? 
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પ્રકરિ ૬: નોકરીની ર્ોધ: તકો ર્ોધવાની રીત 

નોકરીની ર્ોધ એ ભરતી એજન્સીઓ અને જોબ પોટગલનો 
સમાવેર્ કરતી એક વ્યવક્સ્ર્થત પ્રકિયા છે. આ પ્રકરિમાાં ભારત, 

કેનેિા, યએુસએ, ર્લ્ફ રે્દર્ો અને આકફ્રકા સકહત વવશ્વમાાં તકોની 
વવર્તો આપવામાાં આવી છે. 

ભારતમાાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન (આપેલ લલિંતસનો 
ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો) 

https://www.naukri.com/  

https://in.indeed.com/  

https://www.linkedin.com/  

https://www.foundit.in/ 

https://www.glassdoor.co.in/  

https://www.timesjobs.com/  

https://www.shine.com/  

https://www.herkey.com/  

https://cutshort.io/  

https://freshersworld.com  

https://www.quikr.com/jobs  

https://www.naukri.com/
https://in.indeed.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.foundit.in/
https://www.glassdoor.co.in/
https://www.timesjobs.com/
https://www.shine.com/
https://www.herkey.com/
https://cutshort.io/
https://freshersworld.com/
https://www.quikr.com/jobs
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https://jobsora.com/  

https://www.instahyre.com/  

કેનેિામાાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન (આપેલ લલિંતસનો 
ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો) 

https://ca.indeed.com/  

https://www.linkedin.com/  

https://www.jobbank.gc.ca/ 

https://www.monster.ca/  

https://www.glassdoor.co.in/Job/canada-canada-jobs  

https://www.workopolis.com/  

 

https://www.eluta.ca/  
 

https://www.jobboom.com//fr  

https://careerbuilder.ca  
 

https://talentegg.ca  

https://simplyhired.ca  

https://wowjobs.ca  

https://itjobs.ca  

https://jobsora.com/
https://www.instahyre.com/
https://ca.indeed.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.jobbank.gc.ca/
https://www.monster.ca/
https://www.glassdoor.co.in/Job/canada-canada-jobs
https://www.workopolis.com/
https://www.eluta.ca/
https://www.jobboom.com/fr
https://careerbuilder.ca/
https://talentegg.ca/
https://simplyhired.ca/
https://wowjobs.ca/
https://itjobs.ca/
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અમેકરકામાાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન (ગરુ્લમાાં સિગ 

કરો)  

Indeed  

LinkedIn  

Glassdoor  

ZipRecruiter  

FlexJobs – Best for Remote, freelance, and flexible job seekers. 

https://www.usajobs.gov/   

Monster  
 

Dice  
 

SimplyHired  

CareerBuilder  

ય.ુકે.માાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન (ગરુ્લમાાં સિગ કરો)  

Indeed UK  

LinkedIn  

Glassdoor  

Totaljobs  

https://www.usajobs.gov/
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https://www.reed.co.uk/  

Adzuna  

Monster UK  

CV-Library  

Jobsora  

FlexJobs  

 

ર્લ્ફના રે્દર્ોમાાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન (ગરુ્લમાાં સિગ 
કરો) 

  

Bayt.com  

GulfTalent  

LinkedIn  

Indeed  

NaukriGulf  

GulfCareers  

Laimoon  

Monster Gulf (Foundit Gulf)  

Dubizzle  

 

https://www.reed.co.uk/
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આકફ્રકામાાં ટોિના ૧૦ જોબ સિગ એક્ન્જન  (આપેલ લલિંતસનો 
ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો)   

http://www.linkedin.com/ 

http://www.jobberman.com/ 

http://www.careerjunction.co.za/ 

http://www.pnet.co.za/ 

http://www.africaonjobs.com/ 

http://www.careersinafrica.com/ 

http://www.caglobalint.com/ 

https://jobs.co.za/ 

http://www.workinafrica.com/ 

http://www.jobnetafrica.com/ 

 

 

 

 

 

http://www.linkedin.com/
http://www.jobberman.com/
http://www.careerjunction.co.za/
http://www.pnet.co.za/
http://www.africaonjobs.com/
http://www.careersinafrica.com/
http://www.caglobalint.com/
https://jobs.co.za/
http://www.workinafrica.com/
http://www.jobnetafrica.com/
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પ્રકરિ ૭ : ઇન્ટરવ્ય ુઅને પર્ાર: સફળતાની િાવી 
ઇન્ટરવ્યમુાાં સફળતા અને પર્ારની વાટાઘાટો નોકરી મેળવવાની 
િાવી છે. આ પ્રકરિ ઇન્ટરવ્યનુી તૈયારી, સામાન્ય પ્રશ્નો, અને 
વાટાઘાટોની રિનીવત ર્ીખવે છે, જેમાાં “There is no substitute for 

hard work” નો સાંરે્દર્ પ્રેરિા આપે છે. 

ઇન્ટરવ્યનુી તૈયારી: 

સામાન્ય પ્રશ્નો: “તમારી ર્ક્તતઓ/નબળાઈઓ શુાં છે?”, “આ જોબ 
ર્ા માટે?” જેવા સામાન્ય રીતે ઇન્ટરવ્યમૂાાં હાંમેર્ા પછૂવામાાં 
આવતા પ્રશ્નના સિોટ જવાબ આપવા માટે અર્ાઉર્થી તૈયારી 
કરો.  

ઉર્દાહરિ: ઘનશ્યામ પટેલે મોક ઇન્ટરવ્ય ુદ્વારા રીફાઇનરીમાાં જોબ 
મેળવી. 

પર્ાર અંર્ે વાટાઘાટો: Glassdoor.com જેવા પ્લેટફોમગ અને 
અનભુવી વમત્રો સારે્થ િિાગ કરી જે-તે ક્ષેત્ર અને કાંપનીના 
પર્ારધોરિ અંર્ે અર્ાઉર્થી સાંર્ોધન કરી માકહતી મેળવો. 

રિનીવત: ૧૦- ૧૫ % વધ ુપર્ાર માટે વાટાઘાટ કરો. 

કેસ સ્ટિી: ફરીર્દાએ LinkedIn કટપ્સ 
(https://www.linkedin.com/pulse/career-guidance-nasirhusen-

ahmed-lotiya-) નો ઉપયોર્ કરી, ઇન્ટરવ્યમુાાં આત્મવવશ્વાસ 

http://glassdoor.com/
https://www.linkedin.com/pulse/career-guidance-nasirhusen-ahmed-lotiya-
https://www.linkedin.com/pulse/career-guidance-nasirhusen-ahmed-lotiya-
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ર્દર્ાગવ્યો, અને દુબઈમાાં $3500/મકહનાની નોકરી મળેવી. (આપેલ 
લલિંકનો ઉપયોર્ કરો/ક્તલક કરો)   

કટપ્સ: 

મોક ઇન્ટરવ્ય ુમાટે વમત્રો/કોિની મર્દર્દ લો. 

Glassdoor.com પર પર્ારનુાં સાંર્ોધન કરો. 

િેકલલસ્ટ: 

[ ] શુાં તમે ઇન્ટરવ્ય ુપ્રશ્નોની પે્રન્દ્તટસ કરી છે? 

[ ] શુાં તમે પર્ારના રેટનુાં સાંર્ોધન કયુું છે? 

[ ] શુાં તમે મોક ઇન્ટરવ્યનુુ ાં આયોજન કયુું છે? 

 

 

 

 

 

 

http://glassdoor.com/
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ઉપસાંહાર: તમારી સફળતાની ર્રૂઆત 

આ પસુ્તક તમને તમારી કારકકર્દીનુાં આયોજન કરવા માટે 
વ્યવહારુ માર્ગર્દર્ગન આપે છે. “It’s not enough to do your 

best; you’ve got to know what’s best for you and then 

do your best” ના સાંરે્દર્ સાર્થે, LinkedIn, અને ઓકિયો ક્તલપ 
દ્વારા વધ ુમાકહતી મેળવવા MyTankaria.com વેબસાઇટની 
મલુાકાત લો.   

મખુ્ય મદુ્દા: 

• પ્રેરિા: સતત પ્રયાસ અને આત્મવવશ્વાસ સફળતાની િાવી 
છે. 

• સાંસાધનો: 
o MyTankaria.com: યવુાન, યવુતીઓ માટે કારકકર્દી 

સલાહ. 
• કેસ સ્ટિી: ભરૂિના મસુ્તાકે LinkedIn દ્વારા કેનેિાની ટેક 

કાંપનીમાાં કરમોટ જોબ મેળવ્યુાં. 

 

 

 

 

 

http://mytankaria.com/
http://mytankaria.com/
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QR Code:  

Career Guidance page: 

https://www.mytankaria.com/people/career-guidance 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mytankaria.com/people/career-guidance
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Introduction: Beginning Your Career Journey 

This book, Career Guidance: Building Your Path to Success is 

designed to shape your academic and professional future. I, 

Nasirhusen Ahmed Lotiya, have been guiding Tankaria and 

Bharuch youth since 2007 through the Tankaria Wetpaint and 

MyTankaria websites, from academic choices to immigration. 

With the message “Speak, and your fruits will sell; stay shy, and 

they’ll wither”, this book provides practical advice for students 

and professionals. 

 

It’s not enough to do your best; you’ve got to know what’s best 

for you and then do your best. This requires a profound 

understanding of your goals and the values that underpin them. 

Remember, no one can go back and change a bad beginning, but 

you can definitely start right now and shape a successful ending. 

It is never too late to take charge of your life and make positive 

changes. With determination and perseverance, the journey 

towards a better future can begin at any moment. Heated gold 

becomes a beautiful ornament; beaten copper turns into essential 

wires. Each material transforms through effort and 

perseverance, much like our own journeys in life. It is through 

these challenges that we are shaped into the individuals we 

aspire to be, turning our struggles into strengths. Changing the 

face can change nothing, but facing the change can change 

everything. Everything we encounter in life offers an 

opportunity for growth and transformation. Embracing 

challenges with an open mind shapes our character and paves 

the way for new possibilities and success. Always think 

positively; positive thinking, or an optimistic attitude, is the 

practice of focusing on the good in any given situation. Is your 

glass half-empty or half-full? How you answer this age-old 

question about positive thinking may reflect your outlook on 

life, your attitude toward yourself, and whether you’re 

optimistic or pessimistic, and it may even affect your health. Do 

not compare your life to others; you have no idea what their 
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journey is all about. Get rid of anything that is not useful, 

beautiful, or joyful. Overprepare, and then go with the flow. 

Don’t wait for tomorrow; start today. Today is the perfect 

opportunity to take that first step toward your dreams, no matter 

how small. Embrace the challenges that come your way, for 

they are part of your unique path to growth and self-discovery. 

Author Introduction: I, Nasirhussain Ahmed Lotia, have been 

involved in career guidance-related activities through the 

Tankaria Wetpaint website since 2007, the MyTankaria website 

since 2015 and other social media. These activities range from 

educational awareness programmes to job search and 

immigration. 

Book’s Purpose: Help youth identify academic paths, develop 

skills, and explore global job opportunities. 

Example: Zidan developed leadership skills, leading to his 

success. 

Case Study: Ahmed from Tankaria completed a data analysis 

course in Canada with MyTankaria.com’s guidance and secured 

a job in Toronto. 

Inspiration: “It’s not enough to do your best; you’ve got to 

know what’s best for you and then do your best.” 

Checklist: 

• [ ] Have you set your career goals? 

• [ ] Have you listened to the audio clip on 

MyTankaria.com? 

• [ ] Have you connected with Industry experts in 

LinkedIn  

 

http://mytankaria.com/
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Part 1: Academic Guidance for Students 

Chapter 1: Career Choices: Building Your Future 
Choosing a career is the foundation of your future, based on 

interests, skills, and market demand. This chapter guides 

students with examples like Tankaria High School’s CA 

programmes and Zidane’s success (Mr Bharuch 2021). 

Key Points: 

Identify Interests: 

o Use self-assessment quizzes (e.g., 

CareerExplorer, MyNextMove). 

o Example: Fatima from Tankaria chose biology 

after 10th grade and now works as a nurse in 

Bharuch’s hospital. 

Market Demand: 

o STEM: Data science, AI (1 million+ jobs in India 

by 2025). 

o Non-STEM: CA, law, management (rising 

demand for CAs in Bharuch). 

Example: In 2015, Tankaria High School’s CA seminar saw 30 

students participate, with 5 passing the CA Foundation exam. 

Case Study: Raish from Tankaria chose IT and now works as a 

developer in a Gujarat-based IT firm. 

Tips: 

o Meet a local career counsellor (e.g., Bharuch 

counselling centres). 

o Follow industry leaders on LinkedIn. 
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Checklist: 

• [ ] Have you taken a self-assessment quiz? 

• [ ] Have you researched STEM/non-STEM fields? 

• [ ] Have you consulted a career counsellor? 
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Chapter 2: Studying Abroad: International Opportunities 

Studying abroad opens global opportunities for youth, including 

academic program in Canada, the UK, and Australia, 

scholarships, and immigration pathways. This chapter provides 

practical IELTS preparation strategies, success stories from 

Tankaria/Bharuch, and insights from Canada immigration 

experience. IELTS is foundational for studying abroad, 

assessing four skills (listening, reading, writing, and speaking) 

and requiring a 6.5-7.0 score. 

Key Points: 

Study Opportunities: 

o Canada: University of Toronto (data science, 

$20,000/year), British Columbia (engineering). 

o UK: Oxford (management), London School of 

Economics (law, £15,000/year). 

o Australia: Melbourne University (nursing, 

$25,000/year). 

o Example: Ahmed from Tankaria, guided by 

MyTankaria.com, completed a data science 

course in Toronto and secured a $50,000/year 

job. 

o Example: Safiya from Bharuch applied for a 

management course in the UK, scoring 7.5 on 

IELTS to secure a Chevening Scholarship. 

Immigration: 

o Canada Express Entry: 67 points (education, 

experience, IELTS 6.5+). 

o UK: Tier 4 visa (2-year post-study work visa). 

o Example: Imran from Bharuch secured Canada 

PR in 2023 via Express Entry with 

http://mytankaria.com/
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MyTankaria.com’s guidance. 
 

Scholarships: 

o Chevening Scholarship (UK): Funds 1,500 

students/year. 

o Vanier Scholarship (Canada): $50,000/year for 

PhD students. 

o Australia Awards: Funding for study in 

Australia. 

o Example: Ayesha from Tankaria scored 7.0 on 

IELTS and secured a nursing scholarship in 

Australia. 

IELTS Preparation Strategies: 

o Test Structure: 

▪ Listening: 4 sections, 40 questions, 30 

minutes (e.g., telephone conversations). 

▪ Reading: 3 passages, 60 minutes (e.g., 

newspaper articles). 

▪ Writing: Task 1 (graph, 150 words), Task 

2 (essay, 250 words). 

▪ Speaking: 11-14 minutes (e.g., discussion 

on “Your hometown”). 

o Time Management: 

▪ 2-3 hours/day: Listening (30 minutes), 

Reading (45 minutes), Writing (1 hour), 

Speaking (30 minutes). 

▪ Example: Imran from Bharuch listened to 

BBC Learning English podcasts daily for 

3 months and scored 7.5. 

 

http://mytankaria.com/
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o Listening: 

▪ Listen to TED Talks, IELTS Liz 

(YouTube); take notes (e.g., numbers, 

keywords). 

▪ Example: Zahid from Tankaria listened to 

TED Talks for 30 minutes daily and 

scored 8.0 in listening. 

o Reading: 

▪ Read The Guardian and National 

Geographic; practise skimming/scanning. 

▪ Example: Fatima from Bharuch practised 

Cambridge IELTS 16 passages and 

scored 6.5. 

 

o Writing: 

▪ Task 1: Learn vocabulary (e.g., “rise”, 

“decline”). 

▪ Task 2: Use an essay template 

(introduction, 2-3 points, conclusion). 

▪ Example: Ahmed from Tankaria used 

IELTS Liz templates and scored 6.0 in 

writing. 

o Speaking: 

▪ Practice 15 minutes/day with 

Cambly/Italki native speakers. 

▪ Example: Shafiq from Bharuch took 10 

Cambly sessions and scored 7.0 in 

speaking. 

o Resources: 

▪ British Council 

(https://www.britishcouncil.in/), IDP 

Education (https://www.idp.com/india/). 

▪ Cambridge IELTS 15-18, Barron’s 

IELTS. 

https://www.britishcouncil.in/
https://www.idp.com/india/
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▪ British Council coaching in Bharuch 

(₹10,000-15,000). 

▪ Example: Ayesha from Tankaria used the 

British Council’s free tests and scored 

7.0. 

• Case Studies: 

o Ayesha, Tankaria: Practised 3 months using 

IELTS Liz and British Council websites, 

mastered writing templates, and scored 7.0 for a 

nursing course in Australia. 

o Imran, Bharuch: Practised speaking on Cambly, 

listened to BBC podcasts, and scored 7.5 for 

Canada PR. 

o Safiya, Bharuch: Scored 7.5 on IELTS, secured a 

Chevening Scholarship, and enrolled in a 

management course in the UK. 

• Tips: 

o Download free sample tests from IELTS.org. 

o Write 2 essays weekly and get feedback from a 

teacher/coach. 

o Read the IELTS guide on MyTankaria.com 

(https://www.mytankaria.com/people/career-

guidance). 

Checklist: 

• [ ] Have you understood the IELTS test structure? 

• [ ] Have you planned 2-3 hours of daily practice? 

• [ ] Have you downloaded free tests from the British 

Council/IDP? 

• [ ] Have you started speaking practice on Cambly/Italki? 

 

 

http://ielts.org/
http://mytankaria.com/
https://www.mytankaria.com/people/career-guidance
https://www.mytankaria.com/people/career-guidance
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Chapter 3: Skill Development: Preparing for the 21st 

Century 

21st-century careers require soft skills (communication, 

leadership) and technical skills (coding, data analysis). This 

chapter advises on online courses and Tankaria’s workshops to 

build these skills. 

Key Points: 

• Soft Skills: 

o Communication: Practice public speaking (e.g., 

Tankaria’s 2022 youth seminar). 

o Example: Zidane learnt leadership at Tankaria’s 

workshops, contributing to his Mr Bharuch win. 

• Technical Skills: 

o Coding: Python, Java (Coursera’s “Python for 

Everybody”). 

o Data Analysis: Excel, Tableau (30% higher 

demand in 2025). 

• Resources: 

o Online: Coursera (free/paid courses), Udemy 

($10-50). 

o Tankaria: 2024 data analysis workshop at 

Tankaria High School, attended by 40 students. 

• Case Study: Yasin from Bharuch completed a Python 

course on Udemy and secured an IT job in Ahmedabad. 

• Tips: 

o Dedicate 5 hours weekly to online learning. 

o Attend Tankaria’s workshops regularly. 

Checklist: 

• [ ] Have you enrolled in a Coursera/Udemy course? 

• [ ] Have you gathered info on Tankaria’s workshops? 

• [ ] Are you practicing soft skills? 
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Part 2: Job Guidance for Professionals 

Chapter 4: Professional Profile: Crafting Your Identity 

A well-crafted CV and LinkedIn profile showcase your abilities 

to employers. Employers frequently depend on these tools to 

evaluate your qualifications and suitability for a role. 

Consequently, it is crucial to ensure that both your CV and 

LinkedIn profile are not only thorough but also customised to 

emphasise your distinctive strengths and experiences. This 

chapter provides practical tips. 

 

Resume (CV) 

Nowadays, many employers are seeking people who have the 

experience to work with their companies. So, in your resume, 

please state clearly your job experiences. Do not feel shy to 

write about your experiences, even if they are only a few 

months old. Always remember that real working experiences are 

worth much more than your academic transcript. The tip is to 

focus on several relevant strengths for the job you are applying 

for and keep them concise. Remember, quality is better than 

quantity. Check for spelling accuracy. Be consistent with the 

layout throughout the entire resume. Have someone else read 

and comment on it before printing the final copy. 

A resume is the first impression of you! A bad resume gives a 

bad impression. A good resume gives a good impression. 

Whenever you write a resume, keep your language simple and 

organised. A good resume must not have any typographical 

errors. Keep your resume to the point and stress the important 

facts and figures that relate to the job you are looking for. 

Include IT-savvy items such as the use of spreadsheets, word 

processing software and other technical software for the relevant 

post. One’s strength in the language(s) and courses attended 

must be included, besides the academic credentials. 
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We do not have to be seeking employment to write a resume. A 

resume reflects our career profile, experience, and skills that we 

acquire daily. Therefore, build and improve our resume as time 

goes by. At least when we are ready to look for a job 

opportunity, we already have an up-to-date resume to use. 

Be precise with your job titles, roles, and responsibilities. Do 

not oversell yourself. Be short and straight to the point on your 

work achievements—bullet points are recommended. Always 

prepare a hard copy of your resume and other copies of useful 

documents. Many interviewers have your documents on their 

PC, but they prefer to glance through those documents during 

interviews to look for things that they wish to know more about 

you, instead of reading on the PC monitor. 

If you want to market yourself right, it begins with a well-

drafted resume and honest details of what you have to offer. 

Resumes are like brochures of you. They have to stand out from 

the competition if they expect to be sold (recruited) to the best 

in the industry. 

When mentioning achievements in a job, do not overdo it, and 

try not to be arrogant. 

Hints to make the CV:  

Include only necessary personal information. Include the total 

number of years of experience. Write job descriptions in easy-

to-understand terms and as completely as space allows. Include 

your name and page number on each page of a multiple-page 

CV (except no number on the first page). If you want to use a 

better-quality paper, consider a bond paper with rag content 

(available from most printers or paper supply stores). If you are 

sending your CV to potential employers electronically, e-mail it 

to a friend first to check that the layout remains as you intended 

it. 
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Tips to help you shorten a lengthy CV: 

Eliminate all extra spaces between lines (except between job 

assignments). Use narrower margins. Keep job descriptions to 

3-5 sentences (less for older positions). If your “length” problem 

is due to an extensive number of job assignments, leave the 

oldest positions off and type the following at the bottom of the 

last page of your CV: “Experience from (date) to (date) 

available upon request.” Then prepare a “complete” CV to 

furnish only to firms asking for it. 

Does:  

Use A4 paper. Make your CV as legible as possible. Include 

both a permanent contact and present address, phone number, 

and e-mail address. You may be contacted through a permanent 

address or phone, even after you have moved from your present 

address. Include your job discipline(s) near your name at the top 

of page one of your CV and as a title to each assignment. 

Include a summary paragraph near the top of your CV. Be brief 

but be complete. Include pertinent education and training. List 

jobs in reverse chronological order. 

Don’ts:  

Don’t include personal references or hobbies. Don’t include 

your National Insurance or Social Security number. Don’t use a 

“Job Objective”. Do not tell the firms what you want from them; 

instead, give a summary” tells what you can do for them. Don’t 

exaggerate your experience. Don’t offer explanations for 

leaving prior employers. Don’t use your photograph. Don’t use 

abbreviations (except those that are acceptable in the 

engineering/technical fields, such as IBM, CAD, E/M, etc.). 

Make it scanner-friendly! Many contract firms are utilising 

scanners to input CVs into their computer databases. Because of 

that, new guidelines are required that will enable firms to scan 
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your CV. Here are a few recommendations that will make your 

CV “scanner-ready”: Use white paper and black ink. Don’t 

underline words. Don’t use a script or other fancy typefaces. All 

letters should be of the same quality. 

Use adequate margins (at least 1/2″ on all sides). Don’t 

handwrite anything on your CV. If using a dot matrix printer, 

utilise the best quality of type the printer provides (i.e., letter 

quality, dark copy, etc.). Avoid boxes or unusual configurations. 

NOTE: If you transmit your CV by using a FAX card on your 

personal computer, make sure you see what you transmit. The 

format of the received CV is often different from what you think 

you are transmitting. Try faxing to a friend or local fax number 

so you can physically see what everyone else sees! 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
  

Chapter 5: Interview and Salary: Keys to Success 

 

Interview: 

Get enough rest and attend interviews with a fresh mind. If you 

do not know the location of the interview/office, try to find out a 

day earlier so that you will not get lost or be late. “I am caught 

in a traffic jam” or “I am lost and don’t know the way” are not 

accepted. It will not impress the interviewer if you are lost, as 

this shows a lack of initiative on your part. 

There is only one chance to make a good first impression. 

Always attend interviews dressed in complete office wear. No 

matter what position you are applying for, being presentable at 

an interview is still essential. Wear a long-sleeve shirt, as this 

shows the interviewer that you are comfortable with yourself. 

Although a jacket is not a necessity, make sure you look 

coordinated. Must be looking good, tidy, and also interesting. 

Before going into the room, look into the mirror to be sure that 

everything is in place. 

The most important rule to remember is to switch off your hand 

phone. Do not let it interrupt the interview session. Always greet 

the interviewer and be pleasant. Smile and have good eye 

contact, but do not stare. Make sure your handshake is firm. 

When interviewed, never put your hands on the interviewer’s 

table. Always smile. Look confident, but do not be 

overconfident. Whatever happens, be cool and professional. 

Always be smart when you answer all questions. Show that you 

are self-motivated, willing to learn, and able to work 

independently. In multi-stage interviews, the most important 

thing is consistency. That is, the ability to perform well 

consistently in all stages rather than excelling in one stage while 

failing in another. Thus, remember to always maintain focus 

and, most importantly, be modest. 
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Always be positive and share only the good experiences of your 

past achievements and work experiences. Never complain about 

your previous employer, but keep sharing the positive points of 

your past employers to build trust with the interviewer. Try not 

to give yes and no answers. Be open to the interviewer’s 

questions. Never lie about yourself, but explain yourself 

tactfully. If you make any blunder in the interview, be frank and 

polite enough to apologise. This ensures your honesty. A 

common question is, “Tell me about you.” There is no need to 

explain about your family, your previous school, and stuff like 

that. No need! Just tell the interviewer all of your specialities 

and abilities. Convince them to hire you with a high level of 

confidence. Show that you are interested in working with them. 

I keep a very comprehensive, organised, and updated online 

portfolio. In every interview, I show them my work-related 

presentations. Once they see it, they will know immediately 

what you are capable of. Try it yourself. Prepare a copy of the 

documents of your work or projects. Present them during the 

interview and leave the interviewer a copy of some PDF files. 

By doing this, the interviewer may have a better image of you. 

Always be honest and keep your self-value and respect, rather 

than saying the same things that others are saying. Always be 

humble and seek to know more. Know the background of the 

company. Make sure you do some research on the company 

before the interview. This gives a good impression. Never say 

how bad your ex-boss is. Find out more about the company. 

Check everything from their company growth, their mission and 

vision, and the job posting you are applying for. Always be 

early or punctual. This will reflect your punctuality for work. If 

you cannot be punctual for one day, how can you be punctual 

every day for work? Be sincere. Do not lie or talk nonsense. 

Your facial expression will tell. When you speak sincerely, you 

speak with confidence. Ask many questions. Show that you are 

interested in the job and the company. 
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The interviewer is more interested in a person’s capability and 

suitability for the job. Communication skills are important, but 

first impressions, track records in previous companies, skills, 

and competencies related to the job are also important. A job 

involving international work requires a person to be strong in 

the English language. The applicant should not detract from the 

original task of answering relevant questions from the 

interviewer. Keep personal matters to a minimum. Never bring 

newspapers or drinks to the interview session. 

Keep your answers brief and to the point. Be a good listener. Do 

not talk at the same time as the interviewer. Always look 

directly into the eyes of the interviewer. This shows you are 

interested in the position and have confidence. 

When answering a question, do not stutter, as it will show your 

future employer that you are not confident in yourself. But at the 

same time, do not answer overconfidently. Always be modest. 

You do not want your interviewer to think that you are stuck-up. 

When in an interview, NEVER cross your arms in front of you. 

It shows disrespect for the interviewer. Always put your hands 

down. 

Speak clearly and not too fast during an interview so the 

interviewer can follow you well and the interview session runs 

smoothly. Always think positively during the interview. If you 

lack a particular skill or do not know a certain computer 

program, remember to emphasise how quickly you can learn. 

Give a period when you will be able to get up to speed in a 

similar situation. Companies are interested in candidates who 

are aggressive and willing to learn. 

Many jobs require you to learn after you get the job. Rare is the 

case that you can do the job well without learning. Thus, do not 

act smart like you know everything about the job. Show your 

attitude that you are always ready to learn and improve and have 
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an interest in the things you are going to face. Companies look 

for talent who can improve instead of a genius who rejects 

learning. After the interview, send a thank-you card to the 

interviewer to let him/her have a good impression of you. 

 

Salary Negotiations: 

 

Research your experience and position. Familiarise yourself 

with the relevant salary range. Determine the salary range that 

you want to negotiate, and be firm about the lowest you want to 

accept. Consider other additional allowances while negotiating. 

For contractual positions, know exactly what the package 

offered is. If there is no medical benefit, ensure the salary 

offered is at least 10 % extra. 

When negotiating for that dream wage, consider these points: 

Can you commit to the extra responsibilities that come with the 

higher salary you are asking for? Is it within the acceptable 

salary range for the job? Is the company prepared to meet your 

demand? Don’t be greedy. Negotiation should be a win-win for 

both you and the company! 

To negotiate a better compensation package, you have to sell 

yourself as the best possible candidate and then demonstrate 

why your qualifications justify a higher salary. First, sell 

yourself. Describe the unique skills you bring that those other 

candidates cannot offer, and demonstrate how these skills add 

value to the company. Position yourself as having a skill set 

superior to other candidates in similar positions. Before 

negotiating salary, do some research to determine the 

appropriate salary for your position based on geographic 

location, position level, responsibilities, and skill set. Obtain 

information from several sources and compare the results to 

determine a range of acceptable salaries. Then bring this 

information and your unique skills to the table to justify a salary 

at the higher end of this range. 
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When you negotiate salary, the interviewer will normally ask 

how much you want. You should respond with confidence and 

logic, relating your request to your capabilities, qualifications, 

and experience. Some interviewers look at your salary range as 

your capability to work. Please be aware that the requested 

salary will be related to the stress that you will face once you are 

accepted for the job. 

If the interviewer suggests a salary lower than what you 

reasonably expect, do not outrightly mention that it is very low 

and inadequate. Try to convince him/her about your great 

strengths and your ability to jump in and make some distinct 

improvements to the company. The requested salary should not 

be too much. 

Remember that qualification does not necessarily equal salary. 

Salary is equal to skill sets and responsibilities. 
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Chapter 6: Job Search: Finding Opportunities 

 

Job searching is a systematic process involving recruitment 

agencies and job portals. These platforms offer valuable 

resources, including job listings, resume tips, and networking 

opportunities, which can significantly enhance a candidate's 

chances of securing employment. This chapter outlines various 

job opportunities available globally, including those in India, 

Canada, the United States, the Gulf countries, and Africa. These 

regions offer a diverse range of roles across various industries, 

catering to different skill sets and qualifications. By leveraging 

online resources and networking, job seekers can enhance their 

chances of finding suitable employment in these dynamic 

markets.  

The Top 10 Job Search Engines in the India (Use/click the 

link provided below.) 

https://www.naukri.com/ Best for Freshers, experienced 

professionals, and recruiters looking for a large talent pool. 

https://in.indeed.com/ Best for Job seekers looking for diverse 

roles, including remote and work-from-home opportunities. 

https://www.linkedin.com/ Best for Professionals seeking full-

time roles, freelance projects, or networking to build long-term 

career connections. 

https://www.foundit.in/ (formerly Monster India). Best for 

Tech-savvy job seekers, millennials, and those seeking IT or 

freelance roles. 

https://www.glassdoor.co.in/ Best for Freshers and professionals 

who want transparency about company culture and salaries 

before applying. 

https://www.naukri.com/
https://in.indeed.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.foundit.in/
https://www.glassdoor.co.in/
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https://www.timesjobs.com/ Best for Job seekers looking for 

government jobs, IT roles, or career enrichment resources. 

https://www.shine.com/ For Professionals and freshers seeking 

tailored job matches and upskilling opportunities. 

https://www.herkey.com/ Best for Women seeking flexible, 

remote, or part-time jobs, or those re-entering the workforce. 

https://cutshort.io/ For Tech professionals (e.g., developers, data 

scientists) seeking efficient job matches. 

https://freshersworld.com Best for Freshers and students looking 

to kickstart their careers. 

https://www.quikr.com/jobs Best for Blue-collar workers and 

job seekers in smaller towns or cities. 

https://jobsora.com/ For Job seekers looking for a wide range of 

opportunities across industries. 

https://www.instahyre.com/ For Tech professionals and those 

seeking high-quality, curated job opportunities. 

 

The Top 10 Job Search Engines in the Canada (Use/click the 

link provided below.) 

https://ca.indeed.com/ Best for Job seekers across all industries, 

including remote and hybrid roles. 

https://www.linkedin.com/ Best for Professionals seeking full-

time roles, or networking opportunities. 

 
https://www.jobbank.gc.ca/ Best for Immigrants, youth (15–30), 

and those seeking government or entry-level roles. 

https://www.timesjobs.com/
https://www.shine.com/
https://www.herkey.com/
https://cutshort.io/
https://freshersworld.com/
https://www.quikr.com/jobs
https://jobsora.com/
https://www.instahyre.com/
https://ca.indeed.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.jobbank.gc.ca/
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https://www.monster.ca/ Best for Professionals and tech job 

seekers looking for diverse opportunities. 

 

https://www.glassdoor.co.in/Job/canada-canada-jobs Best for 

Job seekers researching employers before applying. Search for 

Canada.  

https://www.workopolis.com/ A Canadian job board, now 

integrated with Indeed, offering listings in English and French 

speaking regions particularly for local roles. 

 

https://www.eluta.ca/ Best for Professionals targeting top-tier 

companies and unadvertised roles. 

 

https://www.jobboom.com//fr  Best for Job seekers in Quebec or 

French-speaking candidates. 

 

https://careerbuilder.ca Best for Professionals seeking roles in 

technology, finance, or healthcare. 

 

https://talentegg.ca Best for Students, recent graduates, and 

those seeking internships. 

https://simplyhired.ca For Job seekers looking for a streamlined 

search across multiple sources. 

https://wowjobs.ca For Job seekers seeking a broad range of 

opportunities, including local roles. 

https://itjobs.ca Best for Programmers, analysts, and IT 

professionals. 

 

 

 

https://www.monster.ca/
https://www.glassdoor.co.in/Job/canada-canada-jobs
https://www.workopolis.com/
https://www.eluta.ca/
https://www.jobboom.com/fr
https://careerbuilder.ca/
https://talentegg.ca/
https://simplyhired.ca/
https://wowjobs.ca/
https://itjobs.ca/
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The Top 10 Job Search Engines in the USA. (Use/click the 

link provided below. You can just Google it.) 

Indeed – General Job searches, entry-level to executive roles, 

and diverse industries. 

LinkedIn – Best for Professional networking, tech, business, and 

senior-level roles. 

 

Glassdoor – Job seekers prioritizing transparency about 

company culture and compensation. 

ZipRecruiter – Job seekers looking for ease of use and broad job 

exposure. 

 

FlexJobs – Best for Remote, freelance, and flexible job seekers. 

https://www.usajobs.gov/  Best for Job seekers interested in 

federal government positions. 

 

Monster – Best for General job searches across various 

industries and experience levels. 

 

Dice – Best for Tech professionals, developers, and engineers. 

 

SimplyHired – Best for Job seekers looking for a simple, no-

frills search experience. 

CareerBuilder - General Job searches, especially for mid-level 

roles. 

 

 

 

https://www.usajobs.gov/
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The Top 10 Job Search Engines in the UK. (Use/click the link 

provided below. You can just Google it.) 

Indeed UK – The largest job search engine globally, indeed 

aggregates millions of listings from company websites, 

recruitment agencies, and job boards. Best for General Job 

searches across all industries and levels. 

LinkedIn – A leading professional networking platform with 

robust job search capabilities, LinkedIn is ideal for connecting 

with recruiters and exploring company profiles. Its 774 million 

global members enhance its reach for professional roles. Best 

for Professional, tech, and senior-level roles, networking. 

Glassdoor – Known for company reviews and salary data, 

Glassdoor offers transparency into workplace culture alongside 

job listings. It attracts over 70 million job seekers valuing 

company insights. Best for Job seekers prioritizing company 

culture and transparency. 

 

Totaljobs – A major UK job board with 100,000 live job adverts 

and 6 million monthly job seekers via its partnership with 

Jobsite. It offers extensive listings and career resources. Best for 

Broad job searches across various sectors. 

https://www.reed.co.uk/ – The UK’s #1 job site with over 

200,000 jobs and 7 million monthly visitors. It connects job 

seekers with 25,000 recruiters, including public and private 

sectors. Best for General and creative job searches, including 

entry-level to management roles. 

Adzuna – A job search engine aggregating listings from 

multiple sources, Adzuna features over 1 million jobs and offers 

unique tools like the ValueMyCV feature to assess market 

worth. Best for Job seekers seeking data-driven insights and 

broad listings. 

https://www.reed.co.uk/
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Monster UK – A global job board with a strong UK presence, 

Monster attracts 5 million monthly UK visitors and offers a 

large database of jobs with career resources. Best for The 

General Job searches, especially for remote and part-time roles. 

 

CV-Library – One of the UK’s first online job boards, CV-

Library hosts up to 250,000 jobs from 10,000 companies, 

offering a robust platform for job seekers. Best for General job 

searches across industries. 

Jobsora – A fast-paced job search engine operating in 49 

countries, Jobsora aggregates 5 million+ jobs and guarantees 

employer responses within 24 hours, ideal for quick job 

searches. For Entry-level and urgent job seekers. 

FlexJobs – Specializing in remote and flexible jobs, FlexJobs 

offers vetted listings from over 60,000 companies, with a 

subscription model ensuring scam-free opportunities. For 

Remote, part-time, and freelance job seekers. 

Important Notes:  

General vs. Niche: Indeed, LinkedIn, and Totaljobs lead for 

broad reach, while FlexJobs and Jobsora cater to specific needs 

(remote work and quick applications, respectively).  

Tips for Use: Use industry-specific keywords, set up job alerts, 

and engage actively on LinkedIn to boost visibility. Check 

company reviews on Glassdoor for informed decisions.  

Free vs. Paid: Most platforms are free, but FlexJobs requires a 

subscription (starting at $9.95/week). For pricing details, visit 

respective websites (e.g., FlexJobs at https://flexjobs.com).  

Visa Sponsorship: For visa-sponsored jobs, Indeed, LinkedIn, 

and Gov.uk are recommended.  

https://flexjobs.com/
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The Top 10 Job Search Engines in the Gulf Countries. 

  

Bayt.com - The leading job site in the Middle East, Bayt is 

tailored for the GCC, offering thousands of job listings across 

UAE, Saudi Arabia, Qatar, and beyond. It connects job seekers 

with over 40,000 employers and is praised for its virtual job 

fairs and extensive career resources. Best for Professionals 

seeking roles in diverse sectors, including freshers and 

experienced candidates. 

GulfTalent - A premier job portal for the Gulf region, 

GulfTalent serves over 10 million professionals and 10,000+ 

employers across UAE, Saudi Arabia, and other GCC countries. 

It offers detailed job filters and valuable add-ons like salary 

research and CV reviews. Best for Experienced professionals 

and those seeking industry-specific roles (e.g., oil and gas, 

finance, IT). 

LinkedIn - A global professional networking platform with a 

strong presence in the GCC, LinkedIn is ideal for connecting 

with recruiters and building networks. It’s widely used by UAE 

and Saudi employers for high-caliber talent. Best for 

Professional, tech, and senior-level roles, networking.  

Indeed - A global job search engine with a significant GCC 

presence, Indeed aggregates millions of listings from company 

websites and job boards. Its user-friendly interface and pay-per-

click model make it a top choice for recruiters and job seekers. 

For Broad job searches across all industries and levels. 

NaukriGulf - A dedicated GCC job portal with over 50,000 job 

postings, NaukriGulf focuses on UAE and Middle Eastern 

markets, offering resume optimization and career advice. It’s 

highly effective for connecting candidates with regional 

recruiters. Job seekers in UAE, Saudi Arabia, and other Gulf 

countries across various sectors. 
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GulfCareers - A user-friendly platform for the Gulf region, 

GulfCareers offers a wide range of job opportunities in 

industries like oil and gas, IT, finance, and healthcare. It’s 

popular for its streamlined application process. Best for Job 

seekers looking for a simple, region-specific platform. 

Laimoon - A free job search engine in the GCC, Laimoon also 

offers professional courses and training programs to enhance 

employability. It’s widely used for its direct application process 

and skill-focused opportunities. Best for Professionals seeking 

skill development and UAE-based jobs. 

Monster Gulf (Foundit Gulf) - A long-standing platform with a 

large database, Monster Gulf (rebranded as Foundit Gulf) 

connects job seekers with over 2.9 million active users monthly. 

It’s effective for both local and expatriate talent. Tech, finance, 

and remote job seekers. 

Dubizzle - A leading job search engine for the Middle East and 

Gulf, Tanqeeb offers a high job posting rate (10 posts/second) 

and serves candidates across Saudi Arabia, UAE, and beyond. 

It’s effective for accessing a broad range of opportunities. For 

Job seekers targeting Saudi Arabia and diverse GCC roles. 

 

The Top 10 Job Search Engines in the Africa (Use/click the 

link provided below. You can just Google it.) 

http://www.linkedin.com/ 

http://www.jobberman.com/ 

http://www.careerjunction.co.za/ 

http://www.pnet.co.za/ 

http://www.africaonjobs.com/ 

http://www.linkedin.com/
http://www.jobberman.com/
http://www.careerjunction.co.za/
http://www.pnet.co.za/
http://www.africaonjobs.com/
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http://www.careersinafrica.com/ 

http://www.caglobalint.com/ 

https://jobs.co.za/ 

http://www.workinafrica.com/ 

http://www.jobnetafrica.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.careersinafrica.com/
http://www.caglobalint.com/
https://jobs.co.za/
http://www.workinafrica.com/
http://www.jobnetafrica.com/
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Chapter 7: Immigration (study, work, and family) 

United States 

Government Websites: 

• U.S. Citizenship and Immigration Services 

(USCIS): www.uscis.gov Handles immigration 

and naturalization applications, including Green 

Cards, citizenship, and visas. Provides forms, 

case status checks, and policy information. 

• U.S. Department of State – Bureau of Consular 

Affairs:  

https://travel.state.gov/content/travel.html 

Manages visa applications, including immigrant 

and non-immigrant visas, and the Diversity Visa 

Program. Includes the Visa Wizard tool for 

guidance.  

 

• U.S. Customs and Border Protection (CBP): 

www.cbp.gov Oversees border security and entry 

processes, including information on immigration 

enforcement. 

 

• Executive Office for Immigration Review 

(EOIR): www.justice.gov/eoir Provides 

information on immigration courts, hearings, and 

appeals.  

Private Websites (Reputable Services): 

• Boundless Immigration: www.boundless.com 

Offers guidance on U.S. visa and Green Card 

http://www.uscis.gov/
https://www.uscis.gov/
https://www.uscis.gov/
https://travel.state.gov/content/travel.html
http://www.cbp.gov/
https://www.cbp.gov/
https://www.cbp.gov/
http://www.justice.gov/eoir
http://www.boundless.com/
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applications, with tools for document preparation 

and legal support. 

 

• VisaPro: www.visapro.com Provides 

immigration services for work, family, and other 

visas, with consultation from immigration 

attorneys. 

 

• Path2USA: www.path2usa.com Offers resources 

and guides for U.S. immigration, including visa 

types and application tips. 

Note: Always ensure private services are legitimate. Avoid 

sharing sensitive information unless verified. USCIS warns 

against scams and recommends using .gov websites for official 

processes. 

 

Canada 

Government Websites: 

• Immigration, Refugees and Citizenship Canada 

(IRCC): www.canada.ca/en/immigration-

refugees-citizenship Official site for immigration 

programs (e.g., Express Entry, family 

sponsorship), visitor visas, electronic travel 

authorization (eTA), and citizenship applications. 

 

• Canada Border Services Agency (CBSA): 

www.cbsa-asfc.gc.ca Manages border services, 

including immigration processing and entry 

requirements.  

http://www.visapro.com/
http://www.path2usa.com/
https://www.uscis.gov/
https://www.uscis.gov/
http://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship
http://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada.html
http://www.cbsa-asfc.gc.ca/


76 
  

 

• Electronic Travel Authorization (eTA): 

www.canada.ca/en/immigration-refugees-

citizenship/services/visit-canada/eta Specific site 

for applying for an eTA, required for visa-

exempt foreign travelers flying to Canada. Costs 

CAN$7. 

Private Websites (Reputable Services):  

Note: Always ensure private services are legitimate. Avoid 

sharing sensitive information unless verified. 

• Canadavisa.com: www.canadavisa.com  Run by 

immigration attorneys, offers tools like Express 

Entry calculators and consultation services. 

• Canada Access Immigration: 

www.canaccessimmigration.com Approved by 

the Canadian government and ICCRC, provides 

services for visa applications and provincial 

nominee programs.  

• Immigration.ca: www.immigration.ca Offers 

resources and legal services for Canadian 

immigration, including Express Entry and work 

permits. 

Note: Verify private consultants are registered with the College 

of Immigration and Citizenship Consultants (CICC). IRCC 

provides tools to report fraud. 

  

 

 

http://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-canada/eta
http://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-canada/eta
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-canada/eta.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-canada/eta.html
http://www.canadavisa.com/
http://www.canaccessimmigration.com/
http://www.immigration.ca/
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United Kingdom 

Government Websites: 

• GOV.UK – Visas and Immigration: 

www.gov.uk/visas-immigration Official portal 

for UK visa applications, including work, study, 

family, and Electronic Travel Authorisation 

(ETA). Provides guidance on immigration rules. 

• Home Office – ETA Factsheet: 

https://homeofficemedia.blog.gov.uk/ Details the 

ETA process for visa-exempt visitors, costing 

£16 for multiple entries over two years or until 

passport expiry. 

 

• UK Visas and Immigration (UKVI): 

www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-

and-immigration Manages visa processing and 

immigration services, including application 

status checks. 

Private Websites (Reputable Services): 

Note: Always ensure private services are legitimate. Avoid 

sharing sensitive information unless verified. 

• WorkPermit.com: www.workpermit.com 

Specializes in UK work visas, including Skilled 

Worker and Global Talent visas, with expert 

consultation. 

 

• Immigration Advice Service: 

www.iasservices.org.uk Offers legal advice and 

http://www.gov.uk/visas-immigration
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration
https://homeofficemedia.blog.gov.uk/
http://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration
http://www.gov.uk/government/organisations/uk-visas-and-immigration
http://www.workpermit.com/
http://www.iasservices.org.uk/
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application support for UK visas and asylum 

processes. 

• Migrate UK: www.migrateuk.com Provides 

immigration consultancy for UK visas, including 

business and family applications. 

Note: Use GOV.UK to verify ETA requirements and report 

scams via their internet scams tool. British and Irish citizens, 

and EU Settlement Scheme holders, are exempt from ETA.  

 

Australia 

Government Websites: 

• Department of Home Affairs: 

https://immi.homeaffairs.gov.au/ Official site for 

Australian visas, immigration, and citizenship. 

Covers all visa types, including work, study, and 

permanent residency. 

 

• Australian Government – Home Affairs: 

www.homeaffairs.gov.au Broader site covering 

immigration, border security, and settlement 

services. 

 

• U.S. Embassy & Consulates in Australia – Visa 

Information: https://au.usembassy.gov/ Provides 

guidance for Australians seeking U.S. visas, but 

also links to Australian immigration services for 

context. 

 

http://www.migrateuk.com/
https://immi.homeaffairs.gov.au/
https://immi.homeaffairs.gov.au/
https://immi.homeaffairs.gov.au/
http://www.homeaffairs.gov.au/
https://www.homeaffairs.gov.au/
https://www.homeaffairs.gov.au/
https://au.usembassy.gov/
https://au.usembassy.gov/visas/important-visa-information/
https://au.usembassy.gov/visas/important-visa-information/


79 
  

Private Websites (Reputable Services): 

Note: Always ensure private services are legitimate. Avoid 

sharing sensitive information unless verified. 

• VisaEnvoy: www.visaenvoy.com  Registered 

migration agents offering services for Australian 

visa applications, including skilled and family 

visas. 

 

• True Blue Migration: 

www.truebluemigration.com Provides 

consultation for Australian immigration, focusing 

on skilled migration and employer-sponsored 

visas. 

• Migration Solutions: 

www.migrationsolutions.com.au Offers 

immigration services with a focus on regional 

and skilled migration programs. 

Note: Ensure private agents are registered with the Office of the 

Migration Agents Registration Authority (MARA). The 

Department of Home Affairs warns against unauthorized agents.  

General Advice 

Government Websites: Always prioritize .gov (USA, Australia), 

gov.uk (UK), or .ca (Canada) websites for secure and official 

information. These sites use HTTPS for safety.  

Private Websites: Use private services for guidance or legal 

support, but verify their credentials (e.g., CICC for Canada, 

MARA for Australia). Avoid sharing personal information with 

unverified sources. 

http://www.visaenvoy.com/
http://www.truebluemigration.com/
http://www.migrationsolutions.com.au/
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Scam Prevention: Be cautious of fraudulent websites or 

services promising guaranteed visas. Official government sites 

provide tools to report scams (e.g., GOV.UK’s internet scams 

tool, IRCC’s fraud reporting). 

Other Useful Links:  

1. https://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/crs-tool.asp 

2. https://www.gov.uk/skilled-worker-visa 

3. https://www.gov.uk/global-talent 

4. https://www.immigrationxperts.com/united-kingdom-

immigration/uk-talent-visa/ 

5. https://study-uk.britishcouncil.org/after-your-studies/post-

study-work?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI-

ewFDDDON8aaH3tWs5uEkHoNjnO8hdPZ6YxaTnfCdzV

6jA2YVWxiAaApEHEALw_wcB&gclsrc=aw.ds 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/crs-tool.asp
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa
https://www.gov.uk/global-talent
https://www.immigrationxperts.com/united-kingdom-immigration/uk-talent-visa/
https://www.immigrationxperts.com/united-kingdom-immigration/uk-talent-visa/
https://study-uk.britishcouncil.org/after-your-studies/post-study-work?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI-ewFDDDON8aaH3tWs5uEkHoNjnO8hdPZ6YxaTnfCdzV6jA2YVWxiAaApEHEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://study-uk.britishcouncil.org/after-your-studies/post-study-work?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI-ewFDDDON8aaH3tWs5uEkHoNjnO8hdPZ6YxaTnfCdzV6jA2YVWxiAaApEHEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://study-uk.britishcouncil.org/after-your-studies/post-study-work?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI-ewFDDDON8aaH3tWs5uEkHoNjnO8hdPZ6YxaTnfCdzV6jA2YVWxiAaApEHEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://study-uk.britishcouncil.org/after-your-studies/post-study-work?gclid=Cj0KCQjw1ouKBhC5ARIsAHXNMI-ewFDDDON8aaH3tWs5uEkHoNjnO8hdPZ6YxaTnfCdzV6jA2YVWxiAaApEHEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
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Conclusion:  The Beginning of Your Success 

This book gives you practical guidance to plan your career. 

With actionable steps and insightful strategies, it empowers you 

to make informed decisions that will lead to your personal and 

professional growth. Embrace the journey ahead, as each choice 

you make is a step closer to achieving your aspirations. With the 

message “It’s not enough to do your best; you’ve got to know 

what’s best for you and then do your best,” we invite you to 

learn more through MyTankaria.com, LinkedIn, and audio clips. 

Explore the myriad of resources available to you, whether 

through engaging articles, expert interviews, or interactive 

workshops. By leveraging these tools, you can refine your skills, 

broaden your network, and ultimately carve out a fulfilling path 

in your career. 

Key Points:  

• Motivation: Consistent effort and confidence are the keys to 

success. 

• Resources include MyTankaria.com, which offers career 

advice for young men and women.  

• Case Study: Mushtaq from Bharuch got a remote job at a 

Canadian tech company through LinkedIn. 

 

 

 

 

http://mytankaria.com/
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QR Code: Career Guidance page 

https://www.mytankaria.com/people/career-guidance 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mytankaria.com/people/career-guidance
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 જીવન એક એવી સફર છે, જયાાં ર્દરેક પર્લુાં નવી 
ર્ક્યતાઓ અને તકો લઈને આવે છે. આ સફરમાાં 
કારકકર્દીની પસાંર્દર્ી એ એક મહત્વપિૂગ વળાાંક છે, 

જે તમારા ભવવષ્યને આકાર આપે છે. ‘કારકકર્દી 
માર્ગર્દર્ગન: તમારી સફળતાનો પાયો’ પસુ્તક 
તમારી ક્ષમતાઓને ઓળખીને, તમારી રુલિ અને 
મહત્વાકાાંક્ષાઓને અનરુૂપ તમને જીવનના આ 
વળાાંક પર યોગ્ય કર્દર્ા ર્ોધવામાાં મર્દર્દરૂપ ર્થાય 
છે, અને તમારા ર્ૈક્ષલિક તર્થા વ્યાવસાવયક લક્ષ્યો 
સફળતાપવૂગક હાાંસલ ર્થાય, તે માટે રિાયેલુાં છે.  

ભાર્ ૧: વવદ્યાર્થી/વવદ્યાર્થીનીઓ માટે ર્ૈક્ષલિક 
માર્ગર્દર્ગન તમારી રૈ્ક્ષલિક યાત્રાને મજબતૂ 
બનાવવા માટે સ્પષ્ટ માર્ગર્દર્ગન પ્રર્દાન કરરે્.  
 

ભાર્ ૨: વ્યાવસાવયક માર્ગર્દર્ગન તમને આજના 
સ્પધાગત્મક અને ઝિપર્થી બર્દલાતા વવશ્વમાાં 
આર્ળ વધવા માટે જરૂરી કૌર્લ્યો અને જ્ઞાનર્થી 
સજ્જ કરર્.ે  


