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•	 સફળતા	 એ	 હજારો	 અસફળતાઓનો	આખરી	
મકુામ	છે.	ભણતર	એ	જીવન	ઘડતરની	ચાવી	છે.

•	 જીવનમા	ં બધુ	 જ	 શક્ય	 છ	ે બસ	 શરુઆત	
આતમવવશ્ાસથી	થવી	જોઈએ.	

•	 દિવસ	િરવમ્યાન	તમે	જો	કોઈ	પણ	મુશકકેલીમાંથી	
પસાર	ન	થાઓ	તો	સમજજો	કકે	તમે	ખોટા	રસતે	
સફર	કરી	રહ્ાાં	છો.

•	 ખિુમાં	 વવશ્ાસ	 હોવો	 એ	 સફળતાનુ	ં પહેલું		
રહસ્ય	છે.

•	 ત્યાં	સુધી	હાર	ના	માનશો	જ્યાં	સુધી	જીતો	નહીં.													

 «uhýkËkÞe ÷u¾ku
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પ્ેરણાિા્યી	લેખો
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એક	પ્ેરણાપત્ર		૧
–	જય	િસાિડા

ડીઅર સ્ટુડન્સ,
ગાડીમા ંહેડલાઇ્ દોસ્ો, બે પ્રકારની હોય છે. એક 

બ-ેચાર ફી્ આગળ જોઈ શકે એવી. એક બે-ચાર મી્ર 
દરૂ રસ્ો બ્ાવ ેએવી. અને એક હોય છે સે્ લેાઇ્ વયૂનો 
એગંલ. જીપીએસમાં દેખાય ્.ે જ ેસેંકડો કકમીનો રસ્ો 
રોડ બલોક, ટ્ાકફક, ડાઈવર્ઝન, જામ, ્ોલ ્ેકસ સહહ્ 
જોઈ શકે છે.

પરીક્ાન ેજ જીવન બનાવવટુ ંહોય ્ો અલગ વા્ 
છે, પણ જીવનની પરીક્ામાં સફળ થવા મા્ે સસંકકૃ્માં 
‘હવહંગાવલોકન’ (પક્ી ઉડ્ાં ઉડ્ાં જોઈ શકે ્)ે 
કહેવામા ંઆવ્ટુ ંએ સે્ ેલાઇ્ વયનૂટુ ંમહેપગં જરૂરી ‘જણસ’ 
છે. ્તપરૂ્ો યાને ્ેમપરરી ઉભરો એ રોષનો આવયો 
કે અચાનક રદ થયલેી પરીક્ા – લાયકા્ના ધોરણોમાં 
ફેરબદલ હવના લવેાવી જોઇએ. બરાબર છે. 

પેલી આગળનો રસ્ો દેખાડ્ી હેડલાઇ્ ્ો 
એકકસડન્ ્ાળવા શટું, આગળ વધવાની સપીડ પકડવા 
જરૂરી જ છે. પણ એ્લામાં જ બધા સં્ોષ માનીને, 
કાંહ્ કયા્ઝ કે જીતયાનો હરખ ઉજવીને, યટુવાશહતિનો 
હાથા ્રીકે ઉપયોગ કરનાર ફેન કે ઘે્ાં બનીને 
્ાઢાબોળ થઈ ગયા. યાને સવામી હવવેકાનંદ કહે્ા 
એમ ઉઠયા, જાગયા પણ ધયેયપ્રાહતિ કરવાને બદલે, 
મંહરલને બદલે માઇલસ્ોનને ફાઇનલ સ્ેશન માની 
પાછા પોઢી ગયા !

અન ે એ્લ ે જ જરાક ઊચંટુ ં અને ઊડંટુ ં જો્ાં 
શીખવાડ્ો આ પત્ર સ્હેભાવે. ખટુદની કારકકદદી બનાવી 
લીધા પછી બીજાની ઘડવાની હચં્ ા બહટુ ઓછા કરે, પણ 
હશક્ણનટુ ંલક્ણ માત્ર માક્કસ નથી. જ્ાનનટુ ંઆદાન-પ્રદાન, 
સમજણનો હવસ્ાર પણ છે. ્ો વા્ સમજવાના ‘સેમપલ’ 
્રીકે જોઈએ. ગટુજરા્માં જ દર વષષે નવી સરકારી 
ભર્ી કર્ી સપધા્ઝતમક પરીક્ા ્જેીમાં છે. ગમ ે ્મે 
કરીન ેનાનકડી પણ નોકરી મેળવવાની ભખૂ એવી હોય 
છે કે, લોકો જા્ભા્ની ચાલાકી અજમાવ ેછે. અનીહ્ના 
રસ્ ેપાસ થનાર શટુ ંભલટુ ંકરશ ેસરકારી નોકરી મળેવી ્ે 
પગારદાર જનસવેક બનીને ?

મારા આવ્ીકાલના ફૂલગટુલાબી સપના આખંમાં 
આંજીને બેઠેલા પયારા હમત્રો, આ સવાલ જરાક અણીદાર 
છે. લગ્નના માડંવાન ે વેરણ છેરણ કરનાર માવઠા ંજવેો 
છે. કડવો છે, છ્ા ં હહ્કારી છે. લાખો યટુવા ઉમદેવારો 
અન ે સામ ે ભર્ીની જગયા કે્લી ? ભલૂચકૂ લવેીદેવી 
ગણીને થોડોક ઉમરેો કરીન ેમકૂો ્ો ય સફળ્ાનો ચાનસ 
પોઇન્ પછી ય બે શૂનયો બાદ આંકડો ્કાવારીમા ંઆવ.ે 
્દ્દન ્ટુચછ, નગણય. આ યટુવાદોસ્ોએ સીધી નોકરી નથી 
માગંી. માત્ર નયાયી રી્ે પરીક્ા આપીન ેજા્ન ેસાહબ્ 
કરવાની ્ક માંગી છે. એ મા્ે એ બધાને બરડ ેવહાલનો 
ધબબો. શાબબાશ હમારે શેર-શેરની.

પણ જગંલમાં માત્ર હસંહ-વાઘ જ નથી હો્ા. હરણ- 
સસલા,ં કાબર-બટુલબટુલ, હશયાળ-કાચબા, પાડા-પોપ્ 
બધા જ હોય છે. હસહં, વાઘ, હાથી કર્ા ંકયાયં વધારે ! 
ફૂલો ફતિ ગટુલાબના જ નથી ખીલ્ા. ઘાસ પણ હોય છે. 
ઉડ્ાન માત્ર બાજની નથી હો્ી, ચકલા-ંહોલાં-કબૂ્ રની 
પણ હોય છે. ્રવાનટુ ંહશકારી શાકકે જ નથી હો્ટુ,ં અસખંય 
રંગબરંેગી માછલીઓની સાથે ઓક્ોપસ-સીહોસ્ઝ પણ.

કુદર્ કા કાનૂન હૈ. બધા જ સટુપર સટ્નેથવાળા, 
હબગ-જાય્નસ, ગે્્-પાવરફુલ, એકસટ્ા ઓકડ્ઝનરી 
બયટ્ુ ીફૂલ નથી હો્ા. છ્ા ંઅકસ્તવ એમણ ેય ્કાવવાનટું 
છે. જીવનસઘંષ્ઝ એમણ ેય વેઠવાનો છે. મા્ે આઉ્ ઓફ 
જનેયટુઇન કનસન્ઝ એનડ પઇેન, કદલ વલોવા્ા ંઉઠ્ો સવાલ 
એ જ છે.  કરરલ્ આવશે. એ પછી ય ઘણા થનગન્ા 
જવાનો ્ો બકેાર જ રહેશે. માત્ર સોહશયલ મીકડયા પર 
સહકય રહેશે, જીવનમા ં ્ો હનકક્કય હોય. પ્રયત્ન છ્ાં 
‘લરૂર’ જ રહેશે. 

સખંયા નાનીસનૂી નથી. ભલ,ે પરીક્ા આપ્ી વખ્ે 
્ો દરેકન ેએમ જ થાય કે એ દરવાજો વીઆઇપી બનવાનો 
આપણા મા્ે ખલૂવાનો છે. બીજા રહી જવાના છે. લકેચર 
સાભંળ્ી કે એડ જો્ી વખ્ ેસબંોધન આપણન ેજ થાય 
છે, એવો અહેસાસ સહજ છે. પણ છે્રામણો છે. બસમા ં
ધક્ામટુક્ી કરીન ે સી્- મળેવનારાઓ ્ો સ્ેશન પર 
વેઇક્ંગમા ંઊભા રહેવાનો થાક ભલૂી જશે, ન ેરોકંુ ખાઈ 
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લશે.ે પણ જ ેરહી ગયા એનટુ ંશટુ ં? ્ ોળટુ ંમો ટ્ુ ંહોય ્ ો બીજી 
બસમા ંય જગયા નહહ મળે, ને રા્ પડી જશ ેએનટુ ંશટુ ં?

માય ડીઅર ફે્નડસ, ધટેસ ધ પોઇન્. ધટેસ ધ 
ક્શે્ચન. કે પલેા હનહશ્ચ્પણે પ્રયાસો છ્ાં રહી જનારા 
દસ લાખ એક્ાળીસ હજાર લરૂસ્ઝનટુ ંશટુ ં? આકંડો ફરે. 
જીપીએસસી કે યટુપીએસસી, રેલવ ે કે બેનક. ગૌણ સેવા 
કે એલઆરડી - પણ દરેક ભર્ી પરીક્ા પછીનટુ ં આ 
કઠોર હબહામણટુ ં વાસ્વ છે, જનેી ગભંીર રોગની જમે 
કરપો ્્ઝસ ્ેબલ પર પડયા હોવા છ્ાં કોઇ ચચા્ઝ કરવા 
નથી માગં્ટુ.ં મો્ા ભાગના મો્ીવશેનલ મહારથીઓ ય 
કેવળ સફળ્ાના જ સપના દેખાડી, સકસસેની જ વા્ો 
કરશ.ે પણ આ રહી ગયલેા, થાકી ગયલેા, ચકૂી ગયલેાની 
બાજટુમા ંજઈ કોણ બેસશ ે?

એમા ં અમટુક સાવ જ ‘ઠોઠ’ કહી શકાય એવા, 
ક્મ્ા કે આવડ્ હવનાના બૂઠ્ા હશે. અમટુક જાણી જોઈ 
ખટુદનો ખાડો ખોદનારા ્ીપી – ્ાઇમ પાસ કરનારા 
નવરા પચંાહ્યા ય હશ.ે અમટુક ્ોફાની બારકસો હશે. 
પણ કે્લાય આવડ ે એવી ્યૈારી હનષ્ાથી કરનારા 
હશસ્બદ્ધ શાં્  યંગ હશ.ે જ ે્ેલન્ કે ્યૈારીના અભાવે 
નથી રહી જ્ા. સીટસ ઓછી હોવાને લીધ ે ‘લક બાય 
ચાનસ’ વગર વાકેં રહી જાય છે. (એ્લ ે્ો આપણ ેતયાં 
અદ્રશય ‘કકૃપા’ની ભહતિનટુ ંપ્રમાણ વધટુ છે.) એમના કદલના 
અરમાન આસંટુઓમાં વહે તયારે ?

બકેારી વધ્ી જાય છે, ઘણા સમયથી. માત્ર 
સરકારો કે આહથ્ઝક નીહ્નો મામલો નથી. ્ેકનોલોજીએ 
ઑ્ોમેશનની સપીડ રપા્ાબંધ વધારી છે. અન ે હવે 
કડજી્લ કનકેક્હવ્ીમાં બધા ‘હાઈ-ફાઈ’ કહેવા્ી લાઇફ 
સ્ાઇલનો સવાદ - મોબાઈલ થકી ચાખી ગયા છે. મા-બાપ 
ઘણટુ ંવઠેીન ેય બાળકો ભણાવે છે. સામાહજક આગવેાનો 
છાત્રાલયો – હશક્ણ સસંથાઓ ખોલ ેછે. પણ પછી શટુ ં?

આસપાસની અસલામ્ીથી ડરીને, કં્ાળીન,ે 
પીડાઇન ેબધા ્લાશ કરે છે: ‘હસકયોડ્ઝ’ જોબની. યાને 
સરકારી નોકરી. મો્ી કોપપોરે્ બ્ાનડસ પણ ગમે તયારે 
ખો્ જ્ા ં નાદારી નોંધાવ ે કે કમ્ઝચારીઓ છૂ્ા કરે. 
હસકયોડ્ઝ / ગવન્ઝમને્ જોબનટુ ંઅનેર ંઆકષ્ઝણ છે.

પણ મળી-મળીને કે્લી સરકારી નોકરી મળશે ? 
આખા ભાર્માંથી પ્રહ્વષ્ઝ લવેા્ી સૌથી મો્ી એવી 
સપધા્ઝતમક પરીક્ા હસહવલ સહવ્ઝસમાં ય પૂરી હજાર 
નોકરીઓ નથી હો્ી. હમણા ગટુજરા્માં મો્ી સખંયામાં 

હનવૃહતિ થ્ી - કોઈ નવી નોકરીઓનો ‘ઘાણવો’ ઉ્રે 
એમ છે. પણ એ કયા ં સટુધી ? મો્ી સખંયામા ં યટુવા 
ઉમદેવારોની પોહલસથી - વહીવ્ી્તં્ર સટુધી ભર્ી થાય, 
પછી બહટુ બધી જગયાઓ દર વષષે ખાલી નહહ પડ.ે પગાર-
ભથથા-લાભ ચકૂવવા - આકરા પડે ન ેમશીનો માણસોનટું 
કામ ર્ કરે. 

એ્લ ે જ સપધા્ઝતમક પરીક્ામા ં સફળ થવા મા્ે 
બહટુ ગાજો વાજો થાય છે. પણ હનક્ફળ જનારાનો કોઈ 
ભાગંયાનો ભેરૂ બનવા આગળ નથી આવ ટ્ુ.ં ધીરે ધીરે 
એ નામો, ચહેરાઓ ગટુમનામીની ખીણમા ં ગાયબ થઈ 
જાય છે. પછી એમનટુ ં શટુ ં થાય છે ? મજરૂી કરે છે ? 
બાપીકી હમલક્ો પર જીવે છે ? આ બરેોજગારોમાથંી 
જ નવરા ંબઠેા ઘણા ઈન્રને્  પર ્પોરીટ્ોલસ બન ેછે. 
કે્લાક ્ો રી્સરના હકહમનલ બન ે છે. ગરેકાનનૂી 
ધધંાઓમા ંલપસે છે. ્ાણ ભલૂવા કોઈને કોઈ વયસનના 
શરણે જઈન ે ્હબય્ બગાડ ે છે. નોકરીની નહહ, પણ 
સમાજની સટુખાકારી અન ેસલામ્ી જો વધારવી હોય ્ો 
આ કદશામા ંધયાન આપવટુ ંપડશે.

સપધા્ઝ ્ો બહટુ જરૂરી છે. આપણી ધાર નીકળે. 
મયા્ઝદાનો અહેસાસ થાય અન ે હન્ નવટુ ં શીખવા મળે. 
્યૈારી મા્ે ખડપેગ ેરહેવાની, મહેન્ કરવાની જોમભરી 
પે્રરણા મળે. પણ એ સપધા્ઝનટુ ં રૂપાં્ ર પરીક્ા આપ્ા 
આપ્ા જગ્ની સાથે કર્ા ંકર્ા ંજા્ સાથે કરવા લાગો 
્ો અન ેતયારે ! પહેલાં બાજટુમા ંબઠેેલા હરીફથી આગળ 
નીકળવાનો ભાવ હોય, પણ પછી ગઈ કાલે આપણે જે 
હ્ા, એનાથી આવ્ીકાલના આપણ ેવધટુ બહે્ર બનાવી 
ખટુદન ેજ હંફાવ્ા રહીએ, ્ ો અનહબ્ેબલ બન્ા જઈએ. 
સચીન, બચ્ચન, આઈનસ્ાઈન, સ્ીવ જોબસ કે ગાધંીજીની 
જમે.

એવટુ ં લાગ ે છે કે, આ બધા નામો ્ો અપવાદરૂપ 
હ્ા ? ગોડ હગફ્ેડ જીહનયસ હ્ા ? બશેક ્ેલને્ેડ ્ો 
હ્ા. પણ એમનાથી વધટુ ્ેલને્ેડ લોકો ય આસપાસ 
હ્ા ્ો આ બધા સહેલહબ્્ી કેમ ન બનયા ? કારણ કે, 
ખં્ ીલા હ્ા. મહેન્ટુ ં હ્ા. અથાક પકરશ્રમ કરનારા 
હ્ા. નવટુ ંજાણવામા ંશરમ ન અનટુભવનારા અન ેખો્ા 
સીન સપા્ાની દો્થી બચનારા હ્ા. એ્લટુ ં્ો આપણે 
આસાનીથી કરી શકીએ. અન ેએની જોડ ેજ કરવા જવેી 
એક બીજી અગતયની વા્. બી ઈરકરપલેસબેલ.

જી હા, આ સૌથી મો્ો ્ેસ્ છે. કામ કોઈ પણ 
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કરો. હલહમ્ેડ સરકારી નોકરી ન મળે, ્ો ય ઓપશન 
બધં નથી થ્ા. સારા ડ્ાઈવરની જરૂર ડૉક્ર કર્ા ંય 
વધટુ છે. વકડલો-દદદીઓના કેર્ેકરની અછ્ કોનસ્ેબલથી 
વધટુ છે. હા, એમાં સલામ્ી નથી.

રસોઈ કરો કે પો ટ્ુ ંલગાવો, ચોકીદારી કરો કે હવમાન 
ઉડાડો, ફોન કરપરે કરો કે સલેસ પસ્ઝન બનો - જ ેકરો એમા ં
રસ લો, પરંૂ જાણો, ્પ કરીને જા્ને ઘડો અને આગળ 
વધો. એવી આવડ્ ખીલવો કે કામ નાનટુ-ંમો ટ્ુ ંજ ેકરો 
્.ે ભેંસ દોહવો કે બાગાય્ી કામ કરો, કુકરયર કડલીવરી 
કરો કે કોકરયોગ્ાફી કરો - પણ એમાં ર્ ્મારો હવકલપ 
ન મળે. લાભાથદીઓને, વપરાશક્ા્ઝઓને ્મારી આદ્ 
પડે. પછી વળ્ર આપોઆપ મળશ.ે કદાચ હસકયોકર્ી 
નહહ હોય. પણ એવી ્ો લાઈફની પણ કયાં ગરેેન્ી છે? 
એકકસડન્મા ંકોઈ પણ ક્ણે ઊડી જવાની ્લવાર દરેક 
માથ ે્ોળા્ી નથી ? નાની ઉંમરે મો્ી બીમારીઓ થ્ી 
નથી ?

બધા જ સફળ નથી થઈ શક્ા. ગમે એવા સપનાના 
સોદાગરોના મો્ીવશેનલ સહેમનાસ્ઝ ભરો, પણ આ અફર 
સતય છે. પણ હા, બધા ધારે ્ ો અને સમજ ે્ ો સવંદેનશીલ, 
સહજ, સરળ, સારા અને સરવાળે સટુખી જરૂર થઈ શકે 
છે. કમનસીબ,ે આ પચંામૃ્ માપવાના કોઈ પપેર નીકળી 
શક્ા નથી. પણ ભી્રથી એનો અહેસાસ ્ો થાય જ છે. 
આપણન ેઅન ેસાચટુ ંહોય ્ ો આપણી આસપાસનાને પણ.

એ મા્ે બશેક બેહરકસ, ફનડામેન્લસ મજબૂ્ રાખો. 
ભાષા શીખવી અઘરી જરાય નથી. ્ટ્ાર ઊભટુ ંન રહી 
શક્ટુ ંભલૂકંુ ય શીખી જાય છે. પણ તયારે એને હનક્ફળ્ાનો 
ડર કે પ્રયત્ન કરવાની શરમ નથી હો્ી. આપણી વા્ 
સપષ્ટ મટુદ્દાસર લખી-બોલી શકીએ એ્લી સથાહનક ભાષા 
અન ેજ્ાન મળેવવા જે્ લી હવશ્વભાષા (ભાર્માં અગેં્જી) 
કેળવવા કોઈ એકરામની કયાં જરૂર છે ? થોડટુ ં રીકડગં 
વધારો, સપધા્ઝતમક પરીક્ા નહહ ્ો સપધા્ઝઓમાં ભાગ લો.

મળૂ વા્ છે, ખટુદમાં ભરોસો રાખીને સાચી કદશામાં 
કશટુકં શરૂ કરવાની. આ આતમહવશ્વાસ કયાંથી આવે? 
અગાઉ પણ ઘણી વાર લખયટુ ં છે, એમ આવડ્ના 
અનટુભવમાંથી. મ્લબ પ્રકેક્સ મોર. એ મા્ે ડર હ્ાવવો 
પડ.ે કેમ હ્ે ? ફેસ ધ ફીઅર. કોઈની મદદ લઈન ેપણ 
જ ેબાબ્થી ડર લાગ્ો હોય એમાંથી પસાર થાવ. એનો 
સામનો કરો. પછી ડર નહહ લાગ.ે 

હવઘનો વગર, વળાંકો વગર કોઈ રસ્ો જગ્માં છે 

જ નહહ. એ સવીકારીન ેજ સભંાળપૂવ્ઝક આગકેદમ કરવાના 
છે. કોઈન ે કોઈ કસકલ તયારે જ પરફેક્ થાય, જયારે 
કશોક સે્બકે આવે. અથા્્ઝ , ફેઈલયોર ન ે હનક્ફળ્ાને 
હધક્ારવાન ેબદલ ેગટુર બનાવવી પડ.ે એનાથી થાકી હારી 
જવાને બદલ ે મક્મ થઈ અવાજ ઉઠાવવો પડ,ે એનો 
સામનો કરવો પડે. પણ અગાઉ જ ેભલૂ થઈ હોય એનટું 
પટુનરાવ ્્ઝન ્ાળવા જે્ લો અભયાસ કરીન.ે નહહ ્ો એ 
જ પકરણામ મળશે !

એક વાર મજબૂ્  બનશો, પછી પાછલી નબળાઈઓ 
કે હનક્ફળ્ાઓ ધીરેધીરે જગ્ ભૂલશે. પણ ્ર્ જ 
પરાજય સવીકારવાથી એ જ બધા ં લોકો મા્ે આપણી 
છેલ્ી યાદ હોવાની. પ્રહ્ વષ્ઝ ભાર્માં નવથી દસ 
હજાર યટુવા હવદ્ાથદીઓ આપઘા્ કરે છે. ઈટસ પઈેનફૂલ. 
જીવનના ફૂલન ે ખીલવયા પહેલા જ કરમાવી દેવાનટુ ં ? 
અઘર ંછે જીવવાનટુ ંન ેલડવાનટુ.ં પણ એ્લ ેજ ્ો એની 
મજા છે. રહસય છે, એનો ્ો ચામ્ઝ છે. ઠોકર કોઈ રરે 
નથી કે ખાવાથી મરી જવાય ?

દોસ્ો, યારો, હમત્રો... બધી જ ્ક પાછળ ઉ્ાવળા 
થઈન ે દોડવાથી થાક મળશે, એકાગ્્ા ઘ્શે. આપણી 
કસથહ્ ન ે ક્મ્ા મટુજબ એક લક્ય નક્ી કરો, એની 
્ાઈમફે્મ બનાવો. એ સમયમા ં તયા ં સટુધી ન પહોંચાય 
્ો નાનમ હવના પલાન બી જેવટુ ંબીજટુ ંલક્ય ્યૈાર રાખો. 
અસાધારણ સપનાઓ ર્ નહહ જોવાના. 

આપણા હવશે, આપણી મહંરલ હવશે જરાક જાણકાર 
લોકોને પછૂ્ાં રહેવાનટુ ં પણ ્કની રાહ જોયા કરવાને 
બદલે ્યૈારી શરૂ કરવાની. હનરં્ર, સ્્, રોજરેોજ 
કરયાર. ્ક કોઈ કદવસ ે આવશે રાન ૂ મડંલની જમે 
અચાનક. પણ તયારે ્યૈારી નહહ હોય ્ો જ્ી ય રહેશ ે
ફ્ાફ્ ન ેખોવાઈ જવટુ ંપડશે.

આપણે કશોક પ્રયાસ કરશટુ ં ્ો હારવાના ચાનસ 
પચાસ ્કા છે. અરે, નવેટુ ં્કા છે. પણ નહહ કરીએ ્ો 
એ સો ્કા છે જ. ફે્નડસ, ‘પરોપદેશે પાંકડતયમ્’ નથી. 
સકૂલમા ંપગ મકૂયા હવના પ્રાથહમક હશક્ણ લઈન,ે બારમા 
ધોરણના નકારાતમક પકરણામ છ્ા ં હપ્રકનસપાલ થઈને, 
કૉલજેની પગાર-પનેશનવાળી - સલામ્ નોકરી ૨૦ વષ્ઝ 
પહેલા જવાનીમા ંછોડીન ેઆ ખભ ેહાથ મકૂીન ેકહટુ ંછટુ.ં 

૩૦૨, ઉજાશ ફલે્, નાલંદા પાક્કની બાજટુમા,ં
અમીન માગ્ઝ, કાલાવડ રોડ, રાજકો્.
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ટોચની	કંપનીઓ	હવ	ેનોકરી	આપવા	માટે	
દડગ્ી	પર	આધાર	નથી	રાખતી૨

–	ભિેન	કચ્ી

કયુ	યુદ્ધ	કયારે	ખેલાયું	હતુ	ં?	સોક્રટેીસના	વરષયો	
કોણ	હતા	?	જિેા	યાદરવતિ	આધાડરત	વરક્ષણ	પદ્ધવત	
કરતા	સજ્ગનાતમકતા	પર	ભાર	મૂકારે...

રુરલ,	 એપલ,	 ફેસબુક	 જેિી	 કંપનીઓને	
ડદમારમા	ં કેટલું	સંઘયુું	 ્ે	તે	નવહ	 ડદમાર	કઈ	રીતે	
ચાલ	ે્ે	તેમા	ંરસ	્ે	

ભાર્ના એક ્ીનએજર હવદ્ાથદીના પરીક્ામાં 
૯૦ ઉપર ્કા આવયા. ્ેના મમમી-પપપા ્ેમજ સગા 
સે્હીઓએ ગૌરવ લેવા સાથે ્ેને શાબાશી આપી. 
શાળાના સંચાલકો અને હશક્કગણ પણ ગહણ્, હવજ્ાાન, 
ભૂગોળ ્ેમજ ઇહ્હાસના રળહળ્ા દેખાવથી ્ેેનટું 
ભાહવ ઉજ્જવળ જોઈ શક્ા હ્ા. આ હવદ્ાથદીને બધા 
હબરદાવી રહ્ા હ્ા છ્ાં ્ે જાણે છટુપા દોષની લાગણી 
અનટુભવ્ો હ્ો. ્ેેને ્ેેની ઉપલકબધ અને મળ્ી દાદ 
કંઈ ખાસ ખટુશી નહો્ી આપી શક્ી.

આ અંગેનટું કારણ ્ેણે સહજ વા્ચી્ દરહમયાન 
જે આપયટું ્ે આપણા હશક્ણના રખેવાળોની આંખ 
ઉઘાડનારં છે. આ હવદ્ાથદીએ કહં્ કે ‘‘ભલે મારા 
માક્કસ નંબર વન છે પણ સાચટું કહટું ્ો મારં આ રેકનકંગ 
મહદ્દઅંશે ગોખીને લખેલા ઉતિરોને આભારી છે. હટું 
હવશેષ કરીને હવજ્ાાન, ભૂગોળ, પયા્ઝવરણ, સમાજ શાસત્ર 
કે ઈહ્હાસના પ્રકરણોને સમજયો નથી. હજટુ મને દેહ 
રચના અને અંગો - ઉપાંગો કઈ રી્ે કામ કરે છે ્ે 
સમજા્ટું નથી.

બલબની શોધ કોણે અને કયારે કરી ્ે મને અડધી 
રાત્રે ઊંઘમાંથી ઉઠાડીને પૂછો ્ો પણ ગોખેલટું હોઈ 
જવાબ આપી દઉં. હસદ્ધાં્ો સાથે, આકકૃહ્ દોરીને શોધ 
-સંશોધનો અને ખગોળ ્ ેમજ ભૂગોળ ફાંકડટું ઉતિરવહીમાં 
ઉ્ારી બ્ાવટું. પણ આ બધટું એક વતિા એક બે થાય 
્ે રી્ે નથી સમજી શકયો કે નથી સમજાવી શકું ્ેમ. 
્મામ સ્રે હવશ્વની ્ોચની કંપનીઓનાં ્ેકનોકેટસ, 
્બીબો, અથ્ઝશાસત્રીઓ, અગહણ્ હવદ્ા શાખાઓની 
દટુહનયા અંગે હટું  જાણટું છટું તયારે હટું લઘટુ્ાગં્થીથી પીડાઉં 

છટું કે આ રી્ે ભાર્માં ઉચ્ચ કડગ્ી મેળવીને મને મારો 
કાય્ઝ સં્ોષ મળશે ? મારા રસ રહચમાં ઊંડો ખૂંપીને કંઈ 
પ્રદાન આપી શકીશ ? મારે માત્ર ગોખીને માક્ક લઈને 
દટુહનયા સમક્ કઈ પટુરવાર નથી કરવટું.

મારે મારી જ નજરમાં ખરા ઉ્રી હટું જે અભયાસ 
કરં છે ્ેને હટું એકપલકેશનની રી્ે સમજટુ છટું ્ેેવો સંં્ ોષ 
મેળવવો છે.’’  

બારમા ધોરણના આ હવદ્ાથદીની આવી વયથા 
જોઇને એ્લટું ્ો સપષ્ટ બની ગયટું કે આગળ જ્ા આ 
હવદ્ાથદી જરૂર ્ેનટું આગવટું પ્રદાન અને ્ે પણ હવશ્વ 
મંચ પર કરી બ્ાવશે કેમ કે ્ે આપણી શૈક્હણક 
હસસ્મની નબળાઈ પારખી ગયો છે અને ્ેની ્ૈયારી 
પણ વહૈશ્વક સ્રે ઊભો રહી શકે ્ેમ કરશે. હવદ્ાથદીઓ 
અને વાલીઓએ એ વા્ પર ધયાન આપવાનો સમય 
આવી ગયો છે કે ખરેખર કોઈપણ હવષયને ‘‘ડેપથ’’માં 
હસ્ગ્ કરાય છે કે કેમ?

હવશ્વભરના કોઈપણ યટુવાન કે જેની પાસે 
સજ્ઝનાતમક કદમાગ છે, પહેલી નજરે  ્રંગ ્ટુટુક્ા જેવી 
લાગે ્ ેવી પ્રોડક્ બનાવવાનટું સવપ્ન હોય કે પછી ્ ે કોઈ 
કંપનીના મહત્વકાંક્ી પ્રોજેક્માં ્ેની જા્ને પ્રેકક્કલી 
કંઇક પ્રદાન આપી હહસસો બનવા માંગ્ો હોય છ્ાં 
્ેની પાસે જે ્ે હવષયની કડગ્ી ના હોય ્ેેવટું બને. 
આવા સંજોગોમાં અતયાર સટુટુધી એવટું બન્ટું આવયટુ ં છે 
કે ્ે વયહતિ ્ેવી નોકરી મા્ે અરજી જ નહો્ો કરી 
શક્ો. પાયાની જરૂકરયા્ ્રીકે આ મા્ે કડગ્ી હોવી 
જરૂરી હ્ી. પણ ્મને જાણીને નવાઈ લાગશે કે ગટુગલ, 
એપલ, આઈ બી એમ, બેંક ઓફ અમકેરકા, ચીપો્લે, 
કોસકો અને અનષેસ્ યંગ જેવી ૨૫ કંપનીઓ ્ેઓને 
વહૈશ્વક ઉમેદવારો લાવી આપ્ી ‘‘ગલાસડોર’’ એજનસીને 
એવી સૂચના આપી દે છે કે જો નોકરી મા્ેની અરજી 
કરનાર ઉમેદવાર કોઈ કડગ્ી ન ધરાવ્ો હોય પણ ્ેણે 
્ે હવષય, પ્રોડક્ કે કોકડંગ, અલગોકરધમ, લેનગવેજની 
સક્્ઝકફકે્ પરીક્ા માત્ર આપી હોય કે એમ જ જો ્ે 
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અરજીમાં જે પોસ્ની જરૂકરયા્ છે ્ે મા્ે ્ે ભલે 
હથયરી ન જાણ્ો હોય પણ ્ેના વગર પણ ્ે ખરેખર 
વયવહાર રી્ે પકરણામ લાવી શક્ો હોય ્ેવો હનદદેશ 
કર્ો હોય ્ો ્ેેને ઈન્રવયટું મા્ે કોલ આપવો.

આ રી્ે જોવા જઈએ ્ો ભાર્માં એવા કે્ લાયે 
સફળ લોકો ઓ્ોહમકેહનક, ઈલકેકટ્હશયન અને 
ઈલેકટ્ોહનકસ ઉપકરણોના ભેજાબાજ છે કે, જેઓ ૧૦ 
ધોરણ પણ પાસ નથી. આપણે જેને જટુગાડ કહીએ છીએ 
્ેમાં થોડટું સપેશયલાઇર હશક્ણનો સપશ્ઝ ઉમેરી શકાય. 
શકૈ્હણક માળખાની ચેનલમાંથી પસાર થઈને સ્ા્ક કે 
અનટુસ્ા્ક હોવટું ્ે જ હવશ્વની ્ોચની કંપનીમાં જોબ 
મેળવવાની પાયાની શર્ હવે નથી રહી.

આપણી હશક્ણ પદ્ધહ્ને સાવ ઉ્ારી પાડવાનો 
આશય પણ નથી. એમ ્ો ગટુગલના સીઈઓ સટુંદર 
પીછાઈ કે માઈકોસોફ્ના સતય નડેલા કે ઇન્ેલના 
ભૂ્ પૂવ્ઝ પ્રેહસડન્ મહનષા પંડયાથી માંડી અમેકરકાની 
્ોચની કંપનીઓ કે નાસામાં પણ ્ ોપ ્ ટુ બો્મ ભાર્ીયો 
છવાયેલા છે. જો કે સાથે સાથે એ પણ સવીકારવટું પડે કે 
નોબેલ પ્રાઈર સહહ્ આ ્મામ ભાર્ીયોએ ઉચ્ચ કડગ્ી 
કે પીએચ.ડી. અમકેરકા કે યટુરોપની યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી પાર 
પાડયટું છે. હવદેશમાં જે શૈક્હણક અને શોધ સંશોધનનટું 
વા્ાવરણ મળયટું ્ેને આખરી જશ જાય છે.

માત્ર ્ેકનોલૉજી કે અથ્ઝશાસત્રમાં જ નહહ પણ 
મેનેજમેન્ અને કલા સજ્ઝન સહહ્ના ્મામ હવષયોના 
આં્રરાષ્ટીય પ્રદાનક્ા્ઝઓને પણ આ લાગટુ પડે છે. બીલ 
ગેટસ, સ્ીવ જોબસ, રકરબગ્ઝ અને કલાનીક (ઉબરના 
સથાપક) જેવા હવશ્વને ૨૧મી સદીમાં લઇ જનારાઓ 
પાસે કડગ્ી કે માસ્ર કડગ્ી નથી. ્ેઓ ઠોઠ નહહ ખરા 
અથ્ઝમાં જીહનયસ હ્ા અને છે પણ અમકેરકામાં એવી 
જડ  હસસ્મ કે માનસ ૩૦ -૩૫ વષ્ઝ પહેલા પણ 
નહો્ટું. પહેલા ્ો ્મે ૨૦-૨૫ વષ્ઝની વય સટુધી 
બધી સજ્ઝનાતમક્ા અભરાઈએ ચઢાવી કડગ્ી મેળવો. 
ભાર્માં પણ વડાપ્રધાન મોદી કસકલ અને સ્ા્્ઝ અપ 
અને આતમહનભ્ઝર્ા પર ભાર મૂકી યટુવા જગ્માં જે 
હવા જગાવી ચટુકયા છે ્ેના પાયામાં કડગ્ી કે માક્કલક્ી 
નહીં પણ ‘‘એપલાય’’  થઇ શકે ્ેવા જ્ાનનો પાયાનો 
હવચાર છે.

નવી હશક્ણ નીહ્ પણ આ જ કદશામાં આગળ 

વધી રહી છે. ભૂગોળમાં કે ઇહ્હાસમાં આગળ વધવાનટું 
્મારં સવપ્ન જ નથી અને ્મને સંગી્, હશલપ કે 
્ેકનોલૉજીમાં રસ છે ્ો ્મારે ભૂગોળ- ઈહ્હાસનો 
અભયાસ કરવાની શટું જરૂર ? કડગ્ીની હચંં્ા કયા્ઝ વગર 
જે હવષયમાં રસ છે ્ેમાં જ પણૂ્ઝ સમય આપો. ્મને 
રમ્માં કે પરફોમ્ઝનસ કે્ત્રે આગળ આવવટું છે ્ો અનય 
હવષયોના અભયાસની જરૂર નથી. હવદેશમાં એવટું મોડેલ 
છે કે ્મે ખેલાડી અને કોચ ્રીકે કમાઈ શકો છો. હા, 
હવદેશમાં વયહતિને ઓછી આવક છ્ાં ્ેનટું ગમ્ટું કરવા 
મળે છે ્ેનો આનંદ છે. સમાજ પણ ્ેની કમાણી કે 
કડગ્ી અંગે હવચારી ્ેના આધારે ્ેને ઊંચી કે નીચી 
નજરે નથી જો્ો.

વયહતિ કઈ કારમાં અને ્ેમાં પણ કયા મોડેલમાં  
ફરે છે ્ે જોઈ ્ેેના આધારે ્ેને ઓછટું વતિટું માન નથી 
અપા્ટું. અમકેરકા, યટુરોપ અને ચીનમાં  ્ મારા પ્રોજેક્માં, 
્મારામાં અને ્મારા પ્રોજેક્માં રોકાણ કરનારા મળી 
જશે. ્મારી ્રંગી સજ્ઝન કલપનાને સ્ા્્ઝ અપના મોડેલ 
્રીકે આદર મળશે. ્મને ્મારા માક્કસ કે કડગ્ીથી 
કોઈ જજ નહહ કરે પણ ્મારા જે ્ે હવષયના વયવહાર 
જ્ાાન કે ્ેની માકકે્ની સંભાવનાની રી્ે મટુલવાશે. હા, 
માત્ર જટુગાડ નહહ કડગ્ી ન હોય ્ો પણ જરૂરી હથયરી કે 
પ્રેકક્કલ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝની સજ્જ્ા કે અગાઉ જણાવયટું 
્ેમ ્ેની એકપલકેશનની સમજ અહનવાય્ઝ છે. ભાર્માં 
પણ હવે આવટું કલચર અને જનદ્રકષ્ટ હવકસ્ી જાય છે.

એકનજહનયકરંગ અને મેનેજમેન્ સહહ્ની ભાર્ની 
લગભગ ્મામ કે્ત્રની ્ોચની કંપનીઓ એવી ફકરયાદ 
કરે છે કે નાછૂ્કે અમે કમ્ઝચારીઓની ભર્ી ્ો કરીએ 
છીએ પણ અમારે અમારી કંપનીને હવશ્વની ્ોચની 
કંપનીઓની હરોળમાં લઇ જવી છે ્ેવા જે પણ અમારા 



økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh

8

લક્યાંકો છે ્ેને પાર પાડવા સક્મ ્ેલેન્ેડ ઉમેદવારો 
નથી મળ્ા. ્ેઓ પાસે વજનદાર માક્કશી્ કે બેનડ 
સાથેની હડગ્ી છે પણ પ્રોડક્ કે સહવ્ઝસ સેક્રના આધટુહનક 
કનસેપ્થી અનટુસ્ા્કો સજ્જ અને સપષ્ટ નથી. ્ેમના 
અભયાસકમમાં ઉદાહરણ ્રીકે મૌહલક પ્રોજેક્ કે લેબ 
વક્કનો અનટુભવ નથી. ક્ાસ રૂમ અને ગોખણપટ્ીનટું 
જ મહત્વ છે. ્ો હવદ્ાથદી હમત્રો, ્મે સમજી ગયા ને 
કે ્મારે પરીક્ામાં છવાઈ જવાનો ધયેય રાખવા કર્ા 
જોબ, વયવસાય અને ધંધામાં ્મે કઈ રી્ે ખીલી ઊઠો 
્ેમાં પારંગ્ બનવાનટું છે. 

્ેકનોલૉજીની વા્ કરીએ ્ો આક્્ઝકફહશયલ  
ઈન્ેહલજનસનો આં્રરાષ્ટીય હરોળનો અભયાસકમ 
નથી. અથ્ઝ્ંત્ર, મેનેજમેન્, કાયદા અને ્બીબ જેવા 
્મામ અભયાસકમમાં આ લાગટુ પડે છે. ભાર્ની 
કંપનીને હવશ્વની ્ ોચની ૧૦ કંપની જેવટું બનવટું છે કે કોઈ 
હોકસપ્લને આવો દરજ્જો મેળવવો છે પણ ્ે સ્રના 
અનટુસ્ા્કો કે ્બીબી કડગ્ી ધારીઓ મળ્ા નથી. 
્ેેઓ ્ે મા્ે હવદેશ અભયાસકમ કે  સંંશોધન, પીએચ.
ડી. મા્ે જાય છે અને ્ે પછી તયા ંજ સથાયી થઇ જાય 
છે. હવદ્ાથદી અને હશક્ણ જગ્ે સાથે મળીને આ બાબ્ે 
મનોમંથન કરવાની જરૂર છે. હવદ્ાથદીઓએ આ મા્ે 
હથયરી ઉપરાં્ પ્રેકક્કલ પર ્ેની પો્ાની રી્ે ધયાન 
આપવટું જોઈએ.  ્ે પો્ે હવષયને અનય હવદ્ાથદીઓના 
સમટુહને  સમજાવી શકે ્ે રી્ે ્ેણે પ્રેકક્સ કરાવી 
જોઈએ. શાળાની લેબ અને લાઈબ્ેરીનો મહતિમ ઉપયોગ 
કરવો જોઈએ.

હવષય મા્ે મજા પડી જાય કે કદલચશપી જાગે ્ેવટું 
વા્ાવરણ મનોમન રચવટું પણ જરૂરી છે. હવદ્ાથદીએ 
હવચારવટું જોઈએ કે હટું દેશ મા્ે કોઈ એવટું સંશોધન 
કે પ્રોડક્ આપટું, પે્ન્ રહજસ્ર કરાવટું. પ્રરેણાતમક 
હસ્ીઓના જીવન ચકરત્રના પટુસ્કો વાંચી શકાય.

ધારો કે કોઈ વયહતિની યાદશહતિ એવી ્ેજ હોય 
કે ્ે બ્હાંડના ગ્હોના અં્ર,  નયટુ્નના જનમસથળ 
અને શાળાનટું નામ, હલદીઘા્ીનટું યટુદ્ધ કઈ સાલમાં થયટું 
હ્ટું, સોકે્ીસના હશક્યોની યાદી,  ૧૯૮૨મા લાંબા 
કુદકાનો ગોલડ મેડલ કોણે જી્ેલો કે બંધારણની કે્ લામી 
કલમ કોના પરની ્ે કહી બ્ાવે ્ો  પણ ્ે ઈન્રવયટું 
દરહમયાન ગોખણ જ્ાન ધરાવે છે ્ે પટુરવાર થઇ જશે.

હે્ટુપણૂ્ઝ ઉદ્દેશ મા્ે યાદશહતિ ્ીવ્ર હોય કે ્મારૂ  
ક્ેત્ર એવટું હોય કે ્ેમાં ્ે ્મને રળકવામાં મદદ કરે 
્ો આ શહતિ સોના કર્ા પણ મટુલયવાન છે પણ જો 
્ે યાદશહતિનો ડે્ા ્મે આચરણમાં કે એકપલકેશનમાં 
ન લાવો ્ો હનરથ્ઝક છે. કોહલીને હવજય મચ્ઝન્ કે 
વેંગસરકરના આંકડા પૂછો... ્ેને ્ે નહી ખબર હોય. 
હકકે્ર બનવા ્ે રેકોડ્ઝ ્ેેના મા્ે જરૂરી નથી. હા... 
હકકે્ના આંકડાશાસત્રી બનવટું હોય ્ો ્ે જરૂરી છે . 

કોઈ ડોક્રને ભાર્ના કે અમકેરકાના ચોથા 
રાષ્ટપહ્નટું નામ યાદ કરવા કર્ા ્ેના ક્ેત્રનટું વાંચવટું 
જોઈએ. ્ો ચાલો કારકકદદીનટું ઘડ્ર જે ્ે જોબની 
સજ્જ્ાથી કરો.

એમ-૭૦૪, સજ્ઝન ્ાવર, સટુભાષચોક પાસે,
મેનગર રોડ, અમદાવાદ. મૉ.નં. ૯૮૯૮૯૮૮૦૧૪
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સમ્યની	સાથ	ેબિલાવુ	ંપડે	અથવા	
સમ્યન	ેબિલવો	પડે૩

-	પુલક	વત્રિેદી

જલન નહીં લગનથી જયારે કામ થાય તયારે ્ેનટું 
ઉતિમ પકરણામ મળે.

કયોં	ડરે	કી	વજંદરી	મેં	કયાં	હોરા,
હર	િતિ	કયું	સોચે	કી	બુરા	હોરા,
બઢતે	રહે	મંજીલ	કી	ઔર	હમ,
કુ્	ન	વમલા	તો	કયા,
તજુબા્ગ	તો	નયા	હોરા...
વયહતિ કયારેય નબળો હો્ો નથી. વયહતિ હંમેશાં 

સબળો હોય છે. સમય જ નબળો હોય છે. જયાં સટુધી 
પો્ાની મટુશકેલીઓ અને ્કલીફોનટું કારણ બીજટું કોઈ 
છે એવટું માનવામાં આવે તયા ં સટુધી પો્ાની કોઈ પણ 
સમસયાનો અં્  લાવી શકા્ો નથી. એક વા્ સપષ્ટ રી્ે 
સમજી લેવી પડે કે, જગ્માં જ નહીં બલકે, અહખલ 
બ્હાંડમાં વયાતિ ્ મામ ઐશ્વરીય શહતિઓ આકદ અનાકદ 
કાળથી આપણી પો્ાની ્ો છે. પરં્ટુ ્કલીફ તયારે પડે 
કે, જયારે આપણે પો્ે જ આપણી આંખો ઉપર હાથ મૂકી 
દઈને ખૂબ અંધારં છે એવી બટુમો પાડ્ાં રહીએ છીએ. 

હનક્ફળ્ા મા્ે બીજી વયહતિનો હાથ કે અસમથ્ઝ 
હોવાનો દોષ કાઢીને બેસી ન રહેવાય. કોઈપણ 
પકરકસથહ્માં સ્્-અહવર્ આગળ વધવામાં અને 
ચાલ્ા રહેવાની જ મજા છે. આપણી પાસે બે જ 
હવકલપો છે, સમયની સાથે બદલાવટું પડે અથવા સમયને 
બદલવો પડે. ચોઈસ ઈર યોસ્ઝ. જયારે મટુસીબ્ોથી 
દૂર ભાગવાની કોહશશ કરશો તયારે એક નવી મટુસીબ્ 
મોઢટું ફાડીને સામે ઊભી જ હશે. જીવનમાં હંમેશાં એક 
પછી એક નવી ચેલનેજીસ આવ્ી જ રહેવાની. એનો 
મક્મ્ાથી મટુકાબલો કર્ાં જ રહેવટું પડે. જીવનની 
નક્ર વાસ્હવક્ા પણ આ જ ્ો છે. એક શાં્  અને 
સટુંદર સમટુદ્રમાં કુશળ નાહવક કયારેય ્ૈયાર ન થઈ શકે. 
ભયાનક લહેરો અને ્ોફાની ્ાંડવ કર્ા સમટુદ્રની વચ્ચે 
જ નાહવકના કૌશલયનટું હનમા્ઝણ થ્ટું હોય છે.

અભયાસ કાળ દરહમયાન ્ેમ જ જીવનમાં કોઇપણ 
્બક્ે કોઈપણ વા્ની જલન ન હોવી જોઈએ. 
બળ્રાથી કયારેય સારૂ પકરણામ મળ્ટું નથી. જલન 
નહીં લગનથી જયારે કામ થાય તયારે ્ ેનટું ઉતિમ પકરણામ 
મળે છે. પો્ાના કામ અને હવચાર ઉપર સંપૂણ્ઝ ભરોસો 
હોય ્ો હનહશ્ચં્પણે સારા પકરણામથી સફળ્ા મળ્ી 
હોય છે. જીવનની ઘ્માળમાં ઉ્ાર ચઢાવ આવ્ાં જ 
હોય છે, પરં્ ટુ આ ઉ્ાર ચઢાવને યોગય રી્ે સમજવાની 
શહતિમાં સફળ્ાનો રાર છટુપાયેલો હોય છે. જયારે કોઈ 
હવચારને હાથ પર લેવામાં આવે તયારે પો્ાની જા્ સાથે 
કે્લી અડગ્ાથી સંવાદ કરો છો એની ઉપર લક્યપ્રાહતિ 
અવલંહબ્ હોય છે. વયહતિ લક્ય પ્રાહતિ મા્ે પો્ાની 
જા્ સાથે જે સંવાદ કર્ો હોય છે, ્ે મહદ્અંશે સાચો 
સાહબ્ થ્ો હોય છે. 

મજબૂ્ મનોબળની પાયાની શર્ કયારેય ન 
ભટુલવી જોઇએ. મજબૂ્ મનોબળવાળી વયહતિની છ 
મહત્વપૂણ્ઝ ખાહસય્ો હોય છે. પહેલી વા્ કોઈપણ 
પકરકસથહ્ કાયમી હો્ી નથી ્ેવી માનહસક્ા સાથે 
સદાય આગળ વધવાની એની ્મન્ા હોય છે. બીજટું 
કોઈપણ હવપકર્ પકરકસથહ્માં આવી વયહતિ પો્ાના 
મન ઉપરનો કાબટુ ગટુમાવ્ો નથી. ત્રીજટું જયારે પણ 
કાય્ઝના અમલીકરણમાં કોઈ ભૂલ થાય ્ો ્ેનો ખટુલ્ા 
મને આવા લોકો સવીકાર કર્ાં અચકા્ા નથી. ચોથટું 
અનયને પો્ાના કાય્ઝમાં જોડીને એમને મદદ કરવાની 
ભાવના આ લોકોમાં બળવતિર હોય છે. પાંચમટું થોડીક 
સફળ્ા મળયા પછી આવા લોકો સફળ્ાનો ઉનમાદ 
અને આનંદમાં પડ્ા વગર સ્્ કાય્ઝ કર્ાં રહે છે. 
છઠં્ આ લોકો સમયપાલનના ચૂસ્ આગ્હી હોય છે. 

એક વા્ સપષ્ટપણે સમજી લેવી પડે કે, જીવનમાં 
્કલીફો વયહતિને બરબાદ કરવા મા્ે કે ્હસ-નહસ 
કરવા મા્ે આવ્ી જ નથી. ્ કલીફો ્ ો વયહતિમાં પડેલા 
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સામથય્ઝને ઉજાગર કરવા આવે છે. મટુશકેલીઓ વયહતિમાં 
પડેલી અસીમ સંભાવનાઓને બહાર લાવવામાં મદદ કરે 
છે. મટુશકેલીઓને પણ ખબર પડવી જોઈએ કે, ્મે એના 
કર્ાં વધારે મજબૂ્ છો.

આપણા મનમાં જે બનવાની ્મન્ા હોય એ 
કયારેય ઓછી થવી ન જોઇએ. જેના મા્ે હૃદયમાં ્ડપ 
છે એ કયારેય ્સટુભાર પણ ઓછી ન થવી જોઈએ. 
એવા લોકો નજર સામે હોવા જોઇએ કે, જે સફળ થઈ 
ચૂકયા છે. ્મે જેમના જેવા બનવાની ્મન્ા મનોમન 
કરી રહ્ા છો એને જૂઓ. અવસર મળે ્ો એમની સાથે 
વા્ કરો. એનાથી નટુકસાન ્ો કંઈ છે જ નહીં, બલકે 
ફાયદો છે. બે-ચાર સારી ‘્ીપસ’ મળી જાય. જીવનને 
કોઈ સાચો રાહ દેખાઈ જાય. કદાચ એ ‘પળ’ જીવનનો 
‘્હનિંગ પોઈન્’ બની જાય.

મટુળ વા્ ્ો એ છે કે, હવકસવાની આદ્ પડવી 
જોઈએ. આગલી પળે જે હ્ા ્ે અતયારની પળે નથી 
એનાથી એક ડગલટુ આગળ વધયા છો એવો જાગૃ્ 
અહેસાસ થાય એ અગતયનટું છે. ગઈકાલ કર્ાં આજે 
બે ડગલાં આગળ ચાલયા છીએ એવો સં્ોષ પ્રહ્કદન 
થવો જોઈએ. રોજે રોજ કંઈક ‘ચેલકેનજંગ’ બનવટું જોઈએ. 
જીવનમાં સ્્ સટુખ અને સવલ્ હોય ્ો એ બોરીંગ 
લાગે. સંઘષ્ઝ ન હોય, કોઈ ્કલીફ ન પડે, માગો અને 
હવચારો એ ફ્ાફ્ મળી જાય એવા ‘કમફ્્ઝ રોન’ થોડા 
સમયમાં જ કં્ાળાજનક અને પીડાદાયક લાગે.

પ્રહ્ભા જનમે નહીં, પ્રહ્ભા ્ો કેળવા્ી હોય છે. 
પ્રતયેક પળને ગમ્ા કાયપો સાથે જોડીને જીવનને ઘડવટુ 
પડે. માનવી મા્ાના ગભ્ઝથી માંડીને જીવનના છેલ્ા 
શ્વાસ સટુધી કંઈક શીખવાની ્મન્ા સાથે જીવ્ો હોય 
છે. પ્રહ્ભાનટું ઘડ્ર એક એક પળને જોડીને થ્ટું હોય 
છે. ્તવહચં્ક કરચાડ્ઝ બેનડલર કહે છે કે, માણસની સૌથી 
મો્ી વયહતિગ્ મયા્ઝદા એ જે કરવા માગે છે અને નથી 
કરી શક્ા એ નથી, પણ માણસ જે કરી શકે છે એ 
કદશામાં એણે હવચાયટુિં નથી એ એની મો્ી મયા્ઝદા છે.

પકરવ્્ઝન મા્ે હૃદયમાંથી અવાજ આવ્ો હોય 
છે. પકરવ્્ઝન મા્ે એક નાનકડટું પગલટું મો્ટું કામ કરી 
જ્ટું હોય છે. આસપાસ બન્ી અસંખય ઘ્નાઓમાંથી 
એકાદ ઘ્ના જીવનમાં નવા દ્ાર ખોલી નાખ્ી હોય છે. 
ભાર્ના દહક્ણ ખૂણે ્ાહમલનાડટુના નાનકડા ્ાઉનમાં 
એક ૧૭ વષ્ઝનો યટુવાન રહે. આકાશ એનટું નામ. એણે 
આસપાસ હા્્ઝ એ્ેક આવ્ાં ભયંકર પીડા ભોગવી 
ગટુજરી ગયેલા બે-ત્રણ કકસસા જોયા. અહગયારમાં 
ધોરણમાં ભણ્ો આકાશ વયહથ્ થઈ ગયો. મનોમન 
એણે હવચાયટુિં કે હા્્ઝ-એ્ેક આવે એના થોડા સમય 
પહેલા એનો અંદાજ આવે ્ો રડપથી ઉપચાર શરૂ થઈ 
શકે. વયહતિનો જીવ પણ બચી જાય. નાનકડા આકાશે 
મો્ો હવચાર અમલમાં મટુકવા સંશોધન કાય્ઝ શરૂ કયટુિં. 
એણે સાઈલન્ હા્્ઝ એ્ેક કડ્ેક્ કર્ટું એક સકીન 
પેસ કડવાઈસ ્ૈયાર કયટુિં. એના આ નવ્ર કડવાઈસને 
વૈજ્ાહનક દ્રકષ્ટકોણથી જીવન બચાવ્ી અમૂલય શોધ ્ રીકે 
નવાજવામાં આવી. ભાર્ના મહામહીમ રાષ્ટપહ્જીએ 
આકાશને નવી કદલહી રાષ્ટપહ્ ભવનમાં બે સતિાહ 
રહેવા મા્ે બોલાવયો. 

આકાશ જેવા ભીડથી અલગ હ્ીને ચાલનારા લોકો 
સમાજને અને દટુહનયાને નવો માગ્ઝ બ્ાવી શકે છે. ૧૭ 
વષ્ઝનો આકાશ રોજ-બરોજની ઘ્માળની વણરારમાંથી 
જરા હ્કે ચાલયો. સમાજ મા્ે એક નવી વા્ લઈને 
ઉભરી આવયો. આપણે મનમાં પીડા અનટુભવીએ, હૃદયમાં 
કયારેક ચચરા્નો અનટુભવ કરીએ છીએ પણ આ પીડા 
અને ચચરા્ ભહવક્યમાં નવા પકરવ્્ઝનો સાથે સરસ રી્ે 
ઊગી નીકળે છે. સહન કરેલટું કષ્ટ કયારેય એળે જ્ટું નથી. 
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કંઈક અલગ હવચારવાવાળો આગળ નીકળ્ો હોય છે. 
એવી જ એક વા્ માલવ સંઘવીની છે. લંડનની 

કોલેજ ઓફ આ્્ઝ એનડ ઇકમપકરયલ કડરાઈન 
ઈનોવેશનની દાદટુ કૉલેજ ગણાય. આ કૉલેજમાં માલવ 
સંઘવી નામનો એક યટુવાન અભયાસ કરે. માલવે એના 
કૉલેજમાં આપવામાં આવ્ા પ્રોજેક્ મા્ે આઉ્ ઓફ 
બોકસ સંશોધન કરવાનટું હવચાયટુિં. ગરીબોના જીવનને 
નજીકથી જોનારા માલવે નજીવી કકંમ્માં કાડ્ઝ બોડ્ઝ 
ઈનકયટુબે્ર બનાવવાનટું કામ હાથ ઉપર લીધટું. અને એ 
સફળ પણ થયો. ગરીબ પકરવારના લાખો લોકો મા્ે આ 
વા્ આશીવા્ઝદરૂપ બની. યટુવાન માલવ આ સસ્ા કાડ્ઝ 
બોડ્ઝ ઈનકયટુબે્ર ગરીબ દેશો સટુધી પહોંચાડવા માગે છે. 

ડો. એ. પી. જે. અબદટુલ કલામ આઉ્ ઓફ બોકસ 
થીંકકંગ હવશે કહે્ા કે, વરસાદની મોસમમાં બધા પંખીઓ 
છ્ની નીચે આશરો શોધવા ફાંફાં માર્ા હોય છે તયારે 
ગીધ પાણી વરસાવ્ા વાદળોની ઉપર ઊડે છે. વરસાદ 
વરસાવ્ા સત્રો્ની પણ ઉપર ગીધ પહોંચે છે એ્લે 
એને વરસાદના પાણીથી ભીંજાવાનો ડર નથી રહે્ ો. 
જે ઘ્ના બધા મા્ે એક સરખી પીડાદાયક હોય તયારે 
્ેમાંથી નવો માગ્ઝ શોધવા જટુદટું હવચારવાની આવશયક્ા 
હોય છે. ્તવહચં્ક હમહલયોહનયર જોન ડી. રોકફેલર  
એના અનટુભવને વણ્ઝવ્ા કહે્ ા કે, મેં હંમેશાં મટુસીબ્ોને 
અવસરમાં પલ્ાવી છે. બદલાવ અહનવાય્ઝ્ાની પીઠ 
ઉપર સવારી કરીને નથી આવ્ો. પકરવ્્ઝન હનરં્ર 
સંઘષ્ઝથી આવે છે. કોઈ વયહતિ કે સમયની રાહ જોવાથી 
બદલાવ નથી આવ્ો. આપણે જ એ વયહતિ છીએ કે 
જે પકરવ્્ઝનનો પ્રાણ છે. આપણે જ બદલાવ લાવવા 
્ોળાની ચાલથી અલગ હ્ીને આગવી ચાલ ચાલવાની 
છે.

ચેન્ાઈના આર. પ્રધાનંદને યાદ કરવો પડે. એના 
હમત્રો મોજ કર્ા તયારે આ યટુવાન સખ્ પ્રેકક્સ કર્ો. 
લોકોના પ્રવાહમાં ન વહે્ ા અલગ રી્ે મહેન્થી 
પ્રધાનંદે વષ્ઝ ૨૦૧૩માં ‘અંડર એઈ્ બોયર વલડ્ઝ યૂથ 
ચેકમપયનશીપ’ જી્ી લીધી હ્ી. વષ્ઝ ૨૦૧૫માં અંડર-
૧૫ પણ એ જી્ી ગયો. પ્રધાનંદ હવશ્વનો સૌથી નાનો 
ઈન્રનેશનલ ગ્ાનડ માસ્ર છે. કદાચ એ દટુહનયાનો 

સૌથી નાનો ગ્ાનડ માસ્ર પણ ભહવક્યમાં બની જાય ્ો 
નવાઈ નહીં. પ્રધાનંદ જેવા લોકો આઉ્ ઓફ બોકસ 
જઈ પકરવ્્ઝન સજ્ઝનારા મહારથી હોય છે.

જે લોકો બદલાવ લાવવા ભીડથી અલગ નથી 
ચાલ્ા ્ે લોકો હવકાસ નથી પામી શક્ા. જો આપણે 
હવકસી નથી શક્ા ્ો આપણે જીવ્ા નથી માત્ર શ્વાસ 
લઇ રહ્ા ંછીએ. દટુહનયામાં સેંકડો અજાણયા નામો એવા 
છે કે, જેમણે અલગ રી્ે હવચારીને પકરવ્્ઝનની નવી 
કદશા ખોલી છે. ભીડને ચીરીને શાનથી જે લોકો બહાર 
આવયા છે એમણે, દટુહનયાને વધટુ બહે્ર બનાવવા નવટું 
સંશોધન કયટુિં છે. સૌથી વધટુ બટુહદ્ધશાળી અને મૂખ્ઝ વયહતિ 
કયારેય બદલાવ નથી લાવી શક્ા. દટુહનયા પકરવ્્ઝનને 
હંમેશાં નફર્ કરી સવીકાર્ી નથી, પણ પકરવ્્ઝન જ 
એક માત્ર એવી બાબ્ છે જેનાથી દટુહનયાનો હવકાસ 
થયો છે. પ્રગહ્ સારો શબદ છે પણ પકરવ્્ઝન એનટું 
પ્રેરકબળ છે. બદલાવ અહનવાય્ઝ્ાની પીઠ પર સવારી 
કરીને નથી આવ્ો. પકરવ્્ઝન હનરં્ર સંઘષ્ઝથી આવે 
છે. કોઈ વયહતિ કે સમયની રાહ જોવાથી બદલાવ નથી 
આવ્ો. બદલાવ લાવવા આગવી ચાલ અપનાવવી પડે.

દરેક ઘ્નામાં સાનટુકૂળ ્તવ શોધવા મનને 
કેળવવટું પડે. સામાનય રી્ે આપણે એવા જ હોઈએ 
છીએ જેવટું આપણે હવચર્ાં હોઈએ છીએ. જયારે 
હકારાતમક હવચારોની ્ાકા્નો અનટુભવ થાય તયારે 
નકારાતમક્ાનટું કોઈ સથાન રહે્ટું નથી. હવચારોના 
ઊંડાણની અને વયાપની સમજ પડવા માંડે પછી ગમે ્ ેવી 
મટુશકેલીની વેલોહસ્ી ્દ્દન ઓછી થઈ જાય. એકવાર 
મનની વૈચાકરક ્ાકા્ની સમજ પડે અને એનો સટુયોગય 
ઉપયોગ થાય પછી જી્ નક્ી હોય છે. હકારાતમક 
હવચારો એ મનની સાચી શહતિ છે. જયારથી હકારાતમક 
હવચારો દ્ારા મનની શહતિનો ઉપયોગ થવા માંડે તયારથી 
જીવનમાં બદલાવ આવવા લાગે. બટુધધ કહે છે કે, આપણટું 
જીવન એ આપણાં મનનટું સજ્ઝન છે. મનને એવટું કેમ ન 
કેળવી શકાય કે, ‘મારં વયહતિતવ શાનદાર અને જાનદાર 
છે. હટું ગમે ્ ેવી હવપરી્ પકરકસથહ્માં પણ માગ્ઝ શોધીને 
આગળ વધીશ.’

મનની હવહવધ સા્ પ્રકારની કક્ા હોય છે. જેમાં 
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સૌથી નકારાતમક કક્ા એવી હોય છે કે, જયારે અંદરથી 
એવો જવાબ આવે કે ‘આ કાય્ઝ હટું નહીં કરં.’ જે પણ વયહતિ 
કાય્ઝના આરંભ કર્ાં પહેલાં નકારાતમક વલણથી એમ 
કહે કે આ ‘હટું નહીં કરં’ એ સૌથી ખરાબ મનઃકસથહ્ની 
ગવાહી આપે છે. આનાથી પણ વધારે ગંભીર બાબ્ 
એ છે કે, જયારે વયહતિ મનોમન એમ હવચારે કે ‘આ 
હટું નહીં કરી શકું.’ આ પ્રકારની નકારાતમક મનઃકસથહ્ 
ગંભીર એ્લા મા્ે કહી શકાય કે, આવી અવસથામાં 
વયહતિને પો્ાની જા્ ઉપર હવશ્વાસ નથી. આનાથી 
લગોલગ બીજી એક એવી પણ અવસથા છે કે જેમાં મન 
એવટું હવચારવા લાગે કે, ‘હટું આ કેવી રી્ે કરીશ ?’ આ 
પકરકસથહ્માં થોડીક સારી હનશાની એ પણ છે કે, કામ 
કરવા મા્ે ઇચછાશહતિ દેખાય છે. સારી મનઃકસથહ્ એ 
છે કે, મનમાં હવચાર આવે કે, ‘હટું આ કામ કરવાની 
કોહશશ કરીશ’. જયારે મન એમ કહે કે, ‘હટું આ કરી 
શકીશ’ એ ઊધવ્ઝગામી અવસથા છે. એનાથી પણ વધટુ 
સારી અવસથા એ છે કે, ‘આ હટું કરીને જ રહીશ.’  છેલ્ી 
અને સૌથી મન અને હૃદયને તૃતિ કરી દે્ ી અવસથા 
એ છે કે, અંદરથી એવો જવાબ આવે કે, ‘મેં આ કામ 
કરી લીધટું.‘ આ સા્ પગલાંનટું આતમહચં્ન વયહતિના 
જીવનમાં રંગો ભરી દે છે.

સકારાતમક હવચારો હવનાની હજંદગી ખોખલી હોય 
છે. અશાં્  અને કદશા હવહહન હજંદગીના અંધકારમાં 
સકારાતમક હવચારોની શહતિનટું આશાનટું કકરણ પ્રકાશ 
ફેલાવે છે. બે હાથ પહોળા કરીને જીવનને મોજથી 
માણવાનટું કસમ્ જ જીવનનટું ઉમંગભયટુ્ઝ સંગી્ હોય છે. 
હવચારો મનટુક્યની પો્ાની ઉપજ હોય છે અને એ્લા 
મા્ે જ મનટુક્યે સવયં જ નક્ી કરવટું પડે કે, સકારાતમક 
હવચારો સાથે સફળ બનવટું છે કે, નકારાતમક હવચારોના 
સથવારે હનબ્ઝળ બનવટું છે. 

હકારાતમક હવચારોના પાયામાં આશા અને હવશ્વાસ 
હોય છે. નકારાતમક હવચારોની નકારાતમક્ા સકારાતમક 
હવચારોની શહતિથી પરાસ્ થાય. સકારાતમક હવચારો 
મા્ેનટું પલે્ફોમ્ઝ મન છે. મન હનયંત્રણમાં રહેવટુ જોઇએ. 
જયારે મન ઉપરથી હનયંત્રણ ગટુમાવીએ છીએ તયારે 
પાયલો્ હવનાના પલેનની જેમ દૂઘ્ઝ્નાગ્સ્ થવાનટું નક્ી 

છે. મન ્મારં છે, સકારાતમક હવચારોથી એને સોનટું 
બનાવવટું છે કે નકારાતમક હવચારોથી લોઢટું એ ્મારે 
નક્ી કરવાનટું છે. સકારાતમક હવચારો હવનાની હજંદગી 
ખોખલી હોય છે. અશાં્  અને કદશાહવહહન હજંદગીના 
અંધકારમાં સકારાતમક હવચારોની શહતિ, આશાનટું કકરણ 
જનમાવે છે.

સામાનય રી્ે ઘણાં લોકો એમ કહે્ા હોય છે કે, હટું 
‘ગમે એ્લી મહેન્ કરીશ, મને આનટું પકરણામ ્ ો નહીં 
જ મળે. હટું જેની મા્ે આ્લી બધી કુરબાની આપી રહ્ો છટું 
પણ એ મને સાચી રી્ે નહીં જ સમજે...’ આવા ડાયલોગ 
મારીને આગળ વધવાનો પ્રયાસ ન કરીને પલાયનવાદને 
પ્રોતસાહન આપવાની જરૂર નથી. ‘મર્ી વખ્ે સીરર 
જેવા મહારથીનો જનાજો બે હાથ ખટુલ્ા રાખીને નીકળયો 
હ્ો.’ આવટું કહેવાવાળા કામચોર, આળસટુ અને થડ્ઝ 
કે્ ેગરીના લોકો હોય છે. એક વા્ સમજી લેવી પડે 
કે, પ્ંગનો જનમ જ આસમાનમાં ઊડવા મા્ે થયો 
છે. પ્ંગનટું ડેસ્ીનેશન આકાશમાં ઊડવાનટું હોય. એનો 
અં્ ્ો કપાઈને કે ફા્ીને કચરાના ઢગલામાં જ છે, 
પણ કપાવાની કે કચરામાં પડવાની હચં્ા સાથે પ્ંગનો 
જનમ થ્ો નથી. 

જે કોઈ પણ કે્ત્ર પસંદ કરીએ એ ક્ેત્રમાં સૌથી 
ઉપર બેસવાની ્મન્ા રાખવી જોઈએ. કે્ત્રના શ્રેષ્ 
માણસો સાથે રહેવાનો પ્રયાસ કરવો જોઈએ. હશખર પર 
બેઠેલા લોકો સાથે બેસવાથી મન અને હૃદય કેળવાય છે. 
મારે પણ આજે નહીં ્ો કાલે એક કદવસ આ હશખર 
પર બેસવાનટું છે, એવા નક્ર હવચારોના મૂળીયાં નંખાવા 
જોઇએ. મારે પણ ખ્મ થવાનટું છે અને બીજાએ પણ 
એક કદવસ ખ્મ થવાનટું છે પછી શા મા્ે ખો્ી હાય-
વોય કરવી ? એવી માનહસક્ાવાળા લોકોથી હંમેશા 
બચ્ા રહેવટું જોઈએ. આવા લોકો, કેનસર જેવા છે. ન 
પો્ે આગળ વધે, ન બીજાને આગળ વધવાની પ્રેરણા 
આપી શકે. વેપાર કરો ્ો સંબંહધ્ કે્ત્રના શ્રેષ્ વેપારી 
સાથે બેસવાનટું રાખો. વયવસાય કરો કે નોકરી કર્ા હોવ 
કે પછી અભયાસ કર્ા હોવ, હશખર પર બેઠેલા વયહતિ 
સાથે સંપક્ક રાખવાની દ્રકષ્ટ કેળવવી જરૂરી છે. 

જે લોકો એમ કહે કે, વધારે ભણીને ઊંચા પદની 
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નોકરી કરીને વધટુ ધનદોલ્ લઈને શટું કરવટું છે? આખરે 
્ો એક કદવસ ખાખમાં જ મળવાનટું છે ને ? આવા 
લોકો અતયં્ ખ્રનાક આડઅસર પેદા કર્ાં હોય 
છે. આવા લોકો આખા સમાજમાં નકારાતમક્ાનટું નરક 
ફેલાવે છે. આવા લોકોને કહેવટુ પડે કે ભાઇ, ્ટું મહેન્ 
કરવાનટું ચાલટું રાખ. ્ટું જે વધારે સમજે છે એવા ્ારા 
વધારાના રૂહપયા દાનમાં આપવાનો હવકલપ છે ્ારી 
પાસે. માઈકોસોફ્ ્  કંપનીના બીલ ગેટ્ સે ્ેની સંપહતિ 
દાનમાં આપવા પણ પટુરષાથ્ઝ, મહેન્ અને શ્રેષ્્ા 
સાઈડ પર ન મૂકી. વોરેન બફે્ , હહનદટુસ્ાનના અજીમ 
પ્રેમજી, ફેસબટુકવાળો ્રવરીયો યટુવાન માક્ક રકરબગ્ઝ કે્ 
કે્ લા મજબૂ્  દાખલાઓ છે કે, જેમણે કામની ગહ્ને 
ઓછી ન કરી અને જરૂર્થી વધારે સંપહતિ સમાજના 
ઉતકષ્ઝ મા્ે દાનમાં આપવા અલગ ્ારવી છે. 

હવચાર એ કરવાનો રહે કે, જે્લી  યોગય્ા અને 
ક્મ્ા છે અને જે્લી સફળ્ા મળવી જોઇએ, ્ે્લી 
સફળ્ા મળી છે ખરી?  જો આ પ્રશ્નનો જવાબ ‘હા’માં 
મળે છે, ્ ો એ વયહતિ માનહસક રી્ે હબમાર છે. સફળ્ા 
મા્ે ્ો આકાશ પણ ઓછટું પડે. આ ્ો એવી વા્ 
થઈ કે, ૧૦ કકલોમી્ર દોડવાની ્ાકા્ છે પણ ૨ 
કકલોમી્ર દોડીને ઊભા રહી જવાય. પાછળ જોઈએ ્ો 
અડધા કકલોમી્ર દોડીને હાંફી ગયેલો અને ઊભો રહી 
ગયેલો વયહતિ પણ છે. એના કર્ાં ્ો બે કકલોમી્ર 
દોડેલો વયહતિ આગળ છે જ. પાછળ ઉભેલા વયહતિને 
જોઈને એનાથી ્ો આગળ છટું એમ હવચારવટું જ હોનાર્ 
સજ્ઝનારી અને એલા્ઝહમંગ પકરકસથહ્ છે.  આ પાછા 
પાડનારી માનહસક્ા છે. એમાંથી બહાર આવવટું પડે. 
જે જનમયો છે ્ેણે મરવાનટું છે, એ નક્ી છે, પણ મર્ાં 
પહેલાં આસમાનમાં ઊડવાનટું છે. પો્ાની જા્ને પ્રશ્નો 
પૂછવા પડે કે, જે કે્ત્રમાં છીએ એ ક્ેત્રમાં શ્રેષ્ બની 
શકયા છીએ કે નહીં ? પૃથવી પર જનમ શા મા્ે લીધો 
છે ? ધર્ી પર બોજ બનવા મા્ે જનમ લીધો છે કે પછી 
્ાઈમ પાસ કરવા મા્ે. સમયના વહેણની ઉપર હલેસા 
મારીને વષપો પસાર કરી રહ્ાં છીએ...! 

ત્રણ કક્ાના લોકો હોય. એક માત્ર ્કી રહેવા 
જે્લટું જ કામ કર્ાં હોય. જેને ‘સવા્ઝઈવલ ગે્ડ’ના 

એ્લે કે, સાચવીને ચાલવાવાળા લોકો કહેવાય. બીજા 
એવા લોકો હોય કે, જે જરૂર જે્ લી જ મહેન્ કરે. 
થોડી પણ વધારે કે ઓછી મહેન્ ન કરે. આવા લોકો 
‘પોરીશન મેઈન્ેઈહનંગ ગ્ેડ’ના એ્લે કે પો્ાનટું સથાન 
જાળવી રાખવાની કક્ાના હોય છે અને ત્રીજા એવા લોકો 
હોય છે કે, જે આવશયક્ા કર્ાં અને સરેરાશ કામ 
કરવાવાળા કર્ાં ઘણાં આગળ હોય અને ઘણટું વધારે 
કામ કર્ાં હોય, આવા લોકો ‘્ોપ ગ્ેડ’માં એ્લે કે 
અવવલ કક્ામાં આવ્ા હોય છે.

મહાન બનેલા પાંચ-સા્ વયહતિઓની આતમકથા 
વાંચો ્ો દરેક આતમકથાનટું સાર્તવ એક સરખટું જ 
લાગશે. એ બધાની શ્રેષ્્ા ભણી પહોંચવાની દોડના 
માગ્ઝમાં આવ્ી મટુશકેલીઓ લગભગ એક સરખી જણાશે. 
પાકરવાકરક ્કલીફો, હમત્રોની મજાક, સાથીઓની 
ખેંચ્ાણ વગેરે વગેરે પ્રશ્નો એક સમાન જ હોય. પણ 
સવરૂપ કદાચ જટુદા હોય. વયહતિની ઊંચાઈ આસપાસના 
લોકોની કક્ા ઉપરથી નક્ી થ્ી હોય છે. મટુસીબ્ો 
જીવનની સચ્ચાઈ છે. અમેકરકાના સૌથી લોકહપ્રય રાષ્ટપહ્ 
અબ્ાહમ હલંકનનટું બાળપણ ખૂબ જ ગરીબીમાં હવતયટું. 
એવી જ રી્ે ભાર્ના જાણી્ા ગહણ્જ્ શ્રીહનવાસ 
રામાનટુજની આહથ્ઝક કસથહ્ પણ અતયં્ નબળી હ્ી. 
નેલસન મંડેલા, કન્ઝલ એનડસ્ઝ, વોલ્ કડરની જેવા ઘણા 
સફળ લોકોએ પો્ાના જીવનમાં પારાવાર મટુશકેલીઓનો 
સામનો કયપો છે. ગરમ ચાની ઉપર જામેલી ્ર જોઇ 
છે ને ! ્રને ફૂંક મારો અને પછી મોજથી ચાનો ઘૂં્ડો 
ગળા નીચે ઉ્ારો. મટુસીબ્ોનટું પણ એવટું જ છે. ચા પર 
જામેલી ્રને મારવામાં આવ્ી ફૂંકની જેમ મટુસીબ્ોને 
ફૂંક મારો, એને દૂર હડસેલો અને પછી સફળ્ાની ગરમા 
ગરમ ચાની ચૂસકી મારો... શ્રેષ્્ા ્રફ પહોંચવાની 
દોડના માગ્ઝમાં આવ્ી મટુસીબ્ો જ જીવનની સચ્ચાઈ 
છે. લક્ય પ્રાતિ કરવા મા્ે જરૂર છે, દમદાર સંકલપની. 
ઊડવા મા્ે પાંખો કર્ાં વધટુ જરૂર હોય છે દ્રઢ સંકલપની.

૫૩૩/૨, સૌરભ સોસાય્ી,
સેક્ર-૨૩, ગાંધીનગર. 
મો. નં. 9978405835
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સફળ	કારદકિદી	માટે	્યોગ્ય	માર્ગિશ્ગન	જરૂરી૪
-	મૌવલક	સોની

[k÷ku ykÃkýu yuf «&™Úke þYykŒ fheyu.. þwt 
ykÃkýk Sð™{kt {k„oËþof fu „whw™e sYheÞkŒ nkuÞ Au? 
fËk[ Œ{u rð[khŒk nþku fu yk Œku ð¤e fuðku «&™ Au, 
Sð™{kt {k„oËþof fu „whw™e sYheÞkŒ Œku nkuÞ s ™u..!

Ëwr™Þk™e Ëhuf ÔÞrõŒ™u Sð™{kt õÞkhuf™u õÞkhuf 
Œku ÞkuøÞ {k„oËþo™ fu ‚k[e ‚÷kn™e sYh ÃkzŒe s nkuÞ 
Au, su{ fu hý¼qr{{kt W¼u÷k ©u»X Ä™wðeoh yswo™ Ãký 
ÃkkuŒk™k MktƒtÄe Mkk{u s ÞwØ fhŒkt rð»kkË y™w¼ðŒk nŒk 
íÞkhu Œu{™u Ãký ÞkuøÞ {k„oËþo™™e sYh Ãkze nŒe y™u 
Œu{™u yk rð»kkË{ktÚke ƒnkh ™ef¤ðk {kxu ©ef]»ýyu 
s Œu{™u sYhe {k„oËþo™ Ãkqhwt ÃkkzÞwt nŒwt. {nk™ rfúfuxh 
‚[e™ Œutzw÷fh™u Ãký ÃkkuŒk™wt W¥k{ fuheÞh ƒ™kððk 
{kxu {k„oËþo™™e sYh ÃkzŒe nŒe y™u Œuyku ÃkkuŒk™k 
„whw yuðk h{kfktŒ yk[hufh Ãkk‚uÚke {k„oËþo™ {u¤ðŒkt 
nŒkt. 

{k„oËþof fkuE Ãký nkuE þfu ? Œu Œ{khk {kŒk-
rÃkŒk nkuE þfu, Œ{khk rþûkf fu „whw nkuE þfu, fkuE 
ÃkwMŒf nkuE þfu, fu ÃkAe fkuE r{ºk fu ‚tƒtÄe Ãký nkuE 
þfu. {k„oËþof fku™u ƒ™kððk? þwt yk ƒkƒŒ™u ÷E™u 
rîÄk{kt Aku? Œku yk hÌkku Œu™ku Wfu÷.. {k„oËþof yu Au 
su™k rð[kh, ðkýe, ðŒo™ y™u ÔÞðnkh{kt ‚kŒíÞ nkuÞ. 

shk fÕÃk™k fhe swyku, fu Œ{u yuf fkh [÷kðe 
nÌkk Aku y™u Œ{u fkuE yòýe søÞkyu sE hÌkk Aku. Œku 
rð[khku fu Œ{u þwt fhþku? yu s fu Œ{u fkuE™u ÃkqAe-ÃkqAe 
™u yk„¤ ðÄŒk hnuþku y™u Auðxu Œ{u Œ{khk r™rùŒ 
MÚkk™ Ãkh Ãknkut[e sþku. fu ÃkAe òu Œ{khe Ãkk‚u M{kxo 
Vku™ nþu Œku Œ{ku Œu{kt „q„÷-{uÃk{kt S.Ãke.yu‚ fhe™u 
Œ{khk r™rùŒ MÚkk™ Ãkh Ãknkut[e sþku.. ¾Y ™u..! ƒ‚ 
yk s «{kýu Œ{khu Sð™{kt fkuEÃký æÞuÞ «kÃŒ fhðku 
nkuÞ Œku ÞkuøÞ {k„oËþo™ ¾qƒ s sYhe Au. 

ÞkË hk¾ku, ÞkuøÞ {k„oËþo™ yu yuf yuðwt «uhýkí{f 
Ãkrhƒ¤ Au su™k îkhk fkuEÃký ÔÞÂõŒ ÃkkuŒk™e W¥k{ 
fkhrfËeo ƒ™kðe s þfu Au. Ëwr™Þk™e Ëhuf ‚V¤ ÔÞÂõŒyu 
ÞkuøÞ {k„oËþo™ îkhk s W¥k{ ‚V¤Œk {u¤ðe nkuÞ Au, 
su{ fu ykÃkýu y„kW [[ko fhe Œu{ {nk™ ƒuxTMk{u™ yuðk 

‚[e™ Œutzw÷fhu ÃkkuŒk™k „whw yuðk h{kfktŒ yk[hufh 
Ãkk‚uÚke r¢fux™wt {k„oËþo™ {u¤ÔÞwt. Mðk{e rððufk™tË 
ÃkkuŒk™k ƒ¤Ãký{kt ¾qƒ s ŒusMðe nŒk AŒkt ÃkkuŒk™k 
¼rð»Þ™u ÷E™u Œuyku y™uf {wtÍðýkuÚke ½uhkÞu÷k nŒk 
Ãký ©e hk{f]»ý Ãkh{ntMk ÃkkMkuÚke {u¤ðu÷ ykæÞkÂí{f 
¿kk™YÃke {k„oËþo™Úke s Œu{™k Sð™{kt yuf Mkfkhkí{f 
ð¤ktf ykÔÞku. ¼khŒeÞ r¢fux xe{™k MkkiÚke MkV¤ fÃŒk™ 
yuðk {nuLËÙrMktn Äku™eyu fuþð hts™ ƒu™So ÃkkMkuÚke 
r¢fux™k ÃkkX þeÏÞkt. xur™Mk s„Œ™k ¼khŒ™k MkkiÚke 
MkV¤ {rn÷k ¾u÷kze yuðk Mkk™eÞk r{Íkoyu ÃkkuŒk™k 
rÃkŒk E{hk™ r{Íko ÃkkMkuÚke xur™Mk™wt {k„oËþo™ {u¤ÔÞwt. 
AºkÃkrŒ rþðkS {nkhks™u Œku ykÃkýu Mkki òýeyu s 
Aeyu, Œuykuyu ÃkkuŒk™k „whw yuðk Mðk{e hk{ËkMk ÃkkMkuÚke 
s yuf W¥k{ ÞkuæÄk ƒ™ðk™wt {k„oËþo™ y™u Œk÷e{ 
{u¤ðe y™u Œu îkhk s Œuyku yuf {nk™ ÞkuæÄk y™u ¾qƒ 
s ÷kufr«Þ hkò ƒLÞk. 

Œku nðu Œ{u Ãký fkuE yuf {k„oËþof ™¬e fhe ÷ku 
y™u Œ{™u ‚ŒkðŒe ‚{MÞk rðþu [[ko fhe swyku, Œ{khe 
‚{MÞk™ku Wfu÷ {¤e s sþu fu ÃkAe Œ{khe ‚{MÞk 
n¤ðe Œku [ku¬‚ ÚkE s sþu.

ynet Sð™ÃkrhðŒof {k„oËþo™YÃke fux÷ef ©u»X 
ƒkƒŒku Ëþkoðe Au, su ykÃk™u ykÃk™e MkV¤ fkhrfËeo 
½zðk {kxu ¾qƒ s WÃkÞku„e MkkrƒŒ Úkþu.

yuf W¥k{ „whw-{k„oËþof hk¾ku, r™»V¤Œk™u 
Ãk[kðŒk þe¾ku y™u ¼q÷ku{ktÚke ÃkkX þe¾ku, ÃkkuŒk™e 
òŒ™u «u{ fhku, rð™{ú ÔÞÂõŒíð fu¤ðku, Œ{kÁt æÞuÞ 
™¬e fhku, fkÞ{ þe¾Œk hnku-yuf rðãkÚkeo ƒ™e™u hnku, 
ðÄkhu Mkkt¼¤ku, ykŒwhŒk fu¤ðku y™u «&™ku ÃkqAku Œu{s 
ÃkwMŒfku ðk[ðk™e xuð fu¤ðku.

þwt ykÃk™u ÷k„u Au fu yk{ fhðkÚke ykÃk ykÃk™e 
fkhrfËeo ‚V¤ ƒ™kðe s þfþku ? Œku yksÚke s yk™ku 
y{÷ þY fhe Ëku.. 

ze-301, Mk{Ãkoý xkðh,
¿kkLkßÞkuík Mfq÷Lke çkksw{kt, «¼kík [kuf,

½kx÷kurzÞk, y{ËkðkË-380061
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હતાશાને	હટાવવાની	સૌથી	ઉત્તમ	
ચાવી,	હકારાતમકતા	પાસે	છે૫

	-	રમેર	તન્ા

 એક યટુવાન નોકરી મા્ે ઈન્રવયૂ આપવા ગયો. 
સંમહ્ લઈને ્ેણે ખંડમાં પ્રવેશ કયપો અને ખટુરશી પર 
બેઠો. એક ભાઈ આવીને ્ેને પાણી આપી ગયા. ગલાસ 
પાણીથી અડધો ભરેલો હ્ો. 

ઈન્રવયૂ લેનારે પૂછયટું – આ ગલાસ હવશે આપનટું 
શટું કહેવટું છે ?

યટુવાને જે જવાબ આપયો ્ે હવચારવા જેવો છે. ્ેણે 
કહ્ં – આ ગલાસ સાથે અનેક પોહરક્હવ્ી સંકળાયેલી 
છે. કોઈ એમ કહે કે, આ ગલાસ અડધો ખાલી છે, કોઈ 
એમ કહે કે આ ગલાસ અડધો ભરેલો છે, કોઈ એમ 
પણ કહે કે, અડધો પાણીથી અને અડધો હવાથી ભરેલો 
ગલાસ છે. 

હટું એમ કહીશ કે, આ ગલાસ સાથે અનેક પ્રકારની 
પોહરક્હવ્ી સંકળાયેલી છે. હા, એને જોવાની આપણી 
પાસે દૃકષ્ટ હોવી જોઈએ. 

પહેલી વા્ ્ો એ કે, આ ગલાસમા ંહવા અન ેપાણી 
બનં ેછે. એ બનં ેજીવન આપ ેછે. આપણને કોઈ જીવન આપે 
એ ખબૂ ગમ.ે એનો જે્ લો આભાર માનીએ ્ે્ લો ઓછો. 

બીજી વા્ એ કે, ્મે ખૂબ જ પ્રેમથી મને પાણી 
પીવડાવયટુ.ં મેં માગયટુ ં નહો્ટું ્ો પણ એક ભાઈ મારા 
મા્ે પાણી લઈ આવયા. એ જયારે પાણી લઈને આવયા 
તયારે ્ેમના ચહેરા પર પ્રસન્્ા હ્ી. ્મે મારી કાળજી 
લીધી. મને ખરેખર ્રસ લાગી હ્ી તયારે જ ્મે મને 
પાણી આપયટું. આ વા્ મારા હૃદયને સપશદી ગઈ. જેમ 
્મે મારં ધયાન રાખયટું ્ેમ હટું પણ બીજાનટું ધયાન રાખીશ. 
એમાંથી મને પ્રરેણા મળે. 

કોઈ આપણ ેતયા ંઆવ ેતયારે ્ેન ેપાણી આપવાની 
પરંપરા છે. આ આહ્થય સસંકાર છે. આ સસંકાર મો્ી વા્ 
છે. આમા ં માત્ર કોઈ વસ ટ્ુ આપવાની વા્ નથી, પરં્ટુ 
સસંકારની વા્ છે. એ રી્ ેઆ વા્ ઘણી ચકડયા્ી છે.

એ ઉમેદવારનો જવાબ સાંભળીને ઈન્રવયૂ લેનાર 
વયહતિ ખૂબ રાજી થઈ.

પોહરક્હવ્ીમાં પ્રચંડ ્ાકા્ હોય છે. હકારાતમક 

અહભગમ જીવન બદલી નાખે છે. જો ્મે હ્ાશામાં 
હોવ ્ો હકારાતમક્ા ્મારી હ્ાશાને પણ દૂર કરે છે.

આ પોહરક્હવ્ી છે શટું ? આ હકારાતમક્ા કહેવાય 
કોને ?

આપણે તયાં પોહરક્હવ્ીની વા્ો બહટુ થાય છે, 
પરં્ટુ સાચા અથ્ઝમાં પોહરક્હવ્ી કોને કહેવાય ્ેની બહટુ 
ઓછાને ખબર હોય છે.

આપણે હવગ્ે વા્ કરીએ.
પોહરક્હવ્ી એ્લે હકારાતમક્ા. પોહરક્હવ્ી 

એ્લે જીવનની કોઈ પણ કસથહ્નો સહજ રી્ે પ્રેમથી 
સવીકાર કરવો ્ે. જે પણ સંજોગો આપણા જીવનમાં 
આવયાં છે ્ે આપણા અને ્મામના સારા અને ભલા 
મા્ે છે એવટું દૃઢ્ાથી હવચારવટું ્ેનટું નામ પોહરક્હવ્ી.

જીવનની પ્રતયેક ક્ણને આશાવાદી નજરે જોવી 
અને માણવી એનટું નામ પોહરક્હવ્ી. પોહરક્હવ્ી 
એ્લે સમસયાનો હવચાર કરવાને બદલે ્ેના સમાધાન 
મા્ે પ્રયાસ કરવો ્ે.

કોઈ પણ પ્રકારની શંકા કે આશંકા હવના જે પણ 
પકરણામ આવશે ્ે ઉતિમ જ આવશે ્ેવી શ્રદ્ધા રાખવી 
્ેનટું નામ પોહરક્હવ્ી.

પોહરક્વ વયહતિ હંમેશાં પો્ાના મનને ્નાવથી 
દૂર રાખે છે. માઈનડને સટ્ેસ ફ્ી રાખવટું ્ેનટું નામ 
પોહરક્હવ્ી.
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અંધકાર-પ્રકાશ, સટુખ-દટુઃખ, ્ડકો-છાંયડો, 
આરોહ-અવરોહ આ બધટું જીવનનો એક ભાગ હોય છે. 
પોહરક્હવ્ી એ્લે જીવનની ઉજળી બાજટુઓને જોવી.

જે વયહતિ નકારાતમક્ામાં એ્લે કે નેગેક્હવ્ીમાં 
પણ હકારાતમક્ા જોઈ શકે ્ે વયહતિ હકારાતમક 
અહભગમ એ્લે કે પોહરક્વ એક્ટ્ૂ્ ધરાવ્ી હોય.

નબળા કે ખરાબ પણ કંઈક ્ો સારં હોય જ છે. 
એ અહભગમ જીવનને ખૂબ મદદ કરે છે.

“પોહરક્વ ફે્મ ઓફ માઈનડ” જેનટું હોય છે એ 
વયહતિ કોઈ કદવસ કોઈ પણ કસથહ્ને વયહતિગ્ કે 
પસ્ઝનલી લે્ ી નથી. ્મે જોજો નેગકે્વ વયહતિઓ 
મો્ાભાગે દરેક કસથહ્ને પસ્ઝનલી લઈ લે છે.

“પોહરક્વ ફે્મ ઓફ માઈનડ” ધરાવ્ી વયહતિ 
અતયારની ક્ણને માણે છે અને ભહવક્યની હચં્ા કર્ી 
નથી.

પોહરક્વ અહભગમ ધરાવ્ી વયહતિ મટુખય પાક 
ઉપર જ ધયાન આપે છે. હનંદામણની ઉપેક્ા કરે છે. 
મટુખય ધયયેને પ્રાતિ કરવા સ્્ પ્રયત્ન કરવો એ એક 
જા્ની પોહરક્હવ્ી છે.

પોહરક્હવ્ીને કારણે વયહતિ હળવીફૂલ રહે છે. 
્ેના મગજ કે હૃદય ઉપર કોઈ ભાર રહે્ો નથી. ્ે 
વયહતિ પ્રેમ અને આનંદનો અનટુભવ કરી શકે છે.

પોહરક્હવ્ીનો સૌથી મો્ો ફાયદો એ છે કે, 
નકારાતમક લાગણીઓ ધીમે ધીમે ઘ્ે છે અને ્ેથી 
વયહતિને કંઈક નવટું કરવાની પ્રેરણા મળે છે.

ભાર્ દેશમાં સંવેદના અને લાગણી કર્ાં 
લાગણીવેડા મો્ી માત્રામાં જોવા મળે છે. એમાંથી જ 
અનેક મૂંરવણો અને ગૂંચવણો ઊભી થાય છે. પોહરક્હવ્ી 
લાગણીવેડાને ઉકેલી શકે છે. ઈમોશનસની હબનજરૂરી 
ગૂંચવણો ્મે પોહરક્હવ્ીની કાંસકીથી ઉકેલી શકો છો.

પોહરક્હવ્ી લાગણીવેડાને સંવેદનામાં પકરવહ ્્ઝ્ 
કરી શકે છે.

પોહરક્વ હવચારોને કારણે વયહતિ પો્ાની જા્નટું 
હવશે્ષણ (સેલફ એનાહલહસસ) ્્સથ રી્ે કરી શકે છે.

પોહરક્હવ્ી ધરાવ્ી વયહતિનો અહભગમ મક્મ 
બને છે. ્ેનામાં દૃઢ્ા આવે છે. ્ેનો આતમહવશ્વાસ 
વધે છે. ્ે કહે છે કે, “આઈ કેન”. હટું આ કરીશ જ. ્ે 
કહે છે “ઈ્ ઈર પોહસબલ”. આ શકય છે. “આઈ એમ 

ડટુઈંગ માય બેસ્ ્ ટુ ઈમપ્રટુવ માય સેલફ એનડ માય લાઈફ”. 
એ્લે કે, મારી જા્ અને મારી હજંદગીને સંવહધ્ઝ્ કરવા 
હટું મારાથી બન્ા શ્રેષ્ પ્રયાસો કરીશ.

પોહરક્વ અહભગમ ધરાવ્ી વયહતિ નેગકે્હવ્ીથી 
ડર્ી નથી અને ્ેનાથી ભાગ્ી પણ નથી. આ ખૂબ 
મહત્વની વા્ છે. નકારાતમક્ાને આવી વયહતિ 
હકારાતમક દૃકષ્ટકોણથી જટુએ છે. હજંદગીના હવક્ 
સંજોગોમાંથી પોહરક્વ વયહતિ શીખવા જેવટું હોય ્ે 
શીખી લે છે અને જે છોડવા જેવટું હોય ્ે છોડે છે. ભૂલવા 
જેવટું હોય ્ે ભૂલી જાય છે. ખરેખર ્ો આવી વયહતિ 
નકારાતમક્ાનો ઉપયોગ પો્ાની હકારાતમક્ાને વધારે 
સંગીન બનાવવામાં કરે છે. શીખવાનટું હોય એ શીખીને 
આગળ વધી જવાનટું.

પોહરક્વ અહભગમ ધરાવ્ી વયહતિ ્ીકા-ક્પપણ 
અને હનંદામાં પડ્ી નથી. એમાં એ સમય બગાડ્ી 
જ નથી. લોકોનો મો્ાભાગનો સમય બીજાની હનંદા 
કરવામાં જ્ો હોય છે. પોહરક્વ વયહતિ સમજે છે કે, જે 
સારં છે ્ે મારં છે. જે સારં છે ્ે સહહયારં છે. પોહરક્વ 
વયહતિ માને છે કે, દરેક વયહતિમાં સારી બાબ્ હોય જ 
છે. આ અહભગમ ખૂબ મહત્વનો છે.

જેમ નકારાતમક્ાની અસર પડે છે એ જ 
રી્ે હકારાતમક્ાની પણ અસર પડ્ી જ હોય છે. 
નકારાતમક્ા એ્લે અસવીકાર અને હકારાતમક્ા એ્લે 
સવીકાર. હકારાતમક વયહતિના હવચારો અને વ્્ઝનની 
અસર ધીમે ધીમે ્ેની જા્ ઉપર, ્ેના સમગ્ પકરવાર 
ઉપર અને આગળ જ્ાં સમાજ ઉપર પડે છે.

પોહરક્હવ્ી મો્ી ્ાકા્ છે. પોહરક્હવ્ી પ્રચંડ 
શહતિ છે.

શ્ોકાધધેન	પ્િક્યાવમ	યદુતિં	ગ્ંથકોડટવભઃ	ા
પરોપકારઃ	પુણયાયય	પાપાય	પરપીડનમ્		ાા
																									(મહાભારત)
 જે વા્ કરોડો ગ્ંથોમાં કહેલી છે ્ે હટું - વયાસ 

્મને અધા્ઝ શ્ોકમાં કહી દઉં છટું. “બીજાઓને સટુખ 
પહોંચાડવામાં, એ્લે કે પરોપકાર કરવામાં, પટુણય છે 
અને અનયને પીડાદાયી કમ્ઝ કરવામાં પાપ છે.”

૩૦૨, યશ એકવા, હવજય ચાર રસ્ા,
નારણપટુરા, અમદાવાદ.
મો-૯૮૨૪૦૩૪૪૧૫
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રોજરારી	શોધવી	કકે	નવી	ઊભી	કરવી	?૬
-	પંકજ	ઔંવધયા

ભાર્ જેવા ‘યટુવા’ દેશમાં કે જયાં યટુવા વસ્ીનટું 
પ્રમાણ અનય દેશોના સરખામણીમાં હવશેષ હોવાથી આ 
પ્રશ્ન ખૂબ મહત્વનો બની રહ્ો છે. રોજગારી શોધવી 
કે નવી ઊભી કરવી  Job Seekers બનવટું કે  Job 
givers બનવટું એમ પણ કહી શકાય. આ બાબ્ે એક 
રસપ્રદ સંજોગને આપણે સમજવાનો પ્રયત્ન કરીએ. બે 
પ્રકારની માનહસક્ા ધરાવ્ાં લોકો હોય છે. જેમ કે,

(A) કે્ લીક વખ્ વષપોથી એક જ જગયાએ કામ 
કર્ો કમ્ઝચારી બોસ દ્ારા જાહેરમાં અપમાહન્ થવાથી 
કે ઠપકો મળવાથી ્ાતકાહલક નારાજ થઈને નોકરીને 
લા્ મારી દે છે. વષપોની મહેન્ અને લગનથી કામ 
કર્ો કમ્ઝચારી ક્હણક આવેગમાં રાજીનામટું આપવામાં 
હવલંબ નથી કર્ો. ્ો સામે બાજટુએ એવા કે્ લાય 
કમ્ઝચારીઓ/નોકરો છે કે શેઠની, માહલકની, પ્રમો્રની 
ગાળો ખાવાથી ્ેઓ વધટુ ખીલે છે કે જરા પણ ક્ોભ 
નથી અનટુભવ્ા. ઘણી વખ્ પ્રમો્ર અપમાન ન કરે 
્ો ્ેમને ચેન ન પડે. ્ેઓ આવા વા્ાવરણથી ્ેવાઈ 
ગયા છે કે ્ેમણે આ સામાનય છે ્ેનટું સમાધાન કરી 
લીધટું છે. આમ, સવમાની સવભાવ અને રોજગારીના 
હવહવધ હવકલપોની હાજરી વચ્ચે રોજગારી શોધવી કે 
નવી રોજગારી ઊભી કરવાનો ખયાલ અને એ પ્રમાણે 
સરેરાશ રોજગાર વાંચછટુક યટુવાનની હવચારધારા વહેંચાઈ 
રહે છે.

રોજગારી શોધવી  Job Seekers એમાં સલામ્ી 
વધારે અને જોખમ ઓછટું પસંદ કરવાની વા્ છે જયારે 
Job Givers જેમાં જોખમ ખેડીને Entrepreneur 
વયાપાર કે ઉદ્ોગ સાહહસક બનવાની મથામણ અને 
હહંમ્ છે. જેઓનો રોજગારી ઊભી કરવાના વગ્ઝમાં 
સમાવેશ થાય છે.

પોસ્ કોરોના સમયની શરૂઆ્ થઈ હોય ્ેવટું 
લાગી રહં્ છે તયારે વયવસાય-ઉદ્ોગોના ક્ેત્રે નવીન 
પ્રકારની ્કો ઉતપન્ થઈ રહી છે. જે કામો, વયવસાયો 
ઓકફસમાંથી ઓનલાઈનની હસસ્મમાં રૂપાં્ રી્ થયા છે 

્ેવા કે્ત્રોમાં Digital અને Web Based Online 
Technologies ક્ેત્રે અને Equipments અને 
Web Experts અને Web Application 
Demand ્થા Future Developmentના 
ક્ેત્રમાં અનેકહવધ રોજગારી ઉતપન્ થઈ છે.

રોજગારી ઊભી કરવાના ક્ેત્રમાં Start Upનટું 
કનેદ્ર સરકાર અને હવહવધ રાજય સરકારોનટું કદમ એક 
નવી જ વયવસાહયક કદશા અને કાંહ્નટું સવરૂપ બની 
રહ્ં છે. એક ઉતિમ ઉદહારણ ્રીકે ચચા્ઝ કરીએ અને 
સમજીએ ્ો અમદાવાદ માઈકાના વરૂણનટું Start Up 
ભાર્નટું યટુહનકોન્ઝ બનયટુ છે.

હવગ્ે જાણીએ ્ ો માઈકા એમ.આઈ.સી.એ.ર૦૦૩ 
બેચના ભૂ્પૂવ્ઝ હવદ્ાથદી શ્રી વરૂણ દટુઆના Start Up 
ACKO, ખાનગી ઈહક્્ી ફમ્ઝ, જનરલ એપલાન્ીક 
અને મલ્ીપલ પ્રાઈવે્ , ઈહક્્ીની આગેવાની હેઠળના 
ફંડ એકઠટું કરવાના રાઉનડમાં ૧.૧ હબહલયનના મૂલયાંકન 
સવષે રપપ હમહલયન ડોલર એકત્ર કયા્ઝ પછી ભાર્માં 
્ાજે્રનટું યટુનીકોન્ઝ બનયટુ છે.

વરૂણ દટુઆ અને રૂહચ કદપક દ્ારા સથપાયેલ ACKO 
વીમા પ્રોડક્સ મા્ેનટું એક કડહજ્લ પલે્ફોમ્ઝ છે. જેમાં 
૭૦ હમહલયનથી વધટુ કસ્મસ્ઝ છે અને હપ્રહમયમમાં ૧૫૦ 
હમહલયન ડોલરનો રનરે્  ધરાવે છે. આ Start Up  
હવષે વરૂણ જણાવે છે કે, Technology Firstના 
હવચારને માનય રાખયો હોવાથી ACKO ગેમ-ચેનજર 
બની શકી છે. ્ેકનોલૉજીના હોવાને કારણે અમારી 
પ્રોડક્સની વધટુ સારી કકંમ્ આપવામાં મદદ મળી, અમે 
સસ્ટુ વેંચાણ કરી શકીએ છીએ કારણ કે અમારી પાસે 
એજન્ કે વચે્ીયા નથી. જેથી ડાયરેક્ સોદા કરીએ 
છીએ. સમય સાથે કસ્મસ્ઝ પણ ઈનવોલવ થઈ રહ્ાં છે. 

એક Skill Report -2022 અનટુસાર રોજગારી 
મેળવવાના મટુદા હવષે ચચા્ઝ કરીએ.

દેશમાં Skilled લોકોની સંખયામાં સ્્ વધારો 
થઈ રહ્ો છે એ વા્ સાચી કે હવદ્ાથદીઓ પહેલા કર્ા 
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પણ વધારે હાયરેબલ સકીલ છે, પણ કડગ્ી હોવા છ્ાં 
દેશના અડધા હવદ્ાથદીઓ એમપલોયેબલ નથી. ઈકનડયા 
સકીલ રીપો્્ઝ-૨૦રર મટુજબ ૨૦રરમાં ફતિ ૪.૨% 
હવદ્ાથદીઓ રોજગારને લાયક હશે. ૨૦૨૧ મા્ે આંકડો 
૪૫.૯ % જ હ્ો. આમ, જોવા જઈએ ્ો આ વષ્ઝની 
્કાવારી ગયા વષ્ઝની ્ટુલનામાં વધારે છે પણ પેનડેહમક 
પહેલાથી જ આ સ્ર ખૂબ જ ઓછટું છે. ર૦૧૫માં 
૪૭.૩૮ ્કા હવદ્ાથદીઓ એમપલોયેબલ હ્ા અને એ 
અતયાર સટુધીની સૌથી વધટુ ્કાવારી હ્ી.

કોઈને વધટુ એમપલોયેબલ એ્લે કે સામેથી રોજગારી 
મળે છે ?
B.E/B.Tech	એમ્પલો્ેયબલ	ઃ

રીપો્્ઝ મટુજબ B.E/B.Tech કડગ્ી ધારકો સૌથી 
વધટુ એમપલોયેબલ છે. ્ેમજ પોહલ્ેકહનક અને M.C.A. 
વાળા સૌથી ઓછા એમપલોયેબલ છે. ઈન્રને્ , સોફ્વેર, 
હાડ્ઝવેર, આઈ.્ી., ફામા્ઝ, બી.એફ.એસ.આઈ.-૨૦રરમાં 
્ોપ રીકુ્સ્ઝ હશે.

રોજગારી મેળવવામાં આજે યટુવાનો પાસે પ્રતયેક 
સ્ે્ના (જેમ કે GPSC) સ્ે્ સહવ્ઝસ કહમશન અને 
કનેદ્રીય સ્રે UPSC મારફ્ હવહવધ સરકારી હોદ્દાઓમાં 
સપધા્ઝતમક પરીક્ાઓ પાસ કરી હવહવધ સરકારી હોદ્દાની 
ઉચ્ચ સરકારી નોકરી/રોજગારી મેળવવાની ઉમદા ્કો 
છે.

સ્ાફ હસલેકશન બોડ્ઝ, N.D.A. કે અનય 
બેકીંગ, વીમા કંપનીઓમાં અધ્ઝસરકારી ્ેમજ ખાનગી 
રોજગારીઓ પણ સપધા્ઝતમક પરીક્ા મારફ્ મેળવી 
શકાય છે. Airline, Digital Technology, 

Film Industries, T.V.  મનોરંજન અને Press, 
Electronic Mediaમા ં પણ પટુક્કળ રોજગારી 
મેળવવાની ્ેમજ સવરોજગારી કે રોજગારી ઊભી 
કરવાની ્કો છે. હવહવધ Start up દ્ારા Industry 
સથાપક બની રોજગારી ઊભી કરવા દરેક રાજય સરકારે 
કેનદ્ર સરકારોની હવહવધ યોજનામાં મદદ મળે છે. આમ, 
હવહવધ જોખમ કે સવામાન કે સલામ્ીની વયકક્ગ્ 
કસથહ્ને ઘયાનમાં રાખીને યટુવાનો રોજગારી મેળવી 
કે ઊભી કરવી Job Seekers  કે Job Givers/
Entrepreneurship પસંદ કરે છે.

અનેક નાના ક્ેત્રો, ખાણી-પીણી, Chain Food 
Storeનટું બ્ાનડીંગ કરી, રોજબરોજની સહવ્ઝસ જેવી કે, 
્હનિંગ, કફ્ીંગ, હાઉસ કીપીંગ, ડે કેર, હોમ નસસીંગ કેર 
કે ઓલડ એજ કેર પણ આજે ઉ્મ વયવસાયો પૈકીમાં 
સથાન પામયા છે. Even Wedding Function, 
અંગ્ Social Function અને છેલ્ે Funeral 
Social Service (અંહ્મ સંસકાર) પણ આજે એક 
સવરોજગાર/રોજગારી ઊભી કરવાના કે્ત્ર ્રીકે ઊભરી 
આવયા છે. અં્માં, 

સપાક્ક	પલર	ઃ
‘‘મંઝીલે	તો	મીલતી	હે,	ભટક	કરી	હી	સહી,	
પર	 રુમરાહ	 િહી	 હે,	 જો	 ઘર	 સ	ે નીકલત	ે હી	

નહીં’’

અહધક ક્ેક્ર અને હનયામક,
રાજય ગ્ામહવકાસ અને પંચાય્ીરાજ ભવન

અને પી.આર. ગટુજરા્ સરકાર. મો-9099901399
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•	 જો	તમારા	મનથી	તમને	કઈંક	કરવાની	ઈચછા	
હો્ય	તો	િુવન્યામાં	કંઈ	અસંભવ	નથી.	

•	 વજંિરીમાં	મહત્વપૂણ્ગ	વનણ્ગ્યો	લેવાથી	ડરવું	
નવહં.	કાંતો	જીત	મળશ	ેઅથવા	શીખ	મળશે.	

•	 મુશકકેલીઓથી	ભરેલો	રસતો	ના	બિલો,	જો	
મનરમતી	 મંઝીલ	 સુધી	 પહોંચવું	 હો્ય	 તો	
ખુિ	પોતાનો	રસતો	બનાવો.	

•	 રમે	 તેટલા	 વ્યસત	 હો્ય	 તો	 પણ	 રોજ	 ૩૦	
વમવનટ	અભ્યાસ	વસવા્યના	ઉત્તમ	વાંચનને	
ફાળવો.	આજનો	રીડર	એ	આવતીકાલનો	
લીડર	છે.

Äku.-10 ÃkAe fkhrfËeoLkk rðfÕÃkku
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ધોરણ-૧૦	પછી	કારદકિદીના	વવકલપો

ક્રમ	 																																			વિષય	 												લેખક	 પા.નં.

૧	 ધોરણ-૧૦	પ્ીના	વિકલપો	 -	પી.	આઈ.	રબારી	 ૨૧
૨	 ઔદ્ોવરક	તાલીમ	સંસથાના	વિવિધ	અભયાસક્રમો	 -	પ્રાંતકુમાર	કે.	વત્રિેદી	 ૨૨
૩	 જેમસ-જે્લરી	ક્ષેત્રે	કારડકદદી	 -	ચાંદની	ધિલ	રોકાણી	 ૪૩
૪	 સી-ડેકના	અભયાસક્રમો	 -	ડૉ.	રાજેન્દ્ર	ઉપાધયાય	 ૪૫
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ધોરણ-૧૦	પછીના	વવકલપો૧
-	પી.	આઈ.	રબારી

અતયાર સટુધી આપે કરેલ અભયાસમાં મ્લબ કે 
ધોરણ ૧ થી નવ સટુધી આગળના ધોરણમાં પ્રવેશ મેળવવા 
હસવાય અનય કોઈ હવકલપ ન હ્ો, પરં્ટુ  ધોરણ – ૧૦ 
પાસ કયા્ઝ બાદ કારકકદદીના ઘડ્ર મા્ે ઘણા હવકલપો 
રહેલા છે . આ હવકલપોમાંથી કયો હવકલપ પસંદ કરવો 
્ેની મરૂવણ આપને થ્ી જ હશે. આ મૂરવણનો ઉપાય 
આપ જ શોધી શકો છો. આપની રસ, રહચ, ક્મ્ા 
વગેરેને ધયાને લઈ યોગય હવકલપો પસંદ કરીને ઉજ્જવળ 
ભહવક્યનટું ઘડ્ર કરવટું શકય છે. ઉજ્જવળ ભહવક્યના 
હનમા્ઝણ મા્ે ધોરણ – ૧૦ પછીના હવહવધ હવકલપો 
નીચે મટુજબ છે. 
ધોરણ-૧૦	પછીના	મુખ્ય	વવકલપો

• ધોરણ: ૧૧ - ૧૨માં અભયાસ
• કડપલોમા અભયાસકમ
• ITI અભયાસકમ 
• કકૃહષ હવષયક અભયાસકમ
• અનય અભયાસકમો
• સંરક્ણ દળ ક્ેત્રે કારકકદદી

ધોરણ:૧૧	-	૧૨માં	અભ્યાસ	:	
ધોરણ-૧૦ પાસ કયા્ઝ પછી ધો.-૧૧ સામાનય 

પ્રવાહમાં  પ્રવેશ લઈ શકાય છે. સ્ાનડડ્ઝ ગહણ્ સાથે 
ધોરણ-૧૦ પાસ થયેલ હવદ્ાથદીઓ ધો.- ૧૧ હવજ્ાન 
પ્રવાહમાં A GROUP માં અને બહેરક ગહણ્ સાથે 
ધોરણ-૧૦ પાસ થયેલ હવદ્ાથદીઓ ધો.- ૧૧ હવજ્ાન 
પ્રવાહમાં B GROUPમાં પ્રવેશ મેળવી શકે છે.

ધોરણ -૧૨ સામાનય પ્રવાહ પાસ કયા્ઝબાદ B.A., 
B.COMમાં સ્ા્ક થઈને G.P.S.C., UPSC ્થા 
અનય સપધા્ઝતમક પરીક્ાઓ આપી શકાય છે. 

ધો.- ૧૨ હવજ્ાન પ્રવાહ પાસ કયા્ઝ બાદ 
NEET,GUJ-CAT જેવી પ્રવેશ પરીક્ામાં ઉચ્ચ સકોર 
પ્રાતિ કરી મેકડકલ, ઈજનેરી, ફામ્ઝસી ્ ેમજ બી.એસસી.માં 
સ્ા્ક થઈને G.P.S.C., UPSC ્થા અનય સપધા્ઝતમક 

પરીક્ાઓ આપી શકાય છે.
દડ્પલોમા	અભ્યાસક્રમો	:

ધોરણ ૧૦ પછીના વયાવસાહયક અભયાસકમોમાં  
કડપલોમા એકનજહનયકરંગ મોખરે છે. કડપલોમા સરકારી 
કોલેજોમાં અને સવહનભ્ઝર કોલેજોમાં રેગયટુલર અભયાસકમ 
ઉપલબધ છે જેમાં અંદાજી્ ૩૧ જે્લા અભયાસકમો છે. 
જયારે કડસ્નસ લહનિંગ મોડ હસહવલ ઇલેકકટ્કલ અને 
હમકેહનકલ અભયાસકમોમાં જ ઉપલબધ છે

િધુ	માવહતી	માટે	સંપક્ક	કરો	
(ACPC) એડહમશન કહમક્ ફોર પ્રોફેશનલ કડપલોમા 

કોસદીસ, એડહમશન હબલડીંગ, સરકારી પોહલ્ેકહનક, 
પાંજરાપોળ પાસે, આંબાવાડી, અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫ 
અથવા GTU, ગાંધીનગર હાઈવે, અમદાવાદ.

વેબસાઈ્ : www. gujacpc.nic.in
• ફાઈન આટસ્ઝ કડપલોમા અને મકલ્મીકડયાના 

અભયાસકમો:- 
• કડરાઈનનટું કફલડ 
• જાહેરા્ની દટુહનયા 
• ફાઈન આ્્ઝ કડપલોમા 
• ડ્ોઈંગ એનડ પેઈકન્ંગ 
• સકલપચર એનડ મોડેહલંગ 
• એપલાઈડ/કોમહશ્ઝયલ આ્્ઝ

I.T.I.	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:
આજના ્ેકહનકલ યટુગમાં ્ાલીમ પામેલા 

્ેકહનહશયનોની જરૂકરયા્ હોય એ સવાભાહવક છે. 
આ પ્રકારની કારકકદદી ઘડવા મા્ે I.T.I. નાં અભયાકમો 
ઉપલબધ છે. આ અભયાસકમોને મટુખયતવે બે પ્રકારમાં 
વહેંચી શકાય.

1. N.C.V.T. નાં રાહષ્ટય કક્ાના અભયાસકમો.
2. G.C.V.T. પે્ન્ઝનાં રાજય કક્ાના અભયાસકમો
ઉપરોતિ અભયાસકમો પૈકી N.C.V.T. પે્ન્ઝનો 

અભયાસકમ સફળ્ાપૂવ્ઝક પાસ કરનારને નેશનલ ટ્ેડ 
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સક્્ઝકફકે્ અને G.C.V.T. પે્ન્ઝનો અભયાસકમ સફળ્ા 
પવૂ્ઝક પાસ કરનારને સ્ે્ સક્્ઝકફકે્ આપવામાં આવે છે. 
અતયારે આપણા રાજયમાં દરેક ્ાલટુકા મથકે I.T.I. ની 
સંસથા છે. સરકારી અને ગ્ાન્ેડ સંસથાઓ છે. આ I.T.I. 
સંસથામાં ઘણા લાંબા અને ્ૂંકા ગાળાના અભયાસકમો 
ચાલે છે. સરકારી ધારા-ધોરણ મટુજબ ્ેમાં પ્રવેશ 
અપાય છે. I.T.I. માં લગભગ ૧૨૫ પ્રકારના કોસ્ઝ 
ચાલે છે. રોજગાર મેળવવા માગ્ા યટુવાનો મા્ે I.T.I. 
આશીવા્ઝદરૂપ છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો.રોજગાર ્ાલીમ 
હનયામકશ્રીની કચેરી, ૧/૩ ડૉ. જીવરાજ મહે્ા ભવન, 
સેક્ર-૧૦, ગાંધીનગર.www.talimrojgar.org/
www.itiadmission.guj.nic.in
કૃવિ	વવિ્યક	અભ્યાસક્રમો		:

ભાર્ કકૃહષપ્રધાન દેશ હોવાથી  કકૃહષ અને પશટુ 
પાલન સૌથી વધારે મહતવ ધરાવે છે. પશટુ પાલન ક્ેત્રે 
્ો ગટુજરા્ કદાચ સૌથી મોખરે છે.

કડપલોમા અભયાસકમો સક્્ઝકફકે્ અભયાસકમો
• કકૃહષ કડપલોમા • પશટુધન હનરીક્ક ્ાલીમ
• બાગાય્ કડપલોમા • ગૃહહવજ્ાન ્ાલીમ
• કકૃહષ ઈજનેરી  • બેકરી ્ાલીમ
• કકૃહષ સહાકાર, બેકનકંગ અને માકકેક્ંગ • બેકકંગ ્ેક્ોલોજી
• ગૃહ હવજ્ાન ( બહેનો મા્ે) • મરઘા ઉછેર ્ાલીમ
• હચકકતસા અને પશટુપાલન • ગ્ામય કારીગર ્ાલીમ
• નયટુટ્ીશન એનડ ડાય્ે્ીકસ • માળી ્ાલીમ

• કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી – ગાંધીનગર- www.ku_
guj.org

•  સરદાર પ્ેલ કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી દાં્ીવાડા - www.
sdau.edu.in 

• આણંદ  કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી- www.aau.in 
• જૂનાગઢ કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી- www.jau.in
• નવસારી કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી- www.nau.in
સદટ્ગદફકકેટ	અભ્યાસક્રમો:	

•	પરુધન	વનરીક્ષક	: (લાઇવ સ્ોક ઇનસપેક્ર) 
લાયકા્:-ધોરણ ૧૦ પાસ અંગે્જી સાથે. ખેડૂ્ 

પટુત્રને ૫% વેઈ્ેજ આપવામાં આવે છે.  
•	ગૃહ	વિજ્ાન	તાલીમ	:
 ધોરણ ૧૦ પાસ. બે વષ્ઝનો પ્રમાણપત્ર  અભયાસકમ. 
•	બેકરી	તાલીમ	:	
ધોરણ ૧૦ પાસ. બેકરી સંસથામાંથી બે વષ્ઝનો 

બેકરી ઉદ્ોગનો અનટુભવ ધરાવનાર મા્ે ધોરણ-૯ પાસ. 
ઉંમર - ૧૫ થી ૩૫ વષ્ઝ 

મટુદ્:-૨૦ અઠવાકડયાનો કોસ્ઝ 
• બેડકંર	ટેક્ોલૉજી	:
મટુદ્:- ૨૦ અઠવાડીયા (૨૫ બેઠકો) 

પ્રવેશ લાયકા્ : ધોરણ-૧૦ પાસ 
•	મરઘા	ઉ્ેર	તાલીમ	: ધોરણ-૭ પાસ 
મટુદ્ : ૧૦ અઠવાકડયાનો કોસ્ઝ
• ગ્ામય	 કારીરર	 તાલીમ	 : ધોરણ-૭ પાસ,  

મટુદ્ : ૯ માસ 
ખે્ીવાડીમાં વપરા્ા ઓજારો બનાવવા, રીપેર 

કરવા અંગેનો ધંધો શરૂ કરી સવરોજગારી મેળવી  
શકાય છે. 

• માળી	તાલીમ:- ધોરણ- ૭ પાસ
મટુદ્:- છ માસનો પ્રમાણપત્ર કોસ્ઝ
બાગ-બગીચા, ફામ્ઝ ્ેમજ પાક્કમાં સટુપરવાઈરરની 

જોબ મળે છે. ઇચછટુક ઉમેદવારો સવ્ંત્ર કામ કરી શકે છે.
દડ્પલોમા	અભ્યાસક્રમો:-

અંગ્ેજી હવષય સાથે ધોરણ ૧૦ પાસ. અથવા 
માનય સમકક્ બોડ્ઝની પરીક્ા સાથે પાસ કરેલ હોય 
્ેવા ઉમેદવારો આ કોસ્ઝ મા્ે અરજી કરી શકે છે. 

• કવૃષ	 ડડપલોમા	 :- અંગ્ેજી હવષય સાથે ધોરણ 
-૧૦ પાસ 

મટુદ્:- ૩ વષ્ઝ (છ સેમેસ્ર) 
• બારાયત	ડડપલોમા:- ધોરણ -૧૦ પાસ 
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મટુદ્:- ૩ વષ્ઝ (છ સેમેસ્ર) 
•	કવૃષ	ઈજનેરી	:- ધોરણ -૧૦ પાસ 
મટુદ્:- ૩ વષ્ઝ (છ સેમેસ્ર) 
• ગૃહ	વિજ્ાન	ડડપલોમા (બહેનો મા્ે)
અંગ્ેજી હવષય સાથે ધોરણ:-૧૦ પાસ
મટુદ્:- ૩ વષ્ઝ (છ સેમેસ્ર) 
• વચડકતસા	 અને	 પરુપાલન	 :- અંગ્ેજી હવષય 

સાથે ધોરણ:-૧૦ પાસ
મટુદ્:- ૩ વષ્ઝ (છ સેમેસ્ર)

સવરોજરારીની	તકો:-	
કકૃહષક્ેત્રે હનપટુણ ઉમેદવારો પો્ાની આવડ્, 

કુશળ્ા અને અનટુભવના આધારે ખે્ીવાડી કે્ત્રે સવ-
રોજગારી ઊભી કરી શકે છે જેવી કે જં્ટુનાશક દવાઓ 
બનાવવી અને ખે્ીવાડીમાં વપરા્ા ઓજારો બનાવવા 
્ેમજ જથથાબંધ અને છૂ્ક વેચાણ કરી સવ-રોજગારી 
ઊભી કરી શકે છે. વે્રનરી ્થા ડેરી ઉદ્ોગ શરૂ કરીને 
સવ-રોજગારી મેળવી શકે છે.

ગટુજરા્માં કકૃહષ કે્ત્રે મળ્ા અભયાસકમોનો 
સમાવેશ કરવામાં આવેલો છે. જે અંગે વધટુ હવગ્ો 
્ેમજ અદ્્ન માહહ્ી મા્ે જે-્ે કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીનો 
સંપક્ક કરી શકાય.
IGNOU	 (ઈન્િરા	 રાંધી	 નેશનલ	 ઓપન	
્યુવનવવસ્ગટી)નાં	અભ્યાસક્રમો	:

ઈકનદરા ગાંધી નેશનલ ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 
સક ્્ઝકફકે્ ્ેમજ અનય અભયાસકમો ઉપલબધ છે. આ 
અભયાસકમોનટું માધયમ હહંદી અથવા અંગ્ેજી રહે છે.     

િધુ	માવહતી	માટે	સંપક્ક	કરો.
S. G. હાઈવે, છારોડી- અમદાવાદ
વેબસાઈ્:- www.ignou.ac.in

BAOU	 (ડૉ.બાબા	 સાહેબ	 આંબેડકર	 ઓપન	
્યુવનવવસ્ગટી)નાં	અભ્યાસક્રમો	:

ધોરણ-૧૦ પછી જે હવદ્ાથદીઓએ ધોરણ-૧૧ 
્ેમજ ૧૨ની પરીક્ા આપી શકયા નથી અથવા અભયાસ 
છોડી દીધો હોય ્ેવા હવદ્ાથદીઓ જો વધટુ અભયાસ કરવા 
માંગ્ા હોય ્ે હવદ્ાથદીઓએ BPEની પરીક્ા પાસ 
કરી ડૉ. બાબાસાહેબ આંબેડકર યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં સીધા 
સ્ા્ક કક્ાના અભયાસકમોમાં પ્રવેશ મેળવી શકે છે. 

આ ઉપરાં્ અનય  અભયાસકમો પણ ઉપલબધ છે.   
માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો
ડૉ.બાબા સાહેબ આંબેડકર ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી
હનરમા યટુહનવહસ્ઝ્ીની બાજટુમાં,
S. G. હાઈવે, છારોડી- અમદાવાદ
વેબસાઈ્:- www.baou.org

ઈ્ડો-જમ્ગન	ટૂલ	રૂમના	જોબ	ઓરીએ્ટેડ	કોિ્ગ	ઃ
ઈનડો-જમ્ઝન ્ટુલરૂમ નામની સંસથા અમદાવાદમાં 

વ્વા જી.આઈ.ડી.સી. ખા્ે આવેલી છે. ભાર્ 
સરકારની Ministry Of Small.. ISO 9001-2000 
સક્્ઝફાઈડ ટ્ેહનંગ સેન્ર છે. આ સંસથાના પ્રોફેશનલ 
અભયાસકમોની Industryમાં કડમાનડ સારી છે.

• કડપલોમા ઈન ્ ૂલરમ એનડ ડાયમેકકંગ - (DMT) 
• સ્દીકફકે્ ઈન ્ૂલરૂમ એનડ ડાયમેકકંગ
• પોસ્ કડપલોમા ઈન CAD/CAM વગેરે 

અભયાસકમો ઉપલબધ છે.   
મટુદ્:- ૩ માસથી ૪ વષ્ઝ- કોસ્ઝ મટુજબ ફુલ ્ાઈમ 
વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો 
ઈનડો-જમ્ઝન ્ૂલ રૂમ, ૫૦૦૩, ફેર-૪, GIDC-

વ્વા, અમદાવાદ. વેબ સાઈ્ www.igtrahd.com 
અ્્ય	અભ્યાસક્રમો

ડી-ફામ્ગસી	(આયુિધેદ)	:	મટુદ્:- બે વષ્ઝ
સંસથા:- IPS (INSTITUTE OF PHARMA-

SUTICAL SCIENCE)
C/O ગટુજરા્ આયટુવષેકદક યટુહનવહસ્ઝ્ી, એ. કે. 

જમાલ હબલડીંગ, ગટુર નાનક રોડ, જામનગર.
વેબસાઈ્: ayurveduniversity.com
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ફીમેલ	હેલથ	િક્કર	: હવહવધ હજલ્ાઓમાં આવેલી 
હજલ્ા પંચાય્ હેઠળની સરકારી હોકસપ્લોમાં કફમેલ 
હેલથ વક્કરનો અભયાસ ચાલ્ો હોય છે. 

મટુદ્:- ૧૮ માસ, વય:- ૨૫ થી ૩૫ વષ્ઝની 
બહેનો મા્ે. 

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો.
આ અંગે હજલ્ા પંચાય્ દ્ારા જાહેરા્ બહાર 

પાડવામાં આવે છે. આ મા્ે હજલ્ાના મટુખય આરોગય 
અહધકારી હજલ્ા પંચાય્નો સંપક્ક કરવો.

આયિુધેદ	કમપાઉન્ડર	: સંસકકૃ્ હવષય સાથે ધોરણ:- 
૧૦ પાસ.

મટુદ્:- એક વષ્ઝ વય:- ૧૬ થી ૨૩ વષ્ઝ
સરકારી આયટુવષેદ મહાહવદ્ાલય, આજવા રોડ, 

વડોદરા.
સેનેટરી	 ઇન્સપેકટર	 ડડપલોમા	 : ઓલ ઇકનડયા 

ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ લોકલ  સેલફ ગવન્ઝમેન્ (LSG)  
રાજકો્, સટુર્, વડોદર, અમદાવાદ ખા્ે સેને્રી 
ઇનસપેક્ર કડપલોમા અભયાસકમ ચાલે છે. 

ધોરણ:- ૧૦ પાસ. મટુદ્:- ૧૮ માસ
સંસથા:- ઓલ ઇકનડયા ઇકનસ્ટૂ્્ ઓફ સેલફ 

ગવન્ઝમેન્,
બરફીવાલા ભવન, કામા હો્ેલની સામે, ખાનપટુર, 

અમદાવાદ.
વેબસાઈ્: www.aiilsg.org
ફાયરમેન	કોસ્ગ	 : ધોરણ:- ૧૦ પાસ, મટુદ્ : ૧ 

વષ્ઝ

જે ઉમેદવારે સાહહસકવૃહતિ, શારીકરક ક્મ્ા 
અને રોમાંચક કારકકદદી બનાવવી હોય ્ેવા લોકો આ 
અભયાસકમ પસંદ કરે છે.

સંસથા:- ગટુજરા્ સરકારનાં શ્રમ અને રોજગાર 
હવભાગ દ્ારા G.C.V.T. માનય ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 
સંસથા. વેબ સાઈ્: www.talimrojgar.org/www.
itiadmission.guj.nic.in 

રોજરારીની	તકો	: સરકારી ક્તે્રોમા,ં મયટુહનહસપાહલ્ી 
્ેમજ હજલ્ા અને ્ાલટુકા પંચાય્નાં ફાયર સ્ેશન, 
સંરક્ણ કે્ત્રે, રેલવ,ે એરપો્્ઝ, જીઈબી વગેરેમાં નોકરીની 
સારી ્કો છે.

સંરક્ષણદળ	 :	ભાર્ીય ભહૂમદળમાં જોડાવવાની 
પ્રવેશ પરીક્ાઓ સટુવણ્ઝ ્ક પૂરી પાડે છે. આ ભર્ી 
પ્રહકયા ગટુજરા્માં લશકરી ભર્ી કાયા્ઝલય દ્ારા હજલ્ા 
અથવા ્ ાલટુકા મથકોએ થાય છે. ્ ેમાં હજલ્ાની રોજગાર 
કચેરીઓ મદદરૂપ બને છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો:-
૧.  આમદી કરકુ્મેન્ કચેરી, કેમપના હનટુમાન 

મંકદરની સામે, કેન્ોનમેન્, ડફનાળા, શાહીબાગ, 
અમદાવાદ.

૨. આમદી કરકુ્મેન્ કાયા્ઝલય, સેને્ ોરીયમ પાસે, 
જી.જી. હોકસપ્લ રોડ, જામનગર

   વેબસાઈ્:-www.joinindianarmy.
nic.in
વવવવધ	જગ્યાઓ	માટે	્યુવાનોની	ભરતી	:

૧.	સોલજર	જનરલ	ડ્ૂડટ	:
ધોરણ:- ૧૦ પાસ. 
સોલજર ્ેકહનકલ અને નહસિંગ આહસસ્ન્
ધોરણ:- ૧૦ પાસ. ગહણ્, હવજ્ાન, અંગે્જી સાથે. 
૨. સોલજર	(ટે્ડસ	મેન):-
લાયકા્:- નોન મેહટ્ક.

ઈન્ડ્યન	એર	ફોસ્ગ	ઃ
ઈકનડયન એર ફોસ્ઝમાં એરમેન ઈન ડ્ાઈવર  

હમકેહનકલ ટ્ાનસપો્્ઝ (MTD) ટ્ેડ, એરમેન નોન 
્ેકક્કલ ટ્ેડ વગેરેની પ્રવેશ પરીક્ાઓ ્ેમજ ભર્ી 
પ્રહકયા ગટુજરા્માં લશકરી ભર્ી કાયા્ઝલય દ્ારા હજલ્ા 
અથવા ્ ાલટુકા મથકોએ થાય છે. ્ ેમાં હજલ્ાની રોજગાર 
કચેરીઓ મદદરૂપ બને છે. ્ેથી જે-્ે હજલ્ામાં આ 
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કચેરીનો સંપક્ક કરવાથી માહહ્ી મા્ે માગ્ઝદશ્ઝન મળે છે.
સંપક્ક સથાન:- એરમેન ભર્ી કાયા્ઝલય (પહશ્ચમ 

હવભાગ) મટુંબઈ 
કમાકનડંગ ઓકફસર-૬ એરમેન હસલેકશન સેન્ર, 

કો્ન ગ્ીન એરફોસ્ઝ સ્ેશન,
મટુંબઈ-૪૦૦ ૦૩૩. ફોન: (૦૨૨) ૨૩૭૧૪૯૮૨ 

(એક્્ેનશન ૩૧૬)   
વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક www.airmenselec-

tion.gov.in 
ઈન્ડ્યન	નેવીમા	ંસેઈલર

ભાર્ીય નૌકા દળમાં સેઈલરનટું સથાન મહત્વનટું 
છે. નૌકા દળની મશીનરી, શસત્રો, હવજાણટું “સેનસસ્ઝ” 
અને જહાજ પરના સાધનોને કાયા્ઝકનવ્ કરવાનટું અને 
યોગય રી્ે જાળવવાનટું કાય્ઝ સેઈલર દ્ારા થાય છે. વળી 
નાહવકોને નૌકાદળમાંથી છૂ્ ા કર્ા પહેલા ્ેમને હપ્ર-
રીલીર અભયાસ  દ્ારા નાગકરક જીવનમાં ગોઠવાઈ શકે 
્ેની ્ાલીમ પણ આપવામાં આવે છે. ફતિ અપરહણ્ 
ભાર્ીય પટુરષ નાગકરક જ અરજીપાત્ર છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક કરો:-
ઈકનડયન નેવી, C/O INS, વાલસટુરા- જામનગર
વેબસાઈ્ : www.indiannavy.nic.in
સંરક્ણ દળ કે્ત્રે ભર્ી અને ્ાલીમ મા્ે સંબહંધ્ 

કે્ત્રની વેબસાઈ્, રોજગાર સમાચાર, એમપલોયમેન્ 
નયૂર, વ્્ઝમાનપત્રો વગેરેમાં લાયકા્, વય અને કફહરકલ 

્ેસ્ અંગેની હવગ્ે માહહ્ી આવે છે.
રેલવે	દરક્રરુટમે્ટ	બોડ્ગ	:

રેલવે સટુરક્ા દળમાં વો્ર કકેરયર, સફાઈ વાળા, 
માળી, ધોબી, દરજી, મોચી જેવા ગૌણ કમ્ઝચારીઓની 
ભર્ી પણ થાય છે. આ પદો મા્ે ઓછામાં ઓછી 
શકૈ્હણક લાયકા્ ધોરણ-૮ પાસ છે. અને વય મયા્ઝદા  
૧૮ થી ૨૫ વષ્ઝ છે. કફહરકલ કફ્નેસ ્ેસ્ ્થા લહેખ્ 
કસો્ી અને મૌહખક કસો્ીમાં પાસ થવટું ફરહજયા્ છે. 

રેલવેમાં ગ્ટુપ “ડી” પોસ્ અં્ગ્ઝ્ ગેંગમેન, ટે્કમેન, 
ખલાસી, પલે્ફોમ્ઝ પો્્ઝર, પાસ્ઝલ પો્્ઝર, સફાઈ વાલા 
જેવી પોસ્ પર પણ ભર્ી થાય છે. લેહખ્ પરીક્ા અને 
શારીકરક ક્મ્ા કસો્ી ફરહજયા્ છે.   

હવદ્ાથદી હમત્રો, ધો. ૧૦ પછી ઉપરોતિ યોગય 
અભયાસકમ પસંદ કરીને સફળ્ાના હશખર સર કરી 
શકાય છે.

નોંધ	 : પ્રસ્ટુ્ લેખમાં આપેલ હવગ્ો જાણકારી 
અને કદશાસૂચન મા્ે છે. ્ેને આખરી ન ગણ્ા ચોક્સ 
અને આખરી માહહ્ી મા્ે જે ્ે સંસથાનો સંપક્ક સાધવો 
્ેમજ પ્રવેશ ફોમ્ઝ સાથે અપા્ી માહહ્ી પટુકસ્કા ્થા 
ફોમ્ઝ સાથેની સૂચનાનો અભયાસ કરવો જરૂરી છે..  

મદદનીશ,
વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન સંસથા,

રાયખડ, અમદાવાદ  
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ઔદ્ોવરક	તાલીમ	સંસથાના	વવવવધ	અભ્યાસક્રમો૨
-	પ્રાંતકુમાર	કે.	વત્રિેદી

માનનીય પ્રધાનમતં્રીશ્રીના “સકીલ ઇકનડયા” 
પ્રકલપને સાકાર કરવા રાજય સરકાર દ્ારા યટુવાનો મા્ે 
કૌશલય થકી રોજગારના મંત્ર સાથે રોજગાર ઈચછટુકો 
વયવસાયલક્ી હશક્ણ મેળવી વયવસાહયક કૌશલય 
હસ્ગ્ કરી રોજગારીની શ્રેષ્ટ્મ ્ક પ્રાતિ કરે ્ેના 
મા્ે રાજયભરમાં ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓ કાય્ઝર્ 
કરવામાં આવી છે. રાજયમાં ઔદ્ોહગક ્ ાલીમ સંસથાઓ 
મારફ્ે અપા્ી વયવસાયલક્ી ્ ાલીમ દ્ારા કૌશલય પ્રાતિ 
કરનાર ઘણા બધા ઉમેદવારો આજે માત્ર રાષ્ટમાં જ નહીં 
પણ હવદેશમાં પણ સારી એવી રોજગારી મેળવી રહ્ા છે 
આથી, સરળ્ાથી રોજગારી / સવરોજગારી પ્રાતિ કરવા 
મા્ે વયવસાયલક્ી હશક્ણ અપનાવવટું એ જ શ્રેષ્ હવકલપ 
છે. રાજય સરકારના શ્રમ અને રોજગાર હવભાગના નેજા 
હેઠળ રોજગાર અને ્ાલીમ ખા્ાના હનયંત્રણ હેઠળ 
રાજયના ્મામ ્ાલટુકાઓમાં / અં્કરયાળ હવસ્ારો 
સટુધી કાય્ઝર્ સરકારી/ગ્ાન્-ઈન-એઇડ ઔદ્ોહગક 
્ાલીમ સંસથાઓ(ITI)માં વયવસાયલક્ી ્ ાલીમ ઉપલબધ 
કરાવવા મા્ે હવસતૃ્ અને વયાપક ્ાલીમી સટુહવધાઓ 
ઉપલબધ છે.

વયવસાયલક્ી ્ાલીમ આપવા મા્ે ભાર્ 
સરકારના કૌશલય હવકાસ અને ઉદ્ોગ સાહહસક્ા 
મંત્રાલય હસ્કની ડાયરેક્ર જનરલ ઓફ ટે્ઈનીંગ, 

નયટુ કદલહી (DGT) દ્ારા ઘડાયેલ આ યોજનાનો મટુખય 
ઉદ્દશે હવહવધ ઉદ્ોગો અને સેવાક્ેત્રને કુશળ માનવબળ 
ઉપલબધ કરાવવાનો ્ેમજ જટુદા જટુદા કે્ત્ર ેહવકસ્ી જ્ી 
્ેકનોલોજી અંગે ઉમેદવારોને ્ાલીમ આપી, રોજગારી / 
સવરોજગારી મેળવવામાં સહાયભૂ્  થવાનો છે. કારીગર 
્ાલીમ યોજના હેઠળ નેશનલ કાઉનસીલ ફોર વોકેશનલ 
ટ્ેનીંગ (NCVT) પે્ન્ઝના રાહષ્ટય કક્ાના વયવસાયોનટું 
સંચાલન સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓ (ITI), 
ગ્ાન્-ઈન એઈડ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ કેનદ્રો (GIA), 
સરકારી ્ ેકહનકલ હાઈસકૂલો વગેરે દ્ારા થાય છે. ઉપરાં્, 
આ યોજના ્ળે રાજયકક્ાના ગટુજરા્ કાઉકનસલ ઓફ 
વોકેશનલ ટ્ેનીંગ (GCVT/SCVT) પે્ન્ઝ હેઠળના 
વયવસાયોનો પણ સમાવેશ થાય છે.

રોજગાર અને ્ાલીમ ખા્ાના હનયંત્રણ હેઠળની 
સરકારી ગ્ાન્-ઈન-એઈડ સવહનભ્ઝર ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 
સંસથાઓમાં હવહવધ પ્રકારના રોજગાર / સવરોજગારલક્ી 
અભયાસકમોમાં ્ાલીમ આપવામાં આવે છે. જેની 
હવગ્ો નીચે મટુજબ છે.

• વયવસાયો / અભયાસકમનો પ્રકાર
1. એન.સી.વી.્ી. પે્ન્ઝના વયવસાયો
2. જી.સી.વી.્ી. પે્ન્ઝના વયવસાયો
3. કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ેના અભયાસકમો

એન.સી.વી.ટી	પેટન્ગનાં	NSQF	Align	વ્યવસા્યો
વયિસાયનો	
ક્રમ	નં.

ટ્ેડ	કોડ વયિસાયનુ	ંનામ NSQF
Leved

ન્યુનતમ	રૈક્ષવણક	લાયકાત વયિસાયનો	
પ્કાર

વયિસાયની	
મુદત

૧ ૧૨૪ એ્ેનડન્ ઓપરે્ ર (કેહમકલ 
પલાન્)

૫ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૨ ૧૦૧ ડ્ાફ્સમેન (હમકેહનકલ) ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૩ ૧૧૪ ઇલેકકટ્હશયન ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૪ ૧૨૧ ઈલેકટ્ોહનકસ હમકેહનક ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
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૫ ૧૦૪ કફ્ર ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૬ ૧૧૧૩ ફાઉનડ્ીમેન ૪ ધોરણ-૧૦ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૭ ૧૬૮ ઈનફોમષેશન એનડ કોમયટુહનકેશન 

્ેકનોલૉજી હસસ્મ મેન્ેનનસ
૫

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૮ ૧૧૦ ઈનસ્રુમેન્ હમકેહનક ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૯ ૧૨૫ ઈનસ્રુમેન્ હમકેહનક (કેહમકલ 

પલાન્)
૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૧૦ ૧૫૬ ઈકન્રીયર કડરાઈન એનડ 
ડેકોરેશન

૪ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧ ૧૨૬ લેબોરે્રી આસીસ્ન્ (કહમકલ 
પલાન્)

૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૧૨ ૧૦૬ મશીનીસ્ ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૧૩ ૧૦૭ મશીનીષ્ટ (ગ્ાઈનડર) એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૧૪ ૧૨૩ મેન્ેનનસ હમકેહનક (કેહમકલ 

પલાન્)
૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૧૫ ૧૧૮૨ મરીન ફી્ર ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૧૬ ૧૩૬ હમકહેનક ટ્ેક્ર ૪ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૧૭ ૧૩૫ હમકેહનક ડીરલ ૪ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૮ ૧૧૭ હમકેહનક મો્ર (વહીકલ) ૫ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૯ ૧૦૯ રેફ્ીજરેશન એનડ એર 

કનડીશનીંગ
૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૨૦ ૧૧૭૭ મલ્ીમીકડયા એહનમેશન એનડ 
સપેશયલ ઈફેક્સ

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ અથવા ્ેને 
સમકક્

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૨૧ ૧૩૯ પલાસ્ીક પ્રોસેહસંગ ઓપરે્ર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૨૨ ૧૦૩ સવષેયર ૫ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૨૩ ૧૧૧ ્ટુલ એનડ ડાઈમેકર (પ્રસે ્ટુલસ, 

હજગસ એનડ કફકસચર
૫ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૨૪ ૧૦૫ ્ન્ઝર ૫ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૨૫ ૧૧૦૬ કોસમે્ોલોજી (જટુનટું નામ બેહરક 

કોસમે્ોલોજી)
૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૧૦ પાસ અથવા ્ેને 
સમકક્

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૨૬ ૧૪૦ કોમપયટુ્ર ઓપરે્ર એનડ 
પ્રોગ્ામીંગ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૨૭ ૧૬૭ ડેસક ્ોપ પકબલશીંગ ઓપરે્ર ૪ નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૨૮ ૧૦૨ ડ્ાફ્સમેન (હસહવલ) ૫ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
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૨૯ ૧૬૦ ડ્ેસ મેકીંગ ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૩૦ ૧૧૦૭ ફેશન કડરાઈન એનડ 
્ેકનોલોજી

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૩૧ ૧૭૬ હેલથ સેને્રી ઈનસપકે્ર ૪ નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૩૨ ૧૩૩ પલમબર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૩ ૧૧૦૮ સટુઈંગ ્ેકનોલોજી ૪ નોન 

એકનજહનયકરંગ
૧ વષ્ઝ

૩૪ ૧૧૧૧ સ્ેનોગ્ાફર સેકે્રીયલ 
આહસસ્ન્ (અંગ્ેજી)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૩૫ ૧૧૦૯ સરફેસ ઓના્ઝમેન્ેશન ્ેકહનકસ 
(એમબ્ોઈડરી)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૩૬ ૧૨૨ પેઈન્ર જનરલ ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૩૭ ૧૩૧ શી્ મે્લ વક્કર ૩ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૮ ૧૨૮ વેલડર ૪ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૯ ૧૧૬ વાયરમેન ૪ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૪૦ ૧૮૬ કફહરયોથેરાપી ્ેકહનહશયન ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૧૦ પાસ
નોન 

એકનજહનયકરંગ
૧ વષ્ઝ

૪૧ ૧૯૯ કૉમપયટુ્ર હાડ્ઝવેર એનડ 
ને્વકકિંગ મેન્ેનનસ

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૪૨ ૧૫૨ ડેઈરીંગ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૪૩ ૧૮૫ ફાયર્ેકનોલોજી એનડ 
ઈનડસટ્ીયલ સેફ્ી મેનેજમેન્

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ ઉંચાઈ 
૧૬૫ સે.મી. વજન-૫૨ 
કકલો છા્ી ૮૧ સે.મી. 
ફુલાવીને ૮૫ સે.મી., 
MMBS ડૉ.નટું મેકડકલ 
સક્્ઝકફકે્

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૪૪ ૧૫૩ કડહજ્લ ફો્ોગ્ાફર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૪૫ ૧૩૦ કારપેન્ર (જટુનટું નામ ઃ જનરલ 
કારપેન્ર)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૪૬ ૧૩૮ મેશન (હબલડીંગ કનસટ્કશન) ૪ ધોરણ-૮ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૪૭ ૧૫૮ ફૂ્ પ્રોડકશન (જનરલ) 

જૂનટું કાફ્મેન ફૂડ પ્રોડકશન 
(વેજી્ેકરયન)

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન 
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ



fkhrfËeo {køkoËþoLk rðþu»kktf-2022

29

૪૮ ૧૧૪૫ હમકેહનક ઓ્ોબોડી રીપેર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૪૯ ૧૧૨૨ હમકેહનક ઓ્ોબોડી પેઈન્ીંગ ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૫૦ ૧૮૧ ડ્ાયવર કમ હમકેહનક (લાઈ્ 
મો્ર વહીકલ)

૩ ધોરણઃ૮ પાસ (૧૮ વષ્ઝ) નોન 
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૫૧ ૧૧૨૪ એકડક્વ મેનયટુફેકચરીંગ 
્ેકહનહશયન (૩-ડી હપ્રકન્ગં)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે)

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૫૨ ૧૧૨૫ આકક્ક્ેકચરલ ડ્ાફટસમેન ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૫૩ ૧૧૨૬ હસહવલ એકનજહનયકરંગ 

આહસસ્ન્
૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૫૪ ૧૧૨૯ IOT ્ેકહનહશયન (સમા્્ઝ 
એહગ્કલચર)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૫૫ ૧૧૩૦ IOT ્ેકહનહશયન (સમા્્ઝ 
હસ્ી)

૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૫૬ ૧૧૩૧ IOT ્ેકહનહશયન (સમા્્ઝ 
હેલથકેર)

૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૫૭ ૧૧૩૨ હમકેહનક ્ટુ એનડ થ્ી વહીલર ૪ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૫૮ ૧૨૦૧ હમકેહનક મશીન ્ટુલ મેન્ેનનસ ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૫૯ ૧૧૩૩ રીમો્લી પાઈલો્ેડ એરકાફ્-

ડ્ોન પાઈલો્
૪ ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 

અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
(૧૮ વષ્ઝ)

નોન
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૬૦ ૧૧૩૪ સમા્્ઝ ફોન ્ેકહનહશયન કમ 
એપ ્ેસ્ર

૩ ધોરણ-૧૦ પાસ નોન
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૬૧ ૧૧૩૬ સોલાર ્ેકહનહશયન 
(ઈલેકટ્ીકલ)

૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૬૨ ૧૧૩૭ ્ેકહનહશયન મેકાટ્ોહનકસ ૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૬૩ ૧૧૩૮ ્ેકહનહશયન મેકડકલ 

ઈલેકટ્ોહનકસ
૫ એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૬૪ ૧૧૪૦ વેલડર (ફ્ેબ્ીકેશન એનડ ફી્ીંગ) ૩ ધોરણ-૮ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૬૫ ૧૧૪૧ વેલડર (જીએમએડબલયટુ એનડ 

જી્ીએડબલયટુ)
૩ ધોરણ-૮ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૬૬ ૧૧૪૨ વેલડર (પાઈપ) ૩ ધોરણ-૮ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૬૭ ૧૧૪૩ વેલડર (સટ્કચરલ) ૩ ધોરણ-૮ પાસ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૬૮ ૧૧૪૪ વેલડર (વેલડીંગ એનડ 

ઈનસપેકશન)
૩ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે) 
અથવા ્ેને સમકક્

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
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૬૯ ૧૮૪ હેલથ સેફ્ી એનડ એનવાયમષેન્ ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ ઉંંચાઈ 
૧૬૫ સે.મી. વજન-૫૦ 
કકલો છા્ી ૮૧ સે.મી. 
ફુલાવીને ૮૫ સે.મી.

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૭૦ ૧૯૯ મરીન એકનજહનયકરંગ ફી્ર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે)

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૭૧ ૧૭૨ અલદી ચાઈલડહટુડ એજયટુકે્ર ૪ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૭૨ ૧૯૫ ઓલડ એઈજ કેર આહસસ્ન્ ૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૭૩ ૪૭૧ હાઉસ કીપર ૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૭૪ ૧૯૩૧ ફાયરમેન ૩ નોન
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૭૫ ૨૪૪૧ હોકસપ્લ હાઉસ કીપીંગ ૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૭૬ ૧૮૦ ડે્ા એનટ્ી ઓપરે્ર ૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૭૭ ૧૯૩ કોમપયટુ્ર એડેડ એમબ્ોયડરી 
એનડ કડરાઈનીંગ

૪ નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

જી.સી.વી.ટી.	પેટન્ગનાં	વ્યવસા્યો
વયિસાયનો	
ક્રમ	નં.

ટ્ેડ	કોડ વયિસાયનું	નામ ન્યુનતમ	રૈક્ષવણક	લાયકાત વયિસાયનો	પ્કાર વયિસાયની	
મુદત

૧૦૧ ૯૪૧ એડવાનસ ઈનડસટ્ીયલ સબ 
ફાયરમેન ઓકફસર

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ 

નોન
એકનજહનયકરંગ

૬ માસ

૧૦૨ ૨૭૧ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઈન હાડ્ઝવેર 
્ેકનોલૉજી એનડ ડી્ીપી

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૦૩ ૨૭૪ સક ્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઈન મલ્ીમીકડયા 
્ેકનોલોજી એનડ ડી્ીપી

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ AICTE 
માનય ઇજનેરી કડપલોમા ફાઈન 
આ્્ઝસ

નોન
એકનજહનયકરંગ

૧ વષ્ઝ

૧૦૪ ૯૩૧ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઇન લાયબ્ેરી એનડ 
ઈનફોમષેશન સાયનસ

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૬ માસ

૧૦૫ ૨૬૯ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઈન ઈ-કોમસ્ઝ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૦૬ ૨૭૦ સક ્્ઝકફકે્  કોસ્ઝ ઈન સોફ્વેર 

પ્રોગ્ામીંગ
નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૦૭ ૨૭૫ સક ્્ઝકફકે્  કોસ્ઝ ઈન વેબ કડરાઈન નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
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૧૦૮ ૨૧૦ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઈન મશીહનસ્ 
્ૂલરૂમ

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ અને 
હવજ્ાન હવષય સાથે)

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૧૦૯ ૨૫૭ ફાયરમેન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૧૦ ૨૯૨૮ ડોમેસ્ીક હોમ એપલાયનસીસ 

રીપેરર
ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧૧ ૨૦૮ સેફ્ી એનડ હસકયટુકર્ી મેન ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ અને 
હવજ્ાન હવષય સાથે)

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧૨ ૨૦૨ મેડ મેન ફાયબર ્ેકનોલૉજી ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ

૧૧૩ ૨૦૭ મેન મેડ યાન્ઝ પ્રોસેસીંગ ્ેકનોલોજી ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૨ વષ્ઝ
૧૧૪ ૨૦૪ ઓફસે્  હપ્રન્ર એનડ પેકેજસ્ઝ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૧૫ ૨૯૫ સ્ેનો કમ કોમપયટુ્ર ઓપરે્ ર 

(અંગ્ેજી)
ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ અંગ્ેજી સાથે

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧૬ ૨૮૧ સ્ેનો કમ કોમપયટુ્ર ઓપરે્ ર 
(ગટુજરા્ી)

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ ગટુજરા્ી સાથે

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧૭ ૨૭૩ સ્ેનોગ્ાફી (ગટુજરા્ી) ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ ગટુજરા્ી સાથે

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૧૮ ૨૬૭ ્ેહલફોન મોબાઈલ ફોન રીપેરીંગ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૬માસ

૧૧૯ ૨૧૧ આમષેચર મો્ર કરવાઈનડીંગ-કોઈલ 
વાઈનડર

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૭ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૨૦ ૨૯૨૯ કનસટ્કશન ્ેકહનહશયન ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૨૧ ૨૨૭ એમબ્ોયડરી એનડ હનકલ વકસ્ઝ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૨૨ ૨૧૫ જનરલ હમકેહનક ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૭ પાસ
એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૨૩ ૨૯૪ સક ્્ઝકફકે્  કોસ્ઝ ઈન હેર એનડ સકીન 
કેર

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૨૪ ૨૦૧ મરીન એનડ વટુમેન ગારમેન્ મેકીંગ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૨૫ ૨૨૪ મેનસ એનડ વટુમેન ગારમેન્ મેકીંગ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૭ પાસ
નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૨૬ ૨૦૩ ઑફસે્  હપ્રન્ીંગ એનડ બટુક 
બાઈનડીંગ

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૨૭ ૨૯૨ પલમબીંગ આસીસ્ન્ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૨૮ ૨૮૮ ્ટુ વહીલર ઓ્ો રીપેરર એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૨૯ ૨૯૭ વેલડર કમ ફેહબ્કે્ર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 

ધોરણ-૭ પાસ
એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૩૦ ૮૫૮ સબ ફાયરમેન ઓકફસર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૬ માસ
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૧૩૧ ૯૪૦ એમએલ્ી (્ેકનોલૉજીસ્) B.Sc. (Chemistry/Micro 
Biology Bio-Chemistry/
Zoology/Botony

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૩૨ ૨૯૩૬ હમકહેનક રેકડયો એનડ ્ેહલહવરન ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (ગહણ્ અને 
હવજ્ાન હવષય સાથે)

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૩૩ ૨૧૦૪ લીફ્ હમકેહનક ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૩૪ ૯૩૯ એમએલ્ી (્ેકહનહશયન) ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (with Biol-
ogy)

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૧૩૫ ૨૧૩ સક ્્ઝકફકે્  કોસ્ઝ ઈન કોમપયૂ્ર 
્ીચસ્ઝ ટે્હનંગ

ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૬ માસ

૧૩૬ ૨૯૨૦ ઑ્ોમોબાઈલ બોડી રીપેરર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૩૭ ૨૯૨૩ ઑ્ોમોબાઈલ પેઈન્ રીપેરર એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૧૩૮ ૨૪૯૧ કૉમપયૂ્ર એડેડે ડ્ેસમેકીંગ એનડ ડ્ેસ 

કડરાઈન
ધોરણ-૧૦ પાસ (અંગ્ેજી 
હવષય સાથે)

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

નોંધ ઃ
(૧) એન.સી.વી.્ી. પે્ન્ઝના વયવસાયો મા્ે નયૂનતિમ 

પ્રવેશ લાયકા્, વયવસાયનો પ્રકાર ્ થા વયવસાયની 
મટુદ્દ્ ભાર્ સરકારના ડાયરેક્ર જનરલ ઑફ 
ટે્હનંગ, નવી કદલહીની વેબસાઈ્ http://
www.dget.nic.in/ માં દશા્ઝવયા મટુજબ 
રહેશે. જે સમયાં્રે ફેરફારને આહધન રહેશે. જે 
્ાલીમાથદીઓને બંધનક્ા્ઝ રહેશે.

(૨) જી.સી.વી.્ી. પે્ન્ઝના વયવસાયો  મા્ે નયટુનતિમ 
પ્રવેશ લાયકા્, વયવસાયનો પ્રકાર ્ થા વયવસાયની 
મટુદ્ ગટુજરા્ કાઉકનસલ ઑફ વોકેશનલ ટ્ેહનંગ, 
ગાધંીનગરની વેબસાઈ્ http://www.gcvt.
org/ માં દશા્ઝવયા મટુજબ રહેશે. જે સમયાં્ રે 
ફેરફારને આહધન રહેશે. જે ્ાલીમાથદીઓને 
બંધનક્ા્ઝ રહેશે.

કદવયાગં ઉમેદવારો મા્ે હવહશષ્ટ અભયાસકમો
વયિસાયનો	
ક્રમ	નં.

ટ્ેડ	કોડ વયિસાયનું	નામ ન્યુનતમ	રૈક્ષવણક	લાયકાત વયિસાયનો	પ્કાર વયિસાયની	
મુદત

૩૦૧ ૨૮૩ કોમપયૂ્ર ઓપરે્ર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૩૦૨ ૨૮૨ સ્ેનોગ્ાફી (અંગ્ેજી) ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ (અંગ્ેજી 
હવષય સાથે)

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૦૩ ૨૭૨ ્ેહલફોન ઓપરે્ર કમ 

કરસેપસનીસ્
નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૩૦૪ ૨૪૫ ક્ીંગ એનડ ્ેલરીંગ ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૦૫ ૨૨૬ ડેસક્ોપ પકબલશીંગ ઓપરે્ ર 

(ડી્ીપી)
નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૩૦૬ ૨૨૭ એમબ્ોઈડરી એનડ નીડલ વકસ્ઝ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૦૭ ૨૯૪ હેર એનડ સકીન કેર નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૦૮ ૨૧૯ પબમબીંગ આહસસ્ન્ એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ



fkhrfËeo {køkoËþoLk rðþu»kktf-2022

33

૩૦૯ ૨૮૪ ઑફસે્ હપ્રન્ર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૧૦ પાસ

નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૩૧૦ ૨૮૮ ્ટુ વહીલર ઓ્ો કરપેર ધોરણઃ૧૦+૧૨ની પદ્ધહ્માં 
ધોરણ-૮ પાસ

એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

૩૧૧ ૯૪૨ પેપર બેગ મેકીંગ Disability Certificate 
from Competent 
Authority

નોન એકનજહનયકરંગ ૬ માસ

૩૧૨ ૯૩૨ સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ ઈન આ્્ઝ એનડ 
કાફ્

ધોરણ-૫ પાસ નોન એકનજહનયકરંગ ૬ માસ

૩૧૩ ૨૪૮ બટુક બાઈનડર ધોરણ-૭, ૮ પાસ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ
૩૧૪ ૧૯૯ ક્ીંગ એનડ સટુઈંગ ધોરણ-૮ પાસ નોન એકનજહનયકરંગ ૧ વષ્ઝ

રાજયમાં આવેલ સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 
સંસથાઓમાં ્થા ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ

સંસથાઓમાં ચાલ્ા જટુદા જટુદા વયવસાયોમાં પ્રવેશ 
અને ્ાલીમને લગ્ી માહહ્ી નીચે મટુજબ છે.
૧,	પ્વેશ	માટેની	વ્ય	મ્યા્ગિા	:
૧.૧ ઉમેદવાર પ્રવેશનાં વષ્ઝના ઑગષ્ટ માસની ૧લી 

્ારીખે નીચે મટુજબ વયમયા્ઝદા ધરાવ્ા હોવા 
જોઈએ.

૧.૨ સત્ર શરૂ થવાના પ્રથમ કદવસે ્મામ ઉમેદવારની 
નયૂનતિમ વય ૧૪ વષ્ઝ પણૂ્ઝ કરેલી હોવી જોઈએ.

૧.૩ હવધવા અને તયક્ાની નયનૂતિમ વય ૧૮ વષ્ઝ 
હોવી જોઈએ.

૧.૪ માજી સૈહનકો અને સહૈનકોની હવધવાઓની નયૂનતિમ 
વય ૧૮ વષ્ઝ હોવી જોઈએ.

૧.૫ ્મામ ઉમેદવારને ઉપલી વયમયા્ઝદામાંથી મટુકક્ 
છે.

૨.	પ્વેશ	માટેની	શારીદરક	્યોગ્યતા	:
ઉમેદવાર ્ંદટુરસ્ અને ચેપી રોગથી મટુક્ હોવા 

જોઈએ જે સંસથા ખા્ે પા્્ઝ ્ાઈમ મેડીકલ ઓકફસર 
ન હોય ્ેવી સંસથા ્ાલીમાથદીઓની સથાહનક ડૉક્ર 
પાસે દાક્રી ્પાસ કરાવી શકશે. પરં્ ટુ શકય બને તયાં 
સટુધી સરકારી/પંચાય્/જાહેર ટ્સ્ ્  અથવા હવનામૂલય ે
આવી સેવા પૂરી પાડ્ી હોકસપ્લોમાં દાક્રી ્પાસ 
કરાવવાની રહેશે.
૩.	અનામત	બેઠકો	:
૩.૧	 અનામત	 બેઠકોની	 વિરતો	 નીચેના	 પત્રકમાં	
દરા્ગિેલ	્ે.

ક્રમ કેટેરરી અનામત	બેઠકોની	
ટકાિારી

નોંધ

૧ બક્ીપંચની જાહ્ઓ ૨.૭ ્કા
ર અનટુસૂહચ્ જાહ્ ૭ ્કા
૩ અનટુસૂહચ્ જનજાહ્ ૧૫ ્કા
૪ આહથ્ઝક રી્ે નબળા વગપો (EWS) ૧૦ ્કા EWS કક્ા મા્ે અનામ્ની ૧૦ ્કા બેઠકો પૈકી 

૩૩ ્કા બેઠકો EWS કક્ાની મહહલા ઉમેદવારો 
મા્ે અનામ્ રાખવાની રહેશે. આ જગયાઓ 
મહહલા ઉમેદવારોથી ભરવાની રહેશે.

૫ કદવયાગં ૪ ્કા સંસથા દીઠ
૬ * મહહલાઓ ૩૩ ્કા વયવસાયદીઠ ભરવાપાત્ર બેઠકો
*	નોધઃ
(અ) મહહલા ઉમેદવારોને પ્રવેશ આપવા મા્ે કે્ ેગરી પ્રમાણે દા.્. એસ.સી., એસ.્ી., સા.શૈ.પ. ્થા અનયમાં 
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કે્ેગરીવાઈર ૩૩ ્કા બેઠકો અનામ્ રાખવામાં 
આવશે. જો કોઈ કે્ ેગરીમાંથી યોગય મહહલા 
ઉમેદવાર ઉપલબધ ન થાય ્ો ્ે બેઠકો ઉપર પટુરષ 
ઉમેદવારોને પ્રવેશ આપી શકાશે.

(બ) નવરહચ્ હજલ્ાઓ મા્ે જૂના હજલ્ામાં જે 
અનામ્નટું ધોરણ નકકી કરવામાં આવયટું હોય ્ે 
ધોરણ અપનાવવાનટું રહેશે. કોઈ એક હજલ્ો બે કે 
્ેથી વધટુ હજલ્ામાંથી અકસ્તવમાં આવેલ હોય ્ો 
્ે નવા હજલ્ાનટું મટુખય મથક જે જૂના હજલ્ાનો 
અગાઉ ભાગ હ્ો ્ે જૂના હજલ્ાની અનામ્ની 
્કાવારી નવા હજલ્ામાં અપનાવવાની રહેશે.

૪. અનામ્ બેઠકો ઉપર પ્રવેશ મેળવવા ઈચછ્ા 
ઉમેદવારોએ સરકાર દ્ારા જે ્ે હે્ટુ મા્ે નીચે 
જણાવયા મટુજબના ઠરાવેલ સક્મ સતિાહધકારીઓ 
પૈકી કોઈ પણ દ્ારા અપાયેલ પ્રમાણપત્રની 
સવપ્રમાહણ્ નકલ અરજીપત્ર સાથે રજૂ કરવાની 
રહેશે.

૪.૧	સામાવજક	 અને	 રૈક્ષવણક	 રીતે	 પ્ાત	
િર્ગ(બક્ષીપંચ)ની	જાવતઓના	ઉમેદિારો	માટેઃ	

 (૧)કલેક્રશ્રી (ર) મદદનીશ કલેક્રશ્રી/નાયબ 
કલેક્રશ્રી (૩) હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રી 
(૪) નાયબ હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રી (પ) 
્ાલટુકા હવકાસ અહધકારીશ્રી (૬) હજલ્ા સમાજ 
કલયાણ અહધકારીશ્રી (૭) મહાલકારીશ્રી (૮)
મામલ્દારશ્રી (૯) નાયબ મામલ્દારશ્રી.

૪.૨	અનુસૂવચત	 જાવત	 અને	 અનુસૂવચત	 જનજાવતના	
ઉમેદિારો	માટે	:

 (૧) હજલ્ા મહેજસટ્ે્શ્રી /વધારાના હજલ્ા 
મેહજસટે્્શ્રી/નાયબ કહમશનરશ્રી /કલેક્રશ્રી 
વધારાના નાયબ કહમશનરશ્રી/ નાયબ કલેક્રશ્રી 
પહેલા વગ્ઝના સવે્ ન મહેજસટ્ે્ શ્રી/સી્ી મહેજસટ્ે્ શ્રી/
પે્ ા હવભાગીય મેહજસટ્ે્શ્રી (પહેલા વગ્ઝના સવે્ ન 
મહેજસટે્્શ્રીથી ઉ્ર્ી કક્ાના નહહ /્ાલટુકા 
મહેજસટે્્શ્રી / કાય્ઝપાલક મહેજસટ્ે્શ્રી) (ર) મટુખય 
પ્રેહસડેનસી મેહજસટ્ે્શ્રી / વધારાના મટુખય પ્રેહસડેનસી 
મેહજસટે્્શ્રી / પ્રેહસડેનસી મહેજસટ્ે્શ્રી (૩) સમાજ 
કલયાણ હનયામકશ્રી અને હજલ્ા સમાજ કલયાણ 
અહધકારીશ્રી (૪) મામલ્દારશ્રીથી ઉ્ર્ી કક્ાના 

નહહ ્ેવા મહેસૂલ અહધકારીશ્રીઓ (૫) ઉમેદવાર 
અને/અથવા ્ેનટું કુ્ ટુંબ સામાનય રી્ે વસવા્ કર્ટું 
હોય ્ે હવસ્ારના પે્ ાહવભાગીય અહધકારીશ્રી 
(૬) વહીવ્દારશ્રી / વહીવ્દારના સકેે્રીશ્રી/ 
હવકાસ અહધકારીશ્રી લક્દ્ધીપ અને હમહનકોય 
્ાપટુઓ (૭) હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રીઓ / 
નાયબ હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રીઓ (૮) ્ ાલટુકા 
હવકાસ અહધકારીશ્રીઓ (૯) હજલ્ા પછા્ કલયાણ 
અહધકારીશ્રી (વગ્ઝ-૧)

૪.૩	 આવથ્ગક	 રીતે	 નબળા	 િરગો	 (Economically	
Weaker	Section)ના	ઉમેદિારો	માટે	:

 (૧) હજલ્ા મેહજસટ્ે્શ્રી/ અહધક હજલ્ા 
મેહજસટ્ે્શ્રી/ કલેક્રશ્રી/ અહધક કલેક્રશ્રી/નાયબ 
કલેક્રશ્રી/ આસી. કલેક્રશ્રી (ર) મામલ્દારશ્રી/ 
્હસીલદારની કક્ાથી નીચેની કક્ાના ન હોય 
્ેવા રેવનયટુ અહધકારીઓ (૩) ્ાલટુકા હવકાસ 
અહધકારી (૪) હજલ્ા નાયબ હનયામક (હવકસ્ી 
જાહ્ કલયાણ) / હજલ્ા સમાજકલયાણ અહધકારી 
(હવકસ્ી જાહ્ કલયાણ) (પ) અત્રે સપષ્ટ કરવામાં 
આવે છે કે, ભાર્ સરકાર હેઠળના અનામ્નો 
લાભ લેવા મા્ે પાત્ર્ાના પ્રમાણપત્ર આપવા 
મા્ે મામલ્દાર / ્હેસીલદારની કક્ાથી ઉ્ર્ા 
ન હોય ્ેવા અહધકારીઓ સક્મ સતિાહધકારીઓ 
ગણાશે.

૪.૪	લઘુમતી	કોમોના	ઉમેદિારો	માટે	:
 સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથા ગાંધીધામ ્થા 

અંકલેશ્વર ખા્ે લઘટુમહ્ કોમના ઉમેદવારો મા્ે 
બેઠકો દાખલ કરવામાં આવી છે. લઘટુમહ્ કોમમાં 
મટુકસલમ, હરિસ્ી, શીખ, પારસી, બટુદ્ધ ્ેમજ જૈન 
જાહ્ના લોકોનો સમાવેશ કરવામાં આવયો છે, 
આ મા્ે નીચે મટુજબના સક્મ અહધકારી પાસેથી 
લઘટુમ્ી જાહ્નટું પ્રમાણપત્ર મેળવવાનટું રહેશે.

 (૧) કલેક્રશ્રી (ર) હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રી 
(૩) મદદનીશ કલેક્રશ્રી / નાયબ કલેક્રશ્રી 
(૪) નાયબ હજલ્ા હવકાસ અહધકારીશ્રી (પ) 
્ાલટુકા હવકાસ અહધકારીશ્રી (૬) મામલ્દારશ્રી 
(૭) મહાલકારીશ્રી (૮) નાયબ મામલ્દારશ્રી.
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૪.૫	ડદવયાંર	ઉમેદિારો	માટ	ે:
 કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ે કુલ ભરવાપાત્ર બેઠકોના 

૪ ્કા બેઠકો અનામ્ રાખવામાં આવેલી છે. 
કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ેની અનામ્ બેઠકો 
ઉપર પ્રવેશ મેળવવા અરજી કર્ાં ઉમેદવારોએ 
સટુહપ્ર્ેનડેન્શ્રી, નેશનલ કકેરઅર સહવ્ઝસ ફોર 
કડફરન્લી એબલેડડ આઈ.્ી.આઈ. હૉસ્ેલ કેમપસ, 
કુબેરનગર, અમદાવાદ ્રફથી જે ્ે વયવસાય 
મા્ે યોગય્ાનટું સક્્ઝકફકે્  રજૂ કરવાનટું રહેશે. આ 
મા્ે કદવયાંગ ઉમેદવાર પાસે ૪૦ ્કા કે ્ેથી 
વધટુ ્કાવારી દશા્ઝવ્ટું હસહવલ સજ્ઝનનટું પ્રમાણપત્ર 

હોવટું જરૂરી છે. એક આંખે કદવયાંગ્ા ધરાવ્ી 
વયકક્નો કદવયાંગ્ાની વયાખયામાં સમાવેશ થશે 
નહીં. કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ે પ્રવેશ આપવા 
અનામ્ રાખવામાં આવ્ી ૦૪ ્કા બેઠકોનો 
મહતિમ ઉપયોગ થઈ શકે ્ે મા્ે મહાહનદદેશાલય, 
શ્રમ અને રોજગાર, નવી કદલહી દ્ારા ઈજનેરી 
્થા હબનઈજનેરી વયવસાયોમાં પ્રવેશ આપવા મા્ે 
હવહવધ પ્રકારની શારીકરક ક્હ્ ધરાવ્ા ઉમેદવારો 
મા્ે ભલામણો કરવામાં આવેલા વયવસાયોની યાદી 
પકરહશષ્ટઃ૮ ઉપર સામેલ છે.

રાજ્યમા	ંઆવેલી	દિવ્યાંરો	માટે	વ્યવસાવ્યક	તાલીમ	આપતા	કકે્દ્ોની	્યાિી
તાલુકાનું	
નામ

સંસથાનું	નામ	તથા	સરનામું સંપક્ક	નંબર સંસથામાં	ચાલતા	ટે્ડનો	
ક્રમ	નંબર	(પડરવરષ્ટ-૭	

પ્માણે)

અમદાવાદ 
હસ્ી

અંધજન મંડળ (માત્ર કદવયાંગો મા્ે) ઔ.્ા.સંસથા વસત્રાપટુર, 
ડૉ. જગદીશ પ્ેલ ચોક, ્ા. અમદાવાદ(હસ્ી) હજ. 
અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫

૦૭૯-૨૬૩૦૫૦૮૨ ૨૬, ૩૦૨, ૩૦૩, ૩૦૪, 
૩૦૫, ૩૦૭, ૩૦૯,

બહેરા મૂગંા શાળા, નવરંગપટુરા, આશ્રમ રોડ, અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૯ ૦૭૯-૬૫૮૬૧૩૮ ૩૦૬
ધી સોસાય્ી ફોર કફહરકલી હેનડીકેપડ, હોસ્ેલ હબલડીંગ, આઈ.્ી.
આઈ. કુબેરનગર સામે, કુબેરનગર, અમદાવાદ

-- --

વજલ્ો	અરિલ્ી

મોડાસા
લાયનસ ક્બ સોસાય્ી, લાયનસ ઈનડકસટ્યલ ટે્હનંગ સેન્ર ફોર 
કડસેબલ, શ્રી વાડીલાલ હીરાલાલ ગાંધી બહેરા મૂંગા શાળા, મટુ.પો. 
મોડાસા, હજ. અરવલ્ી પીન-૩૮૩૩૧૫

૦૨૭૭૪-૨૪૬૮૦૧ ૧૧૯, ૩૦૪, ૩૦૫, 
૩૦૭, ૩૦૮, ૩૦૯, 
૩૧૦

વજલ્ો	રાંધીનરર

ગાંધીનગર

સરસવ્ી એજયટુકેશન ચેરી્ેબલ ટ્સ્ સંચાહલ્ સમપ્ઝણ મટુકબહધર 
હશશટુહવદ્ામકંદર, ગાંધીનગર કકૃક્ણભવન, મો્ેરા, સાબરમ્ી, 
અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૫

૦૭૯-૨૩૨૧૧૩૩૨ ૩૦૪

સરસવ્ી એજયટુકેશન ટ્સ્ સંચાહલ્ સમપ્ઝણ મટુકબહધર 
હશશટુહવદ્ામકંદર ૧૧૧ ચ ્ાઈપ, સેક્ર-૨૮ ગાંધીનગર

૦૭૯-૨૩૩૧૩૩૨ ૧૨૬, ૩૦૪

વજલ્ો	િડોદરા

વડોદરા

ગટુજરા્ રતિહપ્ હનવારણ સેવા સંઘ, જટુનીગઢી, મયટુહન. ક્ા્સ્ઝ 
પાસે, મીલરોડ, યાકુ્ પટુરા, વડોદરા-૩૯૦૦૦૬.

૦૨૬૫-૨૯૭૪૧૮૭ ૩૦૧, ૩૦૪, ૩૦૬

વૉકેશનલ કરહેહબહલ્ી સેન્ર ફોર હેનડીકેપડ વટુમન, એમ.આઈ. 
એસ્ે્, જલારામ મંકદર, કારેલી બાગ, વડોદરા-૩૯૦૦૧૮

વજલ્ો		સુરત

સટુર્ હસ્ી
કડસેબલ વેલફેર ટ્સ્ ઓફ ઇકનડયા, શ્રી સાંઈ સમથ્ઝની પાસે, 
શારદાય્ન સકૂલની પાછળ, લેક વયૂ ગાડ્ઝનની સામે, ઉધના, 
સટુર્-૩૯૫૦૦૭

૦૨૬૧-૨૨૫૨૯૪૨ ૩૦૫
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રાજ્યમા	ં દિવ્યાંર	 ઉમેિવારો	 માટ	ે કૌશલ્યની	
તાલીમ

રાજયમાં કદનપ્રહ્કદન થ્ા ઔદ્ોહગક હવકાસને 
ધયાને લે્ા ઔદ્ોહગક હવકાસના પ્રમાણમાં આવેલી જટુદા-
જટુદા ઔદ્ોહગક એકમોને કુશળ કારીગરો પૂરાં પાડવાની 
્ેમજ રાજયના યટુવાધનને રોજગારી/સવરોજગારીની 
્કો ઉપલબધ કરાવવાની બાબ્ને રાજય સરકાર દ્ારા 
અગ્ીમ્ા આપવામાં આવેલી છે.

કદવયાગં ્ ાલીમાથદીઓને પ્રોતસાહન મળે અને ્ ેઓ 
હનમ્ન્ાનો અનટુભવ ન કરે ્ે મા્ે ઉતસાહભયટુિં અને 
્ંદટુરસ્ વા્ાવરણ ્ૈયાર કરીને ્ે હનભાવવામાં આવે 
્ેમજ આવા ્ાલીમાથદીઓ શૈક્હણક અને સામાહજક 
રી્ે અલગ્ાનો અનટુભવ કરે નહી ્ે મા્ે કદવયાંગ 
ધારો અહધહનયમ,૨૦૧૬ અનવયે જરૂરી સગવડો પૂરી 
પાડવાનો પ્રયાસ કરવાના હનદદેશ અનવયે કદવયાંગો 
મા્ેની સરકારી કડસેબલ આઇ.્ી.આઇ. શરૂ કરવાનટું 
આયોજન કરવામાં આવે છે.

કદવયાંગોને વધટુ ્ેકહનકલ ્ાલીમ સટુહવધા ઉપલબધ 
કરાવવાના હે્ ટુસર રાજયમાં હાલ (૧) વડોદરા (૨)
રાજકો્ (૩) સટુર્ હજલ્ામાં કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ેની 
સરકારી આઇ.્ી.આઇ. કાય્ઝર્ છે.
• ઉપરાં્ રાજયની અનય ્મામ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 

સંસથાઓમાં કદવયાંગ ઉમેદવારો મા્ે ૪ % બેઠકો 
અનામ્ રાખવામાં આવે છે.

• કદવયાંગ ્ાલીમાથદીઓને ટ્ટુશન ફી ભરવામાંથી 
મટુહતિ આપવામાં આવે છે.

• કદવયાંગ ્ાલીમાથદીઓને બેનકબેલ લોન સબહસડી 
યોજનાનો લાભ આપવામાં આવે છે.

• ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓ (આઇ.્ી.આઇ.)માં 
્ાલીમ મેળવ્ા કદવયાંગ ્ાલીમાથદીઓને માહસક 
રૂ. ૨૦૦/- થી રૂ.૪૦૦/- લેખે સ્ાઇપેનડ આપવામાં 
આવે છે.

• ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓમાં ્ાલીમ મેળવ્ા 
કદવયાંગ ્ાલીમાથદીઓને પણ “ગટુજરા્ સામટુહહક 
જથૂ(જન્ા) અકસમા્ વીમા યોજના” હેઠળ રૂ. 
૧.૦૦ લાખનટુ ંવીમા કવચ પરૂ ંપાડવામાં આવ ેછે.

•  ધોરણઃ૧૦/ધોરણઃ૧૨ સમકક્ ગણવા મા્ેની 
શર્ો પકરપૂણ્ઝ થ્ાં ્ ેઓને સમકક્્ાનટું પ્રમાણપત્ર 
આપવામાં આવે છે.

પ્વેશ	મેળવવાની	પદ્ધવતઃ
આ માહહ્ી માત્ર સરકારી/ ગ્ાન્-ઈન-એઈડ/

સવહનભ્ઝર ઔદ્ોહગક ્ાલીમ કનેદ્રોને લાગટુ પડે છે, 
અને ્ે ફક્ એક વષ્ઝ અને બે વષ્ઝના (જી.સી.વી.્ી./ 
એન.સી.વી.્ી.)ના વયવસાયોમાં પ્રવેશ મેળવવા સારં 
ઉપયોગમાં લઈ શકાશે.

વજલ્ો	નિસારી

ગણદેવી સંચાલકશ્રી, ગાંધીધર, મટુ.પો. કછોલી, સ્ે. અમલસાડ, ્ા. 
ગણદેવી, હજલ્ો નવસારી-૩૯૬૩૭૦

૦૨૬૩૪-૨૭૨૨૫૯ ૩૦૫

વજલ્ો	સુરેન્દ્રનરર

વઢવાણ પ્રજ્ાચક્ટુ સેવા કુંજ, હનમ્ઝળનગર સોસાય્ી, દાલમીલ રોડ, 
સટુરનેદ્રનગર-૩૬૩૦૦૧

૦૨૪૫૨-૨૯૩૧૦૦ ૩૦૧, ૩૦૭

વજલ્ો	ભાિનરર

ભાવનગર
શ્રી કકૃક્ણકુમારહસંહજી અંધ ઉદ્ોગ શાળા ટ્સ્ સંચાહલ્ 
શ્રીમ્ી પી.એન.આર. શાહ, પ્રજ્ાચક્ટુ હવદ્ાલય, હવદ્ાનગર, 
ભાવનગર-૩૬૪૦૦૨

૦૨૭૮-૨૪૨૩૯૧૭ ૩૦૧
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જયારે એક વષ્ઝથી ઓછી મટુદ્ના વયવસાયોમાં 
પ્રવેશ મા્ે સંબહંધ્ સંસથા કક્ાએથી સથાહનક રી્ે 
અલાયદી કાય્ઝવાહી હાથ ધરવામાં આવનાર હોઇ 
સંબહંધ્ સંસથાઓનો રૂબરૂમાં સંપક્ક કરવો. સરકારી 
્ેકહનકલ હાઈસકૂલ, કદવયાગં ઉમેદવારોને ્ાલીમ 
આપ્ી સંસથાઓ ્ેમજ સવહનભ્ઝર સંસથાઓમાં ચાલ્ા 
સી.્ી.એસ. યોજના હેઠળના એન.સી.વી.્ી. / જી.સી.
વી.્ી. પે્ ન્ઝના અભયાસકમોમાં પ્રવેશ મા્ે જે ્ ે સંબહંધ્ 
્ેકહનકલ હાઈસકૂલ, કદવયાંગ ઉમેદવારોને ્ ાલીમ આપ્ી 
સંસથાઓ અને સવહનભ્ઝર કનેદ્રોનો સંપક્ક કરી શકો છો.

ઉમેદવાર ઓનલાઈન પ્રવેશફોમ્ઝ ઈન્રને્ના 
માધયમથી ભરી શકે છે. ્ેમ છ્ાં ઉમેદવારોની સટુહવધા 
મા્ે રાજયમાં આવેલી કોઈ પણ નજીકની સરકારી 
ઔદ્ોહગક ્ ાલીમ સંસથા કે ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક 
્ાલીમ કનેદ્રોમાંથી કામકાજના કદવસો દરમયાન રૂબરૂ 
સંપક્ક કરવાથી ઓનલાઈન ફોમ્ઝ દીઠ હનય્ કરેલી ફી 
રૂ. ૨૦/- રોકડેથી ભરીને એસ.એસ.સી.નટું પકરણામ 
જાહેર થયાનાં બીજા કદવસથી કચેરીના કામકાજના 
કદવસો દરમયાન હનય્ ્ારીખ સટુધીમાં પ્રવેશ મેળવવા 
મા્ે પ્રવેશ ફોમ્ઝ ઇન્રને્ના માધયમથી આ ખા્ાની 
વેબસાઈ્ (1) https://www.talirojgar.gujarat.

gov.in (2) https://armissiongujarat.gov.in પ૨ 
ઓનલાઈન ભરી શકાશે.

સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથા કે ગ્ાન્-ઈન-
એઈડ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ કેનદ્રોમાં કચેરી કામકાજના 
સમય દરમયાન ફી રૂ. ૫૦/- સાથે ઓનલાઇન પ્રવેશ 
અરજી ફોમ્ઝ ભરીને એસ.એસ.સી.નટું પકરણામ જાહેર 
થયાના બીજા કદવસથી કચેરીના કામકાજના કદવસ 
દરમયાન હનય્ ્ારીખ સટુધીમાં રજૂ કરવાનટું રહેશે. 
પ્રવેશ અરજી ફોમ્ઝ સવીકારવાની ્ારીખમાં ફેરફાર 
અંગેની જાણકારી સંબંહધ્ સંસથાઓમાંથી મેળવી શકાશે 
અથવા ઉપરોક્ વેબસાઈ્ ઉપરથી પણ જાણી શકાશે.

સપંણૂ્ઝ ભરેલ ઓનલાઈન પ્રવેશ અરજી ફોમ્ઝ ઉમદેવાર 
્મેના રહેઠાણની નજીકની સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 
સસંથા કે ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ કેનદ્રોમાં 
હનય્ કરેલ ્ારીખ સટુધીમાં અને હનય્ ફી ચૂકવી જરૂરી 
સવપમાહણ્ પ્રમાણપત્રો સહી્ જમા કરાવી શકશ,ે જો 
કોઈ ઉમદેવાર એક કર્ા વધટુ સસંથામાં પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભરવા 
ઈચછ્ા હોય ્ો ્ઓેએ હપ્રન્ેડ અરજી ફોમ્ઝમાં દરેક 
સસંથાનટુ ં નામ ્થા સસંથા કોડ દશા્ઝવી સહી કરી ફોમ્ઝ 
કદઠ રહજસટે્શન ફી રૂ. ૫૦/- લખે ેજમા કરાવવાનટુ ંરહેશ.ે

સરકારી	ગ્ા્ટ-ઈન-એઈડ	સંસથાઓમાં	તાલીમી	ફીનુ	ંધોરણ	ઃ
ક્રમ ઉમેદિારની	કેટેરરી કોરમની	ડડપોઝીટની	

રકમ	રૂ.
૬	માસની	ટુ્રન	
ફી	ની	રકમ	રૂ.

કુલ	રકમ	રૂ.

૧ જનરલ રૂ. ૨૫૦.૦૦ રૂ. ૬૦૦/- રૂ. ૮૫૦/-
૨ સામાહજક અને શૈક્હણક રી્ે પછા્ (બક્ીપંચ) રૂ. ૨૫૦.૦૦ રૂ. ૬૦૦/- રૂ. ૮૫૦/-
૩ આહથ્ઝક રી્ે નબળા વગપો રૂ. ૨૫૦.૦૦ રૂ. ૬૦૦/- રૂ. ૮૫૦/-
૪ અનટુસૂહચ્ જનજાહ્ રૂ. ૨૫૦.૦૦ મટુહતિ રૂ. ૨૫૦/-
૫ અનટુસહૂચ્ જાહ્ રૂ. ૨૫૦.૦૦ મટુહતિ રૂ. ૨૫૦/-
૬ મહહલાઓ રૂ. ૨૫૦.૦૦ મટુહતિ રૂ. ૨૫૦/-
૭ કદવયાંગ રૂ. ૨૫૦.૦૦ મટુહતિ રૂ. ૨૫૦/-

નોંધ : ્ાલીમાથદીઓ પાસેથી લેવામાં આવ્ી 
રહજસટે્શન ફી રૂ. ૫૦/ ્ થા ટ્ટુશન ફી માહસક રૂ.૧૦૦/- 
લેખે છ માહસક રૂ. ૬૦૦/- https://e-trams.
gujarat.gov.in પ૨થી ઓનલાઈન ભરવાની ૨હેશે.
સવવનભ્ગર	સંસથાઓ	:

રાજયમાં વયવસાહયક ્ાલીમની સટુહવધાઓનટું 

હવસતૃહ્કરણ કરવા સારૂ સવ-રોકાણથી (રાજય સરકાર 
્રફથી કોઈપણ પ્રકારના અનટુદાન કે સહાય વગર) 
એન.સી.વી.્ી. કે જી.સી.વી.્ી. પે્ ન્ઝના અભયાસકમો 
ચલાવવા જાહેર ટ્સ્ો / પકબલક હલહમ્ેડ કંપનીઓને 
વષ્ઝ ૧૯૯૯થી મંજૂરી આપવામાં આવેલી છે. સવહનભ્ઝર 
સંસથાઓના ્ાલીમાથદીઓની પરીક્ા એન.સી.વી.્ી. 
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પે્ન્ઝના એકફહલએ્ેડ ટ્ેડો મા્ે ભાર્ સરકારના 
શ્રમ મંત્રાલયના માગ્ઝદશ્ઝન હેઠળ અત્રેથી લેવામાં 
આવે છે, જયારે જી.સી.વી.્ી. પે્ ન્ઝના ટ્ેડો મા્ે 
રાજયકક્ાનટું એકફહલએશન મેળવેલ હોય ્ેની જી.સી.
વી.્ી. દ્ારા પરીક્ા યોજવામાં આવે છે. ્ેમજ લાગટુ 
પડ્ા પ્રમાણપત્રો એનાય્ કરવામાં આવે છે. ભાર્ 
સરકારના ડી.જી.્ી. નવી કદલહી દ્ારા ્ાલીમ ફીનટું 

મહતિમ ધોરણ નીચે દશા્ઝવયા મટુજબ નકકી કરવામાં 
આવેલટું છે. ઑગષ્ટ-૨૦૨૦ ના પ્રવેશસત્રમાં સવહનભ્ઝર 
સંસથાઓએ NCVT અથવા GCVT એકફહલએશન 
મેળવેલટું હોય ્ેવા વયવસાયો મા્ે જ આ કચેરીના 
્ારીખ ૩૦/૦૧/૨૦૧૯ના કચેરી આદેશ કમાંકઃરો્ાહન/
જીઆઇએ/ઘ-૭/ઓનલાઇન/૨૦૧૯/૪૦૬ ની સટુચનાઓ 
ધયાને લઇ ઓનલાઈન પ્રવેશ આપવાનો રહેશે.

વિસતાર વયિસાયનો	પ્કાર વયિસાય	દીઠ	મહત્તમ	ફી	નું	ધોરણ
ગ્ામય એકનજહનયકરંગ વયવસાયો ૧૬૦૦૦/-

નોન એકનજહનયકરંગ વયવસાયો ૧૨૮૦૦/-
શહેરી એકનજહનયકરંગ વયવસાયો ૧૭૬૫૦/-

નોન એકનજહનયકરંગ વયવસાયો ૧૪૧૦૦/-

સવહનભ્ઝર સંસથાઓમાં પ્રવેશ મેળવવા ઈચછટુક 
ઉમેદવારે સબંહધ્ સંસથાઓનો સંપક્ક કરવાનો રહેશે. 
આવી સંસથાઓમાં પ્રવેશ મેળવ્ાં પહેલાં ઉમેદવારોએ 
્યટુશન ફી ્થા એકફહલએ્ેડ બેઠકોની જાણકારી મેળવી 
લેવી હહ્ાવહ છે. સવહનભ્ઝર સંસથાના ઉમેદવારોને 
રોજગાર અને ્ાલીમ ખા્ા દ્ારા કોઈ પણ પ્રકારની 
હશક્યવૃહતિ આપવામાં આવ્ી નથી.
અરજી	 પ્વેશ	 ફોમ્ગ	 ભરવા	 સંબંવધત	 સામા્્ય	
સૂચનાઓ
૧.  સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓ / ગ્ાન્-

ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક ્ાલીમ કનેદ્રોમાં નેશનલ 
ઈનફોમે્ીક સેન્ર ્થા ગટુજરા્ ઈનફોમષે્્ીકસ 
હલહમ્ેડના સહયોગથી ઓન લાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝ 

ભરી શકાય ્ેવી વયવસથા કરવામાં આવેલી છે.
ર.  પ્રવેશ સત્ર ઑગષ્ટ-ર૦૨૧ માં સરકારી ઔદ્ોહગક 

્ાલીમ સંસથાઓ/ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક 
્ાલીમ કનેદ્રોમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે પ્રવેશ ફોમ્ઝ 
ઈન્રને્ના માઘયમથી આ ખા્ાની વેબ સાઈ્ (1) 
https://www.talimrojgar.gujarat.gov.in 
(2) https://t\iaiadmission.gujarat.gov.
in/ પરથી ઓન લાઈન ભરી શકાશે.

૩.  જે ઉમેદવારો ગરીબી રેખા હેઠળ આવ્ા હોય 
્ેમણે ્ેમનો બીપીએલ યાદીનો નંબર પ્રવેશ 
ફોમ્ઝમાં દશા્ઝવવાનો રહેશે.

૪. વેબસાઈ્ ઉપર એપલીકેશન ફોમ્ઝ ઉપર કલીક 
કરવાથી કોરં ફોમ્ઝ કોમપયટુ્ર સકીન ઉપર આવશે 
આ પ્રવેશ ફોમ્ઝ જે સંસથા મા્ે ભરવટું હોય ્ે 
સંસથાનટું નામ હસલેક્ કરીને ઉમેદવારે બાકીની 
હવગ્ો ભરવી. ફોમ્ઝમાં ઉમેદવાર દ્ારા જે સંસથાનટું 
નામ હસલેક્ કરવામાં આવેલટું હશે ્ે સંસથામાં 
આ ફોમ્ઝ આપોઆપ સબહમ્ થઈ જશે.

પ. પ્રવેશ ફોમ્ઝની ્મામ હવગ્ો સંપૂણ્ઝ ભરી સબમી્ 
ઓપશન ઉપર કલીક કરવાથી આઈ.્ી.આઈ.ના 
યટુહનક નંબર સાથે અરજી નોંધાઈ જશે.

૬.  ઉમેદવાર એક કર્ાં વધટુ સંસથાનટું ઓનલાઈન 
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પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભરી શકશે.
૭. ઉમેદવારે ્ેમનો ્ાજે્રનો પાસપો્્ઝ સાઈરનો 

(15KB Size, 5c.m x 3.6 c.m. image 
resolution 200 dip) ફો્ો અપલોડ કરવાનો 
રહેશે.

૮.  ઉમેદવારના ઓનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝમાં કોઈ ક્હ્ 
હોય ્ો એકડ્ એકપલકેશન મેનટુમાં જઈ પો્ાનો 
અરજી નંબર ્થા જનમ ્ારીખ એન્ર કરીને 
જરૂરી સટુધારો-વધારો કરી સેવ કરવાનટું રહેશે.

૯.  ઉમેદવારે અરજી સંપૂણ્ઝ રી્ે ચકાસીને યોગય લાગે 
્ો અરજી કનફમ્ઝ કરી લોક કરવટું ્ેના મા્ે કનફમ્ઝ 
એકપલકેશન મેનટુ ઉપર કલીક કરવાનટું રહેશે. કનફમ્ઝ 
કરેલી અરજી જ માનય ગણાશે. અને આ અરજીની 
હપ્રન્ લઈને રહજસટ્ેશન કરવાનટું રહેશે. ઉમેદવાર 
ઑનલાઈન ભરેલ અરજી ફોમ્ઝ રાજયની કોઈ પણ 
સરકારી / ગ્ાન્- ઈન- એઈડ સંસથા ખા્ે રૂબરૂ 
જમા કરાવી શકશે.

૧૦. પ્રવેશ ફોમ્ઝ રહજસટ્ેશન ફી રૂ. ૫૦/- ઉમેદવારે 
ઑનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝ સંસથામાં જમા કરાવ્ા 
સમયે જે ્ે સંસથામાં જમા કરાવવાની રહેશે. 
રહજસટે્શન ફી ની પહોંચ ઉમેદવારે ઑનલાઈન 
પ્રવેશ ફોમ્ઝમાં નીચે આપવામાં આવેલી છે જે 
્ે સંસથા ખા્ેથી રૂ. ૫૦/- ભરી સહી / હસકકા 
કરાવી મેળવી લેવાની રહેશે.

૧૧. પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભર્ાં પહેલાં પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભરવા 
સંબંધેની જરૂરી માગ્ઝદશ્ઝક સૂચનાઓ આ 
ખા્ાની વેબ સાઈ્ (1) https://www.
talimrojgar.gujarat.gov.in (2) https://t\
iaiadmission.gujarat.gov.in/  ઉપરથી 
વાંચી, સમજી, હવચારી પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભરવાનટું 
રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઈન ફોમ્ઝમાં હવગ્ો 
સાચી ભરેલી છે ્ેમ માનીને મેરી્ જનરે્  
કરવામાં આવશે અને ઉમેદવારની રૂબરૂ મટુલાકા્ 
દરહમયાન અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી થ્ાં જો 
કોઈ ફેરફાર જણાશે ્ો ્ે ઉમેદવારને બંધનક્ા્ઝ 
રહશેે.

૧ર. પ્રવેશવાંચછટું ઉમેદવારોને પ્રવેશ સંબંહધ્ વધટુ 
હવગ્ો ્ેમની નજીકની સરકારી ઔદ્ોહગક 
્ાલીમ સંસથાઓ / ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક 
્ાલીમ કનેદ્રોના માગ્ઝદશ્ઝન સેન્રનો રૂબરૂ સંપક્ક 
કરવાથી મળી શકશે.

૧૩. રોજગાર અને ્ાલીમ ખા્ા દ્ારા વયવસાયલક્ી 
્ાલીમી અભયાસકમો થકી ઉમેદવારોને રોજગારી 
/સવરોજગારી પૂરી પાડવા સ્્ અને સઘન 
પ્રયત્નો થ્ા રહે છે. ્ેમાં સમયની જરૂકરયા્ 
મટુજબ વખ્ો વખ્ ઉહચ્ ફેરફારો, સંશોધન, 
પ્રયોગો ખા્ા દ્ારા અમલમાં મૂકવામાં આવે છે 
અને ્ેના હકારાતમક પકરણામો પણ હાંસલ થાય 
છે. ઑનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝ પણ હાલના સમયમાં 
એ્લટું જ પ્રસ ટ્ુ્ હોવાથી ખા્ાએ જનહહ્માં 
્ેનો અમલ કરવાનટું નકકી કરેલટું છે.

૧૪. ઉમેદવારોને રૂબરૂ મટુલાકા્ મા્ેનો SMS ્ેઓએ 
અરજી ફોમ્ઝ માં દશા્ઝવેલ મોબાઈલ નંબર ઉપર 
મળશે આથી પ્રવેશ દરમયાન મોબાઈલ નંબર 
બદલવો નહીં. કે બંધ રાખવો નહીં.

૧૫. પ્રવેશ અંગેની માહહ્ી રાજયની ્મામ સરકારી/ 
જી.આઇ.એ. / સવહનભ્ઝર આઇ.્ી.સી. ખા્ ે
પકરહશષ્ટ-૩ થી પકરહશષ્ટ-પ માં દશા્ઝવેલ સંપક્ક 
નંબર ઉપરથી મેળવવાની રહેશે. વધટુ હવગ્ો મા્ે 
નીચે દશા્ઝવેલ કચેરીઓ ખા્ેના હેલપ લાઈન 
નંબર પરથી સવારે ૧૧.૦૦ થી સાંજે ૬.૦૦ 
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૧૬. પ્રવેશ અંગેના હનયમો પ્રથમ કાળજીપૂવ્ઝક વાંચી, 
સમજી અને પછી જ પ્રવેશ ફોમ્ઝમાં જણાવયા 
મટુજબ જ હવગ્ો ભરવી.

૧૭. નજીકની કોઈ પણ સરકારી / ગ્ાન્-ઈન-એઈડ 
ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથામાંથી પ્રવેશ ફોમ્ઝ દીઠ 
હનય્ ફી રૂ. ર૦/- રોકડેથી ચૂકવીને ઓનલાઈન 
ભરી શકાશે. જરૂરી શૈક્હણક પ્રમાણપત્રો સાથેનટું 
સંપૂણ્ઝ રી્ે ભરેલટું ઓનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝ 
રૂ. ૫૦/- રહજસટ્ેશન ફી સાથે જમા કરાવવાનટું 
રહેશે.

૧૮. ઑનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝ અંગે્જી ્થા ગટુજરા્ીમાં 
ભરી શકાશે. ગટુજરા્ીમાં અનટુકમ નંબરઃ ૧ થી 
૧૮ સટુધીમાં દશા્ઝવેલી માહહ્ી ભરવાની રહેશે.

૧૯. પ્રવેશ ફોમ્ઝમાં જયાં ૧ લખેલટું છે તયાં ઉમેદવારનટું 
નામ, હપ્ા/પહ્નટું નામ,અ્ક, મા્ાનટું નામ, 
સરનામાની હવગ્ો પીનકોડ નંબર સહહ્ 
લખવાની રહેશે. હલંગ દશા્ઝવવા, માતૃભાષા 
ડ્ોપબોકસમાંથી પસંદ કરવાની રહેશે., એસ.્ી.
ડી. કોડ સહહ્ ફોન નંબર, SMS મા્ે મોબાઈલ 

નંબર, ઈ-મેઈલ એડે્સ, ઉમેદવારે પો્ાનટું જે 
બેંકમાં ખા્ટું હોય ્ે બેંકનટું નામ, બેંકની શાખાનટુ ં
નામ, બેંકનો ખા્ા નંબર, બેંકનો IFSC કોડ 
નંબર લખવો, ફો્ો આઈડી કાડ્ઝની હવગ્ો 
ડ્ોપબોકસમાંથી પસંદ કરવાની રહેશે. ્થા નંબર 
લખવાનો રહેશે. અ્ક અને નામ, સકૂલ હલવીંગ 
સક્્ઝકફકે્માં દશા્ઝવયા મટુજબ અંગ્ેજી કેહપ્લ 
અક્રોમાં જ લખવા. આધારકાડ્ઝની હવગ્ો 
અચૂક આપવી. SSA Aadhaar Unique ID 
(સવ્ઝહશક્ા અહભયાન ૧૮ આંકડાનો ફરહજયા્ 
નાખવાનો રહેશે.)

ર૦. ર લખેલ છે તયાં ઉમેદવારની જનમ ્ારીખની 
હવગ્ો દશા્ઝવવા મા્ે છે. આ ખાનાઓમાં સકલૂ 
હલવીંગ સક્્ઝકફકે્માં દશા્ઝવયા મટુજબ જનમ ્ ારીખ 
દશા્ઝવવી. દા.્. : જનમ ્ ારીખ ૦૧/૦૬/૧૯૮૦ 
હોય ્ો ્ે મટુજબ જનમ ્ારીખ દશા્ઝવવી.

ર૧. ૩ લખેલ છે તયાં ઉમેદવારે પો્ાને લાગટુ 
પડ્ા ખાનામાં ઉમેદવારના ધમ્ઝ અને જાહ્ 
ડ્ોપબોકસમાંથી પસંદ કરવાના રહેશે.

કલાક દરહમયાન ઉપલબધ બનશે.
ક્રમ કચેરીનું	નામ	 હેલપલાઈન	નંબર

૧ ્ોલ ફ્ી હેલપલાઈન નંબર ૧૮૦૦ ૨૩૩ ૫૫૦૦

૨ હનયામકશ્રી, રોજગાર અને ્ાલીમ, બલોક નં.૧,૩જો માળ, ડૉ. જીવરાજ 
મહે્ા ભવન, જૂના સહચવાલય, ગાંધીનગર-૩૮૨૦૧૦

(૦૭૯)૨૩૨૫૩૮૧૦

૩ નાયબ હનયામકશ્રી,(્ાલીમ), પ્રાદેહશક કચેરી, આઇ.્ી.આઇ. હૉસ્ેલ હબલડીંગ, 
કુબેરનગર, અમદાવાદ - ૩૮૨૩૪૦

(૦૭૯) રર૮રર૪ર૬

૪ નાયબ હનયામકશ્રી, (્ાલીમ), પ્રાદેહશક કચેરી, ૯૧૩, ‘ઇ’ બલોક, નવમો 
માળ, કુબેરભવન, કોઠી કેમપસ, વડોદરા-૩૯૦૦૦૧

(૦ર૬૫)૨૪૩૮૪૭૭ / 
ર૪ર૭૦૭૪

પ નાયબ હનયામકશ્રી, (્ાલીમ), પ્રાદેહશક કચેરી, એનેક્ી ભવન, બીજો માળ, 
બહટુમાળી ભવન કંપાઉનડ, રાજકો્-૩૬૦૦૦૧

(૦૨૮૧) / ર૪પ૮૪૮૮ 

૬ નાયબ હનયામકશ્રી, (્ાલીમ), પ્રાદેહશક કચેરી, બહટુમાળી મકાન, બી-બલોક, 
ગ્ાઉનડ ફલોર, નાનપટુરા, સટુર્-૩૯૫૦૦૧

(૦ર૬૧) ર૪૭પ૧૯૫
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રર. ૪ લખેલ છે તયાં ઉમેદવારે પો્ાને લાગટુ પડ્ા 
ખાનામાં ઉમેદવારની કે્ ેગરી ડ્ોપબોકસમાંથી 
પસંદ કરવાની રહેશે.

ર૩. પ લખેલ છે તયાં ઉમેદવારે હપ્ા / વાલીની 
વાહષ્ઝક આવકની હવગ્ો દશા્ઝવવાની છે. ્ેમજ 
સામેના ખાનામાંથી આવકનો દાખલો આપનાર 
સક્મ સતિાહધકારીની હવગ્ો ડ્ોપબોકસમાંથી 
પસંદ કરવાની રહેશે.

ર૪. ૬ લખેલ ખાનામાં ધોરણ-૭ થી ધોરણ-૧૦ 
અથવા સમકક્ પરીક્ા પાસ કરી હોય ્ેની 
હવગ્ો દશા્ઝવવી.

રપ. ૭ લખેલ ખાનામાં SSC પાસ કયા્ઝનટું વષ્ઝ અને 
્ેની સામેની લાઈનના ખાનામાં ગટુણ પત્રકનો 
નંબર દશા્ઝવવો. 

ર૬. ૮ લખેલ ખાનામાં ડ્ોપબોકસમાંથી મળેવલેી લાયકા્ 
પસદં કરવાની રહેશ.ે ્મેજ સામનેા ખાનામા ંજ ે્ે 
ધોરણ પાસ કરવા મા્ે કરેલ પ્રયત્ન, કુલ ગટુણ, 
મળેવલે ગટુણ, ધોરણ-૧૦ માં મેળવલે ગહણ્ ્થા 
હવજ્ાન હવષયના માકસ્ઝ દશા્ઝવવા. (ધોરણ-૧૦ના 
માક્કસ માક્કસશી્માં દશા્ઝવયા પ્રમાણે ૫૦૦ માથંી 
લખવા, ધોરણ-૧૦ના ત્રણ મટુખય હવષયો અને 
બ ે ભાષાઓ એમ કુલ પાંચ હવષયના કુલ ગટુણ 
લખવા) કોઇ પણ ધોરણ મા્ે ગહણ્ અને હવજ્ાન 
હવષયના માક્કસ ફરહજયા્ છે. જો ગહણ્ અને 
હવજ્ાન હવષયના માક્કસ ના હોય ્ો ્ ેખાનામાં 
૦૧ માક્કસ લખી આગળ વધવટુ.ં

ર૭. ૯ લખેલ ખાનામાં ધોરણ-૧ર પાસ કયા્ઝનટું વષ્ઝ 
્ેમજ ગટુણ પત્રકનો નંબર દશા્ઝવવો.

ર૮. ૧૦ લખેલ ખાનામાં ડ્ોપબોક્માંથી ધોરણ-૧રની 
સટ્ીમ પસંદ કરવાની રહેશે. ્ ેની સામેના ખાનામાં 
પ્રયત્ન, કુલ ગટુણ અને મેળવેલ ગટુણની હવગ્ો 
દશા્ઝવવાની રહેશે. (ધોરણ-૧રની પરીક્ાના 
હથયરી અને પે્રક્ીકલના કુલ ગટુણ નાખવા)

ર૯. ૧૧ લખેલ ખાનામાં ફેશન કડરાઈન / મેકડકલ 
ઈહક્પમેન્ હમકેહનકમાં પ્રવેશ મા્ે આઈ.્ી.
આઈ. પાસ કરલે ટે્ડની હવગ્ો ્ેમજ ્ેના 
સામેના ખાનામાં પ્રયત્ન, કુલગટુણ અને મેળવેલ 

ગટુણની હવગ્ો દશા્ઝવવાની રહેશે.
૩૦. ૧ર લખેલ ખાનામાં સ્નેોગ્ાફર એનડ સેકે્રીયલ 

આહસસ્ન્ (અંગે્જી) ્ેમજ સ્ેનો કમ કોમપયટુ્ર 
ઓપરે્ર (અંગે્જી) વયવસાય મા્ે પસંદગી 
દશા્ઝવનાર ઉમેદવારે ફોમ્ઝમાં ધોરણઃ૧૦/
ધોરણ:૧રમાં અંગે્જી હવષયમાં મેળવેલ ગટુણ 
દશા્ઝવવાના છે.

૩૧. ૧૩ લખેલ ખાનામાં ડી.્ી.પી. ઓપરે્ ર 
વયવસાય મા્ે પસંદગી દશા્ઝવનાર ઉમેદવારે 
અંગે્જી ્ાઈપમાં પ્રહ્ હમહન્ શબદોની રડપની 
સંખયા દશા્ઝવવી,

૩ર. ૧૪ લખેલ ખાનામાં ઉમેદવારે ઉચ્ચ લાયકા્ 
મેળવી હોય ્ ો ્ ે ડ્ોપબોકસમાંથી પસંદ કરવાની 
રહેશે. દા.્.B.sc. / B.com. હવગેરે દશા્ઝવવટું .

૩૩. ૧૫ લખેલ ખાનામાં ઉમેદવારે શાળા છોડયાના 
પ્રમાણપત્ર (સકૂલ હલહવંગ સક્્ઝકફકે્) મટુજબનો 
હજલ્ો દશા્ઝવવાનો રહેશે. દા.્. : ઉમેદવારે 
છેલ્ી પરીક્ા અમદાવાદ હજલ્ામાંથી પસાર 
કરી હોય ્ો અમદાવાદ દશા્ઝવવો.

૩૪. ૧૬ લખેલ ખાનામાં ઉમેદવારે ્ેમના મા્ા / 
હપ્ા / વાલી ગરીબી રેખા હઠેળ BPL (ગરીબી 
રેખાની નીચે) આવ્ા હોય ્ો તયાં ્ીક કરવટું 
અને BPL કાડ્ઝ નંબર /BPL નંબર દશા્ઝવવાનો 
રહેશે.

૩૫. ૧૭ લખેલ ખાનામાં અગાઉના પ્રવેશસત્રમાં 
પ્રવેશ મેળવેલ અને કોઈ પણ કારણોસર ૮૦ 
્કાથી ઓછી હાજરી હોવાના કારણે નામ કમી 
થયેલ હોય કે પરીક્ામાં બેસી શકેલ ન હોય ્ેવા 
પટુનઃપ્રવેશવાળા ઉમેદવારોએ હવગ્ો ભરવી.

૩૬. ૧૮ લખેલ ખાનામાં ડ્ટુઅલ હસસ્મ ઓફ 
ટ્ેહનંગમાં ્ાલીમ લેવા ઇચછ્ા હોય ્ો ખરાની 
હનશાની કરવી. ડ્ટુઅલ હસસ્મની ્ાલીમ 
સંબંહધ્ હવગ્ો મટુખય પેજના પાછળના ભાગમાં 
આપવામાં આવેલી છે.

૩૭. ઓનલાઈન પ્રવેશ ફોમ્ઝની સંપણૂ્ઝ હવગ્ો ભરી 
છેલ્ે બાંહેધરીમાં હા પસંદ કરી સકીન ઉપર જે કોડ્ઝ 
દેખાય ્ે ્ાઈપ કરી ફોમ્ઝ સબહમ્ કરવાનટું રહેશે 
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જેથી અરજી કનફમ્ઝ મા્ેનો સંદેશ કડસપલે થશે ્થા 
અરજી નંબર દેખાશે જે ઉમેદવારે નોંધી રાખવાનો 
રહેશે. તયાર બાદ કનફમષેશન નંબર, એપલીકેશન 
નંબર અને જનમ ્ારીખ એન્ર કરી હપ્રન્ બ્ન 
કલીક કરી હપ્રન્આઉ્ મેળવી લેવાની રહેશે.

૩૮. ઓનલાઈન પ્રવેશફોમ્ઝ સબમી્ કયા્ઝ પછી 
અરજી નંબરનો ઉપયોગ કરી કનફમ્ઝ એપલીકેશન 
કરવાથી કનફમ્ઝશન નંબર આપને SMS દ્ારા 
્થા કોમપયટુ્ર સકીન ઉપર જોવા મળશે.

૩૯. એક કર્ાં વધટુ સંસથા મા્ે ફતિ એક જ ઓનલાઇન 
પ્રવેશ ફોમ્ઝ ભરવાનટું રહેશે. ઓનલાઇન ભરેલ 
પ્રવેશ ફોમ્ઝની હપ્રન્આઉ્ મેળવી ્ેમાં ઉમેદવાર 
જે આઇ.્ી.આઇ.માં અરજી કરવા ઇચછ્ા હોય 
્ે ્મામ સંસથાઓના કોડ નંબર ્થા સંસથાનટું 

નામ લખી સહી કરી જરૂરી પ્રમાણપત્રો હબડાણ 
કરી નજીકની સંસથામાં સંસથા દીઠ રૂ. ૫૦/- લેખે 
રહજસટ્ેશન ફી ભરી જમા કરાવી ્ેની પહોંચ 
મેળવી લેવાની રહશેે.

તાલીમનું	સવરૂપ	/	સમ્યપત્રક	:
આઈ.્ી.આઈ.માં અઠવાકડયાના કામના કુલ-

૪૨ કલાકો હોય છે, જેમાં પ્રાયોહગક ્ાલીમ ્ેમજ 
હથયરીની ્ ાલીમ હોય છે. એકનજહનયકરંગ વયવસાયોમાં 
નીચે મટુજબ ્ ાલીમાથદીઓને જે ્ ે વયવસાયના હસલેબસ 
મટુજબ હથયરી/પ્રાયોહગક ્ાલીમ આપવામાં આવે છે. 
નોન એકનજહનયકરંગ વયવસાયોમાં એકનજહનયકરંગ 
ડ્ોઈંગ ્થા વક્કશોપ કેલકયટુલેશન એનડ સાયનસના 
હવષયોનો સમાવેશ થ્ો નથી.

અ પ્રાયોહગક ્ાલીમ ૨૮ કલાક/અઠવાકડયા
બ હથયરીઃ (૧૦ કલાક/અઠવાડીયા)

ટ્ેડ હથયરી ૦૪ કલાક/અઠવાકડયા
એકનજહનયકરંગ ડ્ોઈંગ ૦૨ કલાક/અઠવાકડયા
વક્કશોપ કેલકયટુલેશન એનડ સાયનસ ૦૨ કલાક/અઠવાકડયા
એમપલોયહબલી્ી સકીલ ૦૨ કલાક/અઠવાકડયા

ક એકસટ્ા કરીકયટુલર એક્ીવી્ી ૦૪ કલાક/અઠવાકડયા
સંસથાના	તાલીમી	સમ્યપત્રકની	વવરતઃ

સામાનય રી્ે હજલ્ા/્ાલટુકા કક્ાની મટુખય 
ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાઓમાં પ્રથમ, બીજી અને 
ત્રીજી પાળીમાં જયારે અનય સરકારી ઔદ્ોહગક ્ાલીમ 
સંસથાઓમાં ્ ેમજ ગ્ાન્-ઈન-એઈડ ઔદ્ોહગક ્ ાલીમ 

કેનદ્રોમાં પ્રથમ અને બીજી પાળીમાં નીચે દશા્ઝવેલ 
સમયપત્રક મટુજબ ્ાલીમ આપવામાં આવે છે. સમય 
પત્રકમાં સથાહનક પકરકસથહ્ને અનટુરૂપ સામાનય ફેરફાર 
સંભહવ્ છે.
કમ પાળી સમય
૧ પ્રથમ પાળી સવારે ૦૭.૨૦ થી બપોરે ૨.૫૦ સટુધી
૨ બીજી પાળી સવારે ૦૯.૩૦ થી સાંજે ૫.૩૦ સટુધી
૩ ત્રીજી પાળી બપોરે ૧૪.૦૦ થી રાત્રે ૯.૦૦ સટુધી

“વધટુ માહહ્ી અને માગ્ઝદશ્ઝન મા્ે સંબંહધ્ 
ઔદ્ોહગક ્ાલીમ સંસથાનો સંપક્ક કરી શકો છો.

હજલ્ા રોજગાર અહધકારી, બો્ાદ અને સંશોધક 
આઈ્ીઆઈ, ગાંધીનગર.

માગ્ઝદશ્ઝક ઃ ડૉ. હશ્લ હેલૈયા, આહસ. પ્રોફેસર, 
આઈ્ીઆઈ, ગાંધીનગર.
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જેમસ-જ્ેલરી	ક્ેત્રે	કારદકિદી૩
-	ચાંદની	ધિલ	રોકાણી

જેમસ અને જ્ેલરી કે્ત્રે હવશ્વભરમાં સદીઓથી 
અકસ્તવ ધરાવે છે. પ્રાચીન કાળથી લઈને આજના 
્ેકનોલૉજી યટુગ સટુધી ્ ે ્ કી રહં્ છે. આ ઉદ્ોગ કડરાઇન, 
ઉતપાદન, વેપાર અને હશક્ણ ક્ેત્રે કારકકદદી ધરાવે છે.

પોહલહશંગ, કડરાઇહનંગ, ઉતપાદન - ્મે કાચા 
હીરાને પોહલશ કરી શકો છો, હવહવધ કડરાઇન અને 
પે્ન્ઝ બનાવી શકો છો ્થા હવહવધ પ્રકારની ઇહમ્ેશન 
જે્લરીના ઉતપાદનમાં આગળ વધી શકો છો.

િેપાર - ્મે કાચો માલ ્થા પોહલશ કરેલ માલનટું 
લે-વેચ કરી શકો છો અથવા સોના, ચાંદી, હીરાના 
ઘરેણાંનો વેપાર કરી શકો છો. ઇહમ્ેશન જ્ેલરીના 
વેપારમાં પણ ઘણી ્કો છે.

વરક્ષક - ્મે લોકોને કુશળ બનાવવા મા્ે ્ાલીમ 
આપી શકો છો.

ભાર્ સદીઓથી આ કે્ત્રમાં હવશ્વભરમાં અગ્ણી 
ભહૂમકા ભજવી રહં્ છે. હાલમાં, હીરાને કાપી ્ેને 
પોહલહશંગ કરવાનાં ક્ેત્રમાં ભાર્ હવશ્વનટું સૌથી મો્ટું 
કનેદ્ર છે. આપણે સૌ સટુર્ - ધ ડાયમંડ હસક્ હવશે 
જાણીએ જ છીએ. આથી જો ્મે આ કે્ત્રમાં આગળ 
વધવાનટું હવચારી રહ્ા હોવ ્ો સટુર્ અને અનય ઘણા 
શહેરોમાં પણ ્મારી પાસે કામની સારી ્કો છે. 

્મે હવહવધ કંપનીઓમાં જે્લરી કડરાઇનર ્રીકે 
નોકરી કરી શકો છો, અનેક જ્ેલરી સ્ોસ્ઝમાં  જેમસ 
અને જે્લરી સંબહંધ્ કડરાઇહનંગ અને કરપેકરંગ જેવા 
હવહવધ કાયપો કરવા મા્ેની નોકરી મેળવી શકો છો 
અથવા ્ો સવ્ંત્ર રી્ે પણ કડરાઇહનંગ અને કરપેકરંગનટું 
કામ કરી શકો છો.

ઉપર આપેલાં ્મામ ક્ેત્રોમાં સારી રોજગારીની 
માંગ છે. દરેક કે્ત્રને હવહવધ પ્રકારના કૌશલયોની જરૂર 
હોય છે, ્મે ્મારા રસના કે્ત્રમાં આગળ વધી શકો 
છો. આ કે્ત્રમાં ્મારી કારકકદદીનટું આયોજન કરવા 
મા્ેના નીચેના પગલાંઓ અનટુસરી શકો છો.

1.  આ ક્ેત્રના હનક્ણા્ો, ્મારા હમત્રો અથવા 
સંબંધીઓ સાથે વા્ કરો, ઈન્રને્ પર માહહ્ી 
શોધો અને ્મામ કે્ત્રો હવશે હવગ્વાર માહહ્ી 
મેળવો.

2.  આ ક્ેત્રમાં ચાલ્ાં હવહવધ કોષ્ઝ હવષે જાણો.
3.  જે-્ે કોષ્ઝ ચલાવ્ી કોલેજો ્પાસો.
4.  જે-્ે કોષ્ઝમાં ભણાવવામાં આવ્ા હવષયો ્ેમજ 

્ેના કાય્ઝક્ેત્ર ્પાસો.
5.  ્મે કરેલી બધી ્પાસ ના આધારે અને ્મારા 

રસના ક્ેત્ર મટુજબ ્મારો કોસ્ઝ પસંદ કરો.
વશક્ણ	પ્ણાલીમા	ંઆ	3	પ્કારના	કોિ્ગ	ચાલે	છે

1.	સડટ્ગડફકેટ	(પ્માણપત્ર)	કોષ્ગ	 -	6	મવહનાથી	
લઈને	2	િષ્ગના	ટૂંકા	રાળાના	કોષ્ગ	: આ પ્રકારના કોષ્ઝ 
ચલાવ્ી ગટુજરા્માં ઘણી સંસથાઓ છે. પણ ધયાનમાં 
રાખજો કે આ કોઈ કોલેજ કે યટુહનવહસ્ઝ્ી નથી હો્ી અને 
આ કારણોસર આ સંસથાઓ કોઈ કડગ્ી નથી આપ્ી , 
ફતિ એક પ્રમાણપત્ર આપે છે.

2.	 ડડપલોમા	 કોષ્ગ	 : આ 3 વષ્ઝના અભયાસકમો 
હોય છે. આ કે્ત્રમાં કડપલોમા કોસ્ઝ ચલાવ્ી ગટુજરા્માં 
કોઈ કૉલેજ કે યટુહનવહસ્ઝ્ી નથી. કોઈ કોઈ સંસથાઓ 
કડપલોમા નામ રાખી 2 થી 3 વષ્ઝના કોષ્ઝ ચલાવે છે 
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પરં્ટુ ્ે લોકો કડપલોમા કડગ્ી નહીં સક્્ઝકફકે્ આપે છે.
3.	ડડગ્ી	કોસ્ગ	: આ કોસ્ઝ 3 થી 4 વષ્ઝ મા્ે હોય 

છે જે હવહવધ કૉલેજ અને યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા ચલાવવામાં 
આવે છે. કોષ્ઝ પૂણ્ઝ થયા બાદ ્મને કડગ્ી એનાય્ 
કરવામાં આવ્ી હોય છે દા.્. Bachelor of Design 
- B.Des. આ કોષ્ઝ ની વધટુ મહહ્ી નીચે આપેલી છે.
B.	Des.	ACCESSORY	DESIGN	 (Bachelor	
of	Design)	–	4	Years

એસેસરી કડરાઇન એક સ્ા્ક કક્ાનો પ્રોગ્ામ છે. 
આ કોસ્ઝમાં કડરાઇન કરવાની હવહવધ પદ્ધહ્ઓ શીખવી, 
ઉતપાદનની પ્રહકયા સમજવી, પ્રોજેક્ મેનેજમેન્માં 
કુશળ્ા હવકસાવવી, ગ્ાહકનટું વ્્ઝન સમજવટું અને 
બજારની ગહ્શીલ્ા ્પાસવી, હવહવધ વલણો અને 
આગાહીનટું અથ્ઝઘ્ન કરવટું ્ થા વયવસાય સંચાલન કરવા 
જેવાં અનેક પાસાઓ પર ધયાન કેકનદ્ર્ કરવામાં આવે 
છે, જેથી કરીને હવદ્ાથદીને ભહવક્યમાં હવહવધ ક્ેત્રોમાં 
પૂર્ી ્કો મળી રહે.
આ	પ્કારના	અભ્યાસક્રમમાં	ભણાવવામા	ંઆવતાં	
મુખ્ય	વવિ્યો*

*આ બધા હવષયો દરેક અભયાસકમમાં ભણાવવામાં 
આવ્ા નથી, અભયાસકમો સાથે કોઇ કોઇ હવષયો 
બદલાઈ શકે છે.

Contemporary Art and Design 
History Of Indian Craft
Design Process and System Design
Packaging Design

Visual Merchandising
Craft Documentation Science and 

Liberal Arts
Product Innovation
Toy and Game Design
Utility Product
Aesthetics
Personal Accessory
Furniture Design
Fashion Accessary
Table Top Accessories
Composite Material
Adornment Product

કામના	પ્કાર
• જ્ેલરી કડરાઇનર
• એસેસરી હડરાઈનર
• CAD કડરાઇનર
• રત્નશાસત્રી
• ચામડાની ચીજવસ ટ્ુઓ બનાવનાર
• ફૂ્ વેર કડરાઇનર
• હસ્કલા ઉતપાદક
• હશક્ક કે ટ્ેનર
• ઉતપાદન વયવસથાપક
• સ્ોર વયવસથાપક
• ગટુણવતિા હનયંત્રક

BACHELOR	 OF	 ACCESSORY	 DESIGN	
COLLEGES	IN	GUJARAT
(૧) NIFT - National Institute of Fashion 

Technology, Gandhinagar.
 Ph.: 079 2324083 2/4, 2322 7807/ 9943 
 Web: www.nift.ac.in/gandhinagar
(૨)  MAHARAJA RANJITSINH GAEKWAD 

INSTITUTE OF DESIGN, MSU 
University, Vadodara.

 Ph: 0265 - 2795555
 Web: www.msubaroda.ac.in 
 www.mridbaroda.com

હશવકકૃપા, ્ેહલફોન એક્ચેનજ, 
જીઈબીની પાછળ, ગાંધી રોડ, 
ઓખા પો્્ઝ, દેવભૂહમ દ્ારકા
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સી-ડેકના	અભ્યાસક્રમો૪
-	ડૉ.	રાજેન્દ્ર	ઉપાધયાય

C-DAC (સી-ડેક)નટું પટુટુરં નામ Centre for 
Development of Advanced Computing છે. 
જેની સથાપના ૧૯૮૮ના માચ્ઝ માસમાં સટુપર કમપયૂ્ર 
બનાવવા મા્ે કરવામાં આવી હ્ી. સી-ડેક એ હમહનકસટ્ 
ઓફ ઈલકેટ્ોહનકસ એનડ ઈનફોમષેશન ્ેક્ોલૉજી હેઠળ 
કામ કર્ી ઈકનડયન ઓ્ોનમસ સાયકન્કફક સોસાય્ી 
છે. સી-ડેકના એકનજહનયરો ્ેમજ વૈજ્ાહનકોની ્ીમે 
પરમ સટુપર કમપયૂ્રની હસરીર બનાવીને આપણા ભાર્ 
દેશનટું નામ સમગ્ હવશ્વમાં રોશન કરેલટું છે.

ગટુજરા્માં સી-ડેકના ૮૦થી વધટુ અને સમગ્ 
ભાર્માં 300 જે્લા સેન્ર આવેલા છે. જેમાં કમપયૂ્ર 
હવષયનટું હશક્ણ આપવામાં આવે છે. સી-ડેક દ્ારા 
સક્્ઝકફકે્ કોહસ્ઝસથી શરૂ કરીને કડપલોમા, એડવાનસ 
કડપલોમા, કડગ્ી અને પોસ્ ગ્ેજયટુએશન લેવલ સટુધીના 
અભયાસકમો ચલાવવામાં આવે છે. જેમાંના કે્ લાંક 
અભયાસકમોની માહહ્ી મેળવી લઈએ...
સી-ડેકના	સદટ્ગદફકકેટ	કોવસ્ગસ	:

Adobe Photoshop Course * Adobe 
Illustrator Course * Adobe Premier Course 
* In Design Course * Coral Course * Flash 
Course * Page Maker Course * Multi-
lingual Multimedia * Computer Concept 
(C.C.C.) Course * Computer Basics & 
Multi-lingual Technology Course * Office 
Automation Course * Advanced Excel 
Course * Bharateeya Open Office Course * C 
Programming Course * C++ Programming 
Course * Visual Basic .Net Course * Digital 
Finance Course * Image Editing Course 
* Android App Development Course * 
Open Source Technology Course * Audio 
& Video Editing Course * Advanced Java 
Course * Advanced PHP Course * Tally 
9.0 Course * Tally ERP with GST Course * 
Oracle 9i Course * Asp. Net Course * Python 
Development Course.

સી-ડેકના	દડ્પલોમા	કોસદીસ	:
Digital Marketing Course * Java 

Programming Course * E-Commerce Course 
* Office Automation & Application of Gist 
Course * Hardware & Networking Course * 
Computer Multi-lingual Application Course 
* Computer Multi-lingual Programming 
Course * Multi-lingual Multimedia Course 
* Graphics & Multi-lingual Desktop 
Publishing Course * Multilingual Desktop 
Publishing Course.
સી-ડેકના	એડવા્સ	દડ્પલોમા	કોસદીસ	:

Multi-lingual Multimedia Course * 
Multi-lingual Computer Application Course 
* Multi-lingual Programming Course * 
Multi-lingual Computer Teacher Course.
સી-ડેકના	પોસટ	ગ્ેજ્યુએશન	દડ્પલોમા	કોસદીસ	:

સી-ડેક દ્ારા ૧૨ પ્રકારના પોસ્ ગે્જયટુએશન 
કડપલોમા અભયાસકમો ચલાવવામાં આવે છે. જે મા્ેની 
કે્લીક સવ્ઝસામાનય માહહ્ી મેળવી લઈએ.

અભયાસકમ કરવા મા્ેની લઘટુ્મ લાયકા્: 
એકનજહનયકરંગ કફલડમાં ૧૦ + ૨ + ૪ કક્ાનટું ગે્જયટુએશન 
અથવા IT / કમપયટુ્ર સાયનસ / ઈલેકટ્ોહનકસ/
્ેહલકોમયૂહનકેશનસ / ઈલેકકટ્કલ / ઈનસ્રુમેન્ેશન 
હવષયમાં ૧૦ + ૩ + ૩ પે્ ન્ઝમાં હશક્ણ અથવા કમપયટુ્ર 
સાયનસ / IT / ઈલેકટ્ોહનકસ હવષય સાથે ૧૦ + ૩ + 
૩ પે્ન્ઝમાં M.Sc. કે M.S. (ધોરણ : ૧૨ / HSCમાં 
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મેથેમકે્કસ હવષય હોવા જરૂરી છે.)
અભયાસકમની મટુદ્ : ૯૦૦ કલાક (અંદાહજ્ 

૩૦ અઠવાકડયા / ૭ મહહના)
અભયાસકમનો પ્રકાર : ફૂલ ્ાઈમ અભયાસકમ
અભયાસકમની હશક્ણ પદ્ધહ્ : ઓનલાઈન / 

ઓફલાઈન / હાઈબ્ીડ (બન્ે)
અભયાસકમની યાદી : -
1. PG - DGi (Post Graduate Diploma in 

Geo-informatics):
- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 

લઘટુતિમ 50% હોવા જરૂરી
2. PG - DAC (Post Graduate Diploma 

in Advanced Computing):
- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 

લઘટુતિમ 50% હોવા જરૂરી
3. PG - DMC (Post Graduate Diploma 

in Mobile Computing):
- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 

લઘટુતિમ 50% હોવા જરૂરી
4. PG - DAI (Post Graduate Diploma in 

Artificial Intelligence):
- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 

લઘટુતિમ 60% હોવા જરૂરી
5. PG - DBA (Post Graduate Diploma 

in Big Data Analytics):
- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 

લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી
6. PG - DASSD (Post Graduate 

Diploma in Advanced Secure Software 
Development):

- સંપૂણ્ઝ ઓનલાઈન અભયાસકમ, ગ્ેજયટુએશનમાં 
લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી

7. PG - DITISS (Post Graduate Diploma 
in IT Infrastructure, Systems & Security):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.

8. PG - DIOT (Post Graduate Diploma 
in Internet Of Things):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.

9. PG - DHPCSA (Post Graduate 
Diploma in HPC System Administration):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.

10. PG - DESD (Post Graduate 
Diploma in Embedded Systems Design):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.

11. PG - DVLSI (Post Graduate 
Diploma in VLSI Design):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.

12. PG - DRAT (Post Graduate 
Diploma in Robotics & Allied Technologies):

- હાઈબ્ીડ (ઓનલાઈન - ઓફલાઈન બને્), 
ગ્ેજયટુએશનમાં લઘટુતિમ 55% હોવા જરૂરી.
સી-ડેકના	વૈવધક	અભ્યાસક્રમો	:

સી-ડેક દ્ારા નીચે મટુજબના કે્લાંક વૈહધક 
અભયાસકમો પણ ચલાવવામાં આવે છે. જે અંગેની વધટુ 
માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.ipu.ac.in

1. M.C.A. (૩ વષ્ઝ)
2. M.B.A. (ઈનફમષેશન ્ેક્ોલૉજી) (૨ વષ્ઝ)
લઘટુતિમ લાયકા્ : B.E. / B.Tech. લઘટુતિમ 

૬૦% અથવા M.Sc. (C.S.) / M.Sc. (I.T.) / M.Sc.  
(ઈલકેટ્ોહનકસ) લઘટુતિમ ૬૦% અથવા M.C.A. 
લઘટુતિમ ૬૦% સાથે
૩.	M.Tech.

જેમાં, Electronic Product Design and 
Technology (EPDT), Embedded Systems, 
VLSI વગેરે જેવા હવષયોનો સમાવેશ થાય છે.
4.	CCC	બેઝીક	તેમજ	એકાઉન્ટંરના	અભ્યાસક્રમો:
1) સક્્ઝકફકે્ ઈન કમપયૂ્ર કોનસેપ્સ (મટુદ્ : 2 

માસ)
2) કમપયૂ્ર બેરીકસ એનડ મલ્ીહલંગટુઅલ ્ેક્ોલૉજી 

(મટુદ્ : 1.5 માસ)
3) સક્્ઝકફકે્ ઈન ઓકફસ ઓ્ોમેશન (મટુદ્ : 3 

માસ)
4) સક્્ઝકફકે્ ઈન ્ેહલ ઈ.આર.પી. - વીથ જી.એસ.

્ી. (મટુદ્ : 2 માસ)
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5) સક ્્ઝકફકે્ ઈન કડજી્લ ફાઈનાનસ (મટુદ્ : 3 
માસ)

6) સક ્્ઝકફકે્ ઈન ડે્ા એનટ્ી (મટુદ્ : 2 માસ)
7) સક ્્ઝકફકે્ ઈન ભાર્ીય ઓપન ઓકફસ (મટુદ્ : 

1 માસ)
8) BOSS એનડ ઓપન સોસ્ઝ ્ેક્ોલૉજીસ (મટુદ્ : 

4 માસ)
9) સક્્ઝકફકે્ ઈન UNIX (મટુદ્ : 3 માસ)
10) સક્્ઝકફકે્ ઈન LINUX (મટુદ્ : 3 માસ)
11) સક્્ઝકફકે્ ઈન એડવાનસડ એકસેલ (મટુદ્ : 3 

માસ)
12) કડપલોમા ઈન હાડ્ઝવેર એનડ ને્વકકીંગ (મટુદ્ : 8 

માસ)
13) કડપલોમા ઈન મલ્ીહલંગટુઅલ ઓકફસ ઓ્ોમેશન 

(મટુદ્ : 6 માસ)
14) મલ્ીહલંગટુઅલ ઓકફસ ઓ્ોમેશન એનડ 

ફાઈનાકનસયલ એકાઉન્ીંગ (મટુદ્ : 6 માસ)
15) એડવાનસડ મલ્ીહલંનગટુઅલ ઓકફસ ઓ્ોમેશન 

એનડ ફાઈનાકનસયલ (મટુદ્ : 6 માસ)
16) એડવાનસડ મલ્ીહલંનગટુઅલ કપયૂ્ર એકપલકેશનસ 

(મટુદ્ : 8 માસ)
17) એડવાનસડ કડપલોમા ફોર મલ્ીહલંનગટુઅલ કમપયૂ્ર 

્ીચર (મટુદ્ : 12 માસ)
5.	પ્ોગ્ામીંર	લેંગવજેના	અભ્યાસક્રમો	:

(1) C પ્રોગ્ામીંગ (મટુદ્ : 3 માસ) (2) C++ 
પ્રોગ્ામીંગ (મટુદ્ : 3 માસ) (3) JAVA (મટુદ્ : 2 
માસ) (4) Advanced JAVA (મટુદ્ : 4 માસ) (5) 
ASP.Net (મટુદ્ : 2 માસ) (6) VB.Net (મટુદ્ : 
2 માસ) (7) Microsoft Net (મટુદ્ : 4.5 માસ) 
(8) Advanced PHP (મટુદ્ : 3 માસ) (9) PHP 
& Wordpress (મટુદ્ : 4 માસ) (10) Oracle 9i 

(મટુદ્ : 3 માસ) (11) Python (મટુદ્ : 3 માસ) 
(11) Web Technologies (મટુદ્ : 6 માસ)
6.	 એડવા્સડ	 પ્ોગ્ામીંર	 અભ્યાસક્રમો	 :	 (	 IT	
પ્ોફકેશનલસ	માટે)

એનડ્ોઈડ (4 માસ) * E-કોમસ્ઝ (6 માસ) * 
કમપયૂ્ર પ્રોગ્ાહમંગ (6 માસ) * કમપયૂ્ર એકપલકેશનસ 
(6 માસ) * JAVA (6 માસ) * કમપયૂ્ર ઓપરેશન 
(6 માસ) * એડવાનસ કમપયૂ્ર પ્રોગ્ાહમંગ (8 માસ)
7.	મલટીમીવડ્યા	તેમજ	દડઝાઈનીંરના	અભ્યાસક્રમો	:

એડવાનસ કડપલોમા ઈન મકલ્મીકડયા * કડપલોમા 
ઈન મકલ્મીકડયા * સક્્ઝકફકે્ ઈન કોરલ ડ્ો * કડપલોમા 
ઈન ગ્ાકફકસ એનડ ડેસક્ોપ પકબલહસંગ * સક્્ઝકફકે્ ઈન 
CAD * સક્્ઝકફકે્ ઈન 3D એહનમેશન * સક્્ઝકફકે્ ઈન 
ઓકડયો એનડ વીકડયો એકડક્ંગ * સક્્ઝકફકે્ ઈન ઈમેજ 
એકડક્ંગ * સક્્ઝકફકે્ ઈન મલ્ીહમડીયા * સક્્ઝકફકે્ 
ઈન FLASH * સક્્ઝકફકે્ ઈન ઓ્ો CAD એનડ 
3D MAX * સક્્ઝકફકે્ ઈન કડરાઈન * સક્્ઝકફકે્ ઈન 
પેઈજમેકર - (યાદી અપૂણ્ઝ છે.)

8. કડજી્લ માકકે્ીંગના અભયાસકમો :
વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક :
ઓથોરાઈઝડ કરજીયોનલ કૉ-ઓકડ્ઝને્ર,
402, સમાન કોમપલેકસ, સતયમ મોલની સામે, 

કામેશ્વર સકૂલ નજીક,
સે્ેલાઈ્, અમદાવાદ - 380015. ્ેહલફોન : 

(079) 48006090
વેબસાઈ્ : cdacgujarat.com અને cdac.in
ઈ-મેઈલ : support@cdacgujarat.com

રોજરારી	T20,
હવદ્ાથદીહમત્રો સી-ડેક PACE કાય્ઝકમ હેઠળ 

ગટુજરા્ રાજયના ્મામ હજલ્ાઓ જ નહીં, પણ 
્મામ ્ાલટુકામાં માનય્ા પ્રાતિ સેન્ર પર સી-ડેકના 
અભયાસકમો ચલાવવામાં આવે છે. સરકારી નોકરી 
મા્ે ભર્ી સમયે ‘CCC’નો અભયાસકમ કયપો હોવાનટું 
સક્્ઝકફકે્ જરૂરી છે. સી-ડેક દ્ારા અપા્ટું ‘CCC’ નટું 
સક્્ઝકફકે્ માનય્ા પ્રાતિ છે.

3બી, જીવનસમૃહ્ સોસાય્ી, મીરાકમબકા માગ્ઝ,
નારણપટુરા, અમદાવાદ-380013

મોબાઈલ નં. 9327014077
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•	 ખરો	 વવદ્ાભ્યાસ	 એ	 જ	 છે	 કકે	 જેના	 વડે	
આપણ	ેઆતમાને,	પોતાની	જાતને,	ઈશ્રને	
અને	સત્યન	ેઓળખીએ	–	રાંધીજી			

•	 જે	ચાહો	એ	મળે	તે	સફળતા	છે	જે	મળે	એ	
ચાહો	તે	પ્સન્નતા	છે	

•	 It’s	not	the	knowledge	you	absorb...
it’s	the	knowledge	you	apply...

•	 The		expert	in	everything	was	once	
a	Beginner...

•	 Knowledge	 without	 action	 is	
meaningless	!!

Äku.-12 ÃkAe fkhrfËeoLkk rðfÕÃkku
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ધોરણ-૧૨	પછી	કારદકિદીના	વવકલપો
ક્રમ																																										વિષય	 														લેખક	 પા.નં.
૧	 ધોરણ-૧૨	વિજ્ાનપ્િાહ	પ્ી	કારડકદદીની	ઉજ્જિળ	તકો...	 -	શ્ીમવત	જે.	ડી.	પટેલ		 ૫૧
૨	 ધોરણ	:	12	સામાન્ય	પ્િાહ	(કોમસ્ગ	+	આરસ્ગ)	પ્ીના	અભયાસક્રમો	 -	ડૉ.	રાજેન્દ્ર	ઉપાધયાય	 ૫૩
૩	 મેડડકલ-પેરામેડડકલ	કોવસ્ગસ	અને	કોલેજો	 -	ડૉ.	વજજ્ેર	ચૌહાણ	 ૬૧
૪		 મેડડકલના	અભયાસક્રમોનું	કટ	ઓફ	લીસટ	
૫	 એનન્જવનયડરંર	ડફલડની	વિવિધ	રાખાઓ	 -	પુલડકત	ઓઝા	 ૮૨
૬	 એનન્જવનયડરંંર	ડડગ્ી-ડડપલોમા	અને	ફામ્ગસીના	અભયાસક્રમનું	કટ	ઓફ	લીસટ	 	 ૮૬
૭	 ધોરણ	:	૧૨	પ્ીની	અરતયની	પ્િેર	પરીક્ષાઓ	 -	તૃવતિ	ઉપાધયાય	 ૧૧૧
૮	 ઇલેકટ્ીકલસ	અને	ઇલેકટ્ોવનકસ	એનન્જવનયડરંંર	 -	રોરન	ચાિડા	 ૧૧૪
૯	 ધોરણ	૧૨	સાયન્સમાં	ઓ્ા	ટકા	આિે	તો...	 -	પી.	આઇ.	રબારી	 ૧૧૭
૧૦	 એડિાન્સડ	ડરસચ્ગ	બેઝડ	બાયોટેક્ોલોજી,	એનન્જવનયડરંંર	અને	મેનેજમને્ટ	
	 ક્ષેત્રે	કારડકદદીની	વિવરષ્ટ	તકો	 -	ડૉ.	મવનષ	પરમાર	 ૧૨૦
૧૧	 નેનો-ટેક્ોલૉજી	અને	બાયો-ટેક્ોલૉજી	ક્ષેત્રે	કારડકદદી	 -	ચાંદની	ધિલ	રોકાણી	 ૧૨૩
૧૨	 ધોરણ-12	પ્ી	કૃવષ	ક્ષેત્રે	રોજરારીની	વિરાળ	તકો...	 -	ડદવયા	બુહા	 ૧૩૩
૧૩	 “હોટેલ	એન્ડ	ટડુરઝમ	મેનેજમેન્ટ	ક્ષેત્રે	કારડકદદી”	 -	એસ.	આર.	વિજયિરદીય	 ૧૪૦
૧૪	 જાહેર	આરોગય	અને	હોનસપટલ	િહીિટક્ષેત્રે	કારડકદદી	ઃ	ઇનન્ડયન	
	 ઇનન્સટટ્ૂટ	ઑફ	પન્લક	હેલથ	-	રાંધીનરર	 -	પ્ો.	ડદલીપ	માિળંકર	 ૧૪૭
૧૫	 પ્ોફેરનલ	અભયાસક્રમો	-	ICWA/CA/CS	 -	જીતુભાઈ	મહેતા	 ૧૫૨
૧૬	 અકાઉનન્ટંર	ક્ષેત્રે	કારડકદદીની	ઉત્તમ	તક	અપાિતો	અભયાસક્રમ	ઃ	
	 એમ.બી.એ.	ઈન	ફોરેનન્સક	અકાઉનન્ટંર	એન્ડ	ફ્ોડ	ઇન્િેનસટરેરન	 -	પ્ો.	(ડૉ.)	એસ.	ઓ.	જુનાર	ે ૧૬૩
૧૭	 કાયદો	અને	કાયદા	ક્ષેત્રે	વિકાસ	પામતાં	ક્ષેત્રોમા	ંકારડકદદી	ઘડતર	 -	ડૉ.	ડી.	બી.	દેસાઇ		 ૧૬૪
૧૮	 ફેરન	ડડઝાઈન	ક્ષેત્રમાં	કારડકદદીની	તકો	 -	કુલસુમ	ઘાંચી	 ૧૬૭
૧૯	 ટૅવલવિઝન	ક્ષેત્રે	કારડકદદી	 -	ડૉ.	દૃનષ્ટ	પટેલ	 ૧૭૦
૨૦	 ફૂડ,	ન્યુટ્ીરન	અને	ડાયડટરન	ક્ષેત્રે	રોજરારીની	તકો	 -	ભાિનાબહેન	સોનૈયા	 ૧૭૫
૨૧	 રમતરમત	સાથે	મેળિો	રોજરાર	–	સિવણ્ગમ	રુજરાત	સપોરસ્ગ	યુવનિવસ્ગટી	 -	 ૧૭૮
૨૨	 રુજરાત	મેરીટાઈમ	યુવનિવસ્ગટી	 -	ડૉ.	િસીમ	ભાટ	 ૧૮૨
૨૩	 કામધેનુ	યુવનિવસ્ગટી	ઃ	રાંધીનરર	 -	ડૉ.	એસ.	જે.	િેકડરયા,	ડૉ.	જે.	એસ.	પટેલ	 ૧૮૪
૨૪	 રેલ	વિશ્વવિદ્ાલય	ઃ	કારડકદદી	ઘડતરનો	શ્ેષ્ઠ	વિકલપ	 -	પ્રાંત	વત્રિેદી	 ૧૮૯
૨૫	 દરેની	વિવરષ્ટ	યુવનિવસ્ગટીઓ	પૈકીની	એક	યુવનિવસ્ગટી	એટલે	
	 આઇ.આઇ.ટી.ઇ.	ઃ	રાંધીનરર	 -	હષ્ગદ	પટેલ	 ૧૯૫
૨૬	 વપ્નન્ટંર	ટેક્ોલૉજી	ક્ષેત્રે	સિરોજરારની	વિસતરતી	વક્ષવતજો	 -	વિવનતા	પટેલ	 ૧૯૭
૨૭	 એવનમરેન	VFX	માં	કારડકદદી	 -	લીનાબહેન	એમ.	ચૌહાણ	 ૧૯૯
૨૮	 ડફલમ	સાતમી	કળા	્ે	 -	અંડકત	વલમબાચીયા		 ૨૦૧
૨૯	 પત્રકારતિ	અને	સમૂહ	પ્તયાયનના	અભયાસ	બાદ	રોજરારીની	વિવિધ	તક	 -	ડૉ.	પુવનતા		હણધે	 ૨૦૫
૩૦	 ફાઈનાનન્સયલ	કારડકદદી	એટલે	૨૧	મી	સદીમા	ંસોનાની	ખાણ...!!!	 -	વનવખલ	ભટ્ટ	 ૨૦૮
૩૧	 કારડકદદી	માટે	અખૂટ	સંભાિનાઓનું	ક્ષતે્ર	એટલે	-	પરફોવમુંર	આરસ્ગ	 -	યોરેર	પંડ્ા	 ૨૧૨
૩૨	 યુિાનો	માટે	એડિેન્ચર	ક્ષેત્રે	કારડકદદી	બનાિિાની	નિીન	તક	 -	દ્રોવણક	શ્ીમાળી	 ૨૧૫
૩૩	 સાયબરની	દુવનયામાં	કારડકદદીની	ઉજ્જિળ	તકો	 -	ડકરન	જોરી	 ૨૧૮
૩૪	 વિદરેી	ભાષા	સાથે	કારડકદદીનું	ઘડતર	 -	પ્ાંજલ	આચાય્ગ	 ૨૨૦
૩૫	 રેમ	ડડઝાઈવનંર	અને	ડેિલોપમેન્ટમાં	કારડકદદી	 -	ડકરન	જોષી	 ૨૨૨
૩૬	 પયા્ગિરણ	વિજ્ાન	અને	કારડકદદી	ઘડતર	 -	ડૉ.	ડદપાલીબહેન	રુક્લ	 ૨૨૫
૩૭	 ભારતીય	સંસકૃવતની	દુવનયાને	ભેટ	ઃ	યોર	 -	વરરપાલ	રાજપૂત	 ૨૨૬
૩૮	 કંપનીની	સફળતાનું	રહસય	:	અસરકારક	હ્યુમન	ડરસોસ્ગ	ડડપાટ્ગમેન્ટ	 -	દીપક	ભટ્ટ	 ૨૨૯
૩૯	 NEET	પરીક્ષાની	તૈયારી	કેિી	રીતે	કરરો		?	 -	કેિલ	વત્રિેદી	 ૨૩૧
૪૦	 વિદરેમા	ંઅભયાસની	ઉજળી	તકો	 -	વિકાસ	િતુ્ગળ	ટ્સટ	 ૨૩૪
૪૧	 મવહલાઓ	માટે	અનનિરામક	વયાિસાવયક	તાલીમની	તક	 -	 ૨૩૮
૪૨	 બોડ્ગના	પડરણામો	બાદ	પ્િેર	માટે	મહત્િની	િેબસાઈરસ	 -	 ૨૩૯
૪૩	 અરતયની	િેબસાઈરસ	 -	 ૨૪૦
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ધોરણ-૧૨	વવજ્ાનપ્વાહ	પછી	
કારદકિદીની	ઉજ્જવળ	તકો...૧

-	શ્ીમવત	જે.	ડી.	પટેલ																										

આજના સપધા્ઝતમક યટુગમાં ધોરણ – ૧૨ (હવજ્ાન 
પ્રવાહ) સાથ ેઉહતિણ્ઝ થયલેા હવદ્ાથદીઓ મા્ે  ઉજ્જવળ 
કારકકદદી ઘડ્ર મા્ે અનકે હવકલપો રહેલા છે. આ ્મામ 
હવકલપોનટુ ંનીચ ેમટુજબ વગદીકરણ કરવામાં આવયટુ ંછે. 

(૧) મકેડકલ (૨) કડગ્ી એકનજહનયકરંગના 
અભયાસકમો (૩) આકક્્ક ેકચર (૪)  ફામ્ઝસી અભયાસકમો 
(૫) કકૃહષક્તે્રના અભયાસકમો (૬) પ્રોફેશનલ નહસિંગ & 
એલાઈડ એજયટુકેશનલ કોસ્ઝ (૭) કડપલોમા અભયાસકમો 
(૮) હશક્ણ ક્તે્ર ે(૯) સ્ા્ક અભયાસકમો (૧૦) અનય
(૧)	મેદડકલ	:	

ધોરણ ૧૨ હવજ્ાનપ્રવાહની પરીક્ા માનય બોડ્ઝમાંથી 
ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણશાસત્ર અન ેજીવહવજ્ાન હવષયોમાં 
ઉચ્ચ ગટુણાકંન સાથ ેઉહતિણ્ઝ થયલેા અન ેNEET (UG) 
પરીક્ા ક્ાહલફાઈંગ કરેલ ઉમેદવારોન ેઓલ ઈકનડયા રેનક 
આધાકર્ મકેડકલ કોલજેમા ંપ્રવશે મળી શકે.

મકેડકલ ક્તે્રના કોષ્ઝ નીચ ેમટુજબ છે.
(૧) MBBS: બચેલર ઓફ મકેડસીન એનડ સજ્ઝરી  

     (૨) BDS :   બચેલર ઓફ ડને્લ સજ્ઝરી
(૩) BAMS : બચેલર ઓફ આયટુ્ઝવષેકદક મકેડસીન 

એનડ સજ્ઝરી (૪) BHMS :  બચેલર ઓફ હોહમયોપથેીક 
મકેડસીન એનડ સજ્ઝરી
(૨)		દડગ્ી	એન્જવન્યદરંરના	અભ્યાસક્રમો	:	

ધોરણ ૧૨ હવજ્ાનપ્રવાહની પરીક્ા માનય બોડ્ઝમાંથી 
ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણશાસત્ર અન ેગહણ્ હવષયોમાં ઉચ્ચ 
ગટુણાકંન સાથ ે ઉહતિણ્ઝ થયલે અન ે GUJ-CAT /JEE 
(Mian) પરીક્ા ક્ાહલફાઈંગ કરેલા ઉમદેવારોને કડગ્ી 
એકનજહનયકરંગ કોલજેમા ંપ્રવશે મળી શકે. 

કડગ્ી એકનજહનયકરંગમા ંનીચ ેમટુજબના અભયાસકમો 
ઉપલબધ છે.

હસહવલ એકનજહનયકરંગ, ઈલકેકટ્કલ એકનજહનયકરંગ, 
હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ , કોમપયૂ્ર, ઈલકેટ્ોહનકસ & 
કોમયટુહનકેશન, ઈનફોમષેશન & કોમયટુહનકેશન ્ેક્ોલૉજી, 
ઈનસ્રુમને્ેશન & કંટ્ોલ, કેહમકલ , એનવાયરમને્ 
એકનજહનયકરંગ, પટે્ોહલયમ એકનજહનયકરંગ, કોમપયટ્ુ ર 

સાયનસ & એકનજહનયકરંગ,  એરોનોક્કલ એકનજહનયકરંગ, 
ઈનફોમષેશન ્ ેક્ોલૉજી, ઈલકેટ્ોહનકસ, પાવર ઈલકેટ્ોહનકસ, 
ઈલકેટ્ીકલ & ઈલકેટ્ોહનકસ એકનજહનયકરંગ, બાયો – 
મકેડકલ & ઈનસ્રુમને્ેશન ્ેક્ોલૉજી, બાયો – મેકડકલ 
એકનજહનયકરંગ, બાયો ્ેક્ોલૉજી, મકેાટ્ોહનકસ, 
પ્રોડ્કશન એકનજહનયકરંગ, કનસટ્કશન ્ેક્ોલૉજી 
&મનેેજમને્, ઈનડસટ્ીયલ એકનજહનયકરંગ, ઓ્ોમબાઈલ 
એકનજહનયકરંગ,પલાકસ્ક ્ેક્ોલૉજી,મે્ લર્જી, રબર 
્ેક્ોલૉજી ,્ેક્્ાઈલ એકનજહનયકરંગ, ્ ેક્્ાઈલ પ્રોસહેસગં, 
્ેક્્ાઈલ ્ેક્ોલૉજી, ફૂડ પ્રોસહેસગં ્ેક્ોલૉજી, ઈરીગશેન 
& વો્ર મનેેજમને્
(૩)		આદકકિટેક્ચર	:	

આકક્્ક ેક્ચરમાં મટુખતવે નીચ ેમટુજબના કોસ્ઝ ઉપલબધ 
છે.

બેચલર ઓફ આકક્્ક ેકચર (B.Arch),  બેચલર ઓફ 
ઈકન્રીયર કડરાઈન (BID)

બેચલર ઓફ કનસટ્કશન ્ ેક્ોલૉજી (B.C.T), બચેલર 
ઓફ આકક્્ક ેકચર & ઈકન્કરયર કડરાઈન (B.Arch & 
I.D) 

• બચેલર ઓફ આકક્્ક ેકચર (B.Arch)માં પ્રવશે 
મા્ે માનય બોડ્ઝમાંથી ધોરણ - ૧૨ (હવજ્ાનપ્રવાહ) ગહણ્, 
ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણશાસત્ર સાથે પાસ અને NATA માં 
જરૂરી સકોર મળેવેલો હોય 

• બચેલર ઓફ કનસટ્કશન ્ેક્ોલૉજી (B.C.T)માં 
પ્રવેશ મા્ે માનય બોડ્ઝમાંથી ધોરણ - ૧૨ (હવજ્ાનપ્રવાહ) 
મટુખય હવષય ્રીકે ગહણ્ અને ભૌહ્કશાસત્ર ્મેજ 
રસાયણશાસત્ર / બાયોલોજી / બાયો ્ેક્ોલૉજી / કોમપયટ્ુ ર 
હવષય સાથે પાસ અને પ્રવેશ વષ્ઝના શૈક્હણક વષ્ઝ દરહમયાન 
JEE(Main) ક્ોહલફાઈંગ 

• બચેલર ઓફ ઈકન્રીયર કડરાઈન (BID) : 
માનય બોડ્ઝમાંથી ધોરણ - ૧૨ (હવજ્ાનપ્રવાહ) મટુખય હવષય 
્રીકે ગહણ્ અને ભૌહ્કશાસત્ર ્મેજ રસાયણશાસત્ર / 
બાયોલોજી / બાયો ્ેક્ોલૉજી / કોમપયટ્ુ ર હવષય સાથ ેપાસે 
અને NATA માં જરૂરી સકોર મળેવેલો હોય 



økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh

52

• બચેલર ઓફ આકક્્ક ેકચર & ઈન્ીકરયર 
કડરાઈન (B.Arch & I.D) : માનય બોડ્ઝમાથંી ધોરણ - 
૧૨ (હવજ્ાનપ્રવાહ) પાસ અન ેNATA મા ંજરૂરી સકોર 
મેળવલેો હોય
(૪)		ફામ્ગસી	અભ્યાસક્રમો	:	

(૧) બચેલર ઓફ ફામ્ઝસી (B.Pharm) (૨) કડપલોમા 
ઇન ફામ્ઝસી (D.Pharm) ફામ્ઝસીના પ્રથમ વષ્ઝમાં પ્રવેશ 
મા્ે પ્રવશે વષ્ઝના શકૈ્હણક વષ્ઝ દરમયાન GUJ - CAT 
પરીક્ા આપલેી હોવી જોઈએ. 
(૫)	કૃવિક્તે્રના	અભ્યાસક્રમો	:

ગટુજરા્મા ંઆવલે (૧)સરદાર પ્ેલ  કકૃહષ યટુહનવહસ્્ઝ ી 
– દાં્ ીવાડા,્ા.પાલનપટુર, હજ: બનાસકાંઠા (૨) નવસારી 
કકૃહષ યટુહનવહસ્્ઝ ી – નવસારી (૩) જટુનાગઢ કકૃહષ યટુહનવહસ્્ઝ ી 
– જટુનાગઢ (૪) આણદં કકૃહષ યટુહનવહસ્્ઝ ી – આણદં (૫) 
કામધનેટુ કકૃહષ યટુહનવહસ્્ઝ ી ગાધંીનગર, કમ્ઝયોગી ભવન, 
બલોક-૧, સકે્ર : ૧૦-A આવલે છે.આ યટુહનવહસ્્ઝ ીમાં 
નીચ ેમટુજબના અભયાસકમો ઉપલબધ છે.

•	ગુ્પ	:	A	માટે	અભયાસક્રમો	નીચ	ેમજુબ	્ે
(૧) બી.્ેક (એગ્ીકલચરલ એકનજહનયકરંગ) 

(૨) બી.્ેક (રીનયટુએબલ એનર્જી & એનવાયરમેન્લ 
એકનજહનયકરંગ)(૩) બી.્ેક (ડરેી ્ેક્ોલૉજી) (૪) બી.્ેક 
(ફૂડ ્ેક્ોલૉજી) (૫) બી.્ેક (એગ્ીકલચરલ ઇનફમષેશન 
્ેક્ોલૉજી)   

•	ગુ્પ	:		B	માટે	અભયાસક્રમો	નીચ	ેમજુબ	્ે.	
(૧) બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) એગ્ીકલચર
(૨) બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) હો્દીકલચર 
(૩) બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) ફોરેસટ્ી       
(૪) બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) હોમ સાયનસ    
(૫) બી.એસસી. કફશકરશ સાયનસ       
(૬) બી.એસસી ફૂડ ક્ાહલ્ી ઈનસયોરનસ 
(૭) બી.એસસી બાયો કેમસેટ્ી           
(૮) બી.એસસી માઈકો બાયોલોજી            
(૯)  એગ્ી બાયો ્ેક.
•	ઉપરોતિ	 તમામ	 અભયાસક્રમમા	ં પ્િેર	 માટે	

રુજકેટ	પાસ	કરિી	જરૂરી	્ે.
ગ્ટુપ : A / B / AB મા્ે અભયાસકમ B.Tech 

(Agril.I.T.)
ગ્ટુપ : A / B મા્ેનો અભયાસકમ : B.Sc (Hons.) 

હોમ સાયનસ એનડ નયટુટ્ીશન 
ગ્ટુપ :  B / AB મા્ેનો અભયાસકમ : વે્ રનરી 

સ્ા્ક: બી.વી.એસ.સી & એ.એચ. (B.V.Sc & A.H)
ની્ પરીક્ામાં ઉહતિણ્ઝ થવટુ ંજરૂરી. 

(૬)		પ્ોફકેશનલ	નવસિંર	&	એલાઈડ	એજ્યકુકેશનલ	
કોસ્ગ

(૧) BPT : બેચલર ઓફ કફજીઓથેરાપી  (૨) 
B.sc  Nursing : બેચલર ઓફ સાયનસ નહસિંગ (૩) 
BOP : બેચલર ઓફ ઓથપોક્કસ & પ્રોસથેક્કસ (૪) 
BO : બેચલર ઓફ ઓપ્ોમટે્ી (૫) BASLP : બચેલર 
ઓફ ઓડીઓલોજી એનડ સપીચ લેંગવેજ પેથોલોજી (૬) 
BOT : બેચલર ઓફ ઓકયટુપશેનલ થેરાપી (૭) BNYS : 
બેચલર ઓફ નેચરોપથેી & યોહગક સાયનસ (૮) GNM : 
જનરલ નહસિંગ મીડવાઈફરી (કડપલોમા કોસ્ઝ) (૯) ANM 
: ઓકરીલરી નહસિંગ મીડવાઈફરી (કડપલોમા કોસ્ઝ)
(૭)	દડ્પલોમા	અભ્યાસક્રમો	:	

ધોરણ – ૧૨ હવજ્ાનપ્રવાહમાં વધટુ ્કાવારી પ્રાતિ ન 
થઈ શકી હોય ્ો કડપલોમા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળેવી 
શકાય.

હસહવલ, હમકેહનક, ઈલકેકટ્કલ, કેહમકલ, માઈહનગં, 
પલાકસ્ક, કોમપયટ્ુ ર, હપ્રન્ીંગ, ્ેક્ોલૉજી,  હસરાહમક 
્ેક્ોલૉજી, મે્ લર્જી, ્ેક્્ાઈલ મનેયટુ ફેક્ચકરંગ, ્ેક્્ાઈલ 
પ્રોસહેસગં, ઈલકેટ્ોહનકસ & કોમયટુહનકેશન ઇનફમષેશન 
્ેક્ોલૉજી, ઈનસ્રુમને્ેશન & કનટ્ોલ એકનજહનયકરંગ, 
પાવર ઈલકેટ્ોહનકસ,  મેકાટ્ોહનકસ,  ફેહબ્કેશન ્ ેક્ોલૉજી, 
ઓ્ોમોબાઈલ એકનજહનયકરંગ
(૮)	વશક્ણ	કે્ત્ર	ે:	

ધોરણ – ૧૨ હવજ્ાનપ્રવાહમાં ઉહતિણ્ઝ થયા બાદ 
પ્રાથહમક હવભાગમાં હશક્ક બનવા મા્ે પી.્ી.સી.(કડપલોમા 
ઈન એહલમે્ રી એજયટુકેશન – D.El.Ed) ્થા સી.પી.એડ 
નો કોસ્ઝ ઉપલબધ છે.
(૯)	અ્્ય	:	

સંરક્ણ ક્તેે્ર, હો્લ & ્રૂીરમ મનેજેમને્, 
હોકસપ્ાહલ્ી & હો્લ એડહમહનસટે્શન, હો્લ મનેજેમને્, 
કોમપયટ્ુ રમાં BCA & DCA, મરીન એકનજહનયકરંગ, 
ઈનફોમષેશન & કોમયટુહનકેશન ્ેક્ોલૉજી, મલ્ી હમકડયા 
્ેક્ોલૉજી, ફાયર ઓકફસસ્ઝ કોસ્ઝ, ફાયર ્ેક્ોલૉજી,  
એલ.એલ.બી,  બી.એસ.સી( ઓનસ્ઝ) ઈન મથેસ, કફહરકસ, 
કેમસેટ્ી

(મદદનીશ) વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન સંસથા, 
રાયખડ - અમદાવાદ. 
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ધોરણ	:	૧૨	સામા્્ય	પ્વાહ	(કોમસ્ગ	+	આરસ્ગ)	
પછીના	અભ્યાસક્રમો૨

-	ડૉ.	રાજેન્દ્ર	ઉપાધયાય

ધોરણ -12 ‘સામાનય પ્રવાહ’ એ્લે કે ‘જનરલ 
સટ્ીમ’ પાસ કયા્ઝ બાદ, મો્ાભાગના હવદ્ાથદીહમત્રો હવે 
શટું કરવટું ? કયો અભયાસકમ કરવો ? એવી મરૂવણ 
અનટુભવ્ા હોય છે. આમ, ્ો ્ેઓએ બે વષ્ઝ અગાઉ 
ધોરણ : 10 (SSC) પછી ‘સામાનય પ્રવાહ’ની પસંદગી 
શા મા્ે કરી હ્ી ? ્ે હવચારવટું જોઈએ. વળી ્ેઓના 
રસના હવષયો કયા છે ? પો્ાની ક્મ્ા શટું બનવાની 
છે ? ્ેમનટું વયહતિતવ (પસ્ઝનાહલ્ી) કયા અભયાસકમને 
અનટુકૂળ છે ? વગેરે પ્રશ્નોના જવાબ પ્રમાહણક્ાપૂવ્ઝક 
મેળવવા જોઈએ. અત્રે ધોરણ 12 ‘સામાનય પ્રવાહ’ 
જનરલ સટ્ીમ પછીના કે્લાંક અભયાસકમોની યાદી 
આપવામાં આવી છે. આશા છે કે હપ્રય હવદ્ાથદીહમત્રો 
આ માહહ્ીને આધારે યોગય હનણ્ઝય લઈ શકશે...

ધોરણ : 12 ‘સામાનય પ્રવાહ’ના મટુખયતવે બે પ્રકાર 
પડે છે.

૧. કોમસ્ઝ સટ્ીમ / વાહણજય પ્રવાહ
૨. આટસ્ઝ સટ્ીમ / હવનયન પ્રવાહ.

કોમસ્ગ	સટ્ીમ	/	વાવણજ્ય	પ્વાહ	:
ધોરણ : 12 (HSC) કોમસ્ઝ પાસ કયા્ઝ બાદ, 

હવદ્ાથદીહમત્રોને આગળ અભયાસ કરવા મા્ે 
અભયાસકમના અનેક હવકલપો પ્રાતિ થાય છે, ્ેમાંના 
કે્લાંક હવકલપોની યાદી અત્રે પ્રસ્ટુ્ છે...
૧. ધોરણ : 12 (HSC) કોમસ્ઝ બાદના અભયાસકમો
૨. વાહણજય પ્રવાહ (કોમસ્ઝ)
A)	 ગ્ેજયુએરન	કક્ષાના	ડડગ્ી	અભયાસક્રમો	:
 જેમકે 3/4 વષ્ઝ (6/8 સેમેસ્ર)ના અભયાસકમોનો 

સમાવેશ થાય છે.
B)	 ઈનન્ટગ્ેટેડ	 (પોસટ	 ગ્ેજયુએરન	 /	 ડબલ	

ગ્ેજયુએરન)	કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:
 જેમકે 4 કે 5 વષ્ઝ (8 કે 10 સેમેસ્ર)ના 

અભયાસકમોનો સમાવેશ થાય છે.
C)	 પ્ોફેરનલ	કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:

 જેમકે C.A., C.S., C.MA., C.F.A., C.I.M.A., 
A.C.C.A., C.F.P., C.P.A., A.S. વગેરે.

D)	 ડડપલોમા	કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:
 હવહવધ રેગયટુલર યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ ્ેમજ ઓપન 

યટુહનવહસ્ઝ્ીના ્ૂંકાગાળાના અભયાસકમો.
E)	 સડટ્ગફીકેટ	અભયાસક્રમો	:
 હવહવધ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ ્ેમજ એકેડેમીક 

ઈકનસ્ટ્ૂટસના અહ્ ્ૂંકાગાળાના અભયાસકમો.
F)	 I.T.I.	કક્ષાના	રોજરારલક્ષી	અભયાસક્રમો	:
 જેમાં NCVT ્ેમજ GCVT પે્ન્ઝના 

અભયાસકમોનો સમાવેશ થાય છે.
 હવહવધ અભયાસકમોની ઉપરોતિ યાદીમાંના 

અભયાસકમોની હવસતૃ્ ચચા્ઝ કરીએ ્ો...
A)	 ગ્ેજ્યુએશન	કક્ાના	દડગ્ી	અભ્યાસક્રમો	:
 જેમાં 3/4 વષ્ઝ (6/8 સેમેસ્ર)
 નોંધ : જે હવદ્ાથદીહમત્રો ગ્ેજયટુએશન (કડગ્ી) 

અભયાસ પૂણ્ઝ કરીને ઉચ્ચ અભયાસ મા્ે હવદેશમાં 
જવાની મહતવાકાંક્ા ધરાવ્ા હોય, ્ેઓએ 3 
વષ્ઝ (6 સેમેસ્ર)ના પ્રણાહલકાગ્/ટ્ેકડશનલ 
અભયાસકમ કરવાને બદલે 4 વષ્ઝ (8 સેમેસ્ર)ના 
ઓનસ્ઝ અભયાસકમ કરવા જોઈએ.
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1.		 B.Com.	(બેચલર	ઓફ	કોમસ્ગ)	:
 ધોરણ - 12 કોમસ્ઝ પાસ કયા્ઝ બાદ ઉપલબધ 

્મામ કડગ્ી કોહસ્ઝસમાં આ અભયાસકમ સૌથી 
વધટુ લોકહપ્રય્ા ધરાવે છે. ભહવક્યમાં C.A., 
C.S., C.M.A., A.S., C.F.A, C.F.P., A.C.C.A. 
વગેરે જેવા પ્રોફેશનલ કોહસ્ઝસ કરવા માંગ્ા 
હવદ્ાથદીઓએ આ અભયાસકમ કરવો સલાહભયપો 
છે. આ અભયાસકમ ભહવક્યમાં બેનક, ઇનસયોરનસ, 
ફાઈનાનસ જેવા કફલડમાં જવા ઇચછ્ા હવદ્ાથદીઓ 
મા્ે પણ ઉપયોગી સાહબ્ થાય છે.

 સંપક્ક	 : કોમસ્ઝ કડપા્્ઝમેન્ ધરાવ્ી મો્ાભાગની 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ * ગ્ાન્ેડ ્ેમજ સેલફ ફાઈનાનસ 
કોમસ્ઝ કૉલેજો.

2.		 B.B.A.	(બચેલર	ઓફ	વબઝનસે	એડવમવનસટે્રન)
 ભહવક્યમા ંM.B.A. કરવા ઈચછકૂો, કોપપોરે્ હાઉસમાં 

જોબ મેળવવા ઇચછટુકો ્ેમજ ‘મેનેજમેન્’ હવષયમાં 
રસ ધરાવ્ા હવદ્ાથદીઓએ આ અભયાસકમ કરવો 
જોઈએ. આ અભયાસકમમાં માકકે્ીંગ, ફાઈનાનસ, 
H.R., પ્રોડકશન જેવા ટે્કડશનલ હવષયો ઉપરાં્  
બેકનકંગ, ઈનસયોરનસ, ઈન્રનેશનલ માકકેક્ંગ, 
ટ્ાવષેલસ જેવા હવષયોમાં પણ કડગ્ી ઉપલબધ છે.

	 સંપક્ક	 : ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી * એમ.એસ. 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * વીર નમ્ઝદ દહક્ણ ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
* હેમચદં્રાચાય્ઝ ઉતિર ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી * સરદાર 
પ્ેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી * સૌરાષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ી * કણા્ઝવ્ી 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * હનરમા યટુહનવહસ્ઝ્ી વગેરે.

3.		 B.B.A	 /	 B.Sc.	 ઈન	 હોટલ	 મેનેજમેન્ટ	 /	 ટસૂ્ગ	
એન્ડ	ટ્ાિેલસ્ગ	મેનેજમેન્ટ	:

 ખાવા ્ેમજ ખવડાવવાના શોખીન હવદ્ાથદીઓને 
આ અભયાસકમ આકષષે છે. હો્લ ઈનડસટ્ીર ્ેમજ 
્ૂસ્ઝ-ટ્ાવલેસ્ઝ કફલડનટું ભાહવ સરકારી નીહ્ને કારણે 
ઉજ્જવળ બને ્ેવી શકય્ાઓ રહેલી છે.

 સંપક્ક	 :	 ઈકનડયન ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ હો્લ 
મેનેજમેન્ (પ્રવેશ મા્ે JEEની પરીક્ા પાસ કરવી 
જરૂરી છે.) * ધ ્ાજ ગૃપ ઓફ હો્ેલસ (IHM-
Aની પરીક્ા પાસ કરવી જરૂરી છે.) * ઓબેરોય 
ગૃપ ઓફ હો્ેલસ (પ્રવેશ મા્ે STEPની પરીક્ા 
પાસ કરવી જરૂરી છે.) * હસમબાયોસીસ (SET - 

GENની પરીક્ા પાસ કરવી જરૂરી છે.) * ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * ડો. બાબાસાહેબ આંબેડકર ઓપન 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * રાય 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, ધોળકા વગેરે.

4.		 B.C.A.	(બેચલર	ઓફ	કમપયૂટર	એનપલકેરન)	:
 આધટુહનક જમાનાની માંગ ધરાવ્ો આ અભયાસકમ 

કમપયૂ્ર કફલડમાં રસ ધરાવનારા હવદ્ાથદીઓ મા્ે 
ઉપયોગી છે.

 સંપક્ક	: ગટુજરા્ યટુહનવહસ્્ઝ ી * એમ.એસ. યટુહનવહસ્્ઝ ી 
* હેમચંદ્રાચાય્ઝ ઉતિર ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી * વીર 
નમ્ઝદ દહક્ણ ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી * સરદાર પ્ેલ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * સૌરાષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ી * ગણપ્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી વગેરે.

5.		 B.Sc.	 (I.T.)	 (બેચલર	 ઓફ	 સાયન્સ	 ઈન	
ઈન્ફમધેરન	ટેક્ોલૉજી)	:

 ‘સ્ા્્ઝ અપ ઈકનડયા’ ્ેમજ ‘કડજી્લ ઈકનડયા’ના 
આ અતયાધટુહનક યટુગમાં હાડ્ઝવેર / સોફ્વેર /
એથીકલ હેકીંગ / સાઈબર કાઈમ / સાયબર 
હસકયોકર્ી / સાયબર હસહવલ જેવા હવષયોમાં રસ 
ધરાવનાર હવદ્ાથદીઓએ આ અભયાસકમ કરવો 
જોઈએ.

 સંપક્ક	: સૌરાષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ીની રાજકો્, જટુનાગઢ, 
સટુરેનદ્રનગર ખા્ે આવેલી કૉલેજો * ગણપ્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા * હવહવધ યટુહનવહસ્ઝ્ીની 
M.Sc. (C.A. & I.T.)નો ઈકન્ગ્ેડે્ અભયાસકમ 
ચલાવ્ી હવહવધ કૉલેજો વગેરે.

6.	 B.Sc.	(IT	ઈન	ડેટા	સાયન્સ),	
7.		 B.Sc.	(IT	ઈન	ક્લાઉડ	કમપયૂડટંર),
8.	 B.Sc.	(IT	ઈન	સાયબર	વસકયોડરટી)	અને
9.		 (IT	ઈન	ઈન્ફ્ાસટ્ક્ચર	મેનેજમેન્ટ	સવિ્ગસીસ)
	 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.
10.	 B.J.M.C.	(બેચલર	ઈન	જના્ગવલઝમ	એન્ડ	માસ	

કમપયૂવનકેરન)	:	અને
11.	 B.A.	 (એડિાન્સ	 જના્ગવલઝમ	 એન્ડ	 માસ	

કમયુવનકેરન)	:
 હપ્રન્ મીકડયા, ઈલેકટ્ોહનક મીકડયા, વેબ પો્્ઝલ, 

પકબલક રીલેશનસ જેવા હકએ્ીવ કફલડમાં રસ 
ધરાવ્ા હવદ્ાથદીઓ મા્ે આ અભયાસકમ રડપથી 
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રોજગારીનટું સજ્ઝન કરે છે.
 સંપક્ક : નેશનલ ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ માસ કમયટુહનકેશન 

એનડ જના્ઝહલરમ (NIMCJ), ચોથોમાળ, શપથ-1, 
રાજપથ કલબ સામે, એસ.જી. હાઈવે, અમદાવાદ 
(www.nimcj.org) * ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ 
જના્ઝહલરમ એનડ કમયટુહનકેશન, કણા્ઝવ્ી કલબની 
સામે, અમદાવાદ * એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
વડોદરા * ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * વીર નમ્ઝદ 
દહક્ણ ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * સી.વી.એમ. 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, વલ્ભહવદ્ાનગર વગેરે સથળે કરી 
શકાય છે.

12.	B.Sc.-Yoga	(બેચલર	ઓફ	સાયન્સ	ઈન	યોરા):
 ભહવક્યમાં યોગ હશક્ક / ઈનસટ્ક્ર / કો-ઓકડ્ઝને્ ર 

/ યોગ થેરાપીસ્ બનવા માંગ્ા હવદ્ાથદીઓએ આ 
અભયાસકમ કરવો જોઈએ. આ અભયાસકમ બાદ 
જીમનેહશયમ, હો્લ-કરસો્્ઝ, શાળા-કૉલેજોમાં કામ 
મળી શકે છે.

 સંપક્ક : લકુલીશ યોગ યટુહનવહસ્ઝ્ી, છારોડી, 
એસ.જી.હાઈવે, અમદાવાદ * શ્રી સોમનાથ સંસકકૃ્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * ગટુજરા્ આયટુવષેદ યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
જામનગર * મહહષ્ઝ પ્ંજહલ ઈકનસ્ટૂ્્ (MPI-
YER) (યાદી અપણૂ્ઝ છે).

13.		B.B.A.-Logistic	 (બેચલર	 ઓફ	 વબઝનેસ	
એડવમવનસટ્ેરન	ઈન	લોજીસટીક)	:

 આ અભયાસકમ પ્રમાણમાં નવો હોવાથી બહટુ જૂજ 
સથળોએ ચલાવવામાં આવે છે. પ્રસ ટ્ુ્ અભયાસકમ 
ગટુજરા્ રાજય સરકારના સહયોગથી ચલાવવામાં 
આવે છે.

 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા * પારૂલ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા.

14.	B.B.A.	 -	 Fin.	 Services	 (બેચલર	 ઓફ	
વબઝનેસ	 એડવમવનસટે્રન	 ઈન	 ફાઈનાનન્સયલ	
સવિ્ગસીસ)	:

 આ અભયાસકમ નેશનલ સ્ોક એકસચેનજ 
સાથે સહયોગથી ચલાવવામાં આવે છે. ્ેથી 
ગ્ેજયટુએશનની કડગ્ીની સાથોસાથ NSEના હવહવધ 
સક ્્ઝકફકેશનનો લાભ પણ મળે છે.

 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.

15.	B.P.A	(બેચલર	ઈન	પરફોવમુંર	આરસ્ગ)	અન	ે
16.	B.Music	(બેચલર	ઈન	મયૂવઝક)	:
 ભહવક્યમાં સંગી્, નૃતય, ગાયન ્ેમજ અહભનય 

જેવી કલાઓમાં કારકકદદી બનાવવા ઇચછટુક 
હવદ્ાથદીઓ સાથોસાથ ગે્જયટુએશનની કડગ્ી પણ 
મેળવવા ઇચછટુક હોય, ્ો ્ેમણે આ અભયાસકમ 
કરવો જોઈએ.

 સંપક્ક : જે.જી. કૉલેજ ઓફ પરફોહમિંગ આટસ્ઝ, 
અમદાવાદ * ફેકલ્ી ઓફ પરફોહમિંગ આ્્ઝ, 
એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા * ધોળકકયા મયટુહરક 
કૉલેજ હસહોર, ભાવનગર યટુહનવહસ્ઝ્ી * અજટુ્ઝનલાલ 
હહરાણી કૉલેજ, રાજકો્, સૌરાષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
* સરદાર પ્ેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી, વલ્ભહવદ્ાનગર 
વગેરે.

17.	B.Sc.	(સપોરસ્ગ	કોચીંર	/	સપોરસ્ગ	ન્યૂવટ્વરયન);
18.	B.B.A.	(સપોરસ્ગ	ઈિેન્ટ	મેનેજમેન્ટ)	:	અને
19.	B.P.Ed.	 /	 B.P.E.S.	 (બેચલર	 ઈન	 ડફવઝકલ	

એજયુકરેન	એન્ડ	સપોટ્ગસ)	:
 ભહવક્યમાં હવહવધ રમ્ોમાં ખેલાડી, કોચ, ટ્ેનર, 

કોમેન્ે્ર, એમપાયર, રેફરી, સપોટસ્ઝ જના્ઝહલસ્ 
બનવા માંગ્ા અથવા શાળા / કૉલેજ / 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં ‘શાકરરીક હશક્ણ’ (P.T. / P.E.)
માં હશક્ક / અધયાપક બનવા માંગ્ા હવદ્ાથદીઓ કે 
કોઈ સપોટસ્ઝમાં કરસચ્ઝ કરવા ઇચછટુકો મા્ે ઉપરોતિ 
અભયાસકમો ઉપયોગી સાહબ્ થઈ શકે છે.

 સંપક્ક : સવહણ્ઝમ ગટુજરા્ સપોટસ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
(www.sgsu.edu.in) હાલ ગાંધીનગર પછી 
વડોદરા.

20.	B.Com.	/	B.A.	(Hons.)	ઈન	વલબરલ	સટડીઝ	
:	21.	B.B.A.	ઈન	વલબરલ	સટડીઝ	:	અને

22.	B.B.A.	ઈન	વલબરલ	આરસ્ગ	:
 હકએક્વ ્ેમજ હવહવધ કૌશલય ધરાવ્ા 

હવદ્ાથદીઓએ આ ભયાસકમ કરવો જોઈએ.
 સંપક્ક : પકંડ્ દીનદયાળ એનર્જી યટુહનવહસ્ઝ્ી 

(PDPU/PDEU) રાયસણ, ગાંધીનગર (www.
sls.pdpu.ac.in) * ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * 
કણા્ઝવ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ી, ઉવારસદ વગેરે સથળોએ 
અભયાસકમ ચાલે છે.
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23.		B.B.A.	ઈન	ટ્ાન્સપોટટેરન	મેનેજમેન્ટ	:	
 ઉપરોતિ અભયાસકમ સમગ્ એહશયા ખંડની ત્રીજી 

અને સમગ્ ભાર્ની પ્રથમ એવી રેલવે યટુહનવહસ્ઝ્ી 
ખા્ે ચલાવવામાં આવે છે.

 સંપક્ક : રેલવે યટુહનવહસ્ઝ્ી (NRTI) વડોદરા. 
(http://nrti.edu.in)

24.	B.R.S.	(બેચલર	ઓફ	રૂરલ	સટડીઝ)	:	અને	
25.	B.S.W.	(બેચલર	ઓફ	સોવરયલ	િક્ક)	:
 ભહવક્યમાં ગ્ામીણ કક્ાએ સમાજસેવા, NGO 

(સામાહજક સવૈકચછક સંસથાઓ) જેવા કફલડમાં 
કામ કરવા માંગ્ા હવદ્ાથદીઓએ આ અભયાસકમ 
કરવો જોઈએ.

 સંપક્ક : ગૂજરા્ હવદ્ાપીઠ * ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
* હેમચદં્રાચાય્ઝ ઉતિર ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી 

 * વીર નમ્ઝદ દહક્ણ ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી * સરદાર 
પ્ેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી * ગ્ામ ભાર્ી હવદ્ાપીઠ * લોક 
ભાર્ી (યાદી અપૂણ્ઝ છે).

26.	B.B.A.	(ઓનસ્ગ)	ઈન	IT	એન્ડ	મેનેજમેન્ટ	:
 સંપક્ક : સી.વી.એમ. યટુહનવહસ્ઝ્ી
27.	B.Voc.	(બેચલર	ઓફ	િોકેરન)	:
 સંપક્ક : ્ા્ા ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ સોહશયલ સાયનસ 

(TISS) ની સકૂલ ઓફ વોકેશનલ * UGC માનય 
કમયટુહન્ી કૉલેજો * સનેટ્લ યટુહનવહસ્ઝ્ી ગટુજરા્, 
ગાંધીનગર.

28.	B.I.D.	(બેચરલ	ઓફ	ઈનન્ટડરયર	ડડઝાઈવનંર)	
:

29.	B.Sc.	(ફેરન	કમયૂવનટી)	:	અને	
30.	B.Design	(બેચલર	ઓફ	ડડઝાઈન)	:
 સંપક્ક : CEPT યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * એમ.એસ. 

યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા  * વીર નમ્ઝદ દહક્ણ ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્ * 
ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા * સવહણ્ઝમ સ્ા્્ઝ-અપ 
ઈનોવેશન યટુહનવહસ્ઝ્ી વગેરે.

31.	B.Sc.	 (F.C.	Sci.)	 (ફેમેલી	એન્ડ	કમયુવનકરેન	
સાયન્સ)	:	અને

32.	B.Sc.	(F.	&	N.)	(ફૂડ	એન્ડ	ન્યૂવટ્વરયન)	:
 સંપક્ક : એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા. (www.

msubaroda.ac.in)

33.	B.F.A.	(બેચલર	ઓફ	ફાઈન	આરસ્ગ)	:
 સંપક્ક : સી.એન. કૉલેજ ઓફ ફાઈન આટસ્ઝ, 

આંબાવાડી, અમદાવાદ * એસ.પી. યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
વલ્ભહવદ્ાનગર * એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
વડોદરા * વીર નમ્ઝદ દહક્ણ ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
સટુર્ * ભાવનગર યટુહનવહસ્ઝ્ી, ભાવનગર (યાદી 
અપૂણિં છે).

34.	B.A.	ઈન	ફોરેન	લેંગિેજીસ	:
 સંપક્ક : સેનટ્લ યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ગટુજરા્, 

ગાંધીનગર (www.cug.ac.in) * એમ.એસ. 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા.

35.	B.A.	ઈન	વસકયોડરટી	મેનેજમેન્ટ	:
 સંપક્ક : રક્ાશહતિ યટુહનવહસ્ઝ્ી, લવાડ, ્ ા. દહેગામ 

(www.rsu.ac.in)
36.	 B.L.I.S.	 (બેચલર	 ઓફ	 લાયબ્ેરી	 એન્ડ	

ઈન્ફોમધેરન	સાયન્સ)	:
 સંપક્ક : એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા. (www.

msubaroda.ac.in)
37.	B.A.	ઈન	ડફલમ	સટડીઝ	/	પન્લક	પોવલસી	:
 સંપક્ક : ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્.
38.	B.A.	ઈન	એપલાઈડ	ઈકોનોવમકસ	:	અને
39.	B.A.	પોવલટીકલ	એન્ડ	ઈન્ટરનેરનલ	ડરલેસન્સ	:
 સંપક્ક : સી.વી.એમ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વલ્ભ 

હવદ્ાનગર.
40.	B.E.M.	(બેચલર	ઈન	ઈિેન્ટ	મેનેજમેન્ટ)	:
 સંપક્ક : સવહણ્ઝમ સ્ા્્ઝઅપ એનડ ઈનોવેશન 

યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર.
41.	B.Sc.	(નસસીંર)	:
 સંપક્ક : સવહણ્ઝમ સ્ા્્ઝઅપ એનડ ઈનોવેશન 

યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર * પારૂલ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
* માનય્ા પ્રાતિ ખાનગી નસસીંગ કૉલેજો (યાદી 
અપૂણ્ઝ છે).

42.	 ઓપન	 યુવનિવસ્ગટીના	 ડડગ્ી	 (ગ્ેજયુએરન)	
કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:

 સંપક્ક : IGNOU (ઈકનદરા ગાંધી નેશનલ 
ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી) * BAOU (ડૉ. બાબાસાહેબ 
આંબેડકર ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી).
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B)	 ઈન્ટગ્ેટેડ	 (પોસટ	 ગે્જ્યએુશન	 /	 ડબલ	
ગ્ેજ્યુએશન)	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:
 મટુદ્ : 4/5 વષ્ઝ (8 / 10 સેમેસ્ર)
 નોંધ : હવદ્ાથદીહમત્રોએ પસંદ કરેલા જે-્ે 

અભયાસકમમાં 3 વષ્ઝ (6 સેમેસ્ર) બાદ કડગ્ી 
લઈને અભયાસકમમાંથી Exit થવાની જોગવાઈ 
છે કે કેમ ્ે ચકાસી લેવા હવનં્ી છે.

1. M.B.A.	(માસટર	ઓફ	વબઝનસે	એડ્વ્મવનસટે્રન)	
:

 સંપક્ક : કે.એસ. સકૂલ ઓફ મેનેજમેન્, ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * GLS યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
અમદાવાદ * ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા * 
એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા * હનરમા 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * અમદાવાદ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
* એલ.જે. યટુહનવહસ્ઝ્ી (યાદી અપૂણિં છે).

2. M.Sc. (C.A.I.T.) (M.Sc. ઈન કમપયૂ્ર 
એકપલકેશન એનડ ઈનફમષેશન ્ેક્ોલૉજી) :

 સંપક્ક : કે.એસ. સકૂલ ઓફ મેનેજમેન્, ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * GLS યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
અમદાવાદ * ઈનડસ યટુહનવહસ્ઝ્ી, રાંચરડા * હનરમા 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
ખેરવા * અમદાવાદ યટુહનવહસ્ઝ્ી.

3.	 B.Com.	+	LL.B	 :	4.	B.A.	+	LL.B.	 :	અને	
5.	B.B.A.	+	LL.B.	:

 સંપક્ક : નેશનલ લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી * ગટુજરા્ નેશનલ 
લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી * એમ. એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી * 
GLS યટુહનવહસ્ઝ્ી * હનરમા યટુહનવહસ્ઝ્ી * પારૂલ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી * કણા્ઝવ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ી * ઓરો 
યટુહનવહસ્ઝ્ી વગેરે.

6.	 B.B.A.	 /	 B.Com.	 (Hons.)	 +	 M.B.A.	
(માસટર	ઓફ	વબઝનેસ	એડ્્વમવનસટ્ેરન)	:

 આ એક વૈહશ્વક (Global) પ્રકારનો અભયાસકમ 
છે. જેમાં ધોરણ : 12 (HSC) બાદના આ 
અભયાસકમમાં કુલ 5 વષ્ઝની મટુદ્ પૈકી 3 વષ્ઝ 
ભાર્માં B.B.A. / B.Com. (Hons.) ભણવાનટું 
હોય છે. તયારબાદના 2 વષ્ઝ MBA હવદેશમાં ભણવા 
જવાનટું હોય છે. અહીં જે-્ે યટુહનવહસ્ઝ્ીએ પો્ાના 
આ અભયાસકમ પૂર્ટુ હવદેશની કોઈ યટુહનવહસ્ઝ્ી 

સાથે જોડાણ કરેલટું હોય છે.
 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.
7.	 M.Com.	(માસટર	ઓફ	કોમસ્ગ)	:
 સંપક્ક : સનેટ્લ યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ગટુજરા્ (CUG), 

ગાંધીનગર * ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ * 
પારૂલ યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા વગેરે.

8.	 M.P.A.	(માસટર	ઓફ	પરફોવમુંર	આરસ્ગ)	:
 5 વષ્ઝના આ અભયાસકમમાં 2 વષ્ઝ,  3 વષ્ઝ કે 

4 વષ્ઝ પછી નીકળી જઈ શકાય (Exit) છે. જેમાં 
આ અભયાસકમના કુલ 5 વષ્ઝ પૈકી 2 વષ્ઝના અં્ ે 
કડલપોમા, 3 વષ્ઝના અં્ ે કડગ્ી (ગ્ેજયટુએશન-
BPA), 4 વષ્ઝના અં્ ે પોસ્ ગ્ેજયટુએશન કડપલોમા 
(PGD) અને 5 વષ્ઝના અં્ ે પોસ્ ગ્ેજયટુએશન 
(માસ્ર કડગ્ી - MPA) પ્રાતિ થાય છે.

 સંપક્ક : ઉપાસના સકૂલ ઓફ પફપોમસીંગ આટસ્ઝ, 
ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ.

9.	 M.Sc.	 -	 I.T.	 (સાયબર	 વસકયોડરટી):,	 10.	
M.Sc.	-	I.T.	(IMS)	(ઈન્ફ્ાસટ્ક્ચર	મેનેજમેન્ટ	
સવિ્ગસ)	:

 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.
11.	M.Sc.	(A.S.)	(એકચયુડરયલ	સાયન્સ)	:,	12.	

M.Sc.	(A.I.)	(આડટ્ગડફરીયલ	ઈન્ટેવલજન્સ)	:	
અને

13.	M.Sc.	(D.S.)	(ડેટા	સાયન્સ)	:
 સંપક્ક : ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ.
14.	M.C.A.	(માસટર	ઈન	કમપયૂટર	એનપલકેરન)	:
 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.
15.	M.Design	(માસટર	ઈન	ડડઝાઈન)	:
 સંપક્ક : ઓરો યટુહનવહસ્ઝ્ી, સટુર્
16.	M.S.W.	 (માસટર	 ઓફ	 સોવરયલ	 િેલફેર)	 :	

અને	17.	M.Sc.	(હોનસપટાવલટી	મેનેજમેન્ટ)	:
 સંપક્ક : ગણપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ખેરવા.
C)	 પ્ોફકેશનલ	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:
1.	 C.A.	(ચાટ્ગડ્ગ	એકાઉન્ટન્ટ)	:
 સંપક્ક : ICAI ભવન, ઈનદ્રપ્રસથ માગ્ઝ, પોસ્બોક્ 

નંબર : 7100, નવી કદલહી-110002 *  ICAI, 
123, સરદાર પ્ેલ કોલોની, સરદાર પ્ેલ સ્ેકડયમ 
રોડ, અમદાવાદ-380014 * આ અભયાસકમનટું 
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કોચીંગ કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ. વેબસાઈ્: 
www.icai.org

2.	 C.S.	(કંપની	સેક્રેટરી)	:
 સંપક્ક : ICSI  હાઉસ, 22, ઈકનસ્ટ્ટુશનલ એકરયા, 

લોદી રોડ, નવી કદલહી-110003 
 * ICSI, S-2/B, ચીનટુભાઈ ્ ાવર, એચ.કે. કૉલેજની 

બાજટુમાં, આશ્રમ રોડ, અમદાવાદ-380009. 
* આ અભયાસકમનટું કોચીંગ કરાવ્ી ખાનગી 
ઈકનસ્ટ્ૂટસ. વેબસાઈ્ : www.icsi.org 

3.	 C.M.A.	(કોસટ	એન્ડ	મેનેજમેન્ટ	એકાઉન્ટન્ટ):
 અગાઉ I.C.W.A. ્રીકે ઓળખા્ો આ અભયાસ 

હવદ્ાથદીને કોસ્ એકાઉન્ન્ બનાવે છે.
 સંપક્ક : CMA ભવન, 3, ઈકનસ્ટ્ટુશનલ એકરયા, 

લોદી રોડ, નવી કદલહી-110003 
 * ધ ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ કોસ્ એનડ વક્કસ એકાઉનટસ 

ઓફ ઈકનડયા, 402-403, શોપસ્ઝ પલારા-3, 
સી.જી. રોડ, નવરંગપટુરા, અમદાવાદ-380009 
* આ અભયાસકમનટું કોહચંગ કરાવ્ી ખાનગી 
ઈકનસ્ટ્ૂટસ. વેબસાઈ્ : www.icmai.in

4.	 C.I.M.A.	(ચાટ્ગડ	ઈનન્સટટ્ૂટ	ઓફ	મેનેજમેન્ટ	
એકાઉન્ટસ)	:

 આ યટુ.કે.નો એકાઉન્ીંગ અને મેનેજમેન્ પ્રકારનો 
આ અભયાસકમ આપણા દેશમાંથી પણ કરી શકાય 
છે. ભાર્માં ્ ેના કોચીંગ ્ ેમજ પરીક્ા આપવાની 
વયવસથા ઉપલબધ છે. CIMA-U.K.નટું જોડાણ 
USAની AICPA સાથે થયટું હોવાથી CIMA 
પાસ કરનાર હવદ્ાથદીઓને CGMAની કડગ્ી પણ 
મળે છે.

 સંપક્ક : વેબસાઈ્ : www.cimaglobal.com 
* કોહચંગ કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ.

5.	 A.C.C.A.	 (એસોવરએરન	 ઓફ	 ચાટડ્ગ	
સડટ્ગફાઈડ	એકાઉન્ટસ)	:

 આ અભયાસકમ U.K.ના ચા્ડ્ઝ એકાઉન્સ 
પ્રકારનો છે. જેની ્ૈયારી ્ેમજ પરીક્ા આપણા 
દેશમાં ઉપલબધ છે. જેની અંદાજી્ ફી ` 3 લાખ 
(ભાર્ીય ચલણમાં) છે.

 સંપક્ક : વેબસાઈ્ :  www.accaglobal.com. 
* કોહચંગ કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ.

6.	 C.F.A.	(ચાટ્ગડ	ફાઈનાન્સીયલ	એનાવલસટ)	:
 આ અભયાસકમ અમકેરકાના ચા્્ઝડ એકાઉન્ન્ 

પ્રકારનો છે, જે ભાર્માં જ રહીને કરી શકાય 
છે. આ અભયાસકમ ત્રણ લેવલમાં વહેંચાયેલો છે. 
જેમાં દરેક લેવલની અંદાજી્ ફી

 $ 1000 ્ેમજ રહજસટ્ેશન ફી અંદાજી્  
$ 500 છે

 સંપક્ક : વેબસાઈ્ : www.cfainstitute.org * 
કોહચંગ કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ.

7.	 C.P.A.	(સડટ્ગફાઈડ	પન્લક	એકાઉન્ટન્ટ)	:
 આ અભયાસકમ અમેકરકાની AICPA (અમેકરકન 

ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ સક્્ઝફાઈડ પકબલક એકાઉન્સનો 
છે. આ અભયાસકમ એકાઉન્સી હવષયનો વહૈશ્વક 
(ગલોબલ) અભયાસકમ છે, કે જેની ્ૈયારી આપણા 
દેશમાં કરીને ભાર્માં રહીને પરીક્ા આપી શકાય 
છે.

 સંપક્ક : વેબસાઈ્ :  www.aicpa.org * કોહચંગ 
કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ.

8.	 C.F.P.	(સડટ્ગફાઈડ	ફાઈનાન્સીયલ	પલાનર)	:
 આપણા દેશનો આ અભયાસકમ FPSB 

(ફાઈનાકનસયલ પલાહનંગ સ્ાનડ્ઝડ બોડ્ઝ) દ્ારા 
ચલાવવામાં આવે છે. ભાર્ીય FPSB એ FPSB–
USA સાથે જોડાણ કરેલ છે. આ અભયાસકમને 
28 દેશોમાં માનય્ા મળેલી છે. આ અભયાસકમને 
SEBI (હસકયટુકર્ીર એકસચેનજ બોડ્ઝ ઓફ 
ઈકનડયા) એ પણ માનય્ા આપેલી હોઈ C.F.A.ની 
કડગ્ી ધરાવનારાએ RIA (રહજસ્ડ્ઝ ઈનવેસ્મેન્ 
એડવાઈરર) ્રીકેની કામગીરી કરી શકે છે. 

 સંપક્ક : વેબસાઈ્ : http://India.fpsb.org * 
કોહચંગ કરાવ્ી ખાનગી ઈકનસ્ટ્ૂટસ.

9.	 B.Com.	(Hons.)	+	A.C.C.A.	(U.K.)	:
 સંપક્ક : ઈનડસ યટુહનવહસ્ઝ્ી, રાંચરડા, અમદાવાદ.
10.	B.B.A.	+	A.C.C.A.	(U.K.)	:
 સંપક્ક : જી.એલ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદ.
10.	A.S.	એકચયૂડરયલ	સાયન્સ	:
 ભાર્માં આ અભયાસકમ IAI (ઈકનસ્ટ્ૂ્ 

ઓફ એકચયૂકરર ઓફ ઈકનડયા) દ્ારા ચલાવાય 
છે. જયારે વહૈશ્વક કક્ાએ આ અભયાસકમ U.K.ની 
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IFOA (ઈકનસ્ટૂ્્ એનડ ફેકલ્ી ઓફ એકચયૂકરર) 
દ્ારા ચલાવાય છે. જેમાં કુલ 13 હવષયોની પરીક્ા 
આપવાની હોય છે. પ્રમાણમાં કઠીન એવા આ 
અભયાસકમનટું પકરણામ માંડ 5% થી 10%  
આવે છે.

D)	 દડ્પલોમા	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:	
(1) DIPS (કડપલોમા ઈન પોહલસ સાયનસ) : સંપક્ક : 

રક્ા શહતિ યટુહનવહસ્ઝ્ી
(2) કડપલોમા ઈન વાસ્ટુશાસત્ર, ્ ેમપલ મેનેજમેન્ : સંપક્ક 

: શ્રી સોમનાથ સંસકકૃ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી
(3) કડપલોમા ઈન એકાઉન્ીંગ - ્ેકસેશન - GST : 

સંપક્ક : હસલવર ઓક યટુહનવહસ્ઝ્ી
(4) કડપલોમા ઈન ડ્ામકે્કસ : સંપક્ક : ગટુજરા્ યટુહનવ્દી, 

એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી
(5) ATD (આ્્ઝ ્ીચર કડપલોમા) : સંપક્ક : એમ.એસ. 

યટુહનવહસ્ઝ્ી, ભાવનગર યટુહનવહસ્ઝ્ી
(6) કડપલોમા ઈન ઈવેન્ મેનેજમેન્ : સંપક્ક : ઓરો 

યટુહનવહસ્ઝ્ી
(7) ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ીના અભયાસકમો : સંપક્ક : ઈંદીરા 

ગાંધી નેશનલ ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી (IGNOU), 
ડૉ. બાબાસાહેબ આંબેડકર ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી 
(BAOU).

E)	 સદટ્ગદફકકેટ	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:
(1) કડપલોમા ઈન હપ્રવેનશન એનડ ઈનવેસ્ીગેશન 

ફો્ોગ્ાફી : સંપક્ક : રક્ાશહતિ યટુહનવહસ્ઝ્ી
(2) NSE સક્્ઝકફકેશન સંપક્ક : www.nseindia.

com
(3) BSE સક્્ઝફીકેશન સંપક્ક : www.bseindia.com
F)	 ITI	ના	રોજરારલક્ી	અભ્યાસક્રમો	:	
 NCVT ્ેમજ GCVT પે્ન્ઝના ITI અભયાસકમો 

મા્ે સંપક્ક : http://itiadmission.guj.in અને 
www.talimrojgar.org

આરસ્ગ	સટ્ીમ	/	વવન્યન	પ્વાહ
 ધોરણ : 12 (HSC) આટસ્ઝ પાસ કયા્ઝ બાદ, 

હવદ્ાથદીહમત્રોને આગળ અભયાસ કરવા મા્ે 
અભયાસકમના અનેક હવકલપો પ્રાતિ થાય છે, 
્ેમાંના કે્લાંક હવકલપોની યાદી અત્રે પ્રસ્ટુ્ છે...

II. ધોરણ : 12 (HSC) આટસ્ઝ બાદના અભયાસકમો
A)	 ગે્જયુએરન	કક્ષાના	ડડગ્ી	અભયાસક્રમો	:
 જેમાં 3/4 વષ્ઝ (6/8 સેમેસ્ર)ના અભયાસકમોનો 

સમાવેશ થાય છે.
B)	 ઈનન્ટગ્ેટેડ	 (પોસટ	 ગ્ેજયુએરન	 /	 ડબલ	

ગ્ેજયુએરન)	કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:
 જેમાં 4 કે 5 વષ્ઝ (8 કે 10 સેમેસ્ર)ના 

અભયાસકમોનો સમાવેશ થાય છે.
C)	 ડડપલોમા	કક્ષાના	અભયાસક્રમો	:
 જેમાં 1 થી 2 વષ્ઝની મટુદ્ ધરાવ્ા ્ૂંકાગાળના 

અભયાસકમોનો સમાવેશ થાય છે.
D)	 સડટ્ગફીકેટ	અભયાસક્રમો	:
 1 માસથી શરૂ કરીને 1 વષ્ઝની મટુદ્ ધરાવ્ા અહ્ 

્ૂંકાગાળાના અભયાસકમો.
E)	 I.T.I.	કક્ષાના	રોજરારલક્ષી	અભયાસક્રમો	:
 જેમાં NCVT ્ેમજ GCVT પે્ન્ઝના 

અભયાસકમોનો સમાવેશ થાય છે.
A)	 ગ્ેજ્યુએશન	કક્ાના	દડ઼ગ્ી	અભ્યાસક્રમો	:
 મટુદ્ : 3 / 4 વષ્ઝ (6 / 8 સેમેસ્ર) 
 નોંધ : જે હવદ્ાથદીહમત્રો ગ્ેજયટુએશન (કડગ્ી) 

અભયાસકમ પૂણ્ઝ કરીને ઉચ્ચ અભયાસ મા્ે હવદેશમાં 
જવાની મહતવાકાંક્ા ધરાવ્ા હોય, ્ેઓએ 3 
વષ્ઝ (6 સેમેસ્ર)ના પ્રણાહલકાગ્ / ટે્ડીશનલ 
અભયાસકમ કરવાને બદલે, 4 વષ્ઝ (8 સેમેસ્ર)
ના ઓનસ્ઝ અભયાસકમ કરવો એ સલાહભયટુિં છે.

1.	 B.A.	(બેચરલ	ઓફ	આરસ્ગ)	:
 ધોરણ : 12 આટસ્ઝ પાસ કયા્ઝ બાદ ઉપલબધ 

્મામ કડગ્ી કોસદીસમાં આ અભયાસકમ સૌથી વધટુ 
લોકહપ્રય્ા ધરાવે છે. આ અભયાસકમમાં અનેક 
હવષયોના હવકલપો ઉપલબધ હોવા છ્ાં અંગ્ેજી, 
અથ્ઝશાસત્ર ્ેમજ મનોહવજ્ાન જેવા હવષયો હંમેશા 
માંગમાં રહે છે. છેલ્ા કે્લાંક વષપોથી ભણવામાં 
અહ્ ્ેજસવી હવદ્ાથદીઓ આટસ્ઝ સટ્ીમ પસંદ 
કરીને B.A.ના અભયાસકમની સાથોસાથ GPSC 
્ેમજ UPSCની પરીક્ાની ્ૈયારી કર્ા હોવાનો 
ટ્ેનડ જોવા મળયો છે.

 સંપક્ક : આટસ્ઝ કડપા્્ઝમેન્ ધરાવ્ી મો્ાભાગની 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ * ગ્ાન્ેડ ્ેમજ સેલફ ફાઈનાનસ 
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આટસ્ઝ / હ્મહેન્ીરની કૉલેજો.
2.	 B.A.	(ઓનસ્ગ)	ઈન	ચાઈનીઝ	લેંગિજે	:
 સંપક્ક : સેનટ્લ યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ગટુજરા્ (CUG), 

ગાંધીનગર * એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરા 
વગેરે.

3.	 B.A.	/	B.Sc.	(હોમ	સાયન્સ)	:
 સંપક્ક : બી.ડી. આટસ્ઝ કૉલેજ, અમદાવાદ. * 

એસ.એલ.યટુ. કૉલેજ ફોર હવમેન, અમદાવાદ. * 
ફેકલ્ી ઓફ હોમ સાયનસ, એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
વડોદરા. * શેઠ પી.્ી. મહહલા કૉલેજ, વહન્ા 
આશ્રમ, આઠવા લાઈનસ, સટુર્. * રેડ.એફ. 
હવમેનસ કૉલેજ, સટુર્. * શામળદાસ કૉલેજ, 
ભાવનગર. * એ.કે. દોશી કૉલેજ, જામનગર. * 
કૉલેજ ઓફ હોમ સાયનસ, ફૂડ એનડ નયટુહટ્શન, 
સરદાર કકૃહષનગર, દાં્ીવાડા વગેરે.

4.	 િાવણજય	 (કોમસ્ગ)	 પ્િાહમાં	 સમાિેર	 થયેલાં	
કેટલાંક	સામાન્ય	અભયાસક્રમો	:

 ઉપર વાહણજય પ્રવાહ / કોમસ્ઝ સટ્ીમમાં સમાવેશ 
થયેલાં ઘણા-ખરા અભયાસકમો હવહનયન પ્રવાહ / 
આટસ્ઝ સટ્ીમના હવદ્ાથદીઓ પણ કરી શકે છે. આ 
અભયાસકમોમાં B.B.A. / B.Sc. (હો્લ મેનેજમેન્ 
/ ્ૂસ્ઝ એનડ ટ્ાવેલસ્ઝ મેનેજમેન્), B.C.A., B.Sc. 
(I.T.), (ડે્ા સાયનસ), (ક્ાઉડ કમપયૂક્ંગ), 
(સાયબર હસકયોકર્ી), (ઈનફ્ાસટ્ક્ચર મેનેજેમન્ 
સહવ્ઝસીસ), B.J.M.C. / B.A. (જના્ઝહલરમ), B.Sc. 
(યોગા), B.P.A. , B.Music, B.P.Ed. / B.P.E.S., 
B.A. (હલબરલ આટસ્ઝ / હલબરલ સ્ડીર), B.R.S., 
B.S.W., B.Voc., B.I.D., B.Design, B.Sc. (F.C. 
& Sci.), B.Sc. (F&N), B.F.A., B.A. (ફોરેન 
લેંગવેજીસ), (હસકયોકર્ી મેનેજમેન્), (પોહલક્કસ 
એનડ ઈન્રનેશનલ કરલેશન), B.E.M., ઓપન 
યટુહનવહસ્ઝ્ીના અભયાસકમો વગેરેનો સમાવેશ  
થાય છે.

B)	 ઈન્ટગે્ટેડ	 (પોસટ	 ગ્ેજ્યએુશન	 /	 ડબલ	
ગ્ેજ્યએુશન)	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:

1.	 M.A.	(માસટર	ઓફ	આરસ્ગ),	2.	M.A.	ઈન	
સોવરયલ	મેનેજમેન્ટ	અને

3.	 M.A.	 ઈન	 સોસાયટી	 એન્ડ	 ડેિલપમેન્ટ	
પોવલડટકસ)	:

 સંપક્ક : સનેટ્લ યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ગટુજરા્ (CUG), 
ગાંધીનગર.

4.	 B.A.	+	B.Ed.	(બેચલર	ઓફ	આરસ્ગ	+	બેચલર	
ઓફ	એજયુકેરન)	:

 સંપક્ક : ઈકનડયન ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ ્ીચર 
એજયટુકેશન (ITTE), ગાંધીનગર. * કરહજયોનલ 
કૉલેજ (એજયટુકેશન) ભોપાલ, મધયપ્રદેશ વગેરે.

5.	 િાવણજય	(કોમસ્ગ)	પ્િાહમાં	સમાવિષ્ટ	કેટલાંક	
સામાન્ય	અભયાસક્રમો	:

 ઉપર વાહણજય પ્રવાહ / કોમસ્ઝ સટ્ીમમાં સમાવેશ 
પામેલા ઘણા-ખરા અભયાસકમો હવહનયન પ્રવાહ 
/ આટસ્ઝ સટ્ીમના હવદ્ાથદીઓ પણ કરી શકે 
છે. આ અભયાસકમોમાં M.Sc. (I.T.) (ડે્ા 
સાયનસ), (એકચયૂકરયલ સાયનસ), (આક્્ઝકફશીયલ 
ઈન્ેહલજનસ), B.A. + LL.B., M.P.A., M.Sc., 
M.Design, M.S.W. વગેરેનો સમાવેશ થાય છે.

C)	 દડ્પલોમા	કક્ાના	અભ્યાસક્રમો	:
 આગળ વાહણજય પ્રવાહ/કોમસ્ઝ સટ્ીમમાં કરેલ ચચા્ઝ 

મટુજબ.
D)	 સદટ્ગફીકકેટ	અભ્યાસક્રમો	:
 આગળ વાહણજય પ્રવાહ/કોમસ્ઝ સટ્ીમમાં કરેલ ચચા્ઝ 

મટુજબ.
E)		ITI	કક્ાના	રોજરારલક્ી	અભ્યાસક્રમો	:
 આગળ વાહણજય પ્રવાહ/કોમસ્ઝ સટ્ીમમાં કરેલ ચચા્ઝ 

મટુજબ.
રોજરારી	T20,

 હવદ્ાથદીહમત્રોને રડપથી રોજગારી મેળવા ્ ેમજ 
કારકકદદીમાં સફળ્ા મળે ્ે મા્ે કડગ્ી (ગે્જયટુએશન) 
કક્ાના અભયાસકમની સાથોસાથ શકય હોય, ્ો જે-્ે 
કફલડના કડપલોમા કે સક્્ઝકફકે્ કોસદીસ કરવાની ભલામણ 
છે. શટુભેચછા!

3-બી જીવનસમૃહ્ સોસાય્ી, મીરાકમબકા માગ્ઝ,
નારણપટુરા, અમદાવાદ-380013

મોબાઈલ નં. 9327014077
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મેદડકલ-પેરામદેડકલ	કોવસ્ગસ	અને	કોલેજો૩
-	ડૉ.	વજજ્ેર	ચૌહાણ

એડવમશન	કવમટી	ફોર	પ્ોફકેશનલ	અ્ડર	ગ્ેજ્યુએટ	મેદડકલ	કોવસ્ગસ	(ACPUGMEC)
સ્ા્ક કક્ાના એડહમશન મા્ે હાલ એડહમશન કહમ્ી ફોર પ્રોફેશનલ અનડર ગ્ેજયટુએ્ મેકડકલ કોહસ્ઝસ (AC-

PUGMEC), જી.એમ.ઈ.આર.એસ. મકેડકલ કૉલેજ, ગાંધીનગર ખા્ે જૂન, 2017 થી કાય્ઝર્ છે. હાલમા એડહમશન 
કહમક્ દ્ારા નીચે આપેલ કોષ્ટક પ્રમાણેની બેઠકો પર પ્રવેશ કરવામા આવે છે.

કમ બેઠકનો પ્રકાર કોલેજનો પ્રકાર કુલ કોલેજ બેઠકો કુલ બેઠકો

૧ MBBS

ગવન્ઝમેન્ ૬ ૧૪૦૦

૫૫૦૦સોસાય્ી દ્ારા સંચાહલ્ GMERS 
કૉલેજો ૮ ૧૬૦૦

સેલફ ફાઈનાનસ ૧૫ ૨૫૦૦

૨ BDS
ગવન્ઝમેન્ ૨ ૨૫૦

૧૨૫૫સોસાય્ી સંચાહલ્ ડેન્લ કૉલેજ ૧ ૧૨૫
સેલફ ફાઈનાનસ ૧૦ ૮૮૦

૩ BAMS
ગવન્ઝમેન્ ૫ ૩૯૪

૨૨૮૯ગ્ાન્ ઈન એેડ  ૦ ૦
સેલફ ફાઈનાનસ ૨૮ ૧૮૯૫

૪ BAMS
ગવન્ઝમેન્ ૧ ૧૨૫

૩૬૨૫ગ્ાન્ ઈન એેડ ૩ ૩૭૫
સેલફ ફાઈનાનસ ૩૩ ૩૧૨૫

પ્વેશ	માટ	ેલા્યકાત:	
ઉપરોતિ	બેઠકો	પર	પ્િેર	મેળિિા	માટ	ે

1.  જે – ્ે અકેડેહમક વષ્ઝમાં ભાર્ સરકાર દ્ારા 
લેવામા આવ્ી NEET-UG પરીક્ા પાસ કરેલી 
હોવી જોઈએ.

2.  ધોરણ – 12 હવજ્ાનમાં જનરલ / EWS કે્ેગરીના 
હવદ્ાથદીએ ઓછામા ઓછા 50%; જનરલ / 
EWS   કે્ ેગરીના PwD હવદ્ાથદીએ ઓછામા 
ઓછા 45%; SEBC / SC / ST (Including 
PwD) હવદ્ાથદીએ ઓછામાં ઓછા 40% સાથે 
પાસ કરેલી હોવી જોઈએ.

3.  હવદ્ાથદીએ ધોરણ 10 અને 12 ગટુજરા્ રાજયમાં 
આવેલી શાળામાંથી પાસ કરેલ હોવી જોઈએ. 

4.  હવદ્ાથદી ગટુજરા્ રાજયમાં જનમ થયો હોવો જોઈએ 
અથવા ગટુજરા્ રાજયનો ડોહમસાઈલ હોવો જોઈએ. 

5.  ઉપરોતિ હનયમ નં. 3 અને 4 માં નીચે પ્રમાણેના 
હવદ્ાથદીઓને છૂ્છા્ આપવામાં આવે છે. 

(i) હવદ્ાથદીએ 1થી 8 ધોરણ ગટુજરા્ રાજયમાં 
આવેલી નવોદય હવદ્ાલય શાળામાંથી પાસ કરેલ 
હોવી જોઈએ અને તયાર બાદ ધોરણ 10 અને 12 
ગટુજરા્ રાજયની બહાર આવેલ નવોદય હવદ્ાલય  
શાળામાંથી પાસ કરેલી હોય. 

(ii) જે હવદ્ાથદીના હપ્ા / મા્ા કડફેનસ ખા્ામાં 
નોકરી કર્ા હોય, હપ્ા / મા્ા ગટુજરા્ રાજયના  
ડોહમસાઈલ હોય ્થા હાલ ગટુજરા્ રાજય બહાર 
સેવા આપ્ા હોય.
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(iii) જ ેહવદ્ાથદીના હપ્ા / મા્ા  ઓલ ઇકનડયા સહવ્ઝસ 
(IAS, IPS & IFS) ઓકફસર હોય, સૌ પ્રથમ સવેા 
મા્ે ગટુજરા્ રાજય એલો્ થયલેા હોય અન ેગટુજરા્ 
રાજયની બહાર પ્રહ્હનયટુહતિથી ફરજો બજાવ્ા હોય. 

પ્િેર	પ્વક્રયાની	વિરતો:	
1.  ભાર્ સરકાર દ્ારા લેવામાં આવ્ી NEET-UG 

પરીક્ાનો ડે્ા એડહમશન કહમ્ી દ્ારા મેળવવામાં 
આવે છે.

2.  હવદ્ાથદીઓ દ્ારા PIN (Personal Identifi-
cation Number) મેળવયા બાદ ઓનલાઈન 
રહજસટે્શન કરવામાં આવે છે. 

3.  NEET-UG પરીક્ાના ગટુણ અને અનય લાયકા્ 
પ્રમાણે 1. General 2. EWS 3. SEBC 4. SC 
5. ST 6. PwD અને 7. NRI એમ અલગ અલગ 
મેરી્ પ્રહસધધ કરવામાં આવે છે. 

4.  મેરી્ પ્રહસધધ કયા્ઝ બાદ હવદ્ાથદીઓ દ્ારા પો્ાની 
મનગમ્ી શાખા અને કોલેજ પ્રમાણે ઓનલાઈન 
પસંદગી કરવામાં આવે છે. 

5.  એડહમશન કહમ્ી દ્ારા NEET-UG પરીક્ાના 
ગટુણ અને હવદ્ાથદીઓ દ્ારા ભરેલ ચોઈસ પ્રમાણે 
પ્રવેશ ફાળવામાં આવે છે. પ્રવેશ મા્ે ઓનલાઈન 
રાઉનડ-1, ઓનલાઈન રાઉનડ-2, ઓનલાઈન 
રાઉનડ-3 અને ઓફલાઈન રાઉનડ-4 (મોપ અપ 

રાઉનડ) કરવામાં આવે છે. 
6. હવદ્ાથદીઓ પ્રવેશ કનફમ્ઝ કરાવવા મા્ે ફી, ઓન 

લાઈન અથવા ડેહરગ્ને્ેડ બેંકની નક્ી કરેલી 
બ્ાંચ પર રૂબરૂ ભરીને એડહમશન કહમ્ી દ્ારા 
હનયટુતિ કરેલ હેલપ સેન્ર પર પો્ાના અસલ 
પ્રમાણપત્રો જમા કરાવી પ્રોહવરનલ એડહમશન 
મેળવે છે.  

7.  જો હવદ્ાથદીને બીજા કે પછીના રાઉનડમાં બીજી 
કોલેજમાં ટ્ાનસફર થાય ્ો આગલા રાઉનડમાં 
ભરેલ ફી એડહમશન કહમક્ દ્ારા બીજી કોલેજમાં 
ટ્ાનસફર કરવામાં આવે છે. 

8.  તયાર બાદ ભાર્ સરકાર દ્ારા હનય્ કરેલી 
સમય મયા્ઝદા મટુજબ એકેડેહમક ્મ્ઝ શરૂ કરવામા 
આવે છે. 

રુજરાત	પ્ોફકેશનલ	નવસિંર	એ્ડ	એલાઈડ	મેદડકલ	
એજ્યુકકેશનલ	કોવસ્ગસ	(GPNAMEC)

સ્ા્ક કક્ાના ્ેમજ કડપલોમાં કક્ાના એડહમશન 
મા્ે હાલ ગટુજરા્ પ્રોફેશનલ નહસિંગ એનડ એલાઈડ 
મેડીકલ એજયટુકેશનલ કોહસ્ઝસ (GPNAMEC), 
જી.એમ.ઈ.આર.એસ. મેકડકલ કૉલેજ, ગાંધીનગર ખા્ે 
જૂન, 2017 થી કાય્ઝર્ છે. હાલમાં અત્રેની એડહમશન 
કહમ્ી દ્ારા નીચે આપેલ કોષ્ટક પ્રમાણેની બેઠકો પર 
પ્રવેશ પ્રકકયા કરવામાં આવે છે.

ક્રમ કોષ્ગ કોલેજનો	પ્કાર કુલ	કોલેજ બેઠકો કુલ	બેઠકો
૧ બી.એસ.સી નહસિંગ સરકારી ૮ ૪૪૦ ૭૭૧૪સેલફ ફાઈનાનસ ૧૭૧ ૭૨૭૪
૨ બી. કફહરયોથેરાપી સરકારી ૫ ૪૭૧ ૫૨૮૭સેલફ ફાઈનાનસ ૬૬ ૪૮૧૬
૩ બી. પ્રોસથે્ીકસ એનડ ઓથપોક્કસ સરકારી ૧ ૧૨ ૧૨સેલફ ફાઈનાનસ 0 0
૪ બી. ઓકયટુપેશનલ થેરાપી સરકારી ૧ ૧૨ ૧૨સેલફ ફાઈનાનસ 0 0
૫ બી. ઓપ્ોમેટ્ી સરકારી 0 0 ૨૮૮સેલફ ફાઈનાનસ ૮ ૨૮૮
૬ બી. નેચરોપેથી સરકારી 0 0 ૩૦સેલફ ફાઈનાનસ ૧ ૩૦
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૭ બી.ઓડીયોલોજી એનડ સપીચ 
લેનગવેજ પ્રોગ્ાહમંગ

સરકારી 0 0

૨૦સેલફ ફાઈનાનસ
(જી.એમ.ઈ.આર.એસ)

૧ ૨૦

૮ જી.એન.એમ સરકારી ૨૫ ૧૦૨૯ ૧૦૩૦૪સેલફ ફાઈનાનસ ૨૧૯ ૯૨૭૫
૯ એ.એન.એમ સરકારી ૩૦ ૭૧૫ ૬૬૨૦સેલફ ફાઈનાનસ ૧૮૦ ૫૯૦૫

કુલ ૭૧૬ ૩૦૨૮૭
પ્વેશ	માટે	લા્યકાત:	

ઉપરોતિ બેઠકો પર પ્રવેશ મેળવવા મા્ે 
૧. ઉમેદવાર ભાર્ીય હોવો જોઇએ.
૨. શૈક્હણક વષ્ઝની ૩૧ કડસેમબરે ૧૭ વષ્ઝ થી ઓછી 

ઉમર ન હોવી જોઇએ.
૩. GNM અને ANM  અભયાસકમ મા્ે શૈક્હણક 

વષ્ઝની ૩૧ કડસમબરે ૩૫ વષ્ઝથી વધટુ ઉંમર ન હોવી 
જોઇએ..

૪. NRI બેઠક (હબનહનવાસી ભાર્) મા્ેના ઉમેદવારો 
શૈક્હણક હે્ ટુસર હબનહનવાસી ભાર્ીયના પાલય 
અથવા  બાળકો હોવા જરૂરી છે.

૫. હવદ્ાથદીએ ધોરણ ૧૨ ગટુજરા્ રાજયમાં આવેલી 
શાળામાંથી પાસ કરેલી હોવી જોઈએ.

૬. ઉપરોતિ હનયમ નંબર ૫ માં નીચે પ્રમાણેના 
હવદ્ાથદીઓને છૂ્છા્ આપવામાં આવે છે

(i)  હવદ્ાથદીએ 1-8 ધોરણ ગટુજરા્ રાજયમાં આવેલી 
નવોદય હવદ્ાલય શાળામાંથી પાસ કરેલી હોવી 
જોઈએ અને તયાર બાદ ધોરણ 10 અને 12 
ગટુજરા્ રાજયની બહાર આવેલ નવોદય હવદ્ાલય 
શાળામાંથી પાસ કરેલી હોય. 

(ii)  જે હવદ્ાથદીના હપ્ા / મા્ા કડફેનસમાં નોકરી કર્ા 
હોય, હપ્ા / મા્ા ગટુજરા્ રાજયના ડોહમસાઈલ  
હોય ્ થા હાલ ગટુજરા્ રાજય બહાર સેવા આપ્ા 
હોય. 

(iii) જે હવદ્ાથદીના હપ્ા / મા્ા  ઓલ ઇકનડયા સહવ્ઝસ 
(IAS, IPS & IFS) ઑકફસર હોય, સૌ પ્રથમ 
સેવા મા્ે ગટુજરા્ રાજય એલો્ થયેલ હોય અને 
ગટુજરા્ રાજયની બહાર પ્રહ્હનયટુહતિથી ફરજો 

બજાવ્ા હોય.  
પ્વેશ	પ્વક્ર્યાની	વવરતો:	
1.  ગટુજરા્ સરકાર દ્ારા લેવામાં આવ્ી બોડ્ઝ 

પરીક્ાનો ડે્ ા એડહમશન કહમ્ી દ્ારા મેળવવામાં 
આવે છે.

2.  હવદ્ાથદીઓ દ્ારા PIN (Personal Identifi-
cation Number) મેળવયા બાદ ઓનલાઈન 
રહજસટ્ેશન કરવામાં આવે છે. 

3.  બોડ્ઝ પરીક્ાના ગટુણ અને અનય લાયકા્ પ્રમાણે 
1. General 2. EWS 3. SEBC 4. SC 5. ST 
6. PwD અને 7. widow એમ અલગ અલગ 
મેરી્ પ્રહસધધ કરવામા આવે છે. 

4.  મેરી્ પ્રહસધધ કયા્ઝ બાદ હવદ્ાથદીઓ દ્ારા પો્ાની 
મનગમ્ી શાખા અને કૉલેજ પ્રમાણે ઓનલાઈન 
ચોઈસ કફહલંગ કરવામાં આવે છે. 

5.  એડહમશન કહમ્ી દ્ારા પરીક્ાના ગટુણ અને 
હવદ્ાથદીઓ દ્ારા ભરેલી ચોઈસ પ્રમાણે પ્રવેશ 
ફાળવામાં આવે છે. પ્રવેશ મા્ે ઓનલાઈન રાઉનડ-
1, ઓનલાઈન રાઉનડ-2, ઓનલાઈન રાઉનડ-3 
અને ઓફલાઈન  રાઉનડ-4 (મોપ અપ રાઉનડ) 
કરવામાં આવે છે. 

6. હવદ્ાથદીઓ પ્રવેશ કનફમ્ઝ કરાવવા મા્ે ફી, ઓન 
લાઈન અથવા ડહેરગ્ને્ેડ બેંકની નક્ી કરેલ બ્ાંચ 
(સંખયા – ૭૫) પર રૂબરૂ ભરીને એડહમશન કહમ્ી 
દ્ારા હનયટુતિ કરેલ ૬૬ હેલપ સેન્ર પર પો્ાના 
અસલ પ્રમાણપત્રો જમા કરાવી પ્રોહવરનલ 
એડહમશન મેળવે છે.  

7. જો હવદ્ાથદીને બીજા કે પછીના રાઉનડમાં બીજી 
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કોલેજમા ટ્ાનસફર થાય ્ો આગલા રાઉનડમાં 
ભરેલ ફી એડહમશન કહમ્ી દ્ારા બીજી કોલેજમાં 
ટ્ાનસફર કરવામાં આવે છે. 

8. તયાર બાદ જે ્ે લાગટુ પડ્ી કાઉકનસલ દ્ારા 
હનય્ કરેલ સમય મયા્ઝદા મટુજબ એકેડેહમક ્મ્ઝ 
શરૂ કરવામાં આવે છે. 

પ્વેશ	માટેની	શૈક્વણક	લા્યકાત	:-

Courses Exam

General	
Category	
(including	
Physically	
disabled)

Reserved	
Categories	

(SC,	ST,	SEBC	
including	
Physically	
disabled)

B.Sc. 
Nursing

HSC or Equivalent examination passed 
with Physics, Chemistry and Biology 
Theory and Practical and English in 
percentage

45 % 40 %

BPT, BNYS, 
BO, BOT,

HSC or Equivalent examination passed 
with Physics, Chemistry and Biology 
Theory and Practical and English in 
percentage

Pass Pass

BOP,  
BASLP

HSC or Equivalent examination passed 
with Physics, Chemistry and Biology/
Mathematics Theory and Practical and 
English in percentage

Pass Pass

GNM

HSC or Equivalent examination with 
Science Stream, General Stream, 
vyavsaylakshi stream, uchchatar uttar 
buniyadi pravah Stream with English 
subject

40% 35%

ANM

HSC or Equivalent examination with 
Science Stream, General Stream, 
vyavsaylakshi stream, uchchatar uttar 
buniyadi pravah Stream (Only  For 
Female) 

Pass Pass

• ધોરણ ૧૨ (૧૦+૨) ગટુજરા્ બોડ્ઝમાંથી.
• ધોરણ ૧૨ (૧૦+૨) ગટુજરા્ બોડ્ઝમાંથી અથવા 

CBSE (સેનટ્લ બોડ્ઝ હાયર સેકેનડરી બોડ્ઝ) સકૂલ 
જે ગટુજરા્માં કસથ્ હોય.

• ધોરણ ૧૨ (૧૦+૨) કાઉકનસલ ઓફ ઇકનડયન 
સકૂલ સ્દીફીકે્ એકરાહમનેશન, નવી કદલહી બોડ્ઝ 
ધરાવ્ો કોષ્ઝ સકૂલ જે ગટુજરા્માં કસથ્ હોય.

• ધોરણ ૧૨ (૧૦+૨) નેશનલ ઇકનસ્્યૂ્ ઑફ 

ઓપન સકલૂ (NIOS), નવી કદલહી બોડ્ઝ ધરાવ્ો 
કોષ્ઝ જે સકૂલ ગટુજરા્માં કસથ્ હોય. 

• ધોરણ ૧૨ (૧૦+૨) International School 
Board (International Baccalaureate and 
Cambridge) , બોડ્ઝ ધરાવ્ો કોષ્ઝ જે સકૂલ 
ગટુજરા્માં કસથ્ હોય. 

• જે ્ે શૈક્હણક વષ્ઝમાં પૂરક પરીક્ા (Supple-
mentary Examination) આપેલ હોય ્ેઓ 
્ે શૈક્હણક વષ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવી શકશે નહી.
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TENTATIVE SEAT LIST-DENTAL COLLEGES

AIQ Seats Govt. Seats MQ 
Seats NRI Seats Total

1 Govt. Dental College & Hospital, Ahmedabad GOV Gujarat University Permitted 19 106 0 0 125

2 Govt. Dental College & Hospital, Jamnagar GOV Saurashtra University Permitted 19 106 0 0 125

3 M.P. Patel Dental College & Dental Hospital, Vadodara SFI MK Bhavnagar 
University Permitted 0 30 4 6 40

4 Ahmedabad Dental College, Bhadaj-Rancchodpura Road, 
Dist. Gandhinagar SFI Gujarat University Permitted 0 75 10 15 100

5 Karnavati School of Dentisty, Uvarsad, Gandhinagar SFI Karnavati University Permitted 0 75 10 15 100

6 Dharamsinh Desai Institute of Dental Sciences, Nadiad SFI Dharmsinh Desai 
University Permitted 0 75 10 15 100

7 Narsinhbhai Patel Dental College & Hospital, Visnagar SFI Sankalchand Patel 
University Permitted 0 75 10 15 100

8 College of Dental Sciences & Research Centre, Near Bopal, 
Ahmedabad SFI Gujarat University Permitted 0 75 10 15 100

9 AMC Dental College, Ahmedabad SFI Gujarat University Permitted 0 94 13 18 125

10 Vaidik Dental College & Research, Kadaiya, Nani Daman 
(U.T.) SFI Gujarat University Permitted 0 15 0 0 15

11 College of Dental Sciences & Research, Amargadh, Dist. 
Bhavnagar SFI MK Bhavnagar 

University Permitted 0 75 10 15 100

12 Goenka Research Institute of Dental Science, Pethapur 
Road, Piplaj, Dist. Gandhinagar SFI Gujarat University Permitted 0 75 10 15 100

13 SGDHER Dental College, Dethadi, Siddhpur SFI
Hemchandracharya 

North Gujarat 
University

Permitted 0 106 0 19 125

TOTAL 38 982 87 148 1255

Sr.  
No. Inst.Name Type University Permission Status 

(2021-22)

Intake
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List	of	Help	Centers	–	ACPUGMEC	(2021-22)
Sr.	
No. Name	of	Institute Address

1 B. J Medical College, Ahmedabad Civil Hospital Campus, Asarwa, 
Ahmedabad-380016

2 Government Medical College, 
Vadodara

SSG Hospital Compound, Anandpura, 
Vadodara

3 Government Medical College, 
Bhavnagar

Near S.T Bus Stand, Jail Road, 
Bhavnagar-364001

4 Government Medical College, Surat Majuragate, Surat - 395 001
5 Shri M. P. Shah Government Medical 

College, Jamnagar
Pandit Nehru Marg, Jamnagar - 361008

6 Pandit Deendayal Upadhyay Medical 
College, Rajkot

Civil Hospital Campus, Jamnagar Road, 
Rajkot 360001

7 GMERS Medical College, Gandhinagar Civil Hospital Campus, Sector-12, Gandh 
nagar-382016

8 GMERS Medical College, Dharpur, 
Patan

Patan-Unjha Highway, Dharpur, Patan – 
384265

9 GMERS Medical College, Sola, 
Ahmedabad

Near New Gujarat High Court, S.G. 
Highway Road, Sola, Ahmedabad-380060

10 GMERS Medical College, Gotri, 
Vadodara

Old TB Hospital Campus, Vadodara - 
390021

11 GMERS Medical College, Valsad Civil Hospital Campus, Halar Road, 
Nankwada, Valsad-396001

12 GMERS Medical College, Himmatnagar Near Government Polytechnic, Hadiyol - 
Gadhoda Road, Himmatnagar - 383001

13 GMERS Medical College, Junagadh Near Majewadi Gaite, Peddock Road, 
Junagadh

14 Smt. NHL Municipal Medical College, 
Ahmedabad

Ellis Bridge, Ahmedabad-380 006

15 AMCMET Medical College, 
Ahmedabad

Sheth L.G. Hospital Campus, Maninagar, 
Ahmedabad-380008

16 Surat Municipal Institute of Medical 
Education & Research (SMIMER), Surat

Opp. Bombay Market, Umarwada, 
Surat-395010

17 Pramukhswami Medical College, 
Karamsad

Gokalnagar, Karamsad - 388325

18 C. U. Shah Medical College, 
Surendranagar

Dudhrej Road, Surendranagar-363001
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19 Gujarat Adani Institute of Medical 
Sciences, Bhuj

G. K. General Hospital Campus, Bhuj – 
370001, Kachchh

20 GCS Medical College, Ahmedabad Opp. DRM Office, Naroda Road, 
Ahmedabad - 380025

21 Parul Institute of Medical Sciences & 
Research, Post. Limda, Dist. Vadodara

P.O. Limda, Ta. Waghodia, Dist. Vadodara. 
Pin - 391760

22 Banas Medical College & Research 
Institute, Palanpur

At & Post: Moriya, Ta: Palanpur, Dist.: 
Banaskantha, Gujarat -385001

23 Shantabaa Medical College, Amreli Civil Hospital Campus, Lathi Road, 
Amreli-365601

24 Zydus Medical College and Hospital, 
Dahod

At & Po. Nimnaliya, Muvaliya, Dahod, 
Ta- Dist Dahod, Pin 38915.

25 Nootan Medical College & Research 
Centre, Visnagar

Sankalchand Patel Vidhyadham, Ambaji - 
Gandhinagar Link Road, Visnagar - 384315

26 Dr. Kiran C. Patel Medical College & 
Research Institute, Bharuch

New Civil Hospital Campus, Bharuch – 
392001

27 Government Dental College and 
Hospital, Ahmedabad

Civil Hospital Campus, Asarwa, 
Ahmedabad-380016

28 Govt. Ayurved College, Junagadh Pancheshwar Road, Junagadh

29 Sheth J.P. Government Ayurved college, 
Bhavnagar

Opp. Pill Garden, Panwadi Chowk, 
Bhavnagar-364001

30 Rajkot Homeopathic Medical College, 
Gondal Road, Rajkot

B/h Jaynath Complex, Near Makkm 
Chowk, Gondal Road, Rajkot -360002

31 Parul University Extension office 1st Floor, Roshani Technology park, 
Opp. Karelibaug water tank, Karelibaug, 
Vadodara-390018

32 Shree Shamalaji Homoeopathic Medical 
college, Godhara

Hospital & R. I. Kanlav Road, Vavdi 
Buzurg, Godhra-1, Panchmahal

પ્રોફેસર એનડ હેડ, પી.એસ.એમ. 
કડપા્્ઝમેન્, મેમબર ઓફ મેકડકલ 

એડહમશન કહમ્ી, મેકડકલ કોલેજ, 
ગાંધીનગર
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એકનજહનયકરંગ એ મૂળ લે્ ીન ભાષાના 
શબદ ‘ઈનજેહનયમ’ પરથી ઉ્રી આવેલો છે. જેનો 
અથ્ઝ ‘બટુહદ્ધપૂવ્ઝક જવાબ મેળવવો’ એવો થાય છે. 
એકનજહનયકરંગના અભયાસકમો સક્્ઝકફકે્ કોસદીસ, 
કડપલોમા કોસદીસ, ઓનલાઈન કોસદીસ, કડગ્ી કોસદીસ 
(B.E. / B.Tech.), પોસ્ ગ્ેજયટુએશન / માસ્ર કડગ્ી 
કોસદીસ (M.E. / M.Tech.), પી.એચ.ડી. વગેરે કક્ાએ 
ઉપલબધ છે. એકનજહનયકરંગ ક્ેત્રમાં અસંખય શાખાઓ 
રહેલી છે. આ ્મામ શાખાઓને મટુખયતવ ેબે હવભાગોમાં 
વહેંચી શકાય. 1) પરંપરાગ્ / ટ્ેડીશનલ બ્ાનચીસ, 
અને 2) અનય બ્ાનચીસ. જે પૈકી કે્ લીક બ્ાનચીરની 
ચચા્ઝ કરીએ.
1.	વસવવલ	એન્જવન્યદરંર	:

હસહવલ એકનજહનયકરંગ એ એકનજહનયકરંગની 
્મામ શાખાઓમાં સૌથી જૂની શાખા માનવામાં આવે 
છે. છેક વષ્ઝ 1716માં ફ્ાનસમાં પૂલના બાંધકામ સાથે 
્ેની શરૂઆ્ થઈ હોવાનટું અનટુમાન કરવામાં આવે છે. 
હસહવલ એકનજહનયકરંગમાં ્ ેની 8 જે્લી પે્ ાશાખાઓનો 
સમાવેશ થાય છે. વષ્ઝ 2001ના ભૂકંપ બાદ ્ેની માંગ 
વધી છે. જે હવદ્ાથદીઓ ભહવક્યમાં પો્ાના કૌ્ટુંહબક - 
કનસટ્કશન (બાંધકામ)ના ધંધા-વયવસાયમાં જવા માંગ્ા 
હોય, ્ેમને હસહવલ એકનજહનયકરંગ કયા્ઝ બાદ, બે-ચાર 

એન્જવન્યદરંર	દફલડની	વવવવધ	શાખાઓ૫
-	પુલડકત	ઓઝા

વષ્ઝ નોકરીનો અનટુભવ મેળવયા બાદ જ ધંધા-વયવસાયમાં 
રંપલાવવાની આગ્હભરી ભલામણ છે.
2.	વમકકેનીકલ	એન્જવન્યદરંર	:

જે હવદ્ાથદીઓને મશીન પ્રતયે લગાવ હોય ્ેમજ 
ભહવક્યમાં ફેક્રી કે ઈનડકસટ્રમાં કામ કરવટું હોય, 
્ેમના મા્ે હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગની પસંદગી 
ઉપયોગી સાહબ્ થઈ શકે છે. ઉતપાદન સાથે સંબંહધ્ 
આ બ્ાનચ પટુરષ પ્રધાન હોઈ, હવદ્ાથદીની બહેનો બહટુ 
ઓછી સંખયામાં આ હવદ્ાશાખા પસંદ કર્ી હોય છે.
3.	ઈલેનકટ્કલ	એન્જવન્યદરંર	:

એકનજહનયકરંગની આ બ્ાનચન ેવીજળીના ઉતપાદન, 
સચંાલન અને હવ્રણ સાથે સબંધં છે. અહીં એકનજહનયકરંગ 
કયા્ઝ બાદ, હવદ્ાથદીન ે સરકારી નોકરી-ખાનગી નોકરી 
્મેજ સવ્તં્ર વયવસાય કરવાની લગભગ એકસરખી-
સમાન ્ક મળે છે. હવદ્ાથદીએ જે કોલેજ/યટુહનવહસ્્ઝ ી, 
ઉદ્ોગોની જરૂકરયા્ પ્રમાણનેી કસકલ ડવેલપમેન્ની 
પ્રવૃહતિઓ કરાવ્ી હોય, ્મેા ંજ પ્રવેશ મળેવવો જોઈએ. 
પટે્ોહલયમ પદેાશોના ભાવ સ્્ વધ્ા જ્ા હોવાથી 
ઈલકેકટ્ક વાહનોની માગં વધ્ી જાય છે. પકરણામે 
19મી સદીની શરૂઆ્મા ંઉદ્ભ્વેલી આ બ્ાનચનટુ ંભાહવ 
ઉજ્જવળ હોવાની સંભાવના રહેલી છે.
4.	ઈલેકટ્ોવનકસ	અને	કમ્યુવનકકેશ્સ	(E.C.)	:

 આ પ્રકારના એકનજહનયકરંગમાં ઈલેકટ્ોહનકસ 
હસસ્મ, કડજી્લ ઈલેકટ્ોહનક, કડજી્લ કમયટુહનકેશનસ, 
ઓકપ્કલ કમયટુહનકેશનસ, સે્ ેલાઈ્ કમયટુહનકેશનસ, 
ઈનફમષેશન એનડ કમયૂહનકેશનસ, કમપયૂ્ર ને્વક્ક, 
પ્રોસેસીંગ જેવા હવષય વસ્ટુનો અભયાસ કરવાનો હોય 
છે. સારી કોલેજ / ઈકનસ્ટ્ૂ્ / યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી ઈ.સી. 
એકનજહનયર બનેલા હવદ્ાથદીને જાહેર કે્ત્રમાં, મો્ા 
શહેરોની મલ્ીનેશનલ કંપનીઓમાં રડપથી સારા પેકેજ 
વાળી જોબ મળવાની ્ક રહે છે. વળી, જે સેક્રમાં 
ઑ્ોમેશન થયટું નથી, ્ેવા કફલડમાં રોકાણ કરીને ધંધો-
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વયવસાય કરવાની ્ક પણ રહે છે.
5.	કમ્પ્યૂટર	તેમજ	I.T.	એન્જવન્યદરંર	:

એકનજહનયકરંગની ્મામ બ્ાચંીરમાં, હાલમાં આ 
બ્ાનચ સૌથી વધટુ લોકહપ્રય્ા ધરાવે છે. આથી ્ેમાં 
સૌથી વધટુ ્કાવારીએ એડહમશન અ્કે છે. આ બ્ાનચમાં 
હવદ્ાથદીએ એડહમશન મેળવયા બાદ, ગહણ્ કર્ાં 
્ક્કશહતિ (લોહજક પાવર)નો વધટુ ઉપયોગ કરવાનો 
રહે છે. આ બ્ાંચમાં રડપથી રોજગારી મળી રહે છે, 
કબટુલ પરં્ ટુ આ રોજગારી ્કાવવા મા્ે હવદ્ાથદીએ 
પો્ાની જા્ને સ્્ અપડે્  ્ેમજ અપગે્ડ રાખવી 
પડે છે. હવદ્ાથદીઓમાં આ બ્ાનચમાં સફળ થવા મા્ે 
ગટુજરા્ બહાર અથવા હવદેશમાં જવટું જોઈએ, એવી 
ગેરમાનય્ા પ્રવ્ષે છે. ‘કડજી્લ ઈકનડયા’ના અતયાધટુહનક 
યટુગમાં આપણા દેશમાં જ બલકે આપણા ગરવા ગટુજરા્ 
રાજયમાં જ આ કફલડમાં ઘણી ્ક રહેલી છે.

એકનજહનયકરંગ કફલડની ઉપરોતિ બ્ાનચીરને બેરીક 
કે પરંપરાગ્ (ટે્ડીશનલ) બ્ાંચ ગણી શકાય. હવે અનય 
પ્રકારની બ્ાનચીર પૈકી કે્લીક બ્ાનચ જોઈએ, ્ો...
6.	કકેવમકલ	એન્જવન્યદરંર	:

અહીં મોલેકયટુલના બંધારણને સમજીને ્ેને ્ેના 
ઓકરજનલ સવરૂપમાંથી બીજા સવરૂપમાં રૂપાં્ર કરવાનટું 
કાય્ઝ હાથ ધરવામાં આવે છે. અહીં ઈનડસટ્ીયલ કેહમકલસ 
પલાન્ની કડરાઈન કરવાથી શરૂ કરીને પલાનીંગ, ્ ેસ્ીંગ, 
મેનયટુફેક્ચરીંગ પ્રોસેસ, ઓપરેશનસ, કરસચ્ઝ વગેરે પ્રવૃહતિનો 
સમાવેશ કરવામાં આવે છે. અહીં સરકારી, અધ્ઝસરકારી 
્ેમજ ખાનગી ક્ેત્રોમાં રોજગારી મળી રહે છે. જોકે અત્ર ે
એ નોંધવટું જોઈએ, કે સરકારશ્રીની પયા્ઝવરણ જાળવણીની 
્ેમજ પ્રદૂષણ હવરોધી પોહલસીને કારણે અહીં બજારમાં 
્ેજી-મંદીની પકરકસથહ્ સ્્ સજા્ઝ્ી હોય છે. વળી, 
એલર્જીની હબમારી ધરાવ્ા હવદ્ાથદીઓએ આ બ્ાનચથી 
દૂર રહેવટું હહ્ાવહ છે. કહેમકલ ્ેકનોલૉજીની બ્ાનચ 
મૂળભૂ્  રી્ે કહેમકલ એકનજહનયકરંગ સાથે સંકળાયેલી 
બ્ાંચ છે. જોકે કહેમકલ ્ેકનોલોજીમાં ‘કેહમકલ’ કર્ાં 
‘કેમીકલ બનાવ્ા પલાનટસ’ પર અભયાસકમ વધટુ કકેનદ્ર્ 
થયેલો હોય છે.
7.	પેટ્ોવલ્યમ	એ્ડ	એનર્જી	એન્જવન્યદરંર	:

અહીં પેટ્ોહલયમ પેદાશોનટું એકસપલોરેશન, હડ્લીંગ, 
પ્રોડકશન, કરફાઈનીંગ, કડસટ્ીબયટુશનસ, સ્ોરેજ જેવી 

પ્રવૃહતિઓનો સમાવેશ થાય છે. અહીં અભયાસકમ પૂણ્ઝ 
થયા બાદ રોજગારી મળવાના સથળો મયા્ઝકદ્ છે. જોકે 
પેટ્ોહલયમ બાદ હવે આવ્ીકાલ સોલર એનર્જી, હવનડ 
એનર્જી, ટ્ાઈડલ એનર્જી વગેરેની રહેવાની શકય્ા છે.
8.	એગ્ીકલચર	એન્જવન્યદરંર	:

અહીં ્ ેક્ોલૉજી ઉપરાં્ જૈહવક હવજ્ાનમાં પણ રસ 
હોવો જરૂરી બને છે. અહીં કકૃહષ ઉતપાદનોને ્ ેકનોલૉજીની 
મદદથી સંવધ્ઝન કરવાનટું ્ેમજ હવકસાવવાનટું કાય્ઝ હાથ 
ધરવામાં આવે છે. આ પ્રકારના અભયાસકમ પૂણ્ઝ કયા્ઝ 
બાદ હવદ્ાથદી ‘કકૃહષ વૈજ્ાહનક’ (એગ્ીકલચર સાયન્ીસ્) 
બને છે.
9.	 રી્્યુએબલ	 એનર્જી	 તેમજ	 એ્વા્યરમે્ટલ	

એન્જવન્યદરંર	:
અહીં સૂય્ઝ, પવન, જીયોથમ્ઝલ, બાયોમાસ, સમટુદ્રના 

ભર્ી-ઓ્ના મોજા વગરેે પર એડવાનસ ્ેકનોલૉજીનો 
ઉપયોગ કરીન ે એનર્જીનટુ ં ઉતપાદન કરવામા ં આવ ે છે. 
આ પ્રકારની એનર્જીનો અખૂ્  ભડંાર હોવાથી ્મેજ આ 
પ્રકારની એનર્જીની પયા્ઝવરણ પર નહહવ્ નકારાતમક 
અસર થ્ી હોવાથી કેનદ્ર સરકાર દ્ારા સોલર એનર્જી 
સને્ર, ઑલ્રનકે્વ હાઈડ્ો એનર્જી સને્ર, હવનડ એનર્જી 
્ેકનોલૉજી સને્ર, નશેનલ ઈકનસ્ટ્ૂ્  ઓફ કરનયટુઅલ 
એનર્જી વગરેે સંસથાઓની સથાપના કરવામા ંઆવી છે. 
આપણા દેશમા ં નવીન અન ે પટુનઃપ્રાપય ઊજા્ઝ મતં્રાલય 
પણ કાય્ઝર્ છે.
10.	ડેરી	ટેકનોલોજી	:

માનવ વપરાશ મા્ેના દૂધની ગટુણવતિાને વધારી 
દૂધને વધટુ સલામ્ બનાવવાનો આદશ્ઝ ઉદ્દેશય ધરાવ્ો 
આ અભયાસકમ દૂધનો બગાડ અ્કાવવા ઉપર પણ ભાર 
મૂકે છે. અહીં દૂધ ઉતપાદનની પ્રવૃહતિથી શરૂ કરીને ્ેના 
પેકેજીંગ, સ્ોરેજ, ટ્ાનસપો્દેશન, કડસટ્ીબયટુશનસ, કરસચ્ઝ 
જેવી હવહવધ પ્રોસેસનો સમાવેશ થાય છે.
11.	ફરુડ	પ્ોસેસીંર	ટેકનોલોજી	:

અહીં ખોરાકના કફહરકલ, કહેમકલ ્ેમજ 
માઈકોબાયોલોહજકલ બંધારણનો અભયાસ કરીને 
ખોરાકની ગટુણવતિા સટુધારા પર ભાર મૂકવામાં આવે છે. 
જેમાં ફૂડ પ્રોસેસીંગ, ફૂડ પેકહેજંગ, ફૂડ મેઈન્ેનસ, ફૂડ 
સ્ોરેજ, ફૂડ ટ્ાનસપો્દેશન, ફૂડ માકકેક્ંગ, ફૂડ કડસટ્ીબયૂશનસ, 
ફૂડ ્ેકનોલોજી કરસચ્ઝ વગેરેનો સમાવેશ થાય છે. આ 
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અભયાસકમ કયા્ઝ બાદ હવદ્ાથદી ફૂડ કનસલ્ન્થી શરૂ 
કરીને ફૂડ ્ેકનોલોહજસ્, ફુડ માઈકોબાયોલોહજસ્, ફૂડ 
સ્ાનડડ્ઝ મેનેજર, ફૂડ ક્ોહલ્ી ઓકફસર, ફૂડ પ્રોડકશન 
મેનેજર, ફૂડ બેઈઝડ આં્રહપ્રનચીયોર, ફૂડ એકપલકેશન 
સપેહશયાહલસ્, ફૂડ ક્ોહલ્ી કરવયઅૂર, ફૂડ સાયન્ીસ્ 
જેવી હવહવધ ભહૂમકાઓ ભજવી શકે છે.
12.	રેલ	ઈ્ફ્ાસટ્ક્ચર	એન્જવન્યદરંર	:	અને
13.	રેલ	વસસટમ	એ્ડ	કમ્યૂવનકકેશ્સ		
					એન્જવન્યદરંર	:

ઉપરોતિ બંને પ્રકારના એકનજહનયકરંગ કોસદીસ 
સમગ્ ભાર્ની પ્રથમ અને સમગ્ એહશયાની ત્રીજા 
નબંરની રેલ યટુહનવહસ્્ઝ ી દ્ારા ચલાવવામાં આવ ેછે. આ 
રેલ યટુહનવહસ્્ઝ ી આપણા ગટુજરા્ રાજયમાં વડોદરા ખા્ે 
આવલેી છે. જેમા ંપ્રવશે મળેવવા મા્ે ધોરણ : 12 હવજ્ાન 
પ્રવાહ ‘A’ ગ્ટુપ સાથ ેલઘટુતિમ 55% સાથ ેપાસ, JEEના 
મકેર્ ્મેજ ઉંમર 25 વષ્ઝથી ઓછી હોવી જરૂરી છે.
14.	વજનેદટક	એન્જવન્યદરંર	:

એકનજહનયકરંગની આ હવદ્ાશાખા માત્ર ભાર્માં 
જ નહીં, પણ સમગ્ હવશ્વમાં રડપથી હવકસી રહી છે. 
અહીં માનવી, અનય પ્રાણીઓ અને વનસપ્ીઓમાં 
રહેલા DNAના કોડને બદલવામાં આવે છે. જેનાથી 
માનવ શરીરમાં રહેલા ખરાબ કોષમાં રહેલા ખામીવાળા 
જહનનને બદલી શકાય છે. જેનાથી માનવીમાં રહેલી 
વારસાગ્ ખામીને દૂર કરી શકાય છે. વનસપહ્ઓના 
રંગ, કદ ઉપરાં્  ્ેની રચના બદલી શકાય છે. આ 
બ્ાંચમાં પ્રવેશ મા્ે હવદ્ાથદીએ JEEની પરીક્ા ્ેમજ 
કે્લીક યટુહનવહસ્ઝ્ીઓની પો્ાની સવ્ંત્ર પરીક્ા સારા 
મેકર્ સાથે પાસ કરવાની રહે છે.
15.	મરીન	એન્જવન્યદરંર	:

અહીં પ્રવેશ મા્ે હવદ્ાથદીની શકૈ્હણક લાયકા્ 
ઉપરાં્ શાકરરીક ક્મ્ા પણ ચકાસવામાં આવે છે. 
હવદ્ાથદીએ ધોરણ : 12 હવજ્ાન પ્રવાહ ‘A’ ગ્ટુપ સાથે 
લઘટુતિમ 60% ્કાવારી સાથે (અંગે્જી હવષયમાં લઘટુતિમ 
50% માકસ્ઝ સહહ્) પાસ કરેલટું હોવટું જોઈએ, ્ેમજ 
ઉંમર 17 થી 25 વષ્ઝની વચ્ચેની હોવી જોઈએ. આ 
અભયાસકમ બાદ સારા વે્ નવાળી નોકરી મળી શકે 
છે, પરં્ટુ હવદ્ાથદીએ પો્ાના વ્ન-ઘર-કુ્ ટુંબથી દૂર 

દકરયામાં મહહનાઓ સટુધી રહેવાની માનસીક ્ૈયારી 
રાખવી પડે છે.
16.	એરોસપેસ	એન્જવન્યદરંર	:

 જે હવદ્ાથદીનટું સવપન્ અવકાશયાત્રી બનીને 
અવકાશ / અં્રીક્માં જવાનટું હોય, ્ેમણે સૌ પ્રથમ 
સપેસ સાયન્ીસ્ બનવટું જ રહ્ં. આ મા્ે ધોરણ : 12 
હવજ્ાન પ્રવાહ ‘A’ ગ્ટુપ સથે પાસ ઉપરાં્ IIT-JEEના 
મેકર્ને આધારે ઈકનડયન ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ સપેસ સાયનસ 
્ેકનોલોજી (IIST)માં પ્રવેશ મેળવવાનો રહે છે.તયારબાદ 
ઈસરો-ઈકનડયન સપેસ કરસચ્ઝ ઓગષેનાઈરેશન (ISRO) 
્ેમજ નેશનલ ઍરોનોક્કસ એનડ સપેસ એડહમહનસટ્ેશન 
(NASA)-USAના કે્લાક કોસદીસ કરવા પડે છે. 
સપેસ એકનજહનયરનટું કાય્ઝ અવકાશયાત્રીઓને લઈ 
જ્ા અવકાશયાન (સપેસ શ્લ)ની કડરાઈન ્ેમજ 
અં્કરક્માં સપેસ સ્ેશન બનાવવાનટું હોય છે.
17.	માઈનીંર	એન્જવન્યદરંર	:

માઈનીંગ એકનજહનયકરંગ ખાણ ્ેમજ સપા્ીની 
યોગય્ાને ચકાસીને અંડરગ્ાઉનડ ઓપરેશનને સલામ્ 
બનાવવાનટું મહતવનટું કાય્ઝ કરે છે. ્ે્લટું જ નહીં, પણ 
ખાણના જોખમો, ખનીજ જથથાનો અંદાજ, પયા્ઝવરણ 
પરની પ્રહ્કૂળ અસરો અંગે સાવધાન કરવાની પ્રવૃહતિ 
પણ ્ેના દ્ારા હાથ ધરવામાં આવે છે. ઉદ્ોગ અને 
ખાણ હવકાસ હનયમન સટુધારા હવધેયક-2015 મટુજબ 
મહતવની ખનીજોના માઈનીંગ અંગેના લીર લાયસનસ 
50 વષ્ઝ મા્ે ઈસયટુ કરવામાં આવ્ા હોવાથી માઈનીંગ 
એકનજહનયકરંગમાં ધીમો પણ મક્મ ગહ્થી હવકાસ 
નોંધાયો છે.
18.	અથ્ગસા્ય્સ	એન્જવન્યદરંર	:	અને
19.	જીઓગ્ાફી	તેમજ	જીઓલોજી	એન્જવન્યદરંર:

જીઓકફહરહસસ્ (કફલડ હસસમોલોજીસ્)નટું કાય્ઝ 
પૃથવીનો ભૌગોહલક પાસાઓને હવહવધ પદ્ધહ્ઓ વડે 
માપવાનટું છે. હાઈડ્ોજીઓલોજીસ્નટું કાય્ઝ ભૂગભ્ઝ પાણીના 
હવ્રણ પ્રવાહ ્ેમજ ગટુણવતિાનો અભયાસ કરીને મોડલ 
્ૈયાર કરવાનટું છે. જયારે મે્ લજીસ્નટું કાય્ઝ ધા્ટુને કાઢી 
્ેનટું પકરક્ણ કરીને ગટુણવતિાની ચકાસણી કરવાનટું છે.
20.	બા્યો-ઈ્ફોમમેદટકસ	:

આ બાયો્ેકનોલોજીની જ પે્ા શાખા છે. જેમાં 
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બાયો્ેકનોલોજીસ્ દ્ારા એકત્ર કરાયેલા ડે્ ામાંથી 
જરૂરી માહહ્ીને શોધીને ્ેનટું એનાહલસીસ કરવામાં 
આવે છે. આ એનાહલસીસ સરળ શબદોમાં કરવામાં 
આવે . અહીં હવદ્ાથદી પાસે HTML, Perl, JAVA, 
C+++, UNIX ્ેમજ Oracleનટું જ્ાન હોવટું આવશયક 
છે. બાયો-ઈનફોમષેક્હશયન બનયા બાદ, હવહવધ કકરયર 
કફલડમાં રોજગારીની ્ક મળી શક્ી હોવા છ્ાં મો્ા 
ભાગના હવદ્ાથદીઓ ફામા્ઝસયટુક્કલસ કંપનીઓમાં સારા 
પેકેજવાળી રડપી પલેસમેન્ મેળવે છે.
21.	ઓટોમોબાઈલ	એન્જવન્યદરંર	:

આ બ્ાનચમાં જવા ઈચછટુક હવદ્ાથદીઓમાં સજ્ઝનાતમક 
(હકએ્ીવી્ી) ્ેમજ કડરાઈનીંગ કસકલ હોવી જરૂરી 
છે. સામાનય રી્ે વાહનમાં ઉપયોગમાં લેવા્ા 
સપેરપાટસ્ઝની કડરાઈનીંગ હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ 
કર્ા હોય છે. પરં્ ટુ વાહનોની બાહ્ કડરાઈહનંગનટું કાય્ઝ 
ઓ્ોમોબાઈલ એકનજહનયકરંગ કર્ા હોય છે. આ મા્ે 
હવહવધ વાહનોની હવહવધ હસસ્મનટું જ્ાન હોવટું જરૂરી 
છે. વાહનોની હવહવધ હસસ્મમાં જે-્ે વાહનની સેફ્ી 
હસસ્મ, ફયટુઅલ હસસ્મ, ઈલેકકટ્ક હસસ્મ, ટ્ાનસહમશન 
હસસ્મ, ઈલેકટ્ોહનકસ હસસ્મ વગેરેનો સમાવેશ થાય 
છે. તયારબાદ ઓ્ોમોબાઈલ એકનજહનયર દ્ારા પ્રોડકશન 
પ્રોસેસની કડરાઈનીંગ (રૂપરેખા) ્ૈયાર કરવામાં આવે 
છે. આ કાય્ઝ મા્ે ઍરોડાયનોહમકસની હનક્ણા્ ્રીકેની 
સેવા લેવામાં આવે છે.
22.	મેકાટ્ોવનકસ	એન્જવન્યદરંર	:

આ પ્રકારના એકનજહનયકરંગના અભયાસકમમાં 
હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ, ઈલકેકટ્કલ એકનજહનયકરંગ 
્ેમજ ઈલકેટ્ોહનકસ એકનજહનયકરંગના હવષયોનો 
સમાવેશ થ્ો હોવાથી અભયાસકમ લાંબો અને જક્લ 
બને છે. મેકાટ્ોહનકસના અભયાસકમના હવષયોમાં 
70% હવષયવસ્ટુ હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ પર 
આધારી્ અને 30% હવષયવસ્ટુ ઈલેકહટ્કલસ અને 
ઈલેકટ્ોહનકસ પર આધારી્ જોવા મળે છે. મેકાટ્ોહનકસ 
એકનજહનયકરંગ બનયા બાદ મળ્ી રોજગારીની ્કો 
હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ જેવી જ હોય છે.
23.	ઓટોમેશન	એ્ડ	 રોબોદટકસ	 /	એડવા્સડ	
રોબોદટકસ	:

 એકનજહનયકરંગ કફલડની આ એક નવી બ્ાનચ છે. 

ઓકસફડ્ઝ કડકસનરીએ રોબૉક્કસ એકનજહનયકરંગની વયાખયામાં 
હમકહેનકલ, ઈલેકટ્ીકલ અને કમપયૂ્ર એકનજહનયકરંગનો સમનવય 
કરેલો છે. રોબૉક્કસનો વયાપ વધ્ાં ઘણી મેનયટુઅલ જોબ ઘ્ી 
જાય અને બેરોજગારી વધે ્ેવી આકાંક્ા વયતિ થઈ રહી હોવા 
છ્ાં મેનયૂઅલને સથાને ઓ્ોમેશન આવવાથી સપીડ, ચોકસાઈ, 
ગટુણવતિા વગેરેમાં વધારો ્ેમજ ભૂલ, એકસીડન્, બગાડ વગેરેમાં 
ઘ્ાડો થઈ રહ્ો છે. રોબૉક્કસ એકનજહનયકરંગનો અભયાસકમ 
પૂણ્ઝ કયા્ઝ બાદ હવદ્ાથદી ્ેની ક્મ્ા અને રસને આધારે 
રોબૉક્કસ એકનજહનયર, રોબૉક્કસ પ્રોગ્ામર, રોબૉક્કસ 
વેલડીંગ એકનજહનયર, એરોસપેસ એકનજહનયકરંગ, ઓ્ોમેશન 
એકનજહનયર વગેરે બની શકે છે.
24.	નેનો	ટેક્ોલોજી	:

નેનો ્ેકનોલોજીની શરૂઆ્ હજટુ 40 વષ્ઝ પહેલાં 
વષ્ઝ 1980 થી થઈ છે. ‘નેનો’ એક ગ્ીક શબદ છે, 
્ેનો અથ્ઝ ‘સટુક્મ’ થાય છે. નેનો ્ેક્ોલોજી 1 થી 
100 સટુધી નેનોમી્સ્ઝ સટુક્મ કરવા પર ભાર મૂકે છે. 
નેનો ્ેકનોલોજીનો ઉપયોગ કમપયટુ્ર હચપસ, મકેડકલ 
ઈનસ્રુમેન્, પયા્ઝવરણ સંરક્ણ વગેરેમાં થ્ો જોવા મળેલ 
છે. નેનો ્ેકનોલોજીને કારણે પ્રોડક્ વજનમાં હલકી, 
કદમાં નાની ્ેમજ સસ્ી બને છે.
25.	પાવર	ઈલેકટ્ોવનકસ	:

ઈલેકકટ્કલસ અને ઈલેકટ્ોહનકસનટું સંકલન કર્ી 
આ બ્ાનચ ધીમે-ધીમે લોકહપ્રય બની રહી છે. પૂર્ી 
જાગૃહ્ના અભાવને કારણે આ બ્ાનચની ઉપયોગી્ા 
હવદ્ાથદીઓ સટુધી પહોંચી નથી.
અને	છેલ્ે...

આપણા ભાર્ દેશમાં દરવષ્ઝની 15મી 
સપ્ેમબરના કદવસને ‘એકનજહનયર કદવસ’ ્રીકે 
ઉજવવામાં આવે છે. 138 વષ્ઝ પહેલાં ્હેલફોનના 
શોધક ગ્ેહામ બેલ અને થોમસ આલવા એકડસન 
(વીજળીના શોધક) દ્ારા IEEE (ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ 
ઈલેકટ્ીકલ એનડ ઈલેકટ્ોહનકસ એકનજહનયરસ્ઝની 
સથાપના 1884માં કરાઈ હ્ી. જે 160 દેશોમાં 
કાય્ઝર્ છે. જેમાં આશરે 6 લાખ જે્લા પ્રોફેશનલ 
એકનજહનયસ્ઝ સભયો છે.)

10, હહરામો્ી સોસાય્ી, નૂ્ન સકૂલની સામે, 
રન્ા પાક્ક, ઘા્લોકડયા, અમદાવાદ-380061. 

મો. નં. : 9106284913
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ધોરણ	:	૧૨	પછીની	અરત્યની	પ્વેશ	પરીક્ાઓ૭
-	તૃવતિ	ઉપાધયાય

ધોરણ : 12 / HSC બાદ ્ેજસવી હવદ્ાથદીઓ 
પો્ાની ક્મ્ા અનટુસાર કે્લીક હપ્રહમયર ઈકનસ્ટ્ૂટસ 
/ કૉલેજ / યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં પ્રવેશ મેળવવા ઈચછ્ા હોય 
છે. જેમકે ધોરણ : 12 સાયનસ સટ્ીમ ‘A’ ગૃપ બાદ 
IITમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે JEEની એનટ્સ્ ્ેસ્, ‘B’ 
ગૃપ બાદ AIIMSમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે NEET ્ેમજ 
AIIMSની એનટ્સ ્ેસ્ વગેરે.

જોકે અત્રે ધોરણ : 12 / HSCના કોઈપણ સટ્ીમના 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે ઉપલબધ સવ્ઝસામાનય કોસદીસ મા્ેની 
કે્લીક એનટ્સ ્ેસ્ની ચચા્ઝ કરી છે, જે કોઈપણ 
પ્રવાહ (સાયનસ-A/B, કોમસ્ઝ, આટસ્ઝ)ના હવદ્ાથદીઓને 
ઉપયોગી સાહબ્ થશે. હપ્રહમયર કૉલેજ/યટુહનવહસ્ઝ્ી/
ઈકનસ્ટ્ૂ્ના પ્રહમયર કોસદીસમાં એડહમશન મા્ે આપવી 
પડ્ી એનટ્સ ્ ેસ્રૂપી ચેલેનજ ઉપાડનાર હવદ્ાથદીહમત્રોને 
શટુભેચછાઓ...
1.	 CLAT	(Common	Law	Admission	Test):

કઈ પ્રહમયર ઈકનસ્ટ્ૂ્/યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે? : 
નેશનલ લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી (NLU), દરેક રાજયની સ્ે્ લૉ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી (જેમકે આપણા ગટુજરા્ રાજયમાં GNLU 
- ગટુજરા્ નેશનલ લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી) ્ેમજ લૉ કફલડની 
અનય કે્ લીક હપ્રહમયર યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ (જેમ કે હનરમા 
યટુહનવહસ્ઝ્ી)

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? 5 વષ્ઝનો ઈકન્ગ્ે્ેડ 
‘લૉ’નો અભયાસકમ  B.A. / B.Com. / B.Sc. / B.B.A. 
/ B.L.S. (ઓનસ્ઝ) + LL.B. 

ધોરણ : 12 (કોઈપણ પ્રવાહ) બાદ લૉ (કાયદા)
ના કફલડમાં કારકકદદી બનાવવા ઈચછૂક હવદ્ાથદીઓ મા્ે 
CLATની એનટ્સ ્ેસ્ આપવાનો હવકલપ એક આદશ્ઝ 
હનણ્ઝય બની શકે છે. સામાનય રી્ે પરંપરાગ્ LL.B.નો 
3 વષ્ઝનો અભયાસકમ કર્ા પહેલાં ગ્ેજયટુએશન (કડગ્ી) 
કરવટું પડે છે. આમ, ગે્જયટુએશનના સામાનય્ઃ 3 વષ્ઝ + 
LL.B.ના 3 વષ્ઝ = 6 વષ્ઝ બાદ હવદ્ાથદી ‘લૉ’ ગ્ેજયટુએ્ 

બને છે. જયારે અહીં 5 વષ્ઝમાં ‘લૉ’ ગ્ેજયટુએ્ બની 
જવા્ટું હોવાથી 1 વષ્ઝના અમૂલય સમયની બચ્ થાય 
છે. વળી, પરંપરાગ્ (ટે્ડીશનલ) LL.B. કર્ાં આ 
અભયાસકમ હવશેષ છે. અહીં હાઈકો્્ઝની મટુલાકા્, મૂક 
કો્્ઝ જેવી ઘણી હકએ્ીવ પ્રવૃહતિઓનો સમાવેશ થાય છે.

CLATની પરીક્ામાં 150 ઓબજેકક્વ પ્રકારના 
પ્રશ્નો પૂછવામાં આવે છે. જેમાં, અંગે્જી, જનરલ નોલેજ, 
સાંપ્ર્ પ્રવાહો, કાયદાકીય અહભયોગય્ા, ગહણ્ ્ેમજ 
્ક્કશહતિ જેવા હવષયો પરના પ્રશ્નોનો સમાવેશ થાય છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.clat.ac.in
નોંધ : જે હવદ્ાથદીઓ નેશનલ લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી 

(NLU) - નવી કદલહીમાં પ્રવેશ મેળવવા માંગ્ા હોય, 
્ેમણે AILET (All India Law Entrance Test) 
પરીક્ા આપવાની રહે છે. જો હવદ્ાથદીને નેશનલ લૉ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી (NLU) કે હવહવધ રાજયોની સ્ે્ લૉ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી (ગટુજરા્માં GNLU)માં પ્રવેશ ન મળે, ્ો 
100થી વધટુ ખાનગી કૉલેજોમાં LSAT (Law School 
Admission Test)ના સકોરને આધારે પ્રવેશ મળી શકે 
છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક :
2.	 AILET	માટે	-	www.nludelhi.ac.in
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3.	 LSAT	 માટ	ે -	 www.pearsonvueindia.
com/lsatindia

4.	 IPM-AT	 (Integrated	 Program	 in	
Management	-	Aptitude	Test)
કઈ હપ્રહમયર ઈકનસ્ટૂ્્ / યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે ? IIM 

(ઈકનડયન ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ મેનેજમેન્)-ઈનદોર, IIM-
રોહ્ક,  IIM-રાંચી,  IIM-જમમટુ,  IIM-બોધગયા, 
હનરમા યટુહનવહસ્ઝ્ી-અમદાવાદ વગેરે (યાદી અપણૂ્ઝ છે.)

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? 5 વષદીય ઈકન્ગ્ે્ેડ 
M.B.A. / B.B.A. + M.B.A. / iMBA

મેનેજમેન્ કફલડમાં કારકકદદી બનાવવા ઈચછ્ા 
હવદ્ાથદીહમત્રોની પહેલી પસંદગી હવશ્વ પ્રહસદ્ધ  IIM 
(ઈકનડયન ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ મેનેજમેન્)ની હોય છે. 
પણ આ હડ્મ કકરયર મા્ે ગ્ેજયટુએશન બાદ CATની 
અતયં્ કઠીન પકરક્ા પાસ કરવાની રહે છે. પરં્ ટુ 
હવે ધોરણ : 12 / HSC કોઈપણ સટ્ીમમાં પાસ કયા્ઝ 
બાદ, IPM-AT પકરક્ા આપીને ્ેમાં મેળવેલા સકોરને 
આધારે દેશની 5  IIM માં પ્રવેશ મળી શકે છે. IPM-
ATની પરીક્ા એ CATની પરીક્ા કર્ા ઓછી કઠીન 
અને પ્રમાણમાં ઓછી સપધા્ઝતમક હકરફાઈ ધરાવે છે. 
IPM-ATની પરીક્ાની ્ૈયારી હવદ્ાથદી જા્ે કરી શકે 
છે, ્ેમજ મો્ા શહેરોમાં આ મા્ેની ખાનગી કોચીંગ 
ઈકનસ્ટ્ૂટસ પણ જોવા મળે છે.

 IPM-ATની પરીક્ામાં કુલ 100 ઓબજેકક્વ 
પ્રશ્નોના જવાબ 120 હમહન્માં આપવાના હોય છે. 
પ્રતયેક સાચા જવાબના 4 માક્કસ અને પ્રતયેક ખો્ા 
જવાબનો 1 નેગેક્વ માક્ક આપવામાં આવે છે. કુલ 
100 પ્રશ્નોમાં 60 પ્રશ્નો કોન્ી્ેક્વ એહબલી્ીના અને 
40 પ્રશ્નો વબ્ઝલ એક્ટૂ્્ (શાકબદક અહભયોગય્ા)ના 
હોય છે. આ પરીક્ામાં બેસનાર હવદ્ાથદીની ઉંમર 20 
વષ્ઝથી વધટુ હોવી જોઈએ નહીં, ્ેમજ ્ેના SSC અને 
HSCમાં લઘટુ્મ 60% માક્કસ હોવા જરૂરી છે.  IPM-
ATની પરીક્ા કમપયૂ્ર બેઈઝડ લેવામાં આવે છે. પરીક્ા 
બાદ હવદ્ાથદીઓના પસ્ઝનલ ઈન્રવયનૂો રાઉનડ લેવામાં 
આવે છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.iimidr.ac.in/
ipm

નોંધ : ધોરણ : 12 કોઈપણ સટ્ીમમાં પાસ કયા્ઝ 

બાદ મેનેજમેન્ કફલડમાં કારકકદદી બનાવવા ઈચછૂક 
હવદ્ાથદીઓ દેશભરની કે્ લીક ખાનગી હપ્રહમયર કૉલેજો/
યટુહનવહસ્ઝ્ી / કૉલેજોમાં B.B.A. (બેચલર ઓફ હબરનેસ 
એડહમહનસટ્ેશન), B.B.S. (બેચલર ઓફ હબરનેસ 
સ્ડીર), B.M.S. (બેચલર ઈન મેનેજમેન્ સ્ડીર) 
કરવા માંગ્ો હોય, ્ો ્ેમણે UGAT (Under 
Graduate Aptitude Test)ની પરીક્ા આપવાની 
રહે છે. આ પરીક્ા IPM-ATના પ્રમાણમાં સરળ 
હોય છે. ્ેમજ કે્લીક હપ્રમીયર ઈનસટ્ૂટસ પો્ાના 
i-M.B.A. (5વષ્ઝનો ઈકન્ગ્ે્ેડ MBA અભયાસકમ)માં 
પણ આ પરીક્ાના સકોરને આધારે પ્રવેશ આપે છે.

્ેજ પ્રમાણે હસમબાયોહસસ ઈન્રનેશનલ કડમડ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીના સેન્ર ફોર મેનેજમેન્ સ્ડીર - પટુના 
્ેમજ નોયડાના 3 વષદીય B.B.A. અભયાસકમમાં પ્રવેશ 
મેળવવા મા્ે SET (Symbiosis Entrance Test)ની 
પરીક્ા આપવાની રહે છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક :
5.		UGAT	માટે	-	www.aima.in
6.		SET	માટે	-	www.set.test.org
7.		DAT	(Design	Aptitude	Test):

કઈ હપ્રહમયર ઈકનસ્ટૂ્્ / યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે? NID 
(National Institute of Design)ની 7 જટુદી-જટુદી 
ઈકનસ્ટ્ૂ્

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? 4 વષ્ઝના B.Des. 
(બેચલર ઓફ કડરાઈન) (એહનમેશન એનડ કફલમ, 
હસરાહમક એનડ ગલાસ કડરાઈન, કફલમ એનડ વીકડયો 
કમયટુહનકેસનસ, ્ેક્્ાઈલસ કડરાઈન, ગ્ાકફક કડરાઈન, 
એકકરહબશન કડરાઈન, પ્રોડક્ કડરાઈન, ફહન્ઝચર 
કડરાઈન વગેરે જેવા હવષયો).

સમગ્ ભાર્ દેશમાં જાણી્ી કડરાઈહનંગ 
ઈકનસ્ટૂ્્ NID એ એસોહસએશન ઓફ ઈકનડયન 
યટુહનવહસ્ઝ્ી (AIU)ની સભય છે. DATની પરીક્ાના બે 
સ્ેજ (1) DAT - હપ્રલીમસ અને (2) DAT- મેઈનસ 
છે, જેમાં DAT - હપ્રલીમસ પરીક્ા દ્ારા હવદ્ાથદીની 
હવહવધ ક્મ્ાઓનટું પ્રાથહમક મૂલયાંકન કરવામાં આવે 
છે. જે મટુખયતવે હવઝયૂઅલ / લહેખ્ સવરૂપમાં હોય છે. 
જયારે DAT - હપ્રલીમસના પોઈનટસને આધારે પસંદ 
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થયેલા હવદ્ાથદીઓએ મટુખયતવે સ્ૂકડયો ્ેસ્ અને ઈનટ્ા 
પસ્ઝનલ ્ેસ્ પ્રકારની DAT- મેઈનસ આપવાની રહે છે.

NIDની સમગ્ ભાર્માં જટુદા-જટુદા 7 સથળોએ 
ઈકનસ્ટ્ૂટસ આવેલી છે. જેમાં અમદાવાદ, ગાંધીનગર, 
બેંગલટુર, ભોપાલ, જોરહા્, કુરક્ેત્ર ્ેમજ હવજયવાડાનો 
સમાવેશ થાય છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.nata.in
નોંધ : કડરાઈહનંગ કફલડમાં કારકકદદી બનાવવા 

ઈચછૂકો મા્ે NATA (National Aptitude Test 
in Architecture)ની પરીક્ા પણ એક સારો હવકલપ 
છે. જોકે ્ે માત્ર ધોરણ : 12 સાયનસ સટ્ીમના ‘A’ 
ગૃપના હવદ્ાથદીઓ જ આપી શકે છે. ્ેજ પ્રમાણે NIFT 
(National Institute of Fashion Technology)
ના B.F.Tech. (બેચલર ઓફ ફેશન ્ેક્ોલૉજી)નો 
અભયાસકમ પણ ધોરણ : 12 સાયનસ સટ્ીમના ‘A’ 
ગૃપના હવદ્ાથદીઓ મા્ે જ ઉપલબધ છે. જોકે NIFTનો 
B.Des. (બેચલર ઓફ કડરાઈન)નો અભયાસકમ ધોરણ 
: 12 કોઈપણ પ્રવાહના હવદ્ાથદીઓ મા્ે ઉપલબધ છે. 
્ેજ પ્રમાણે CEPT યટુહનવહસ્ઝ્ીનો B.Arch. (બેચલર 
ઓફ આકક્ક્ેક્ચર) માત્ર ધોરણ : 12 સાયનસ સટ્ીમ 
‘A’ ગૃપ મા્ે જ ઉપલબધ છે, જયારે B.Des. ધોરણ 
: 12 કોઈપણ પ્રવાહના હવદ્ાથદીઓ મા્ે ઉપલબધ છે. 
ધોરણ : 12 સાયનસ સટ્ીમ ‘A’ ગૃપના હવદ્ાથદીઓ 
IIT-મટુંબઈ, ગૌહા્ી, જબલપટુર વગેરેમાં પ્રવેશ મેળવવા 
મા્ે UCEED (Under graduate Common 
Entrance Examination for Design)ની પ્રવેશ 
પરીક્ા પણ આપી શકે છે.
8.	 UPES	-	EEE	(University	of	Petroleum	

and	Energy	Studiesની	Economics	En-
trance	Exam):
કઈ હપ્રહમયર ઈકનસ્ટ્ૂ્ / યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે? હવશ્વ 

પ્રહસદ્ધ એવી સમગ્ ભાર્ની સૌપ્રથમ પેટ્ોહલયમ એનડ 
એનર્જી યટુહનવહસ્ઝ્ી, દેહરાદૂન, ઉતિરાખંડ એવી UPES 
(યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ પેટ્ોહલયમ એનડ એનર્જી સ્ડીર)

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? B.A. ઈન 
પેટ્ોહલયમ ઈકોનોહમકસ

હવશ્વ પ્રહસદ્ધ UPES યટુહનવહસ્ઝ્ી 94%નો જોબ 
પલેસમેન્ રોકોડ્ઝ ધરાવે છે. પો્ાના હવદ્ાથદીઓને 

હસંગાપોર, વાનકુંવર, બલદીન જેવા સથળોએ એક મહહનાનો 
સ્ડી એબોડ્ઝ પ્રોગ્ામ ચલાવે છે. આ યટુહનવહસ્ઝ્ીના 
ગે્જયટુએટસ હવદ્ાથદીઓને અમકેરકા, કેનેડાની કે્લીક 
યટુહનવસ્ઝ્ીઓમાં પોસ્ ગ્ેજયટુએશન કરવા મા્ે 50% 
સકોલરશીપ મળે છે. હવદ્ાથદીની બહેનોને ટ્ટુશન ફીમાં 
25% સકોલરશીપ મળે છે. વળી SSC અને HSC માં 
80% કે ્ેથી વધટુ લાવનાર હવદ્ાથદી ભાઈ-બહેનો મા્ે 
પણ સકોલરશીપની સટુહવધા છે.

જે રી્ે UPESમાંથી B.A. ઈન પેટ્ોહલયમ 
ઈકોનોહમકસ કરવા મા્ે UPES-EEE આપવી પડે છે, 
્ેમ UPESમાંથી એકનજહનયકરંગ કરવા મા્ે UPES-
EAT, કડરાઈનીંગ મા્ે UPES-DAT, ‘લૉ’ કરવા મા્ે 
UPES-LSAT ની પરીક્ા આપવાની રહે છે.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : http://www.upes.
ac.in
9.	 DU-JAT	(Delhi	University	-	Joint	Ad-

mission	Test)	:
કઈ હપ્રહમયર ઈકનસ્ટ્ૂ્ / યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે? કદલહી 

યટુહનવહસ્ઝ્ી, કદલહી (એનટ્સ ્ેસ્ સમગ્ ભાર્ના 18 
શહેરોમાં લેવાય છે.)

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? 5 વષ્ઝનો 
ઈકન્ગ્ે્ેડ જના્ઝહલરમ, B.B.A., B.M.S. (બેચલર ઈન 
મેનેજેન્ સ્ડીર), BFIA (બેચલર ઈન ફાઈનાનસ 
એડમીનીસટ્ેશન), B.A. ઈન હબરનેસ ઈકોનોમીકસ.

વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.du.ac.in
10.	 FEAT	 (Flame	 Entrance	 Aptitude	
Test):

કઈ હપ્રહમયર ઈકનસ્ટ્ૂ્ / યટુહનવહસ્ઝ્ી મા્ે? 
Flame યટુહનવહસ્ઝ્ી

કયા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મળે? બેચલર ઈન 
હલબરલ સ્ડીર અથવા હલબરલ આટસ્ઝ. (સામાનય 
રી્ે મો્ા ભાગની યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં આ અભયાસકમ 
4 વષ્ઝની મટુદ્ ધરાવે છે. જયારે અહીં એ 3 વષ્ઝની મટુદ્ 
ધરાવ્ો હોવાથી 1 વષ્ઝના અમૂલય સમયની બચ્ થાય 
છે. વધટુ માહહ્ી મા્ે સંપક્ક : www.flame.edu.in

3/બી, જીવનસમૃહ્ સોસાય્ી, 
મીરાકમબકા માગ્ઝ, નારણપટુરા, અમદાવાદ-380013

મોબાઈલ નં. 9408754641
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ઇલેનકટ્કલસ	અને	ઇલેકટ્ોવનકસ	એન્જવન્યદરંંર૮
-	રોરન	ચાિડા

EEE ખૂબ જ રડપથી વધ્ી અને એકનજહનયકરંગની 
શાખાઓમાંની લોકહપ્રય શાખા છે. જે આકષ્ઝક કારકકદદી 
્થા ઉતિમ રોજગારની ્કો પ્રદાન કરે છે. હાલના 
સમયને જો્ા ભહવક્યમાં પણ EEEની માંગ વધવાની 
જ છે કારણ કે હવજળીની માંગ કદન પ્રહ્કદન વધી રહી 
છે. જેને પૂરી પાડવા એકનજહનયકરંગની જરૂર પડવાની જ 
છે. એ્લે જ ્ ો ઇલકેકટ્કલ એકનજહનયકરંગને એવરગ્ીન 
(Evergreen) બ્ાનચ ્રીકે ઓળખવામાં આવે છે.
પદરચ્ય	:

EEE એ એકનજહનયકરંગની એવી શાખા છે જેમાં 
ઇલકટ્ીકલ અને ઇલેકટ્ોહનકસ બને્ શાખાઓનો સમાવેશ 
થાય છે. સામાનય રૂપે ૬૦-૪૦નાં ગટુણોતિર પ્રાણે આ 
બન્ે શાખાઓનટું અધયયન EEEમાં થ્ટું હોય છે. EEEમાં 
હવજળી (Electricity), ઇલેકટ્ોહનકસ (Electronics)  
ઇલેકટ્ોમેગ્નેક્સમ (Electromagnetism)ના હસદ્ધાં્ો 
પર ચાલ્ા ઉપકરણો અને ્ેના ઉતપાદન, ઉપયોગ 
અને નવીનીકરણ હવશે ભણાવવામાં આવે છે. હવજળી 
બનાવ્ા ઉપકરણોમાં ્બા્ઝઈન, હાઈડ્ો ગેસ, ફયટુલસેલ, 
સોલાર, હવંડ ્થા હજઓથમ્ઝલનો સમાવેશ થાય છે. 
હવજળી ઉતપાદન બાદ ્ ેના હવ્રણ ્ થા પટુરવઠા મા્ેના 
યંત્રો પણ આ શાખામાં સમાવેશ પામે છે. આ ઉપરાં્  
કમપયટુ્ર, ઇલેકટ્ોહનકસ, કમયટુહનકેશન અને  હમકેહનકલ 
કફલડના ઉપકરણોનટું અધયયન થાય છે.
EEE	શા	માટે	?

એકનજહનયકરંગ  કે્ત્રની અઢળક શાખાઓ છોડીને 
EEEમાં જ શા મા્ે કારકકદદી બનાવવી જોઈએ? કારણ કે 
EEE એકનજહનયસ્ઝની માકકે્ કડમાનડ ખૂબ જ છે. ્ેઓને 
આકષ્ઝક વાહષ્ઝક પેકેજ અને કારકકદદીમાં અઢળક હવકલપો 
મળ્ા હોય છે.
ઉચ્ચ	મારં	ઃ	

EEE એકનજહનયસ્ઝની માંગ માકકે્માં ખૂબ જ છે. 
જેઓની રચી એપલાઈડ કફહજકસ, ઇલકેટ્ીકલ સકક્ક્ 

કડરાઈન અને ઇલકેટ્ોહનકસ અને કમયટુહનકેશનમાં હોય 
એવા લોકો મા્ે EEE અનટુરૂપ શાખા છે. EEEની 
વધ્ી માંગ ઇલકેકટ્ક કવહકલસ, ઇલેકકટ્ક એપલાયનસ, 
ઓ્ોમેશન ્થા ઇનસ્રુમેન્ેશન કડરાઈનના ઉતપાદનમાં 
ધરખમ વધારાનાં કારણે છે.
પરાર	ધોરણ	:

EEEમાં (B.Tech.) બેચલર ઇન ્ેક્ોલૉજી કરેલટું 
હોય ્ેમનટું એવરેજ એનયટુઅલ પેકેજ બીજી શાખાઓ 
કર્ાં વધારે હોય છે. પ્રાઇવે્  ્થા જાહેર ક્ેત્રની 
કંપનીઓ  (P.S.Us.)માં પણ સારા પગાર ધોરણ મળ્ા 
હોય છે.
કારદકિદી	:

EEE ગ્ેજયટુએ્ થયા બાદ ઘણા બધા હવકલપો 
ખટુલી જ્ા હોય છે. EEEની ્ાલીમ ઇલેકકટ્કલસ ્થા 
ઇલેકટ્ોહનકસ એપલાયનસની ઉતપાદન સાઈ્ની સંભાળ 
્થા કરસચ્ઝ અને ડેવલપમેન્માં ફાળો આપવા કારગર 
સાહબ્ થાય છે.

EEEનાં અભયાસકમનટું માળખટું ખૂબ જ અસરકારક 
રી્ે બનાવાયટું છે. જે હવદ્ાથદીઓને ્ેકહનકલી સટ્ોંગ, 
નવા પડકારો જીલવા ્તપર ્થા હવશાળ શ્રેણીની 
કારકકદદી બનાવવા સક્મ બનાવે છે.
અભ્યાસક્રમની	વવરત	ઃ

EEEની બીજા એકનજહનયકરંગ કોસ્ઝ જેમ ૪ વષ્ઝની 
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સમયમયા્ઝદા હોય છે. આ કોસ્ઝ ઉતિીણ્ઝ થયા બાદ બેચલર 
ઑફ ્ેક્ોલૉજી (B.Tech.)ની કડગ્ી પ્રાતિ થાય છે. 
બેચલર કડગ્ીમાં મટુખયરૂપે ભૌહ્ક હવજ્ાન, ગહણ્, 
કમપયૂ્ર સાયનસ અને પ્રોજેક્ મેનેજમેન્ જેવા હવષયો 
હોય છે. ૧૦+૨ ઉતિીણ્ઝ થયેલા (ભૌહ્ક હવજ્ાન ્થા 
ગહણ્ સાથે) અને JEE/GUJCET  ક્ોહલફાય કરેલી 
હોય ્ેઓને EEEમાં પ્રવેશ મળી શકે છે. B.Tech. એ 
પ્રચહલ્ કોસ્ઝ છે. પણ જે હવદ્ાથદીઓએ ૧૨ સાયનસ ના 
કયટુિં હોય અથવા ૧૦ પાસ કરેલ હોય ્ેઓ કડપલોમા 
કોસ્ઝ કરી શકે છે જે ૩ વષ્ઝનો હોય છે. પોહલ્ેકહનક 
કૉલેજમાં કડપલોમા કોસ્ઝ થઈ શકે છે. આ ઉપરાં્  પી.જી. 
કોસ્ઝ એમ.્ેક (M.Tech.) પણ ઘણાં લોકો જે કરસચ્ઝ 
કે્ત્ર કે ્ીચીંગ પ્રોફેશન લેવા માંગ્ા હોય ્ે કર્ા 
હોય છે. M.Tech.માં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે GATE  
પરીક્ા ઉતિીણ્ઝ થવી જરૂરી આ કોસ્ઝ ૨ વષ્ઝનો હોય 
છે. વધટુ આગળ ભણનારા લોકો Ph.D. (Doctor of 
Philosophy) કર્ા હોય છે. આ કોસ્ઝ  M.Tech. 
પછી છ માસથી એક વષ્ઝનો હોય છે. 

B.Tech. કોસ્ઝના ંમટુખય હવષયોમા ંઇલકેટ્ોમગે્ને્ ીસમ, 
ને્વક્ક એનાલીસીસ, ઇલેકટ્ોહનક કડવાઈસ એનડ 
સકક્કટસ, સીગ્નલ અને હસસ્મ, એનાલોગ એનડ કડહજ્લ 
કમયટુહનકેશન વગેરે હોય છે.
વવવશષ્ીકરણ	(Specialisation)	–

EEE UG કોસ્ઝ (B.Tech.) કયા્ઝ બાદ નીચે 
જણાવેલ હવષયો પર હવહશષ્ટીકરણ કરી શકાય છે.

- સોફ્વેયર (Software)
- ઈલેકટ્ોહનકસ (Electronics)
- કમપયટુ્ર એકનજહનયકરંગ (Computer 

Engineering)
- પાવર ઇલેકટ્ોહનકસ (Power Electronics)

- કમયટુહનકેશન (Communication)
- નેનો ્ેક્ોલૉજી (Neno Technology)
- એમબડેડ હસસ્મ (Embedded System)
- બાયોમેકડકલ ઇમહેજંગ (Biomedical 

Emaging)
- હાડ્ઝવેયર (Hardware)
- પાવર હસસ્મ (Power System)
- કંટ્ોલ (Control)

પ્વેશ	:
EEEનાં UG (B.Tech.) પ્રોગ્ામમાં પ્રવેશ 

મેળવવા મા્ે JEE પરીક્ા અથવા રાજય સરકારની 
એકનજહનયકરંગની પરીક્ામા ંGUJCET ગટુજરા્ મા્ે) 
ઉતિીણ્ઝ થવટું અહનવાય્ઝ છે. PG પ્રોગ્ામ (M.Tech.) મા્ે 
GATE પરીક્ા ઉતિીણ્ઝ કરવી જરૂરી છે.

ગટુજરા્ની સરકારી કે પ્રાઈવે્  કોલેજોમાં પ્રવેશ 
મેળવવા મા્ે GUJCET ક્ોલીફાઈ કરવી જરૂરી છે.

EEE (B.Tech.) ગટુજરા્ની અમટુક કોલેજોમાં 
ઉપલબધ છે. ્ેમની વાહષ્ઝક અંદાહજ્ ફી રૂ. ૬૩,૦૦૦/- 
થી રૂ. ૧,૦૦,૦૦૦/- સટુધીની છે. નીચે જણાવેલ 
કોલેજોમાં આ કોસ્ઝ ઉપલબધ છે.
૧.  સાંઈ એકનજહનયકરંગ એનડ ્ેકહનકલ ઇકનસ્ટૂ્્, 

અમદાવાદ.
૨.  કડપા્્ઝમેન્ ઑફ એકનજહનયકરંગ એનડ કફહજકલ 

સાયનસ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ એડવાનસડ કરસચ્ઝ, 
ગાંધીનગર.

૩. ઇનસડ ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ ્ેક્ોલૉજી એનડ 
એકનજહનયકરંગ, અમદાવાદ.

૪. સકૂલ ઑફ એકનજહનયકરંગ એનડ ્ેક્ોલૉજી, 
વડોદરા (નવરચના યટુહનવહસ્ઝ્ી) મા્ે JEE 
એડવાનસ ક્ોહલફાઈ થવટું જરૂરી છે.
IITs/NITs  આ કોસ્ઝ કરવા મા્ે શ્રેષ્ માનવામાં 

આવે છે. IITs/NITsમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે JEE 
Mains ઉતિીણ્ઝ કયા્ઝ બાદ આપી શકાય છે. દેશની બીજી 
પ્રાઈવે્  યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં પણ આ કોસ્ઝ થાય છે. જેમાં 
ફીના ધોરણ ઘણા ઊંચા હોય છે. IITs/NITs માં આ 
કોસ્ઝની ફી રૂ. ૪ થી ૬ લાખ સટુધી થ્ી હોય છે. અને 
બીજી પ્રાઈવે્  કૉલેજોમાં આ ફી લગભગ બેગણી થઈ 
જાય છે.
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દેશની અમટુક ્ોચની કૉલેજો જેમાં EEE કોસ્ઝ 
ઉપલબધ છે એ નીચે મટુજબ છે.
• NIT – સટુર્ખલ
• NIT – ્ીરચીરાપલ્ી
• IIT – ગટુવાહા્ી
• IIT – પ્ણા
• UNIT – નાગપટુર
• NIT – કેલીક્
• NIT – વારંગલ
• NIT  -  કદલહી
• NIT – જમશેદપટુર
• NIT – પીલાની, હૈદરાબાદ, ગોવા, મશે્રા
• VITc – વેલ્ટુર, ચેન્ાઈ
• SRM – યટુહનવહસ્ઝ્ી, ચેન્ાઈ
• MIT – મનીપાલ
• અન્ા યટુહનવહસ્ઝ્ી, ચેન્ાઈ
• KIIT – કલીંગા
• ઓસમાનીયા યટુહનવહસ્ઝ્ી, હૈદરાબાદ
• ચંદીગઢ યટુહનવહસ્ઝ્ી
• LUP યટુહનવહસ્ઝ્ી, જલંધર
• DTU કદલહી
• આંધ્ા યટુહનવહસ્ઝ્ી
• અમી્ી સકૂલ ઑફ એકનજહનયકરંગ નોઈડા વગેરે
કારદકિદી	અન	ેરોજરાર	ઃ

EEE કયા્ઝ પછી કારકકદદી બનાવવા મા્ે અનેક 
હવકલપો ખટુલી જાય છે. અલગ અલગ પ્રોફાઈલની જોબ 
પ્રાઈવે્ અથવા જાહેર ક્ેત્રની કંપનીઓમાં મળે છે. જે 
લોકો કરસચ્ઝ ક્ેત્ર ્ રફ વળે છે ્ ેઓને ઉચ્ચકક્ાની નોકરી 
મળે છે. દેશન ્ોચની કંપનીઓ EEE એકનજહનયસ્ઝને 
રોજગાર આપવા ઉતસટુક હોય છે. નીચે જણાવેલ કંપનીઓ 
EEE એકનજહનયસ્ઝને કરકુ્ કર્ા હોય છે.
• BHEL
• NSPCL
• Power Grid Corporation of India
• BALCO
• SAIL
• NTPC
• ISRO
• Durgapur Steel Plant
• OMEGA Elevators

• CONE Elevators
• ABB
• Everest Industry
• L & T  Construction and Steel
• Tata Motors
• GAIL
• State Electricity Boards
• Tata Metallic
• Tata Steel & Power Ltd.
• Zenith Construction
• Jindal Steel & Power Ltd.
• TRF Ltd.
• Adani Power

ફે્શસ્ઝન ેરૂ. ૨૫થી ૫ લાખનટુ ંવાહષ્ઝક પકેેજ ્ થા નીચે 
જણાવેલ જોબ પ્રોફાઈલ પર કામ કરવા મળ્ટુ ંહોય છે.

• ઇલેકટ્ોહનકસ એકનજહનયર
• ઇલેકકટ્કલ કડરાઈન એકનજહનયર
• ઓપરેશન એકનજહનયર
• સોફ્વેયર એકનજહનયર
• પ્રોજેક્ એકનજહનયર
• પ્રોજેક્ મેનેજર
• બ્ોડકાસ્ એકનજહનયર
• હસસ્મ એનાલીસ્
• ને્વક્ક એકનજહનયર
EEEમાં B.Tech.  કયા્ઝ બાદ ઘણા હવદ્ાથદીઓ 

GATE ક્ોલીફાઈડ કરી IITs/NITsમાં PG 
(M.Tech.) કોસ્ઝ કરી  Ph.D. (કરસચ્ઝ) પણ કર્ા હોય 
છે.  Ph.D. પછી લેકચરરની નોકરી મેળવી શકાય છે. 
હવદેશ જવાની ઇચછા ધરાવ્ા હવદ્ાથદીઓ MS કરવા 
મા્ે અબ્ોડ (હવદેશ) જઈ સારી કારકકદદી બનાવી શકે છે.

 C/o, રોશન ચાવડા, ઘર નં.-૧. ચંદ્રપ્રકાશ ડેરી પાસે,
કાંકરીયા અમદાવાદ-૩૮૦૦૨૨.
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ધોરણ	૧૨	સા્ય્સમા	ંઓછા	ટકા	આવ	ેતો...૯
-	પી.	આઇ.	રબારી

હવદ્ાથદી હમત્રો, આજના પ્રવ્્ઝમાન સમયમાં 
માનય્ા પ્રાતિ બોડ્ઝ દ્ારા લેવાયેલી ધોરણ – ૧૨ હવજ્ાન 
પ્રવાહમાં મેળવેલા ્કાને આધારે આપને મેકડકલ, 
એકનજહનયકરંગમાં સીધો પ્રવેશ મળી શક્ો નથી. આપને 
મકેડકલ મા્ે NEET, એકનજહનયકરંગ મા્ે JEE(Main), 
GUJ-CAT જેવી પ્રવેશ પરીક્ામાં ઉપકસથ્ રહી આ 
પ્રવેશ પરીક્ામાં મેળવેલા સકોરને આધારે પ્રવેશ મળી 
શકે છે. જો આપ મેકડકલ કે એકનજહનયકરંગમાં પ્રવેશ 
મેળવવામાં હનક્ફળ રહો છો ્ો હનરાશ, હ્ાશ કે 
નાસીપાસ થવાની જરૂર નથી. આપની  રસ-રચી- 
આવડ્ના આધારે યોગય અભયાસકમ પસંદ કરી 
કારકકદદી વધારે ઉજ્જવળ બનાવી શકાય. ઉચ્ચ કારકકદદી  
મા્ે ચોક્સ અભયાસકમમાં જોડાવાની ્ક રડપી લેવી 
જોઈએ. આ રહ્ા ્ેના  હવકલપો.....
૧.	કમ્પ્યૂટર	ક્ેત્રે	મળતા	અભ્યાસક્રમો:-

ધોરણ ૧૨ સાયનસમાં ઓછા ્કા આવયા હોય 
અને  કમપયૂ્ર કે્ત્રે રસ ધરાવ્ા હોય ્ો BCA  ્થા 
MSC.IT જેવા અભયાસકમો ઉપલબધ છે. MSC .ITના 
અભયાસકમની મટુદ્ પાંચ વષ્ઝની છે. 

૨. એકનજહનયકરંગ કે્ત્રે:- ધોરણ ૧૨ હવજ્ાન 
પ્રવાહનાં ગ્ટુપ “A” ના હવદ્ાથદીઓનટું મૂળ સવપ્ન પ્રહ્હષ્્ 
એકનજહનયકરંગ કોલેજ કે  સંસથામાં  અભયાસ કરવાનટું 
હોય છે. આથી ્કાવારી ઓછી હોય ્ો પણ હવદ્ાથદીએ 
ફોમ્ઝ ્ો ભરવાનટું જ હોય છે. ગટુજરા્ રાજયની કોલેજો 
મા્ે કેકનદ્રય પદ્ધહ્ અનટુસાર પ્રવેશ પ્રહકયા થાય છે. 
એડહમશન કહમ્ી ફોર પ્રોફેશનલ કોસ્ઝ (્ેકહનકલ) 
એલ.ડી. કોલેજ ઓફ એકનજહનયકરંગ કેમપસ, અમદાવાદ 
દ્ારા પ્રવેશ પ્રહકયા થાય છે. ફોમ્ઝ ઓનલાઈન ભરવાનટું 
હોય છે. પ્રવેશ પ્રહકયા ઓન લાઈન છે. ્ેની વેબ સાઈ્ 
www.jacpcldce.ac.in છે.

૩. કડપલોમા:- જો કડગ્ી ઈજનેરીમાં પ્રવેશ શકય 
ન હોય અને જો ધોરણ-૧૦ માં સારા ્કા હોય ્ો 

કડપલોમા ઇજનેરીમાં પ્રવેશ લઇ કડપલોમા કડગ્ી મેળવયા 
બાદ  પોસ્ કડપલોમા કડગ્ી કોસ્ઝ પણ કરી શકાય. 
કે્ લીક કોલેજો આવો અભયાસકમ પા્્ઝ-્ાઈમ પણ 
ચલાવે છે. સવાભાહવક રી્ે જ કડગ્ીમાં સી્ોની સંખયા 
કર્ાં કડપલોમા અભયાકમની સી્ની સંખયા વધારે હોય 
છે. કડપલોમા અભયાસકમના ત્રણ વષ્ઝ પછી રોજગારીની 
શકય્ાઓ ઘણી વધી જાય છે. કડપલોમામાં પ્રવેશ  
ધોરણ-૧૦ના આધારે અને ધોરણ-૧૨ હવજ્ાન પ્રવાહ 
પાસ ઉમેદવારોને પ્રથમ પસંદગી આપવામાં આવે છે. 
ગટુજરા્ પોહલ્ેકહનક કૉલેજોમાં અનેકહવધ અભયાસકમો 
ચાલે છે. આ બધા અભયાસકમો ત્રણથી સાડા ત્રણ વષ્ઝના 
સમયગાળાનાં છે. પ્રવેશ મા્ે ઓનલાઈન ફોમ્ઝ ભરી 
એડહમશન લઈ શકાય. www.gtu.edu.in

“B” ગ્ટુપ વાળા હવદ્ાથદીઓ મા્ે ્બીબી ક્ેત્રે 
હવહવધ અભયાસકમો છે. ઓછા ્કાવાળા મા્ે પણ 
ઘણી ્કો છે.

આયટુવષેદ BAMS ્થા હોહમયોપેથી BHMS માં 
પ્રવેશ મા્ે કેકનદ્રય પ્રવેશ પદ્ધહ્ છે. વેબસાઈ્ www.
medadmgujarat.org

નહસિંગનો અભયાકમ પણ સેવા સાથે રોજગારની 
્ક પૂરી પાડનારો છે. B.SC. IN NURSING કરવા 
મા્ે કોમન એડહમશન ફોમ્ઝ ભરવાનટું હોય છે. બહેનો 
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મા્ે સહજ રી્ે સેવા અને કરૂણા પ્રદહશ્ઝ્ કરનારા 
વયવસાયમાં ભાઈઓ પણ સરસ રી્ે કાય્ઝ કરી શકે 
છે. સરકારી નોકરી ઉપરાં્ ખાનગી દવાખાનામાં અને 
હવદેશ જવાની ઈચછાવાળા મા્ે પણ અહીં ્કો છે.

• તબીબી	 ક્ષેત્રે	 : “એ” ્થા “બી” ગ્ટુપ વાળા 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે કે્લાક હવહશષ્ટ કોસ્ઝ મળે છે. જેવા 
કે કડપલોમા ઇન મેકડકલ લેબોરે્ રી ્ેક્ોલૉજી. સમય 
મયા્ઝદા ૩ વષ્ઝ. સટુર્ ્થા આણંદ ખા્ે ચાલે છે. 

• ઓકયુપેરનલ	થેરાપી	: સમયગાળો ૪ વષ્ઝ ૬ 
માસ આણંદ ખા્ે ચાલે છે. 

• ડડપલોમા	ઇન	ઓપથેલવમક	ટેક્ોલૉજી	કોસ્ગ: 
સમયગાળો ૨ વષ્ઝ. અમદાવાદ ખા્ે ચાલે છે.

• બી.એસ.સી.	 મેડડકલ	 લેબ	 ટેક્ોલૉજી: 
સમયગાળો ૩ વષ્ઝ, આણંદ

• બી.એસ.સી.	 રેડડયોલૉજી	 : સમયગાળો ૩ 
વષ્ઝ, કરમસદ, હજલ્ો આણંદ

•  બી.એસ.સી.	કાડદીઓ	ટેક્ોલૉજી: સમયગાળો 
૩ વષ્ઝ,  કણા્ઝ્ક

• બી.એસ.સી.	ઓપરેરન	વથયેટર	ટેક્ોલૉજી: 
સમયગાળો ૩ વષ્ઝ કરમસદ, આણંદ 

• M.SC.,	MLT	:૩ થી ૪ વષ્ઝના કોસ્ઝ વલ્ભ 
હવદ્ાનગર ખા્ે શરૂ થયા છે. ચરોતિર એજયટુકેશન 
મંડળ, આણંદ રેસપીરે્ રી કેર, ઓપરેશન હથયે્ ર અને 
એનેસથોલોજી, એક્-રે ્ેક્ોલૉજીના કોસ્ઝ મા્ે સચ્ઝ 
કરો. www.charotarhealth.org આ પ્રકારના કોસ્ઝ 
ગટુજરા્ લોકલ સેલફ સંસથા, ખાનપટુર અમદાવાદ ખા્ે 
ઉપલબધ છે.

• ડાયાલીસીસ	ટેકવનવરયન	: ૧ વષ્ઝનો કોસ્ઝ પણ 
આવકાર દાયક છે. ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ કકડની ડીસીર એનડ 
રીસચ્ઝ સેન્ર, હસહવલ હોકસપ્લ, અમદાવાદ 

• બી.એસ.સી.	ડાયાલીસીસ	ટેક્ોલૉજી: આણંદ 
• ઈકો.	 કાડદીયોગ્ામ	 આવસસટન્ટ	 : ૧ વષ્ઝ 

અમદાવાદ
• બી.િી.એસ.	સી.	(િેટરનરી)	:
સમયગાળો :૫ વષ્ઝ, B ગ્ટુપ જરૂરી આણંદ, 

દાં્ીવાડા, નવસારી, જૂનાગઢમાં ચાલે છે.
• સેનેટરી	 ઇન્સપેકટર	 : એક વષ્ઝના આ 

અભયાસકમમાં આગળ અભયાસની ્ેમજ નોકરીની 

બહોળી ્કો પ્રાપય છે. સરકારી, અધ્ઝ-સરકારી, હેલથ 
સેન્ર, પો્્ઝ, નામાંકક્ હો્ેલો, ફૂડ ઇનડકસટ્ર વગેરે ક્ેત્રે 
રોજગારીની ્કો છે.

• નેચરોપેથી દ્ારા શરીરને સવસથ રાખવાની 
આવશયક્ા હવે આધટુહનક માનવ સમજી ગયો છે. આથી 
કુદર્ી ઉપચાર પધધહ્નાં ડૉક્ર પણ બની શકાય- 
વડોદરા

• બાયો	ટેક્ોલૉજી	ક્ષેત્રે	: બાયો ્ેક્ોલૉજી એ 
સ્્ હવકસી રહેલી હવદ્ાશાખા છે. છેલ્ા ઘણા વષપોથી 
હવજ્ાનમાં શટુદ્ધ હવજ્ાન ક્ેત્ર ેકોઈ મો્ા સંશોધનો થયા 
નથી. કોઈ કાંહ્કારી શોધ થવાની સૌથી વધટુ સંભાવના 
અતયારે ્ો બાયો ્ેક્ોલૉજીનાં કે્ત્રમાં દેખાઈ રહી છે. 
બાયો ્ેક્ોલૉજી એ બાયોલોજીનાં હસદ્ધાં્ો,ઉપયોગ, 
પ્રયોજનનટું કે્ત્ર છે. મેકડકલ, ફામ્ઝસી, કકૃહષ, કોસમેક્કસ, 
હો્દીકલચર, ફૂડ ્ેક્ોલૉજી, ફોરસેટ્ી, કફશરી જેવા અનેક 
કે્ત્રોમાં ્થા જીને્ીકસ, ફોરેકનસક સાયનસ વગેરેમાં 
પણ બાયો ્ેક્ોલૉજીનો ઉપયોગ થાય છે. ભહવક્યમાં 
બાયો્ેક ઇનડકસટ્રનટું ચલણ વધવાની ખૂબ જ સંભાવના 
છે. બાયો ્ેક્ોલૉજીમાં બી.એસ.સી. એમ.એસ.સી. 
્થા પીએચ.ડી. સટુધીના અભયાસની ્કો ગટુજરા્માં 
છે. આં્ ર રાષ્ટીય સ્રના અભયાસ મા્ે બેંગલોર સારં 
કેનદ્ર ગણાય છે.

• બાયો ્ેક્ોલૉજીમાં અભયાસ કયા્ઝ પછી નોકરી 
્ેમજ વયવસાયની ઘણી ્કો ઉપલબધ છે. ખાસ કરીને 
મેકડકલ સાયનસ, એગ્ીકલચર, ક્સયૂ કલચર, હેલથ 
હપ્રવેનસન, ફામ્ઝસી, ફૂડ ઇનડકસટ્ર, સીડ ્ેક્ોલૉજી, 
પલાન્ બ્ીડીંગ, કડ્રજન્ ઇનડસટ્ીર વગેરેમાં ભરપૂર 
્કો રહેલી છે. 

• ગટુજરા્ એકમાત્ર એવટું રાજય છે જયાં ગટુજરા્ 
સ્ે્ બાયો ્ેક્ોલૉજી હમશન નામનો કાય્ઝકમ ગટુજરા્ 
સરકાર દ્ારા ચલાવવામાં આવે છે. જે આ કે્ત્રમાં 
સરકારી ્ેમજ ખાનગી ક્ેત્રનટું લાઈરનીંગ કરીને આ 
કે્ત્રને હવકસાવવા અને મજબૂ્ બનાવવા પ્રયત્નશીલ 
છે.

• વરક્ષણ	ક્ષેત્રે	 : ધોરણ-૧૨ પછી D.EL.EDની 
લાયકા્ મેળવયા બાદ TET પાસ કરી પ્રાથહમક શાળામાં 
હશક્ક બની શકાય. EXTARNAL સ્ા્ક થઈ ઉચ્ચ 
અભયાસમાં પણ જોડાઈ શકાય છે.
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• બી.એસ.સી.	: પયોર સાયનસમાં રસ ધરાવ્ા 
હવદ્ાથદી મા્ે ત્રણ વષ્ઝના આ કોસ્ઝમાં સ્ા્કની કડગ્ી 
મળી શકે છે. રાજયની માનય યટુહનવહસ્ઝ્ી સંલગ્ન 
કોલેજમાં પ્રવેશ લઈ “એ” ્થા “બી” ગ્ટુપના હવષયો 
સાથે બી.એસ.સી. કડગ્ી મેળવી બેંકકંગ, કડફેનસ, સ્ાફ 
હસલેકશન કહમશન જેવી અનેક સપધા્ઝતમક પરીક્ાઓ 
આપી શકાય છે. જેમાં આયોજનપવૂ્ઝક મહેન્ કરી 
સફળ થઈ શકાય છે. બી.એસ.સી. કયા્ઝ પછી એમ.એસ.
સી. કરી શકાય છે. જે ્ે રસના હવષયમાં રીસચ્ઝ કરી 
NET/SLET ની પરીક્ા પાસ કરી કોલેજમાં લેકચરર 
બની શકાય છે. બી.એસ.સી. કયા્ઝ પછી બી.એડ.ની 
લાયકા્ મેળવી  માધયહમક શાળામાં હશક્ક બની 
શકાય. એમ.એસ.સી. કયા્ઝ પછી બી.એડ. કરી ઉચ્ચ્ર 
માધયહમક શાળામાં હશક્ક બની શકાય. બી.એસ.સી. 
બી.એડ. ઈકન્ગ્ે્ેડ અભયાસકમ ખૂબ જ રસપ્રદ કહી 
શકાય ્ેવો છે. ગટુજરા્ ્ીચસ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ી ગાંધીનગર 
ખા્ે ચાલ્ો આ અભયાસકમ ૪ વષ્ઝની મટુદ્નો છે. જે 
સક્મ હશક્ક બનવા મા્ે ખૂબ પ્રેરણાદાયી છે.

• ધોરણ-૧૨	 પ્ી	 ITIના	 અભયાસક્રમો	 : 
રોજગારીની રડપી ્ક અને હનહશ્ચ્્ા ધરાવ્ા ITIનાં 
અભયાસકમો હશરમોર ગણાય છે. ઓછા ્કા મેળવનાર 
હવદ્ાથદી આ અભયાસકમને પસંદ કરે ્ ો ચોક્સ સફળ્ા 

મળી શકે. મહેન્ કરીને હશક્ણ મેળવવામાં આવે ્ો 
ITI ના ્મામ અભયાસકમો ઉપયોગી છે.
•	રક્ાશવતિ	્યુવનવવસ્ગટી	:

ધોરણ ૧૨ પછી દેશની સવ્ઝપ્રથમ આં્કરક 
સટુરક્ાના અભયાસકમો શરૂ કરનાર યટુહનવહસ્ઝ્ી એ્લે 
રક્ાશહતિ. આ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં નવ માસના સમયગાળાનો  
કડપલોમા ઇન પોલીસ સાયનસનો અભયાસકમ ચાલે છે. 
ગટુજરા્ રાજયમાં પોલીસ ખા્ામાં ્ેમજ અનય સટુરક્ા 
એજનસીઓમાં રોજગારીની ઉજળી ્કોનો અમૂલય 
અવસર છે. બેચલર ઓફ આટસ્ઝ ઇન પોલીસ સાયનસ.

હવદ્ાથદી હમત્રો, આ હસવાય પણ અસંખય અભયાસકમો 
જેવા કે સપોટસ્ઝ, ફેશન કડરાઇનીંગ, ફોરેકનસક સાયનસ, 
ફાયર ્ેક્ોલૉજી વગેરેમાંથી પો્ાની રસ રચી, ક્મ્ા 
અનટુસાર પસંદ કરી સફળ કારકકદદી બનાવી શકાય.

નોંધ:- પ્રસ્ટુ્ લેખમાં આપેલી હવગ્ો જાણકારી 
અને કદશા સૂચન મા્ે છે. ્ ેને આખરી ન ગણ્ા ચોક્સ 
અને આખરી માહહ્ી મા્ે જે ્ે સંસથાનો સંપક્ક સાધવો 
્ેમજ પ્રવેશ ફોમ્ઝ સાથે અપા્ી માહહ્ી પટુકસ્કા ્થા 
ફોમ્ઝ સાથેની સૂચનાનો અભયાસ કરવો જરૂરી છે.

મદદનીશ,
વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન સંસથા,

રાયખડ, અમદાવાદ             
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એડવા્સડ	દરસચ્ગ	બેઝડ	બા્યોટેક્ોલોજી,	એન્જવન્યદરંંર	
અને	મેનેજમે્ ટ	ક્ેત્રે	કારદકિદીની	વવવશષ્	તકો૧૦

-	ડૉ.	મવનષ	પરમાર

“આ	દુવનયામાં	અનુભિ	કરું	જ	નથી,	તમે	 જે	
કઇંપણ	 વિચારો	્ો	તે	કરી	રકો	્ો!	અને	આપણે	
એ	બધંુ	 જ	 વિચારી	 રકીએ	્ીએ	 ક	ે જે	 હજુ	 સુધી	
કોઈએ	વિચાયુું	ના	હોય.”       -સિામી	વિિેકાનંદ	

વડાપ્રધાન શ્રી નરેનદ્રભાઈ મોદીજીએ નવી હશક્ણ 
નીહ્ અંગે જણાવયા અનટુસાર, રાષ્ટીય હશક્ણ નીહ્નો 
ઉદ્દેશ એક ્રફ રાષ્ટીય મૂલયો અને રાષ્ટીય લક્યાંકો પર 
ધયાન કેકનદ્ર્ કરવાનો છે, ્ો બીજી ્રફ આપણી યટુવા 
પેઢીને ભહવક્યના પડકારો રીલવા સક્મ બનાવવાનો 
છે.

યટુહનવહસ્ઝ્ી ગ્ાન્ કહમશન, ભાર્ સરકાર દ્ારા 
માનય અને ગટુજરા્ રાજય પ્રાઈવે્ યટુહનવહસ્ઝ્ીના 
કાયદા-૨૦૦૯ અં્ગ્ઝ્ સથપાયેલી ્થા ગટુજરા્ના 
પા્નગર ગાંધીનગરમાં સાબરમ્ી નદીના સાહનધયમાં, 
ગીફ્ હસ્ીની બાજટુમાં આવેલ ઇકનસ્ટૂ્્ ઓફ 
એડવાનસડ કરસચ્ઝ (IAR)ની સથાપના ૨૦૦૬ના 
વષ્ઝમાં કરવામાં આવી હ્ી જેને ગટુજરા્ સરકાર 
દ્ારા પ્રાઈવે્ યટુહનવહસ્ઝ્ી ્રીકેની માનય્ા ૨૦૧૧ના 
વષ્ઝમાં આપવામાં આવી હ્ી. 

આ સંસથાનટું ઉદ્દઘા્ન ભાર્ના ્તકાહલન 

રાષ્ટપહ્ માનનીય શ્રી અબદટુલ કલામ સાહેબ ્થા 
ગટુજરા્ના માનનીય મટુખયમંત્રી ્થા હાલના આપણા 
વડાપ્રધાન શ્રી નરનેદ્રભાઈ મોદીના હસ્ે કરવામાં આવયટું 
હ્ટું. આ સંસથાની સથાપનામાં આ બંને મહાનટુભાવોનો 
ફાળો અમટુલય રહ્ો છે.

ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ એડવાનસડ કરસચ્ઝ, ધ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
ફોર ઇનોવેશનનટું સંચાલન હવશ્વહવખયા્ પયટુકરકો ગૂ્પ 
ઓફ કંપનીર, લંડનના સામાહજક જવાબદારીના 
પ્રોજેક્ (CSR) અં્ગ્ઝ્ “ધ પૂરી ફાઉનડેશન ફોર 
એજયટુકેશન ઇન ઈકનડયા” નામના ટ્સ્ થકી કરવામાં 
આવે છે. જેના અધયક્ પ્રોફેસર નાથટુરામ પટુરી છે ્થા 
સંસથાના પે્રહસડેન્ પ્રોફેસર રાવ.

IAR ્ેના અહ્ હવહશષ્ટ બાયો્ેક્ોલોજીના 
અભયાસ મા્ે એક હપ્રહમયર ઇકનસ્ટ્ૂશન ્રીકે 
ભાર્ભરમાં જાણી્ી છે. સંસથા બાયો્ેક્ોલોજી 
(DBT સપો્દેડ) સાથે બાયોએકનજહનયકરંગ, ્ ેકનૉલોજી, 
કોમપયટુ્ર સાયનસ, ઇનફોમષેશન ્ ેક્ોલૉજી, ડે્ા સાયનસ, 
મોલેકયટુલર મેકડહસન, ઇનડકસટ્યલ બાયો્ેક્ોલોજી , 
નેનો સાયનસ, હમકેહનકલ એકનજહનયકરંગ, કહેમકલ 
એકનજહનયકરંગ, સાઇબર હસકયટુકર્ી, હબરનેશ એનડ 
મેનેજમેન્, આંત્રહપ્રહનયોરહશપ, પ્રોજેક્ મેનેજમેન્, 
માકકેક્ંગ, એચ.આર., ફાયનાનસ જેવા પ્રોગ્ામમાં 
સ્ા્ક, અનટુસ્ા્ક ્ થા પી.એચ.ડી. જેવા અભયાસકમો 
ચલાવવામાં આવે છે. 

 યટુહનવહસ્ઝ્ીના પ્રોફેસરો હવશ્વહવખયા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાંથી પીએચ.ડી. થયેલા છે ્થા 
કરસચ્ઝનો અનટુભવ મેળવેલો છે સાથે હવદ્ાથદીઓ 
પણ આ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં અભયાસ બાદ હવશ્વહવખયા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં ઉચ્ચ અભયાસ અથષે જાય છે જેમ 
કે યેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી, યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ઓરેગોન, 
યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ ઓક્ાહોમા, મેસેચયટુસેટસ 
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સંસથા	દ્ારા	ચલાવાતા	અભ્યાસક્રમો	ઃ
Sr. no. Program Name Specialization

Undergraduate Level

1 B.Sc. (Hons.) Biotechnology

2 B.Sc. (Hons.) Chemistry

3 B.Sc. (Hons.) Microbiology

4 B.Sc. (Hons.) Biomedical Science

5 B.Sc. (Hons.) Physics

6 B.Tech. Chemical Engineering

7 P.G.D Bioinformatics

8 B.Tech. Electrical and Electronics Engineering

9 B.Tech. Information and Communication Technology

10 B.Tech. Computer Engineering

11 B.Tech. Mechanical Engineering

12 B.Tech. Biotechnology

13 B.Tech. Information

14 BBA Bachelor of Business Administration

15 BCA Bachelor of Computer Application

Postgraduate Level

1 M.Sc. Biotechnology

2 M.Sc. Biotechnology (DBT Supported)

3 M.Sc. Chemistry Analytical

યટુહનવહસ્ઝ્ી, યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ રૂ્જસ્ઝ, વહજ્ઝહનયા ્ેક. 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ નોક્ંગહામ જેવી હવહવધ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી ્ેના સ્ા્્ઝ-અપ ્થા ઇનોવેશન મા્ે ખૂબ 
જ ગટુણવતિાયટુતિ ્ાલીમ પૂરી પાડે છે. સંસથાના ઘણા 
હવદ્ાથદીઓએ સ્ા્્ઝ-અપ ્થા ઇનોવે્ીવ પ્રેકક્સસ 
દ્ારા ્ેમની સફળ કારકકદદી બનાવી છે. યટુહનવહસ્ઝ્ી 

પલેસમેન્ થકી ઘણા હવદ્ાથદીઓને સારી ્કો પૂરી પાડી 
છે. 

આ ઉપરાં્ યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા મેકર્ોરીયસ ્થા 
જરૂકરયા્મંદ હવદ્ાથદીઓને સકોલરશીપ પૂરી પાડવામાં 
આવે છે ્ેમજ યટુહનવસ્ઝ્ીમાં કેફે, જીમનેહશયમ, બોયર 
અને ગલસ હોસ્લેની પણ સટુંદર વયવસથા છે.
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4 M.Sc. Chemistry Industrial

5 M.Sc. Chemistry-Organic

6 M.Sc. Computational Biology

7 M.Sc. Industrial Biotechnology

8 M.Sc. Material Science

9 M.Sc. Microbiology

10 M.Sc. Molecular Medicine

11 M.Sc. Nanoscience and Technology

12 M.Sc. Environmental Science & Technology

13 M.Tech. Chemical Engineering

Ph.D.
1 Ph.D. in Biotechnology

2 Ph.D. in Physics

3 Ph.D. in Chemistry

4 Ph.D. in Computer Engineering

5 Ph.D. in Chemical Engineering

6 Ph.D. in Business and Management

યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં વાહષ્ઝક ધોરણે હવહવધ ્ેક ફેસ્, 
સ્ા્-અપ ઇવેંટસ, સાંસકકૃહ્ક પ્રવૃહ્ઓ, હપકહનક 
હવહવધનટું આયોજન કરવામાં આવે છે. વધટુ માહહ્ી 
મા્ે યટુહનવહસ્ઝ્ીના એડહમશન હવભાગનો સંપક્ક કરવો. 

િધુ	માવહતી	માટે	સંપક્ક	કરો	
રહજસટ્ારશ્રી, ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ એડવાનસડ કરસચ્ઝ, 

ધ યટુહનવહસ્ઝ્ી ફોર ઇનોવેશન, કોબા ઈકનસ્ટ્ૂશનલ 
એકરયા, ગાંધીનગર, ગટુજરા્, પીન-૩૮૨ ૪૨૬ 

મો. નં. ૭૨૭૭૭૭૦૭૫૭-૫૮
લેનડલાઇન નં. : ૦૭૯-૬૧૮૦૪૩૦૦
વેબસાઇ્ : www.iar.ac.in.,  admissions@

iar.ac.in 

રહજસટ્ાર, ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ એડવાનસડ કરસચ્ઝ,
ધ યટુહનવહસ્ઝ્ી ફોર ઇનોવેશન, કોબા. ગાંધીનગર.
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નેનો-ટેક્ોલૉજી	અને	
બા્યો-ટેક્ોલૉજી	ક્ેત્રે	કારદકિદી૧૧

-	ચાંદની	ધિલ	રોકાણી

બા્યોટેક્ોલૉજી	શુ	છે?
Use Technological Advancements in 

the field of Biology [Biology+Technology]
“બાયો્ેક્ોલૉજી” નામ પરથી એવટું લાગે કે આ 

જીવહવજ્ાન ને લગ્ટું હવજ્ાન છે પણ વાસ્વમાં ્ો એ 
જીવહવજ્ાન ઉપરાં્  ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણશાસત્ર અને 
ગહણ્ જેવાં હવહવધ હવષયોનો સમનવય છે ્દ્દઉપરાં્ 
એકનજહનયકરંગ કાય્ઝકમો પણ ્ેના આં્ કરક ભાગ ્રીકે 
રહેલા છે. આ બ્ાંચ એક સવ્ંત્ર બ્ાંચ ્રીકે બંધાયેલી 
નથી પણ ્ે હવહવધ બ્ાચંો સાથે સંકળાયેલી અને રડપથી 
હવકસ્ી બહટુ મહત્વની બ્ાંચ છે. બાયો્ેક્ોલૉજી 
માઈકો-ઓગષેહનરમ જેમ કે બેક્ેકરયા અથવા Yeast, 
જીવ-વૈજ્ાહનક પદાથપો જેવા કે Enzymesને ઔદ્ોહગક 
રી્ે ઉતપાદન પ્રહકયામાં વાપરવામાં આવે છે. અણટુ અને 
આનટુવંહશક સ્ર પર સજીવોના આરોગય, સટુરક્ા, પોષણ 
અને પયા્ઝવરણને સટુધારવા મા્ે પણ છે.

બાયો્ેક્ોલૉજી ફામા્ઝસયટુક્કલના સંશોધનથી નવી 
રસીઓ અને ્પાસ કાય્ઝવાહીનો ખૂબ હવકાસ થયો છે. 
પયા્ઝવરણીય બાયો્ેક્ોલૉજી ઘણાં હબનજરૂરી ઔદ્ોહગક 
પદાથપો પર હવશે્ષણાતમક અને હનદાન ્ેકહનકની 
મદદથી ્ેનટું કરસાયકક્ંગ કરી અથવા માઇકોબાયલ 
પ્રહકયાઓ કરી ્ેનો હનકાલ કરે છે. આનટુવહંશક 
સટુધારણા, કકૃહષ, પશટુ અને માનવના હજનેક્કસ પર 
કાયપો સમાવ્ો વયાપક હવસ્ાર છે. બાયો્ેક્ોલૉજીમાં 
કારકકદદી સંશોધન અને હવકાસ, Quality Control, 
કક્હનકલ સંશોધન, ઉતપાદન અને પ્રોડકશન, પે્ ન્ 
વહીવ્, મેનેજમેન્ અને એડહમહનસટ્ેશન સંબહંધ્, 
હોકસપ્લની પ્રયોગશાળાઓ,શકૈ્હણક સંશોધન 
પ્રયોગશાળાઓ, Forensics, પયા્ઝવરણીય સફાઈ અને 
બાયો-ઇનફોમષેક્કસ વગેરેને સંબંહધ્ છે.

બાયો્ેક્ોલૉજીમાં કામ કર્ા ઘણાં વયવસાહયકો 
હવહવધ પ્રયોગશાળામાં સંશોધન અને હવકાસના કાયપો 
હાથ ધરે છે. એક ્રફ, હવહવધ ઔદ્ોહગક ક્ેત્ર જેમકે 

ખોરાક અને પીણા ઉદ્ોગ, કાપડ ઉદ્ોગ, જૈહવક 
ઉતપાદનો, દવાઓ અને ફામા્ઝસયટુક્કલસ વગેરે જેવા 
કે્ત્રોને ઉપયોગી નીવડે છે, બીજી ્રફ, કકૃહષ કે્ત્રમાં 
જેમકે કકૃહષ, પશટુપાલન, પોષણ અને પયા્ઝવરણ સંરક્ણની 
જરૂકરયા્ો પૂરી પાડે છે.

બાયો-્ેક્ોલૉજી હવશ્વભરમાં વૃહદ્ધ પામ્ો ઉદ્ોગ 
છે. દરરોજ જટુદા-જટુદા ક્ેત્રો જેમ કે જહૈવક રસાયણશાસત્ર, 
હજનેક્ક એકનજહનયકરંગ માઇકોબાયોલોજી, દવા, કકૃહષ, 
બાગાય્ અને ફોરેકનસક હવજ્ાનમાં આકષ્ઝક હવકાસ થાય 
છે. બાયો-્ેક્ોલૉજીના હવહવધ કોસ્ઝ હવકસ્ા હવશ્વમાં 
્ાજે્રની ્કો પૂરી કરવા શકૈ્હણક વા્ાવરણ અને 
સંબંહધ્ કુશળ્ા હવકસાવે છે.

• બાયો્ેક્ોલૉજીના કે્ત્રમાં સંશોધન લેખનની 
કુશળ્ા હવકસાવવી

• એવાં હવદ્ાથદીઓ ્ૈયાર કરવા, જે અનય લોકો 
સાથે જ્ાન અને હવચારો વયતિ કરીને જાગૃહ્ ફેલાવવા 
સમથ્ઝ હોય.

• જોખમી પદાથપો સંબંહધ્ સલામ્ી કાય્ઝવાહીનટું 
જ્ાન આપવટું.

• આનટુવહંશક ઇજનેરીને લગ્ી કાનૂની અને 
નહૈ્ક જવાબદારીઓની સમજણ આપવી.
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• વૈજ્ાહનક સાધનોનટું સંચાલન અને પ્રયોગોને 
લગ્ી જરૂરી આવડ્ો કેળવવી.

• સંશોધનના પકરણામોનટું હવશ્ેષણ અને 
અથ્ઝઘ્ન કરવા મા્ે જરૂરી કૌશલય પ્રાતિ કરવટું.

• કરેલા સંશોધનોને લોકો સટુધી પહોંચાડવા મા્ે 
જરૂરી કોમયટુનટુકેશન કસકલસ હવકસાવી.
બા્યોટેક્ોલોજીના	કે્ત્રમા	ંકામના	પ્કાર

• Laboratory Technician
• Laborartory Manager
• Production Associate
• Technologist
• Research Scientist
• Food Processing
• Teacher/Professor
• Sterilization Technician 
• Quality Control Officer
• Environment control
• Waste Management
• Agriculture
• Research Associate
• Assay Analyst
• DNA Researcher
• Fermentation Scientist 
• Process Engineering Technician
• Technical Recruiter
• Consultant
• Installation, Maintenance and 

Repair Technician
• Drug and pharmaceutical research
• Manufacturing Devices or 

Instruments

• Production in-charge in the Food, 
Chemical and Pharmaceutical industry

• HEALTH SECTOR: Environmental 
Health And Safety Expert, Microbiology 
Technician, Pharmacy Technician

• REGULATORY: Regulatory Affairs 
Expert, Bio Satatetician, Patent, Agent, 
Clinical Data Expert, GMP /GLP Expert.

• QUALITY: Quality Assurance 
Auditor, Documentation / Standard Expert, 
Instrumation / Calibration Technician
કામના	ક્ેત્ર	અને	ભરતી	કરતી	કંપનીઓ

• કકૃહષ અને બાગાય્ ક્ેત્ર
• ડેરી અને ફૂડ પ્રોસહેસંગ ઉદ્ોગ
• બાયોલોજીકલ ઈન્રુમેન્ મેનયટુફેકચરીંગ 

ઈનડસટ્ી 
• બાયો્ેકનોલૉજી ઉદ્ોગ
• હોકસપ્લ અને અનય સવાસથય કેનદ્રો
• કરસચ્ઝ અને ડેવલપમેન્ ઈકનસ્ટ્ૂ્
• શૈક્હણક સંસથાઓ
• કેહમકલ ઉદ્ોગ
• ્ેકસ્ાઈલ ઉદ્ોગ
• કનસલ્નસીસ
કે્લાક ઉદ્ોગો ્ેમના માકકેક્ંગ હવભાગોમાં 

બાયો્ેક્ોલૉજીસ્ની હનયટુહતિ કરે છે જેથી ્ેઓના 
ઉતપાદનોની આવશયક્ા હોય ્ેવા ક્ેત્રોમાં વયવસાય 
હવકસી શકે.

બાયો ્ેક્ોલોહજસ્ને રોજગારી આપ્ા કે્લાક 
ઉદ્ોગો: Bincon India Limited, Bivcol, Cadila, 
Hindustan Antibiotics, Hindustan Lever, 
IDPL, Indian Vaccines Corporation, Indo 
American Hybrid Seeds, and Sun Pharma.

મેકડકલ બાયો્ેક ઉદ્ોગમાં નીચેની કમપનીનો 
સમાવેશ થાય છે: Bayer, DuPont, Glaxo Well-
come, Monsanto, Novartis, Pfizer, Piramal, 
Ranbaxy, RPG Life Sciences, Torrent, 
Uniliver

કકૃહષ બાયો્ેક્ોલૉજીની અગ્ણી કંપનીઓ: 
Dupont, EID Parry, Hindustan Lever, Indo-
American Hybrid, ITC Zeneca, Mahyco, 
Pro Agro, SPIC National Laboratories & 
Institutes employ Bio technologists.
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B.Tech. Biotechnology Colleges in Gujarat
1 Department of Bio-Technology and Bio-Engineering, Gandhinagar (Constituent 

Institute of Advanced Research University - IAR, Gandhinagar)
Koba Institutional Area, Near GIFT City Bridge, Gandhinagar-382 426.   Phone: 
079-6180 4300, 7277 7707 57/58     E-mail : admissions@iar.ac.in        www.iar.
ac.in

30

2 PARUL INSTITUTE OF TECHNOLOGY (Constituent Institute of Parul 
University, Vadodara)
Po. Limda, Ta. Waghodia,Dist. Vadodara-391760
Ph.: 02668-260202/312/300/307   E-mail: pit@paruluniveristy.ac.in  www.
paruluniversity.ac.in

30

B.Sc.	Bio-Technology	Colleges	in	Gujarat
C U Shah Institute of Life Science, Wadhwan City, Dist. 
Surendranagar,  Ph.: 02752-247711  registrar@cushahuniversity.org    
www.cushahuniversity.ac.in 

C U Shah 
University

Shree P M Patel Institute of Bioscience, Opp. New Bus Stand, 
Anand, Ph.: 02692-253658  pmpbioscience@pmpeduapms.org     
www.pmpbioscience.in

Sardar Patel 
University

Sardar Patel Institute of Applied Science, D-Mart Road,V.V.Nagar   
Ph: 757 483 1734   spcam2008@gmail.com     www.spec.edu.in

Sardar Patel 
University

Natubhai V Patel College of Pure & Applied Science, Near Mota 
Bazar,Vallabh Vidyanagar Ph: +91-02692-235500    nvpascollege@
yahoo.co.in www.nvpas.edu.in

Sardar Patel 
University

બાયો્ેક્ોલોજી ક્ેત્રમાં થ્ાં હવહવધ કોસ્ઝ
1. બી.એસસી. બાયો્ેકનોલૉજી - ૩ વષ્ઝ
2. એમ.એસસી. બાયો્ેકનોલૉજી - ૨ વષ્ઝ
3. બી.્ેક. બાયો્ેકનોલૉજી  એકનજહનયકરંગ  

- ૪ વષ્ઝ
4. એમ.્ેક. બાયો્ેકનોલૉજી એકનજહનયકરંગ  

- બે વષ્ઝ
બાયો-્ેક્ોલૉજીના હવહવધ અભયાસકમોમાં 

ભણાવવામાં આવ્ા મટુખય હવષયો*
*આ બધા હવષયો દરેક અભયાસકમમાં ભણાવવામાં 

આવ્ા નથી, અભયાસકમો સાથે કોઇ કોઇ હવષયો 
બદલાઈ શકે છે.

Agricultural & Food Biotechnology, 
Animal and Plant Biotechnology, Basic 
Taxonomy & Techniques, Bioprocess Plant 

Design, Bioethics, Patents & IPR, Advanced 
Molecular Biology, Basic Biochemistry, 
Biostatistics Stoichiometry, Basics of 
Reaction Engineering, Biochemical 
Engineering, Enzymes & Proteins, 
Introductory Biology, Bioinformatics 
Immunology, Instrumentation and Control 
for Bioengineering , Cell Biology and 
Industrial Biotechnology, Chemical 
Engineering Materials, Molecular 
Biology & genetics, Nano-Biotechnology, 
Fundamentals of Organic Chemistry, 
Principles of Process Engineering, Animal 
& Plant Biotechnology, Animal & Plant 
Physiology, Bioenergetics & Bio-membranes, 
Biophysical Chemistry, Industrial & 
Environmental Biotechnology
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M B Patel Science College, Near Sardar Gunj, Anand,Phone: (02692) 
244415 mbpatel@cesociety.in www.mbpatelscience.ac.in

Sardar Patel 
University

Anand Mercantile College of Science, Management & Computer 
Technology, Bhalej Road, Anand Phone: 02692 257658, 257411     
www.amcost.edu.in

Sardar Patel 
University

FACULTY OF SCIENCE, Kalawad Road, Rajkot - 360005, Phone: 
0281 - 2563445 info@atmiya.edu.in     www.atmiyauni.ac.in

Atmiya University

Bhakta Institute of Biotechnology, Bardoli Mahuva Road, Tarsadi. 
Dist: Surat Phone: 02625 254122 - 02625 254122 krishnamurthy@utu.
ac.in    www.utu.ac.in

UKA Tarsadia 
University

Parul  Institute of Applied Science, P.O.Limda,Dist. Vadodara, Ph: 
02668-260312 admissions@paruluniversity.ac.in www.paruluniversity.
ac.in

Parul University

Swarrnim Science College, Adalaj Kalol Highway, Gandhinagar 
Phone: +91 9512343333   info@swarrnim.edu.in    www.swarrnim.
edu.in

Swarnim Startup 
& Innovation 
University

Smt. S.S. Patel Nootan Science and Commerce College, Ambaji-
Gandhinagar State Highway, Visnagar, Dist: Mehsana, Phone: 
02765 – 227345   www.spu.ac.in

R K University

School of Life Sciences (SOLS), Saroda, Dholka Taluka, 
Ahmedabad, Phone: +91-8980004322   crc@raiuniversity.edu     www.
raiuniversity.edu

Rai University

Institute of GSFC, P. O. Fertilizernagar, Vadodara- Phone: 0265-
3093740   admission@gsfcuniversity.ac.in    www.gsfcuni.edu.in

GSFC University

P D Patel Institute of Applied Science, Nadiad-Petlad Highway, 
Changa Anand,  Phone: +91 2697 265311  info@charusat.ac.in    www.
charusat.edu.in

Charotar 
University 
of Science & 
Technology

Atmiya College, Shri M. & N. Virani Science College, Rajkot Atmiya University

Anand Mercantile College Of Science, Anand   (02692) 257658     www.
amcost.edu.in

Sardar Patel University, Vallabh Vidyanagar - www.spuvvn.edu Sardar Patel 
University, Vallabh 
Vidyanagar - www.
spuvvn.edu

M.B. Patel Science College, Near Sardar Gunj, Anand  (02692) 244415   
www.mbpatelsciencecollege.org.in
N V Patel College of Pure & Applied  Sciences (Nvpas), V.V.nagar,    
(02692) 235500  www.nvpas.edu.in
Sardar Patel Institute Of Applied Science, Bakrol, Anand    (02692) 
23526
P.M. Patel Institute  of Biosciences, Anand  (02692) 253658     www.
pmpeduapms.org
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Bhagwan Mahavir College of M.Sc. Biotechnology,  Surat Veer Narmad 
South Gujarat 
University, Surat - 
www.vnsgu.ac.in

Department of Biotechnology, **VNSGU Campus, Surat    (0261) 
2227141   www.vnsgu.ac.in

Ramkrishna Inst. Of Comp. Edu. & Applied Sciences, Surat (0261) 
2240172   www.sicesurat.org

Dr. Indudayal Meshri College of Science & Technology, Patan    
9427682179 

Hemchandr 
acharya North 
Gujarat University, 
Patan - www.ngu.
ac.in

Municipal Arts And Urban Bank Science College, Mahesana   02762 
253325  www.svtmehsana.org

Pramukh Swami Science & H.D. Patel Arts College, Kadi Mahesana 
02764262634  www.psshda.org

Smt S M Panchal Science College, Talod, Sabarkantha   02770 220788   
www.smpscicoltalod.com

S S Patel Nootan Science College, Visnagar, Mahesana 02765 227125   
www.nscvisnagar.org

Institute of Life Science  (079) 26302414    ils.ahduni.edu.in        www.
ahduni.edu.in

Ahmedabad 
University, 
Ahmedabad

C U Shah Inst. Of Life Science, Wadhwan    (02752) 294005     www.
cushahuniversity.ac.in

C U Shah 
University, 
Wadhwan, 
Surendranagar

School Of Engg & Applied Science,    89800 04322     www.raiuniversity.
edu

Rai University, 
Dholka

Mehsana Urban Institute Of Sciences, Ganpat Vidyanagar  (02762) 
289170   www.mubiob.ac.in    www.ganpatuniversity.ac.in 

Ganpat University, 
Kerva

B.Sc.	(Hons.)	Bio-Technology

Institute of Advanced Research Gandhinagar, Koba Institutional 
Area, Gandhinagar Ph: 72777 70757    contact@iar.ac.in www.iar.ac.in

Institute of 
Advanced Research

B.Sc.	+	M.Sc.	Bio-Technology
Shri P M Patel Institute of Integrated M.Sc. in Biotechnology, Bhalej 
Road, Anand Phone: 02692 – 253658  info@pmpeduapms.org   www.
pmpeduapms.org

Sardar Patel 
University
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ARIBAS - Ashok & Rita Patel Institute of Integrated Study & Research 
in Biotechnology & Allied Sciences,Vallabh Vidyanagar, Dist-Anand  
Ph: 02692-229189  www.aribas.edu.in

Sardar Patel 
University

Bhakta Institute of Biotechnology, Bardoli Mahuva Road, Tarsadi. 
Dist: Surat Phone: 02625 254122  krishnamurthy@utu.ac.in   www.utu.
ac.in

UKA Tarsadia 
University

Mehsana Urban Institute of Sciences (MUIS),Mehsana-Gozaria 
Highwa,Mehsana Phone: +91-2762- 286080   info@ganpatuniversity.
ac.in   www.ganpatuniversity.ac.in

Ganpat University

M.Sc.	Bio-Technology	Colleges	in	Gujarat
1 Anand Mercantile College Of Science And Computer 

Technology B/H New S.T. Station, Bhalej Road, Anand, 
388001 Ph. (02692) 257658, 257411

 amcost.anad@gmail.
com www.amcost.edu.
in

2 ARIBAS - Ashok And Rita Patel Institute Of Integrated 
Study And Research In Biotechnology And Allied Science  
New Vallabh Vidyanagar, 388121 Ph. (02692) 229189

academic@aribas.edu.
in www.aribas.edu.in

3 Atmiya University – Yogidham Gurukul, Kalawad Road, 
Rajkot 360005    Ph.  (0281) 2563445

info@atmiyauni.ac.in 
www.atmiyauni.ac.in

4 Bhagwan Mahavir College Of Biotechnology New City 
Light Road, Bharthana, Vesu, Surat,  395017, India Ph. (0261) 
2268085

bmbiotech@gmail.com

5 Bhagwan Mahavir College Of Science And Technology 
BMEF Campus, Vip Road, Bharthana Vesu, Surat, 395017 
Ph. (0261) 6770103

bmebmef_1@
rediffmail.com bmcst.
bmefcolleges.edu.in

6 Bhagwan Mahavir University VIP Road, Vesu, Surat – 
395007 Ph. (0261) 6770104, 6770103, 6770104

bmef.admin@
bmefcolleges.edu.in 
www.bmusurat.ac.in

8 C U Shah University Surendranagar-Ahmedabad Highway, 
Near Kothariya Village, Wadhwan City, Surendranagar, 
363030 Ph. (02752) 247711

registrar@ cushah 
university.org
www.cushahuniv 
ersity.ac.in

9 Charotar University Of Science And Technology - Charusat 
Campus-Changa, Off. Nadiad-Petlad Highway, Anand - 
388421    (02697) 265011, 265021

info@charusat.ac.in 
www.charusat.ac.in

10 CVM University  Beside BVM College, Opp. Shastri 
Maidan, Vallabh Vidyanagar,  388120,  Ph. (02692) 238001

adminoffice@cvmu.
edu.in www.cvmu.
edu.in
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11 Ganpat University Ganpat Vidyanagar, Mehsana-Gozaria 
Highway , Mehsana, 384012,  Ph. (02762) 286080, 286924

info@ganpatuniversity.
ac.in www.
ganpatuniversity.ac.in

12 Government Science College K K Shastri Educational 
Campus, Khokhara Road, Maninagar (E), Ahmedabad, 
380008,  Ph. (079) 22934008, 29293503 

kksbiotech@gmail.com 
www.gscitech.ac.in

13 GSFC University Vigyan Bhavan, P.O. Fertilizernagar, 
Vadodara, 391750 Ph. 7573002444, 6358788891, 6358788892, 6358788893

dmission@
gsfcuniversity.ac.in 
www.gsfcuni.edu.in

14 Gujarat Biotechnology University – GBU Near Gujarat 
International Finance Tec-City, Gandhinagar, 382355, Ph. 
(079) 23252197

info-gbu@gujarat.gov.
in gbu.gujarat.gov.in

15 Gujarat University – GU Navrangpura, Ahmedabad - 
380009,  Ph. (079) 26301341, 26300342, 26300343

registrar@
gujaratuniversity.
ac.in www.
gujaratuniversity.ac.in

16 Hemchandracharya North Gujarat University – HNGU 
Post Box No. 21, University Road, Patan - 384265, Ph. (02766) 
231917

www.ngu.ac.in

17 Institute of Advanced Research Koba Institutional Area, 
Near Gift City Bridge, Gandhinagar, 382426 (079) 6180 4300, 
72777 707 57 / 58

contact@iar.ac.in www.
iar.ac.in

18 Institute Of Science Sarkhej-Gandhinagar Highway, Post- 
Chandlodia, Via- Gota, Ahmedabad, 382 481   Ph. (02717) 
241911, 241915

os.ip@nirmauni.ac.in 
www.nirmauni.ac.in

19 Kadi Sarva Vishwavidyalaya – KSV Sector 15, Near Kh-5, 
Gandhinagar, 382015   Ph. (079) 23244690

host@ksv.ac.in www.
ksv.ac.in

20 Lok Jagruti (L J) University Near Sarkhej-Sanand Circle, 
Off. S.G. Road, Ahmedabad,  382210, Ph. 70966 60382

info@ljku.edu.in www.
ljku.edu.in

21 Mehsana Urban Institute Of Bio-Sciences Ganpat 
University, Mehsana-Gozaria Highway, Kherva, Mehsana, 
384012   Ph. 97232 53971

info.muis@
ganpatuniversity.ac.in 
www.muis.guni.ac.in

22 Municipal Arts And Urben Bank Science College Nagarpur 
Road, Highway, Mehsana,  384002, Ph. (02762) 253325

yanranli54@gmail.com 
www.masc.co.in

23 Navrachana University Vasna Bhayli Road, Vadodara, 
391410 Ph.(0265) 2617000, 2617100

nuv@nuv.ac.in www.
nuv.ac.in
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24 Nirma University Sarkhej- Gandhinagar Highway, Post 
Chandlodia, Via. Gota, Ahmedabad, 382481  Ph. (02717) 
71652000, 241900, 241911

exe_registrar@
nirmauni.ac.in www.
nirmauni.ac.in

25 Parul University P.O. Limda, Ta. Waghodia, Vadodara, 
391760    Ph. (02668) 260201

info@paruluniversity.
ac.in www.
paruluniversity.ac.in

26 P P Savani University Nh-8, Getco, Near Biltech, Village- 
Dhamdod, Kosamba, Surat, 394125,  Ph. 9879608000, 9512035611, 
9512035612

info@ppsu.ac.in www.
ppsu.ac.in

27 Rai University – RU Saroda, Dholka Taluka, Ahmedabad, 
382260   Ph. 8980004322

info@raiuniversity.edu 
www.raiuniversity.edu

28 Sankalchand Patel University Ambaji-Gandhinagar State 
Highway, Visnagar, Mehsana, 384315 Ph. 70690 06374, 82380 
88591

info@spu.ac.in www.
spu.ac.in

29 Sardar Patel University – SPU Vallabh Vidyanagar, 388120, 
Ph. (02692) 226801, 226848

registrar_spu@spuvvn.
edu www.spuvvn.edu

30 Saurashtra University, Munjka, Rajkot, 360005, Ph. (0281) 
2578501, 2578512

registrar@sauuni.
ac.in www.saura 
shtrauniversity.edu

31 Sheth Motila Nyalchand Science College Rajmahel Road, 
Patan, 384265,  Ph. (02766) 220812

mnscnges@gmail.com 
www.mnscpatan.org

32 P M Patel Institute of Postgraduate Studies and Research 
in Science - Near Sardar Baug, Opp. New Bus Stand, 
Anand, 388001, Ph. 9824010362

pmppg@pmpeduapms.
org www.
pmppgmicrobtbc.in

33 Shri Manibhai Virani And Smt. Navalben Virani Science 
College  -  Yogidham Gurukul, Kalawad Road, Rajkot, 
360005 Ph. (0281) 2563952

admin@vsc.edu.in 
www.vsc.edu.in

34 Swarnim Startup And Innovation University – SSIU 
Bhoyan Rathod, Opposite Iffco, Near Ongc Wss, Adalaj 
Kalol Highway, Gandhinagar, 382420 Ph.  9512343333, 7069003003

info@swarrnim.edu.in 
www.swarrnim.edu.in

35 Uka Tarsadia University  -  Maliba Campus, Gopal 
Vidyanagar, Bardoli-Mahuva Road, Tarsadi, Surat, 394350, 
Ph. 6353030096, 6353033853

registrar@utu.ac.in 
www.utu.ac.in

36 Veer Narmad South Gujarat University - VNSGU Post Box 
No. 49, Udhna Magdalla Road, Surat, 395007 (0261) 2227141, 
2227142, 2227143, 2227144, 2227145, 2227146

info@vnsgu.ac.in 
www.vnsgu.ac.in

37 St. Xavier’s College, PB No. 4168, Navrangpura, Ahmedabad 
- 380 009   Ph. 079-29708056

info@sxca.edu.in www.
sxca.edu.in

38 Gujarat Forensic Sciences University - GFSU Sector 9, 
Gandhinagar-382007, Ph.  (079) 239 77103

exe_registrar@nfsu.
ac.in www.gfsuums.
gipl.in
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39 Silver Oak University Opp. Bhagwat Vidyapith, S. G. 
Road, Gota, Ahmedabad – 382481 Ph. 079-66046300    90990 63464

info@silveroakuni.ac.in 
www.silveroakuni.
ac.in

40 Shree Ramkrishna Institute Of Computer Education And 
Applied Sciences M.T.B. College Campus, B/H P.T Science 
College, Opp.Chowpati, Athwalines, Surat-395001  Ph. 72280 
18498

info@srki.ac.in www.
srki.ac.in

41 Monark University At. & Post Vahelal, Naroda-Dahegam 
Road, Ta. Dascroi, Dist. Ahmedabad-382330  Ph. 02718-247131

admissions@
monarkuni.ac.in www.
monarkuni.ac.in

42 Aspee College Of Horticulture, Navsari Agricultural 
University Eru Char Rasta, Dandi Road, Navsari – 396 450 
Ph. (02637) 282771-75,282823

registrar@nau.in www.
nau.in

43 Sardarkrushinagar Dantiwada Agricultural University 
Sardarkrushinagar - 385506. Dist : Banaskantha Ph. (02748) 
278226

registrar@sdau.edu.in 
www.sdau.edu.in

44 Virani Science and Shri Yogiji Maharaj Arts, Commerce 
and Science Kalawad Rd, Nandanavan Society, Yogidham, 
Gurukul,Rajkot,  360005 Ph. 0281-2562681

admin@vsc.edu.in 
www.vsc.edu.in

NANO	TECHNOLOGY	–	નેનો	ટેક્ોલૉજી
નેનો ્ેક્ોલૉજી અણટુ અને પરમાણટુ સ્ર પરની 

બાબ્ોનો અભયાસ છે. નનેો ્ ેક્ોલોજી અતયં્  વહૈવધયપટુણ્ઝ 
છે, જેમાં પરંપરાગ્ ભૌહ્કશાસત્રના હવસ્રણથી લઈને 
પરમાણટુ સેલફ એસેમબલી પર આધાકર્ સંપૂણ્ઝપણે નવા 
અહભગમો, નેનો સકેલ પકરમાણો સાથે નવી સામગ્ીના 
હવકાસ સટુધીની ્પાસ કરવામાં આવે છે, કે શટું આપણે 
અણટુ સ્રે વસ ટ્ુઓને સીધટું હનયંહત્ર્ કરી શકીએ છીએ. 
નેનો ્ેક્ોલૉજીનો ઉપયોગ સફકેસ સાયનસ, ઓગષેહનક 
કહેમકસટ્, મોલેકયટુલર બાયોલૉજી, સહેમકનડક્ર કફહરકસ, 
માઇકો ફહેબ્કેશન વગેરે જેવા હવહવધ હવજ્ાનમાં થાય 
છે. દરેક ્ેક્ોલોજી નેનો સાઇરમાં રૂપાં્કર્ કરવામાં 
આવી રહી હોવાથી આ કે્ત્ર વધટુને વધટુ મહત્વ મેળવી 
રહં્ છે.
કામના	ક્ેત્ર

• આરોગય ક્ેત્ર
• કકૃહષ
• પયા્ઝવરણીય ઉદ્ોગ
• ફોરકેનસક સાયનસ
• ફૂડ એનડ બેવરરેીસ

• સપેસ કરસચ્ઝ
• હજનકે્ક
• બાયો્ેકનોલૉજી
• હશક્ણ
• યટુહનવહસ્ઝ્ી અને ખાનગી કરસચ્ઝ ઈકનસ્ટ્ૂ્

નેનો	ટેક્ોલૉજી	ક્ેત્રમાં	થતા	ંવવવવધ	અભ્યાસક્રમો:
1. બી.્ેક નેનો્ેકનોલૉજી (એકનજહનયકરંગ) - ૪ વષ્ઝ
2. એ.્ેક નેનો્ેકનોલૉજી (એકનજહનયકરંગ) - ૨ વષ્ઝ
3. એમ.એસસી. નેને્ેકનોલૉજી / એમ.એસસી. નેનો 

સાયનસ એનડ નેનો્ેકનોલૉજી - ૨ વષ્ઝ
નેનો-ટેક્ોલૉજીના	 વિવિધ	 અભયાસક્રમોમાં	

ભણાિિામાં	આિતા	મુખય	વિષયો*
*આ બધા હવષયો દરેક અભયાસકમમાં ભણાવવામાં 

આવ્ા નથી, અભયાસકમો સાથે કોઇ કોઇ હવષયો 
બદલાઈ શકે છે.

Coating Technology,Fundamentals 
of Solid State Technology,Thin Film 
Technology, Photonics Mechanics of 
Solids,Spintronics

Engineering Economics & Management, 
Nanotechnology and Environment, 
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Mathematics, Elements of Nano 
science&Nanotechnology, Microelectronics 
and VLSI

Nanosensors and Transducers, 
Nanotechnology and Medicine,Disaster 
Management,Elements of Material Science, 
Characterization of Nanomaterials

Physics of Nanomaterials, 
Nanolithography Nanopolymers and 

Nano-composites, Nano Ceramic and 
Applications, Non-conventional Energy 
Sources, Fabrication of Nano- Devices

Nanotechnology in Health Care, 
Synthesis of Nano materials, Application 
of CNT and Metallic Nanoparticles, 
Nanotechnology for Advanced, Drug 
Delivery, Applications of Nanotechnology

B.E./B.Tech.	Nano-Technology	COLLEGES	IN	GUJARAT
No. College Name Fees Seats
1 BHAGWAN ARIHANT INSTITUTE OF TECHNOLOGY 

(Constituent Institute of Bhagwan Mahavir University, 
Surat) - Survey No. 149, Nr. VIP Road, B/h. Shyam Mandir, 
Vesu-Bharthana, Surat-395 017. Ph.: 0261-6770103-04 E-mail: 
bmeftrust2002@gmail.com  www.bmefcolleges.edu.in

67,000 60

* Fees are subject to change, for the latest fee refer their website or contact the consent 
college or university
M.Sc. Nano-Science and/or Nano-Technology COLLEGES IN GUJARAT
1 DEPARTMENT OF BIO-TECHNOLOGY AND BIO-ENGINEERING (CONSTITUENT 

INSTITUTE OF ADVANCED RESEARCH UNIVERSITY - IAR, GANDHINAGAR) 
Koba Institutional Area, Near GIFT City Bridge, Gandhinagar-382 426.  Phone: 079-6180 
4300, 7277 7707 57/58 E-mail : admissions@iar.ac.in        www.iar.ac.in

2 CHAROTAR UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY – CHARUSAT 
Campus-Changa, Off. Nadiad-Petlad Highway, Anand, Gujarat 388421, India Ph. 
(02697) 265011, 265021 Email ID:  info@charusat.ac.in Website: www.charusat.ac.in

3 SARDAR PATEL UNIVERSITY – SPU Vallabh Vidyanagar, Vallabh Vidyanagar, 
Gujarat 388120, India Ph. (02692) 226801, 226848   Email ID: registrar_spu@spuvvn.edu 
Website:www.spuvvn.edu

હશવકકૃપા, ્ેહલ. એક્ચેનજ, 
જીઈબીની પાછળ, ગાંધી રોડ, ઓખા 

પો્્ઝ, દેવભૂહમ દ્ારકા
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ધોરણ-12	પછી	કવૃિ	ક્ેત્રે	રોજરારીની	વવશાળ	તકો...૧૨
-	ડદવયા	બુહા

દેશની 60 ્કા કર્ા વધટુ વસ્ી કકૃહષ ્થા કકૃહષ 
સંલગ્ન વયવસાય સાથે સંકળાયેલી છે. તયારે કકૃહષ ક્ેત્ર ે
રોજગારીની અઢળક ્કો રહેલી છે. હવદ્ાથદી ધો.12 
પછી કકૃહષ કે્ત્રે ઉચ્ચ હશક્ણ પ્રાતિ કરીને પો્ાની સટુંદર 
કારકકદદીનટું ઘડ્ર કરી શકે છે. ગટુજરા્ના પનો્ા પટુત્ર 
અને દેશના વડાપ્રધાન શ્રી નરનેદ્રભાઈ મોદીએ ્ેમના 
મટુખયમંત્રીના કાય્ઝકાળ દરહમયાન ગટુજરા્માં એક કકૃહષ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી ચાર યટુહનવહસ્ઝ્ીનો હવસ્ાર કયપો હ્ો. 
જેના પકરણામે આજે ગટુજરા્માં આણંદ કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
જૂનાગઢ કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી,નવસારી કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી અને 
સરદાર કકૃહષનગર દાં્ીવાડા કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી આવેલી 
છે. જેનો આજે ગટુજરા્ના અનેક હવદ્ાથદીઓને લાભ 
મળી રહ્ો છે.

કકૃહષના સ્ા્કો મા્ે રાજય સરકાર, કનેદ્ર સરકાર, 
સહકારી ક્ેત્ર, બેંકકગ, ખાનગી કકૃહષ સંલગ્ન કંપનીઓમાં 
નોકરીની હવશાળ ્કો રહેલી છે. આ ઉપરાં્  કકૃહષ ક્ેત્રે 
પો્ાનટું સ્ા્્ઝઅપ શરૂ કરી ઉદ્ોગસાહહસક પણ બની 
શકે છે. સાથે પો્ાની ખે્ીમાં પણ પો્ાના હશક્ણનો 
ઉપયોગ કરી આધટુહનક ખે્ ી કરી ખૂબ સારી આહથ્ઝક 
કમાણી કરી શકે છે. કકૃહષ કે્ત્રમાં અભયાસ કરવા ઇચછ્ા 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે અત્રે માગ્ઝદશ્ઝન અથષે હવગ્વાર માહહ્ી 
પ્રસતૃ્ કરવામાં આવી છે.

કકૃહષ ક્ેત્ર ેધો.12 સાયનસ પછી બી ગૃપના હવદ્ાથદીઓ 
બી.એસસી., ( એહગ્કલચર) અને એ ગૃપના હવદ્ાથદીઓ 
બી.એસસી., (એહગ્કલચર એકનજહનયકરંગ)નો અભયાસ 
કરી પો્ાની ઉતિમ કારકકદદી બનાવી શકે છે. 
ધો.12	B	ગૃપના	વવદ્ાથદીઓ	માટે	ઃ

ધોરણ-12ના પકરણામ જાહેર થયા બાદ ગટુજરા્ની 
કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં ‘બી’ ગૃપમાં પ્રવેશ મા્ેની જાહેરા્ 
ગટુજરા્ના દૈહનક સમાચાર પત્રોમાં પ્રહસધધ કરવામાં 
આવશે. ્ેમજ બી.એસસી., (એગ્ીકલચર)માં પ્રવેશ 
અંગેની ્મામ માહહ્ી b.gsauca.in ઉપર આપવામાં 
આવે છે. ધોરણ-12ના પકરણામ જાહેર થયા બાદ 
‘બી’ ગૃપમાં પ્રવેશ મા્ેની જાહેરા્ મા્ે b.gsauca.
in વેબસાઇ્ ચકાસવાની રહેશે. આ પ્રવેશ પ્રહકયા 
સંપૂણ્ઝ ઓનલાઇન કરવામાં આવે છે. જરૂર પડ્ે રૂબરૂ 
કાઉનસીલીંગ કરવામાં આવે છે.
કૃવિ	્યુવનવવસ્ગટીમાં	ચાલતા	અભ્યાસક્રમ	ઃ

ધો.12 સાયનસ‘બી’ ગૃપ પછી કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 
બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) એગ્ીકલચર, બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) 
હો્દીકલચર, બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) ફોરસેટ્ી, બી.્ેક. 
(બાયો્ેક્ોલોજી) સ્ા્ક કક્ાના અભયાસકમો અહીં 
ઉપલબધ છે.
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બી ગપૃના અભ્યાસક્રમોમાાં કેટેગરી વાઇઝ બેઠકો સને ૨૦૨૧-૨૨ 

 

કોલેજ/યનુનવનસિટી  

 
કુલ 

બેઠકો 

 
આ.ન.વ. 

(EWS) 

આ.ન.વ. 

(EWS) 

બાદની 

બેઠકો 

 
ICARની 

બેઠકો 

 
ICAR 

બાદની 

બેઠકો 

 
અન્ય 

બોર્ડ  

 
 
જનરલ 

 
આ.ન.વ. 

(EWS) 
** 

 
અન.ુ

જાનિ  

અન.ુ 

જન 

જાનિ 

  

 
 
શા.શ.ૈપ.વ. 

 
સેના 

કમડચારીઓ  

 

દદવયાાંગ 

જન  # 

 
પારસી 

જાનિ  * 

 
કાશ્મીરી 

માઈગે્રટ 

* 

 
NRG 

* 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ 

બી.એસ.સી.(ઓનસડ) એગ્રીકલ્ચર    

બ.ં અ. કૃષિ મહાષિદ્યાલય, આકૃય,ુ આણદં ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, આકૃય,ુ િસો  ૬૬ ૬ ૬૦ ૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૬ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય,આકુય,ુ જબગુામ ૫૫ ૫ ૫૦ ૦ ૫૦ 3 ૨૫ ૫ ૩ ૭ ૧૨ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

ચી.પ. કૃષિ મહાષિધાલય, સદાકૃય,ુ સ.કૃ.નગર ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, સદાકૃય,ુ થરાદ ૬૬ ૬ ૬૦ ૯ ૫૧ ૩ ૨૫ ૬ ૩ ૭ ૧૩ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, સદાકૃય,ુ ભજુ  
(હાલ ભચાઉ) 

૩૩ ૩ ૩૦ ૦ ૩૦ ૨ ૧૫ ૩ ૨ ૪ ૭ ૦ ૧ ૧ ૦ ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, જૂકૃય,ુ જૂનાગઢ  ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, મોટા ભડંારરયા, જૂકૃય,ુ 
અમરેલી  

૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ ૦ ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, જુકૃય,ુ ખાપટ (પોરબદંર) ૪૪ ૪ ૪૦ ૦ ૪૦ ૨ ૨૦ ૪ ૨ ૬ ૧૦ ૦ ૧ ૧ 0 ૦ 

ન. મ. કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ નિસારી ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ ભરૂચ  ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ િઘઇ ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 
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કોને	એડવમશન	મળી	શકકે	?	ઃ
બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) એહગ્કલચર, બી.એસસી. 

(ઓનસ્ઝ) હો્દીકલચર, બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) ફોરેસટ્ી, 
બી.્ેક. (બાયો્ેક્ોલોજી) માં પ્રવેશ મા્ે ઉમેદવાર 
ગટુજરા્નો રહેવાસી હોવો જોઈએ અને ્ેણે ઉચ્ચ્ર 

માધયહમક હશક્ણ પ્રમાણપત્ર પરીક્ા (ધોરણ-૧૨) 
હવજ્ાન પ્રવાહના કફહરકસ, કેમેસટ્ી, બાયોલોજી અને 
અંગ્ેજી હવષય સાથે ગટુજરા્ બોડ્ઝ અથવા રાજયના અનય 
માનય્ા પ્રાતિ બોડ્ઝમાંથી પાસ કરેલ હોવી જોઈએ.

્ેમજ ધોરણ-૧૨ની પરીક્ામાં કફહરકસ, કેમેસટ્ી, 
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બી ગપૃના અભ્યાસક્રમોમાાં કેટેગરી વાઇઝ બેઠકો સને ૨૦૨૧-૨૨ 

 

કોલેજ/યનુનવનસિટી  

 
કુલ 

બેઠકો 

 
આ.ન.વ. 

(EWS) 

આ.ન.વ. 

(EWS) 

બાદની 

બેઠકો 

 
ICARની 

બેઠકો 

 
ICAR 

બાદની 

બેઠકો 

 
અન્ય 

બોર્ડ  

 
 
જનરલ 

 
આ.ન.વ. 

(EWS) 
** 

 
અન.ુ

જાનિ  

અન.ુ 

જન 

જાનિ 

  

 
 
શા.શ.ૈપ.વ. 

 
સેના 

કમડચારીઓ  

 

દદવયાાંગ 

જન  # 

 
પારસી 

જાનિ  * 

 
કાશ્મીરી 

માઈગે્રટ 

* 

 
NRG 

* 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ 

બી.એસ.સી.(ઓનસડ) એગ્રીકલ્ચર    

બ.ં અ. કૃષિ મહાષિદ્યાલય, આકૃય,ુ આણદં ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, આકૃય,ુ િસો  ૬૬ ૬ ૬૦ ૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૬ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય,આકુય,ુ જબગુામ ૫૫ ૫ ૫૦ ૦ ૫૦ 3 ૨૫ ૫ ૩ ૭ ૧૨ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

ચી.પ. કૃષિ મહાષિધાલય, સદાકૃય,ુ સ.કૃ.નગર ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, સદાકૃય,ુ થરાદ ૬૬ ૬ ૬૦ ૯ ૫૧ ૩ ૨૫ ૬ ૩ ૭ ૧૩ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, સદાકૃય,ુ ભજુ  
(હાલ ભચાઉ) 

૩૩ ૩ ૩૦ ૦ ૩૦ ૨ ૧૫ ૩ ૨ ૪ ૭ ૦ ૧ ૧ ૦ ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, જૂકૃય,ુ જૂનાગઢ  ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, મોટા ભડંારરયા, જૂકૃય,ુ 
અમરેલી  

૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ ૦ ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, જુકૃય,ુ ખાપટ (પોરબદંર) ૪૪ ૪ ૪૦ ૦ ૪૦ ૨ ૨૦ ૪ ૨ ૬ ૧૦ ૦ ૧ ૧ 0 ૦ 

ન. મ. કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ નિસારી ૧૪૯ ૧૪ ૧૩૫ ૨૦ ૧૧૫ ૭ ૫૫ ૧૪ ૭ ૧૬ ૨૯ ૧ ૫ ૧ ૨ ૧ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ ભરૂચ  ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 

કૃષિ મહાષિદ્યાલય, નકૃય,ુ િઘઇ ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ 3 ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 0 ૦ 
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બી.એસ.સી.(ઓનસડ) હોટીકલ્ચર 

 
કોલેજ/યનુનવનસિટી 

 
કુલ 

બેઠકો 

 
આ.ન.વ. 

(EWS) 

આ.ન.વ. 

(EWS) 

બાદની 

બેઠકો 

 
ICAR

ની 

બેઠ

કો 

 
ICAR 
બાદની 

બેઠકો 

 
અન્ય 

બોર્ડ  

 
 
જનરલ 

 
આ.ન.વ. 
(EWS) 

** 

 
અન.ુ

જાનિ  

અન.ુ 

જન 

જાનિ 

  

 
 
શા.શ.ૈપ.વ. 

 
સેના 

કમડચારીઓ  

 
દદવયાાંગ 

જન  # 

 
પારસી 

જાનિ  * 

બાગાયત મહાષિદ્યાલય, આકૃય,ુ આણદં ૭૭ ૭ ૭૦ ૦ ૭૦ ૪ ૩૬ ૭ ૪ ૯ ૧૭ ૦ ૩ ૧ 

અસ્પી બાગાયત-િ-િનષિદ્યા મહાષિદ્યાલય, 
નકૃય,ુ નિસારી  

૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ ૩ ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 

બાગાયત મહાષિદ્યાલય, સદાકૃય,ુ જગદૂણ ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ ૩ ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 

બાગાયત મહાષિદ્યાલય, જૂકૃય,ુ જૂનાગઢ ૭૭ ૭ ૭૦ ૧૦ ૬૦ ૩ ૩૧ ૭ ૩ ૮ ૧૫ ૦ ૨ ૧ 

બી.એસ.સી.(ઓનસડ) ફોરેસ્ટ્રી 

અસ્પી બાગાયત-િ-િનષિદ્યા મહાષિદ્યાલય, 
નકૃય,ુ નિસારી 

૭૨ ૬ ૬૬ ૯ ૫૭ 3 ૨૯ ૭ ૩ ૮ ૧૪ ૦ ૨ ૧ 

બી.ટેક.(બાયો ટેક્નોલૉજી) 

અસ્પી શકીલમ એગ્રી બાયોટેક્નોલોજી 
ઇન્સ્સ્ટટયટૂ, નકૃય,ુ સરુત 

૬૬ ૬ ૬૦ ૯ ૫૧ 3 ૨૬ ૬ ૩ ૭ ૧૨ ૦ ૨ ૧ 

કોલેજ ઓફ બેઝિક સાય્સ એ્ડ 
હ્યમુાષનટીસ, સદાકૃય,ુ સ.કૃ.નગર 

૬૬ ૬ ૬૦ ૦    ૬૦ ૪ ૨૯ ૬ ૪ ૮ ૧૫ ૦ ૩ ૧ 

 
 * વધારાની બેઠકો # જે િે કેટેગરીમાાં સમાવેશ કરવામાાં આવશે.  
 ** EWS સાંદરે્ભ ૧૦% અનામિ બેઠકો ર્ભરવા અંગે કૃનિ, ખેડિૂ કલ્યાણ અને સહકાર નવર્ભાગ, ગાાંધીનગરના ઠરાવ િથા સચૂનાઓ મજુબ પ્રવેશ કાયડવાહી કરવામાાં આવશે.  
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બાયોલોજીના માત્ર થીયરીમાં (ગે્હસંગ માક્કસ હસવાય) 
અનટુસૂહચ્ જાહ્ના અને અનટુસૂહચ્ જનજાહ્ના 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે ૧૦૫ માક્કસ (35%) ્થા અનય 
કે્ેગરીના હવદ્ાથદીઓ મા્ે ૧૨૦ માક્કસ (40%) ગટુણ 
મેળવેલ હોવા જોઈએ. 

જે ઉમેદવારેધોરણ-૧૨ની પરીક્ા કકૃહષ 
વયવસાયલક્ી પ્રવાહ અથવા ઉતિર બટુહનયાદી પ્રવાહ 
(કકૃહષના હવષયો સાથે) કફહરકસ, કેમેસટ્ી, બાયોલોજી 
અને અંગ્ેજી હવષય સાથે પાસ કરેલ હોય ્ેઓ 
બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) એગ્ીકલચર, બી.એસસી. 
(ઓનસ્ઝ) હો્દીકલચર, બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) ફોરેસટ્ી 
્થા બી.્ેક (બાયો્ેક્ોલૉજી)માં પ્રવેશ મેળવી શકે છે. 
આવા ઉમેદવારોને અભયાસકમોમાં પ્રવેશ મા્ે વધારાના 
૫% ગટુણ મળવાપાત્ર છે.

્ેમજ ખેડૂ્ ના પટુત્ર/પટુત્રી/ભાઇ/બહેન/પૌત્ર/પૌત્રીને 
વધારાના ૫% ગટુણ (ભારાંક - Weightage) 
બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) એગ્ીકલચર, બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) 
હો્દીકલચર, બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) ફોરસેટ્ી અને બી.્ેક 
(બાયો્ેક્ોલૉજી) અભયાસકમોમાં પ્રવેશ મા્ે જ 
મળવાપાત્ર છે. આ મા્ે ઉમેદવારે ્ેના હપ્ા/મા્ા/
દાદા (હપતૃ પક્)/દાદી (હપતૃ પક્) કે ભાઇ/બહેન 
ગટુજરા્ રાજયમાં ખે્ ીલાયક જમીન ધરાવે છે ્ ે અંગેનો 
૭-૧૨/૮-અ નો ચાલટુ નાણાકીય વષ્ઝનો ઉ્ારો ્ેમજ 

જમીનધારક અને ઉમેદવાર વચ્ચેનો સંબંધ દશા્ઝવ્ટું 
્લા્ી/મામલ્દારનટું પેઢીનામટું રજૂ કરવાનટું રહેશે.
મેરીટ	લીસટ	ઃ

બી.એસસી.(ઓનસ્ઝ) એગ્ીકલચર/બી.એસસી. 
(ઓનસ્ઝ) હો્દીકલચર/બી.એસસી. (ઓનસ્ઝ) ફોરેસટ્ી/
બી.્ેક.(બાયો્ેક્ોલોજી)અભયાસકમોમાંપ્રવેશ મા્ેચાલટુ 
વષ્ઝની GUJCET કે રાજય સરકાર દ્ારા માનય 
પરીક્ાના 40 ્કા અને ધોરણ-૧૨ (હવજ્ાન પ્રવાહ)ની 
પરીક્ામાં (કફહરકસ, કેમેસટ્ી અને બાયોલોજી હવષયની 
ફતિ થીયરીમાં) મેળવેલ કુલ ગટુણના ૬૦ ્કા પરથી 
મેરી્ બને છે. ્ેમાં ખેડૂ્ ના પટુત્ર/પટુત્રી/ભાઇ/બહેન/પૌત્ર/
પૌત્રીને વધારાના ૫% ગટુણ ્થા રમ્ગમ્માં મેળવેળ 
હસહદ્ધના હનયમ મટુજબ ગટુણ મળી મટુખય મેરી્ બને છે. 
એડવમશનમાં	અનામત	સીટ	ઃ

કહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં પ્રવેશ મા્ે ભાર્ીય કકૃહષ 
અનટુસંધાન સંસથાના ઉમેદવારો મા્ે 15% અને. 
ગટુજરા્ રાજયના ઉમેદવારો મા્ે ૮૫% બેઠકો અનામ્ 
રાખવામાં આવી છે. જેમાં ગટુજરા્ રાજયના ઉમેદવારો 
મા્ેની બેઠકો આ મટુજબ અનામ્ રહેશે:

અનટુસૂહચ્ જાહ્ (SC) ૭%  અને અનટુસૂહચ્ 
જૃનજાહ્ (ST) મા્ે ૭૫% અનામ્ બેઠકો છે. આ 
ઉપરાં્  SEBC મા્ે ૨૭%, EWS ઉમેદવારો મા્ે 
૧૦%અનામ્ બેઠકો રાખવામાં આવી છે.
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૧૪.  શૈક્ણિક િિ્સ : ૨૦૨૦-૨૧ના પ્રિેશના કર્ ઓફ માકસ્સ 

ગત િિષે ર્કાિારી મુજબ અર્કેલ પ્રિેશની માણહતી (કેરે્ગરી પ્રમાિે)

અભયાસક્રમ
કોલેજ/યુણનિણસ્સર્ી

જનરલ અનુસુણ્ચત 
જાણત

અનુસુણ્ચત 
જનજાણત શા.શૈ.પ.િગ્સ અનય 

બોડ્સ
ણદવયાંગ 
જન

એકસ-  
આમટીમેન EWS

બી.એસ.
સી. (ઓનસ્સ) 
એગ્ીકલ્ચર

બં. અ. કૃષિ મહાષિદ્ાલય, આકૃયુ, આણંદ 67.37 59.65 48.53 69.25 70.58 40.65 50.45 67.52

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, આકૃયુ, િસો 61.78 55.68 40.65 58.70 57.68 - - 60.37

કૃષિ મહાષિદ્ાલય,આકુયુ, જબુગામ 56.48 53.45 40.53 57.18 56.37 - - 56.18

્ચી.પ. કૃષિ મહાષિધાલય, સદાકૃયુ, સ.કૃ.નગર 61.48 62.37 39.82 61.32 64.42 - 47.77 58.80

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, સદાકૃયુ, થરાદ 57.13 56.62 39.35 58.27 48.76 - - 58.05

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, જૂકૃયુ, જૂનાગઢ 66.83 51.40 40.80 67.57 62.14 - 57.85 68.58

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, મોટા ભંડારરયા, જૂકૃયુ, અમરેલી 56.13 48.22 36.17 56.72 50.33 - - 60.90

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, જુકૃયુ, ખાપટ (પોરબંદર) 54.50 48.07 36.70 54.42 50.29 - - 54.33

ન. મ. કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, નિસારી 61.53 56.04 51.57 60.03 53.79 36.87 46.92 61.28

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, ભરૂ્ચ 57.47 50.73 45.42 56.43 61.11 - - 57.38

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, િઘઇ 58.83 48.07 42.48 54.07 51.13 - - 54.35

શૈક્વણક	વિ્ગ	ઃ	૨૦૨૦-૨૧ના	પ્વેશના	કટ	ઓફ	માકકિસ
રત	િષધે	ટકાિારી	મુજબ	અટકેલ	પ્િેરની	માવહતી	(કેટરેરી	પ્માણે)
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ધો.12	‘A’	ગૃપના	વવદ્ાથદીઓ	માટે
ધોરણ-૧૨ના પકરણામ જાહેર થયા બાદ ગટુજરા્ની 

કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં ‘એ’ ગૃપમાં પ્રવેશ મા્ેની જાહેરા્ 
ગટુજરા્ના દૈહનક સમાચાર પત્રોમાં પ્રહસધધ કરવામાં 
આવશે. ્ેમજ પ્રવેશ અંગેની ્મામ માહહ્ી a.gsau-
ca.in ઉપરથી જોઈ શકાશે. ધોરણ-૧૨ના પકરણામ 
જાહેર થયા બાદ ‘એ’ ગૃપમાં પ્રવેશ મા્ેની જાહેરા્ 
મા્ે a.gsauca.in વેબસાઇ્ ચકાસવાની રહેશે. આ 
પ્રવેશ પ્રહકયા સંપૂણ્ઝ ઓનલાઇન કરવામાં આવે છે. જરૂર 

પડ્ે રૂબરૂ કાઉનસીલીંગ કરવામાં આવે છે.
કવૃિ	્યુવનવવસ્ગટીમાં	અભ્યાસક્રમ	ઃ

ધો.12 સાયનસ ‘એ’ ગૃપ પછી કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 
બી.્ેક. (એગ્ી.એકનજહનયકરંગ.), બી.્ેક. (ફૂડ 
્ેક્ોલૉજી), બી.્ેક. (રીનયટુએબલ એનર્જી એનડ 
એનવાયમષેન્લ એકનજહનયકરંગ.), બી.્ેક. (એહગ્. 
ઈનફમષેશન ્ેક્ોલૉજી) સ્ા્ક કક્ાના અભયાસકમો 
થાય છે.
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૧૪.  શૈક્ણિક િિ્સ : ૨૦૨૦-૨૧ના પ્રિેશના કર્ ઓફ માકસ્સ 

ગત િિષે ર્કાિારી મુજબ અર્કેલ પ્રિેશની માણહતી (કેરે્ગરી પ્રમાિે)

અભયાસક્રમ
કોલેજ/યુણનિણસ્સર્ી

જનરલ અનુસુણ્ચત 
જાણત

અનુસુણ્ચત 
જનજાણત શા.શૈ.પ.િગ્સ અનય 

બોડ્સ
ણદવયાંગ 
જન

એકસ-  
આમટીમેન EWS

બી.એસ.
સી. (ઓનસ્સ) 
એગ્ીકલ્ચર

બં. અ. કૃષિ મહાષિદ્ાલય, આકૃયુ, આણંદ 67.37 59.65 48.53 69.25 70.58 40.65 50.45 67.52

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, આકૃયુ, િસો 61.78 55.68 40.65 58.70 57.68 - - 60.37

કૃષિ મહાષિદ્ાલય,આકુયુ, જબુગામ 56.48 53.45 40.53 57.18 56.37 - - 56.18

્ચી.પ. કૃષિ મહાષિધાલય, સદાકૃયુ, સ.કૃ.નગર 61.48 62.37 39.82 61.32 64.42 - 47.77 58.80

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, સદાકૃયુ, થરાદ 57.13 56.62 39.35 58.27 48.76 - - 58.05

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, જૂકૃયુ, જૂનાગઢ 66.83 51.40 40.80 67.57 62.14 - 57.85 68.58

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, મોટા ભંડારરયા, જૂકૃયુ, અમરેલી 56.13 48.22 36.17 56.72 50.33 - - 60.90

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, જુકૃયુ, ખાપટ (પોરબંદર) 54.50 48.07 36.70 54.42 50.29 - - 54.33

ન. મ. કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, નિસારી 61.53 56.04 51.57 60.03 53.79 36.87 46.92 61.28

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, ભરૂ્ચ 57.47 50.73 45.42 56.43 61.11 - - 57.38

કૃષિ મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, િઘઇ 58.83 48.07 42.48 54.07 51.13 - - 54.35
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અભયાસક્રમ કોલેજ/યુણનિણસ્સર્ી જનરલ અનુસુણ્ચત 
જાણત

અનુસુણ્ચત 
જનજાણત શા.શૈ.પ.િગ્સ અનય 

બોડ્સ ણદવયાંગ એકસ-  
આમટીમેન EWS

બી.એસસી.
(ઓનસ્સ) 

હોટટીકલ્ચર 

અસપી બાગાયત-િ-િનષિદ્ા મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, નિસારી - 46.32 41.63 52.75 42.83 - - -

બાગાયત મહાષિદ્ાલય, સદાકૃયુ, જગૂદણ 52.50 48.88 37.88 52.45 46.47 - - 53.28

બાગાયત મહાષિદ્ાલય, આકૃયુ, આણંદ 53.72 50.48 39.13 53.43 52.67 - - 53.85

બાગાયત મહાષિદ્ાલય, જૂકૃયુ, જૂનાગઢ 52.53 45.68 34.90 53.30 46.17 - - 55.20

બી.એસસી.

(ઓનસ્સ) ફોરેસટી્

અસપી બાગાયત-િ-િનષિદ્ા મહાષિદ્ાલય, નકૃયુ, નિસારી 50.13 42.10 36.82 45.42 37.00 - - 48.88

બી.ટકે 

(બાયોટકેનોલોજી)

અસપી શકીલમ એગ્ી બાયોટકેનોલોજી ઇષ્સસટટ્ૂટ, નકૃયુ, સુરત 32.52 50.58 42.23 37.42 43.61 - - 37.90
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બી.ટેક. 
(ક્રરન્યુએબલ 
એનજી એન્ડ 

એન્વ યનમમેન્ટલ 
એન્જીવનયરીંગ) 

ક્રરન્ર્ એબલ એનજી 
એન્ડ 

એન્િાર્નમમેન્્લ 
એન્જીવનર્રીંગ 
મહાવિદ્યાલર્, 
સ.દા.કૃ.ર્ ., 

સરદારકૃવષનગર 

૪૦  ૦૬  ૩૪  ૦૨  ૩૨  ૧૭  ૦૨  ૦૫  ૦૮  - ૦૪   ૦૧ ૦૧  ૦૨  ૦૧  

નોંધ :  # સબાંવધત કેટેગરીમ ાં એડજસ્ટ કરવ મ ાં આવશે        
 
ક્રફજીક્સ, કેમસે્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ / બ યોલોજી (‘એ’ -  ગૃપ  અર્થવ  ‘એબી’ - ગૃપ ) 
 

અભ્ય સક્રમ કોલેજ / યુવનવવસમટી કુલ 
બેઠકો 

IC 
AR 
15 
% 

IC 
AR 

બ દની 
બેઠકો 

અન્ય 
બોડમ  
6.33
% 

IC AR 
/ અન્ય 
બોડમ  

બ દની 
બેઠકો 

જનરલ 

અન ુ
સુવચત 
જાવત 
7% 

અન ુ
સુવચત 

જનજાવત 
15% 

શ .શૈ.પ.વ 
27% 

સેન  
કમમચ રી 
ઓ મ ટે 

1% 

EWS 
10 % 

(વઘ ર ની) 

ક્રદવ્ય ાંગજન  
# 

5% 

પ રસી 
જાવત 

(વઘ ર 
ની) 

ક શ્મીરી 
મ ઈગ્રેંટ 

(વઘ ર ની) 

N 
R 
G 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
બી.ટેક. 

(એગ્રીકલ્ચરલ 
ઇન્ફમેશન 
ટેક્નોલૉજી)  

એગ્રીકલ્ચરલ 
ઇન્ફમેશન 
્ેક્નોલૉજી 

મહાવિદ્યાલર્, 
આ.કૃ.ર્ ., આણંદ 

૪૦  - ૪૦  ૦૨  ૩૮  ૨૧ ૦૨  ૦૫ ૧૦  - ૦૪   ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૧  

 
૨.૨ ઉપરોક્ત પ્રવેશ ક્ષમત  ઉપર ાંત નીચ ેમુજબની વધ ર ની બેઠકો રિેશે. 

(i) ગ જરાત રાજ્ર્ના પારસી જાવતના ઉમેદિારો મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ ીની દરેક કોલેજમાં િધારાની એક બેઠક  
(ii) કાશ્મીરી માઈગ્રે્ં  (વિસ્ટર્થાપીતો) મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ ીની દરેક કોલેજમા ંિધારાની બે બેઠક  
(iii) NRG મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ીની દરેક કોલેજમા ંિધારાની એક બેઠક  

 
આ.કૃ.ર્ . = આણદં કૃવષ ર્ વનિવસમ્ ી  
જૂ.કૃ.ર્ .  = જૂનાગઢ કૃવષ ર્ વનિવસમ્ી  
ન.કૃ.ર્ .  = નિસારી કૃવષ ર્ વનિવસમ્ી  
સ.દા.કૃ.ર્ .= સરદારકૃવષનગર દાંતીિાડા કૃવષ ર્ વનિવસમ્ ી                 
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બી.ટેક. 
(ક્રરન્યુએબલ 
એનજી એન્ડ 

એન્વ યનમમેન્ટલ 
એન્જીવનયરીંગ) 

ક્રરન્ર્ એબલ એનજી 
એન્ડ 

એન્િાર્નમમેન્્લ 
એન્જીવનર્રીંગ 
મહાવિદ્યાલર્, 
સ.દા.કૃ.ર્ ., 

સરદારકૃવષનગર 

૪૦  ૦૬  ૩૪  ૦૨  ૩૨  ૧૭  ૦૨  ૦૫  ૦૮  - ૦૪   ૦૧ ૦૧  ૦૨  ૦૧  

નોંધ :  # સબાંવધત કેટેગરીમ ાં એડજસ્ટ કરવ મ ાં આવશે        
 
ક્રફજીક્સ, કેમસે્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ / બ યોલોજી (‘એ’ -  ગૃપ  અર્થવ  ‘એબી’ - ગૃપ ) 
 

અભ્ય સક્રમ કોલેજ / યુવનવવસમટી કુલ 
બેઠકો 

IC 
AR 
15 
% 

IC 
AR 

બ દની 
બેઠકો 

અન્ય 
બોડમ  
6.33
% 

IC AR 
/ અન્ય 
બોડમ  

બ દની 
બેઠકો 

જનરલ 

અન ુ
સુવચત 
જાવત 
7% 

અન ુ
સુવચત 

જનજાવત 
15% 

શ .શૈ.પ.વ 
27% 

સેન  
કમમચ રી 
ઓ મ ટે 

1% 

EWS 
10 % 

(વઘ ર ની) 

ક્રદવ્ય ાંગજન  
# 

5% 

પ રસી 
જાવત 

(વઘ ર 
ની) 

ક શ્મીરી 
મ ઈગ્રેંટ 

(વઘ ર ની) 

N 
R 
G 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
બી.ટેક. 

(એગ્રીકલ્ચરલ 
ઇન્ફમેશન 
ટેક્નોલૉજી)  

એગ્રીકલ્ચરલ 
ઇન્ફમેશન 
્ેક્નોલૉજી 

મહાવિદ્યાલર્, 
આ.કૃ.ર્ ., આણંદ 

૪૦  - ૪૦  ૦૨  ૩૮  ૨૧ ૦૨  ૦૫ ૧૦  - ૦૪   ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૧  

 
૨.૨ ઉપરોક્ત પ્રવેશ ક્ષમત  ઉપર ાંત નીચ ેમુજબની વધ ર ની બેઠકો રિેશે. 

(i) ગ જરાત રાજ્ર્ના પારસી જાવતના ઉમેદિારો મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ ીની દરેક કોલેજમાં િધારાની એક બેઠક  
(ii) કાશ્મીરી માઈગ્રે્ં  (વિસ્ટર્થાપીતો) મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ ીની દરેક કોલેજમા ંિધારાની બે બેઠક  
(iii) NRG મા્ે દરેક ર્ વનિવસમ્ીની દરેક કોલેજમા ંિધારાની એક બેઠક  

 
આ.કૃ.ર્ . = આણદં કૃવષ ર્ વનિવસમ્ ી  
જૂ.કૃ.ર્ .  = જૂનાગઢ કૃવષ ર્ વનિવસમ્ી  
ન.કૃ.ર્ .  = નિસારી કૃવષ ર્ વનિવસમ્ી  
સ.દા.કૃ.ર્ .= સરદારકૃવષનગર દાંતીિાડા કૃવષ ર્ વનિવસમ્ ી                 
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૧. પ્રવેશ ક્ષમત  (કેટેગરી પ્રમ ણે)  

 
૨.૧  ગુજર ત ર જ્યની કૃવિ યુવનવવસમટીઓ અાંતગમત ચ લત  સ્ન તક કક્ષ ન  એ ગૃપન  વવવવધ અભ્ય સક્રમોની પ્રવેશ ક્ષમત   

ક્રફજીક્સ, કેમસે્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ  (‘એ’ - ગૃપ ) 
 

અભ્ય સક્રમ કોલેજ/યુવનવવસમટી કુલ 
બેઠકો 

IC 
AR 
15 
% 

IC 
AR 

બ દની 
બેઠકો 

અન્ય 
બોડમ  
6.33
% 

ICAR / 
અન્ય 
બોડમ  

બ દની 
બેઠકો 

જનરલ 

અન ુ
સુવચત 
જાવત 
7% 

અન ુ
સુવચત 

જનજાવત 
15% 

શ .શૈ.પ.વ 
27% 

સેન  
કમમચ રી 
ઓ મ ટે 

1% 

EWS 
10 % 

(વઘ ર  ની) 

ક્રદવ્ય ાંગજન 
# 

5% 

પ રસી 
જાવત 

(વઘ ર 
ની) 

ક શ્મીરી 
મ ઈગ્રેંટ 

(વઘ ર ની) 

N 
R
G 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

બી.ટેક. 
(એગ્રીકલ્ચરલ 

એન્જીનીયરીંગ) 

કૃવષ ઈજનેરી અને 
્ેક્નોલૉજી 

મહાવિદ્યાલર્, 
જૂ.કૃ.ર્ ., જૂનાગઢ 

૯૦  ૧૩  ૭૭  ૦૪  ૭૩  ૩૯  ૦૫  ૧૦  ૧૯  - ૦૯  ૦૩  ૦૧  ૦૨  ૦૧  

કૃવષ ઈજનેરી અને 
્ેક્નોલૉજી 

મહાવિદ્યાલર્, 
આ.કૃ.ર્ ., ગોધરા 

૫૦  ૦૭  ૪૩ ૦૨  ૪૧ ૨૨ ૦૨ ૦૬ ૧૧ - ૦૫  ૦૨  ૦૧  ૦૨  ૦૧  

કૃવષ ઈજનેરી અને 
્ેક્નોલૉજી 

મહાવિદ્યાલર્, 
ન.કૃ.ર્ ., ડેડીર્ાપાડા 

૩૦  - ૩૦  ૦૧  ૨૯  
 
૧૬ 

 
૦૨  ૦૪  ૦૭ - ૦૩  ૦૧  ૦૧  ૦૨  ૦૧  

બી.ટેક. 
(ફડૂ ટેકનૉલોજી) 

ફૂડ પ્રોસેસીંગ 
્ેક્નોલૉજી એન્ડ 
બાર્ો એનજી 
મહાવિદ્યાલર્, 

આ.કૃ.ર્ ., આણંદ 

૫૦  ૦૭ ૪૩ ૦૨ ૪૧ ૨૨ ૦૨ ૦૬ ૧૧ - ૦૫  ૦૨  ૦૧  ૦૨  ૦૧  

ફૂડ ્ેક્નોલૉજી 
મહાવિદ્યાલર્, 
સ.દા.કૃ.ર્ ., 

સરદારકૃવષનગર 

૩૦  ૦૪  ૨૬  ૦૧  ૨૫  ૧૩ ૦૨  ૦૪  ૦૬  - ૦૩  ૦૧  ૦૧  ૦૨  ૦૧  

1.	પ્વેશ	ક્મતા	(કકેટેરરી	પ્માણે)
ગટુજરા્ રાજયની કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ અં્ગ્ઝ્ ચાલ્ા સ્ા્ક કક્ાના એ-ગૃપના હવહવધ અભયાસકમોની પ્રવેશ 

ક્મ્ા કફહરકસ, કેમેસટ્ી, મેથેમેક્કસ (એ-ગૃપ)

નોંધ ઃ #સંબંહધ્ કે્ેગરીમાં એડજસ્ કરવામાં આવશે.
દફવઝકસ,	કકેમેસટ્ી,	મેથેમેટીકસ/બા્યોલોજી	(‘એ’-ગૃપ	અથવા	‘એબી’-ગૃપ)
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પ્વેશ	લા્યકાત	:
ઉપરોતિ સ્ા્ક કક્ાના અભયાસકમો મા્ે 

ઉમેદવાર ગટુજરા્નો રહેવાસી હોવો જોઈએ અને ્ેણે 
ઉચ્ચ્ર માધયહમક હશક્ણ પ્રમાણપત્ર પરીક્ા ધોરણ-
૧૨ (હવજ્ાન પ્રવાહ)ના કફરીકસ, કેમેસટ્ી, મેથેમેક્કસ 
(એ-ગૃપ ) / કફહરકસ, કેમેસટ્ી, મેથેમકે્કસ / બાયોલોજી 
(એબી-ગૃપ) સહહ્ અંગ્ેજી હવષય સાથે ગટુજરા્ બોડ્ઝ 
અથવા માનય્ા પ્રાતિ રાજયના અનય બોડ્ઝમાંથી પાસ 
કરેલી હોવી જોઈએ. 

બી.્ેક (એગ્ી. એકનજહનયકરંગ.), બી.્ેક. (ફુડ 
્ેક્ોલૉજી), બી.્ેક. (કરનયટુએબલ એનર્જી એનડ 
એનવાયમષેન્લ એકનજહનયકરંગ)માં પ્રવેશ મા્ે ધોરણ-
૧૨ (હવજ્ાન પ્રવાહ)ની પરીક્ા કફહરકસ, કેમસેટ્ી, 
મેથેમકે્કસ (એ-ગૃપ)ના હવષયો સાથે પાસ કરેલી હોવી 
જોઈએ. અનટુસૂહચ્ જાહ્ અને અનટુસહૂચ્ જાહ્ના 
હવદ્ાથદીઓએ ૧૦૫ માક્કસ (૩૫ ્કા) અને બાકીની 

કે્ેગરીના હવદ્ાથદીઓ મા્ે 120 માક્કસ (40 ્કા) 
મેળવેલા હોવા જોઈએ. 

બી.્ેક. (એગ્ી. ઈનફમેશન ્ેક્ોલૉજી) મા પ્રવેશ 
મા્ે ઉમેદવારે કફહરકસ, કેમેસટ્ી, મેથેમકે્કસ (એ-ગૃપ ), 
કફહરકસ, કેમસેટ્ી, મેથેમકે્કસ / બાયોલોજી (એબી-ગૃપ) 
(માત્ર મેથેમેક્કસના માક્ક ગણ્રીમાં લેવામાં આવશે) 
હવષયોની હથયરીમાં (ગે્હસંગ માક્ક હસવાય) અનટુસૂહચ્ 
જાહ્ અને અનટુસૂહચ્ જાહ્ના હવદ્ાથદીઓએ ૧૦૫ 
માક્કસ (૩૫ ્કા) અને બાકીની કે્ેગરીના હવદ્ાથદીઓ 
મા્ે ૧૨૦ માક્કસ (૪૦ ્કા) મેળવેલા હોવા જોઈએ.
મેરીટ	વલસટ	ઃ

GUJCET કેરાજય સરકાર દ્ાર માનય પ્રવેશ પરીક્ના 
૪૦%  અનેધોરણ-૧૨ (હવજ્ાન પ્રવાહની)ની પરીક્ામાં 
(કફરીકસ, કેમેસટ્ી, મથેેમકે્કસ હવષયની થીયરી) મળેવલેા 
કુલ ગટુણના ૬૦%મજૂબ મેરી્ હલસ્ બનશે.
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૧૪.૦ શૈક્ષવણક વિમ : ૨૦૨૦-૨૧ન  પ્રવેશન  કટ ઓફ મ કમસ 
ગત વિે ટક વ રી મુજબ અટકેલ પ્રવેશની મ ક્રિતી (કેટેગરી પ્રમ ણે)  

ક્રફજીક્સ, કેમસે્ટરી, મરે્થમેેટીક્સ  (એ - ગૃપ ) 
 

ધોરણ-૧૨ (વવજ્ઞ ન પ્રવ િ) ની પરીક્ષ મ ાં ક્રફજીક્સ (ભૌવતક વવજ્ઞ ન), કેમેસ્ટરી (રસ યવણક વવજ્ઞ ન) અન ેમેર્થેમેટીક્સ (ગવણત) / બ યોલોજી (જીવવવજ્ઞ ન) 

વવિયની ફક્ત ર્થીયરીમ ાં મેળવેલ કુલ ગુણન  ૬૦ % અન ેGUJCET પરીક્ષ મ  મેળવેલ કુલ ગુણન  ૪૦ % મૂજબ મરેીટ ગણવ મ  આવેલ છે. 
ક્રફજીક્સ, કેમેસ્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ  (એ - ગૃપ ) 

અભ્ય સક્રમ કોલેજ/યુવનવવસમટી જનરલ EWS 
અનુસુવચત 

જાવત  
૭ %  

અનુસુવચત 
જનજાવત  
૧૫ % 

શ .શૈ.પ.વ 
૨૭ % 

અન્ય 
બોડમ  ક્રદવ્ય ાંગજન   

બી.્ેક.(એગ્રીકલ્ચરલ 

એન્જીનીર્રીંગ) 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, આ.કૃ.ર્ ., ગોધરા   *   - - - - - - - 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, જૂ.કૃ.ર્ ., જૂનાગઢ ૩૨.૮૩ ૩૨.૧૫ ૨૭.૯૩ ૩૭.૩૭ ૩૭.૪૭ ૩૭.૭૦ - 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, ન.કૃ.ર્ ., ડેડીર્ાપાડા  

*   
- - - - - - - 

બી.્ેક. (ફૂડ ્ેકનૉલોજી)  

ફૂડ ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, સ.દા.કૃ.ર્ ., સરદારકૃવષનગર ૩૬.૯૫ ૩૬.૬૮ ૨૫.૭૨ ૨૬.૧૫ ૪૧.૭૩ ૪૬.૧૦ - 

ફૂડ પ્રોસેસીંગ ્ેક્નોલૉજી એન્ડ બાર્ો એનજી મહાવિદ્યાલર્, 
આ.કૃ.ર્ ., આણંદ 

૫૨.૧૦ ૪૯.૬૦ ૪૯.૩૦ ૩૨.૬૮ ૪૮.૩૮ ૭૨.૯૨ - 

બી.્ેક. (ક્રરન્ર્ એબલ એનજી એન્ડ 

એન્િાર્રમેન્્લ એન્જીવનર્રીંગ) 
ક્રરન્ર્ એબલ એનજી એન્ડ એન્િાર્રમેન્્લ એન્જીવનર્રીંગ        * 
મહાવિદ્યાલર્, સ.દા.કૃ.ર્ ., સરદારકૃવષનગર 

- - - - - - - 

     *  ગત શૈક્ષવણક વિમ દરમ્ય ન સદરિુ કોલજે ખ તે બેઠકો ખ લી રિેલ િોય કટ ઓફ મ કમસ દશ મવવ મ  આવેલ નર્થી.  
  
ક્રફજીક્સ, કેમેસ્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ અર્થવ  મેર્થેમેટીક્સ /બ યોલોજી  (એ-ગૃપ  અન ેએબી-ગૃપ )  

અભ્ય સક્રમ કોલેજ/યુવનવવસમટી જનરલ EWS 
અનુસુવચત 

જાવત  
૭ %  

અનુસુવચત 
જનજાવત  
૧૫ % 

શ .શૈ.પ.વ 
૨૭ % 

અન્ય 
બોડમ  

ક્રદવ્ય ાંગજન   
 

બી.્ેક.(એગ્રીકલ્ચરલ ઇન્ફોમેશન 
્ેક્નોલૉજી)  

એગ્રીકલ્ચરલ ઇન્ફોમેશન ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, આ.કૃ.ર્ ., 
આણંદ 

૩૨.૦૫ ૩૫.૦૩ ૫૬.૩૩ ૩૩.૧૭ ૩૦.૦૨ ૫૯.૯૨ - 
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કૃવિ	સ્ાતક	થ્યા	બાિ	રોજરારીની	તકો..
કકૃહષના સ્ા્કો મા્ે રાજય સરકાર, કનેદ્ર સરકાર, 

સહકારી કે્ત્ર, બેંકકગ, ખા્ર કંપનીઓ, ખાનગી કકૃહષ 
સંલગ્ન કંપનીઓમાં નોકરીની ્કો રહેલી છે. કકૃહષ 
સ્ા્કો મા્ે ગટુજરા્ સરકારમાં કકૃહષ અહધકારી ્રીકે 
જોડાઈ શકે છે. જેની ભર્ી GPSC દ્ારા કરવામાં 
આવે છે. આ ઉપરાં્  હવસ્રણ અહધકારી ્રીકે પણ 
જોડાઈ શકે છે. ્ાજે્રના નવા જીઆર પ્રમાણે ગ્ામ 
સેવક ્રીકે પણ કકૃહષ સ્ા્કોને અરજી કરી શકે છે. 
હવસ્રણ અહધકારી અને ગ્ામ સેવક ્રીકેની ભર્ી 
ગટુજરા્ પંચાય્ સેવા પસંદગી મંડળ દ્ારા કરવામાં 
આવે છે. આ ઉપરાં્ કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં એગ્ીકલચર 
આહસસ્ન્, એગ્ીકલચર ઓફીસર ્રીકે નોકરીની 
્કો છે. હોક ્્ઝકલચરના હવદ્ાથદીઓની પણ હોક્્ઝકલચર 
ઓકફસર ્રીકે ભર્ી કરવામાં આવે છે. GPSC 
દ્ારા લેવામાં આવ્ી રાઉનડ ફોરેસ્ ઓકફસર એ્લે કે 
RFOની પરીક્ા કકૃહષ સ્ા્કો આપી શકે છે.

આ ઉપરાં્ નાબાડ્ઝ, કો્ન કોપપોરેશન ઓફ 
ઈકનડયા(CCI), FSSAI, NSC, FROમાં જોડાઈ શકે 

છે. GSFC, IFFCO, KRIFCO, ATMA, MFSM, 
NMSAમાં પણ નોકરીની ્કો છે. કકૃહષ હવજ્ાન કનેદ્ર, 
સોઈલ ્ેસ્ીંગ લેબ, સીડ ઓકફસર ્રીકે પણ સેવા 
કરવાનો અવસર મળે છે. કકસાન કોલ સેન્ર ્થા 
ખાનગી કકૃહષ સંલગ્ન વયવસાય ધરાવ્ી કંપનીઓ 
જેવી કે, જં્ટુનાશક કંપની, ખા્ર કંપની વગેરેમાં કકૃહષ 
હવશેષજ્ ્રીકે નોકરીની ્કો પ્રાપય છે. 

 કકૃહષ સ્ા્ક બાદ અનટુસ્ા્કનો અભયાસ કરી 
NET, Ph.D. કરીને આહસસ્ન્ પ્રોફેસર ્રીકે જોડાઈ 
શકાય છે. ્ેમજ ICAR દ્ારા પણ JRF ્રીકે જોડાઈ 
કકૃહષ કે્ત્રે ઉચ્ચ અભયાસ કરી શકાય છે. ્ેમજ ICARના 
હવહવધ પ્રોજેક્માં કામ કરવાનો અવસર મળે છે. 

ખાનગી કંપનીઓમાં કકૃહષ માકકેક્ંગ, ખેડૂ્ ્ાલીમ 
હવશેષજ્ બની શકાય છે. ્ેમજ SBI, અને IBPS દ્ારા 
લેવા્ી પરીક્ા પાસ કરીને દેશની ગણમાનય બેંકમાં 
એગ્ીકલચર ઓકફસર ્રીકે સટુવણ્ઝ કારકકદદી ઘડવાની 
્ક રહેલી છે.

કકૃહષ હનક્ણાં્,
ગામ ઃ વધાવી, હજલ્ો જૂનાગઢ.
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૧૪.૦ શૈક્ષવણક વિમ : ૨૦૨૦-૨૧ન  પ્રવેશન  કટ ઓફ મ કમસ 
ગત વિે ટક વ રી મુજબ અટકેલ પ્રવેશની મ ક્રિતી (કેટેગરી પ્રમ ણે)  

ક્રફજીક્સ, કેમસે્ટરી, મરે્થમેેટીક્સ  (એ - ગૃપ ) 
 

ધોરણ-૧૨ (વવજ્ઞ ન પ્રવ િ) ની પરીક્ષ મ ાં ક્રફજીક્સ (ભૌવતક વવજ્ઞ ન), કેમેસ્ટરી (રસ યવણક વવજ્ઞ ન) અન ેમેર્થેમેટીક્સ (ગવણત) / બ યોલોજી (જીવવવજ્ઞ ન) 

વવિયની ફક્ત ર્થીયરીમ ાં મેળવેલ કુલ ગુણન  ૬૦ % અન ેGUJCET પરીક્ષ મ  મેળવેલ કુલ ગુણન  ૪૦ % મૂજબ મરેીટ ગણવ મ  આવેલ છે. 
ક્રફજીક્સ, કેમેસ્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ  (એ - ગૃપ ) 

અભ્ય સક્રમ કોલેજ/યુવનવવસમટી જનરલ EWS 
અનુસુવચત 

જાવત  
૭ %  

અનુસુવચત 
જનજાવત  
૧૫ % 

શ .શૈ.પ.વ 
૨૭ % 

અન્ય 
બોડમ  ક્રદવ્ય ાંગજન   

બી.્ેક.(એગ્રીકલ્ચરલ 

એન્જીનીર્રીંગ) 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, આ.કૃ.ર્ ., ગોધરા   *   - - - - - - - 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, જૂ.કૃ.ર્ ., જૂનાગઢ ૩૨.૮૩ ૩૨.૧૫ ૨૭.૯૩ ૩૭.૩૭ ૩૭.૪૭ ૩૭.૭૦ - 

કૃવષ ઈજનેરી અને ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, ન.કૃ.ર્ ., ડેડીર્ાપાડા  

*   
- - - - - - - 

બી.્ેક. (ફૂડ ્ેકનૉલોજી)  

ફૂડ ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, સ.દા.કૃ.ર્ ., સરદારકૃવષનગર ૩૬.૯૫ ૩૬.૬૮ ૨૫.૭૨ ૨૬.૧૫ ૪૧.૭૩ ૪૬.૧૦ - 

ફૂડ પ્રોસેસીંગ ્ેક્નોલૉજી એન્ડ બાર્ો એનજી મહાવિદ્યાલર્, 
આ.કૃ.ર્ ., આણંદ 

૫૨.૧૦ ૪૯.૬૦ ૪૯.૩૦ ૩૨.૬૮ ૪૮.૩૮ ૭૨.૯૨ - 

બી.્ેક. (ક્રરન્ર્ એબલ એનજી એન્ડ 

એન્િાર્રમેન્્લ એન્જીવનર્રીંગ) 
ક્રરન્ર્ એબલ એનજી એન્ડ એન્િાર્રમેન્્લ એન્જીવનર્રીંગ        * 
મહાવિદ્યાલર્, સ.દા.કૃ.ર્ ., સરદારકૃવષનગર 

- - - - - - - 

     *  ગત શૈક્ષવણક વિમ દરમ્ય ન સદરિુ કોલજે ખ તે બેઠકો ખ લી રિેલ િોય કટ ઓફ મ કમસ દશ મવવ મ  આવેલ નર્થી.  
  
ક્રફજીક્સ, કેમેસ્ટરી, મેર્થમેેટીક્સ અર્થવ  મેર્થેમેટીક્સ /બ યોલોજી  (એ-ગૃપ  અન ેએબી-ગૃપ )  

અભ્ય સક્રમ કોલેજ/યુવનવવસમટી જનરલ EWS 
અનુસુવચત 

જાવત  
૭ %  

અનુસુવચત 
જનજાવત  
૧૫ % 

શ .શૈ.પ.વ 
૨૭ % 

અન્ય 
બોડમ  

ક્રદવ્ય ાંગજન   
 

બી.્ેક.(એગ્રીકલ્ચરલ ઇન્ફોમેશન 
્ેક્નોલૉજી)  

એગ્રીકલ્ચરલ ઇન્ફોમેશન ્ેક્નોલૉજી મહાવિદ્યાલર્, આ.કૃ.ર્ ., 
આણંદ 

૩૨.૦૫ ૩૫.૦૩ ૫૬.૩૩ ૩૩.૧૭ ૩૦.૦૨ ૫૯.૯૨ - 
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“હોટેલ	એ્ડ	ટુદરઝમ	મેનેજમે્ટ	ક્ેત્રે	કારદકિદી”૧૩
-	એસ.	આર.	વિજયિરદીય

ટ્ાવેલ એનડ ્ટુકરરમ ઇનડસટ્ીરમાં ૨૦૨૫ સટુધીમાં 
ભાર્માં ૪૬ હમહલયન રોજગારનો અવસર ઉતપન્ થઇ 
શકે ્ેમ જણાય છે. ભાર્ની અંદર ્ટુકરરમનટું કફલડ 
ખૂબજ શહતિશાળી માધયમ છે. ભાર્ દેશમાં ભૌગોહલક 
દૃષ્ટીએ ખૂબજ સૌનદય્ઝ અને સમૃકધધ હવખરાયેલી છે. 
જેને ્ટુકરરમ કે્ત્રો હવકસાવવા મા્ે ભાર્ સરકાર દ્ારા 
યથાથ્ઝ પ્રયત્નો કરવામાં આવી રહ્ા છે. 

“કુછ કદન ્ો ગટુજારો ગટુજરા્ મે
કચછ નહહ દેખા ્ો કુછ નહહ દેખા” 
ઉતિ જાહેરા્ કફલમસ્ાર અહમ્ાભ બચ્ચનના 

મટુખે સાંભળયા બાદ ્ેમજ ્ીવી ઉપર જાહેરા્ આપયા 
બાદ કચછના ્ટુકરરમનો ખૂબજ પ્રચાર-પ્રસાર થયો છે. 
આપ પણ કફલમસ્ારની જેમ ્ટુકરરમ ગાઈડ ્ેમજ ્ટુર 
ઓપરે્ર ્રીકે એક અલગ છાપ અને વયહતિતવ ઊભટું 
કરી શકો છો. ભાર્માં ગટુજરા્, ગોવા, મધયપ્રદેશ, 
રાજસથાન, કણા્ઝ્ક, કેરાલા, મહારાષ્ટ, ઉ્ર પ્રદેશ, 
પંજાબ, ચંદીગઢ, હકરયાણા, જમમટુ કાશમીર, આંદામાન 
હનકોબાર, નેપાળ જેવા પ્રદેશોમાં ખૂબજ હવપટુટુલ પ્રમાણમાં 
હો્લ, ્ટુકરરમ અને હોકસપ્ાહલ્ી કે્ત્રે રોજગારના 
અવસરો ઉપલબધ છે. 

આવો હો્લ, ્ટુકરરમ અને હોકસપ્ાહલ્ી કે્ત્રે 
કારકકદદી ઘડ્ર દ્ારા બૌહદ્ધક, આહથ્ઝક અને દેશની 
સમૃકધધનો હવકાસ કરીએ.                                     
દડગ્ી	 ઇન	 હોટલ	 એ્ડ	 ટદુરઝમ	 મેનેજમે્ટ	
(BHTM)

સંસથાનટું નામ : ઇનસ્ી્યટુ્ ઓફ હો્લ મેનેજમેન્ 
સરનામટું : ભાઈજીપટુરા, કુડાસણ (અડાલજ) 

ગાંધીનગર 
ફોન નંબર : (૦૭૯)૨૩૨૭૬૬૫૭
વેબસાઈ્ : www.nchmct.org
ફેકસ નંબર ઃ (૦૭૯)૨૩૨૭૬૬૫૬ 
શૈક્હણક લાયકા્ : અંગે્જી હવષય સાથે ધો. ૧૨ 

પાસ અથવા સમકક્ પરીક્ા પાસ હોવી જોઈએ. 
સંસથાનટું નામ : ઇકનડયન ઇનસ્ી્યટુ્ ઓફ 

હોકસપ્ાહલ્ી એનડ મેનેજમેન્ 
સરનામટું : આઈ.આઈ.એચ.એમ., પલો્ નંબર ૪૪, 

વાત્રક પોહલ્ેકહનક કૉલેજ પછી, ગણપહ્ મકંદર, શાસત્રી 
નગર, રેલવ ેસ્ેશન પાસે વસઈ, 

વેબસાઈ્ : www.iihm.co.in
ઈ-મેઈલ : info@iihm.co.in / bci.2007@

rediffmail.com
ફોન નંબર  : ૦૨૫૦ ૨૩૩૦૦૭૭/૨૩૪૭૮૩૩

/૮૫૫૪૦૨૨૫૫૫/૯૦૧૧૪૧૩૪૪૭
ઇકનડયન ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ હૉકસપ્ાહલ્ી એનડ 

મેનેજમેન્ સંસથામાં નીચે મટુજબ કોસ્ઝ ઉપલબધ છે.
દડગ્ી	કોસ્ગ	:

- B.Sc in Hospitality &  Tourism Studies 
- B.Sc in Hospitality Studies

દડ્પલોમા	એ્ડ	સટદીફીકકેટ	કોસ્ગ	:	
- Hotel Operations (2 year)
- Hotel Management & Tourism Studies  
- Cookery, Bakery & Confectionary
- Food & Beverage Production / Service
- Front Office Management 
- House Keeping Management
ઉપરોતિ સંસથામાં હોસ્ેલની પણ સગવડ છે. ગમે 
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્ે પ્રવાહના હવદ્ાથદીઓ ઓનલાઈન  અથવા ઓફલાઈન 
ફોમ્ઝ ભરી શકે છે. ત્રણ કલાકની પ્રવેશ પરીક્ા એહપ્રલ 
અં્ માં લેવાય છે. સેમેસ્ર હસસ્મ છે. ૯:૦૦ થી ૫:૦૦ 
કૉલેજનો સમય છે. ્ેમજ પ્રેક્ીકલ પણ લેવાય છે. 

અનય સંસથાઓ પણ છે જે આ પ્રમાણેના કોસ્ઝ 
ચલાવે છે. જે નીચે મટુજબ છે. 

- એહશયા પેહસકફક ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ હો્લ એનડ 
્ટુકરરમ મેનેજમેન્ - એહશયા પેહસકફક હાઉસ  

ઉસમાનપટુરા પાણીની ્ાંકી પાસે, ઉસમાનપટુરા 
અમદાવાદ.

- એલ.ડી.કૉલેજ ઓફ એકનજહનયકરંગ કેમપસ- 
નવરંગપટુરા અમદાવાદ 

- કૉલેજ ઓફ હોકસપ્ાહલ્ી એનડ ્ટુકરરમ 
(CHNT) – રાય યટુહનવહસ્ઝ્ી સરોડા, ્ા.ધોળકા, 

   અમદાવાદ.
- હવવેકાનંદ ઇકનસ્ટૂ્્ ઓફ હો્લ એનડ ્ટુકરરમ 

મેનેજમેન્ – બોધીગ્ામ, ને. હા. નં. ૮-બી, 
   કુવાડવા રોડ, કુચીયાદળ, રાજકો્.
- એડમીશન કહમ્ી ફોર પ્રોફેશનલ કોસદીસ 

વેબસાઈ્ 
www.jacpcidce.ac.in
ભાર્ સરકારના પ્રવાસન મતં્રાલય દ્ારા નેશનલ 

કાઉકનસલ ફોર હો્લ મેનેજમેન્ એનડ કે્કરંગ  
્ેક્ોલૉજી (NCHMCT)ની સથાપના આ વયવસાય 
મા્ે વયવસાહયકોને ્ાલીમ આપવા કરવામાં આવી 
છે. આ (NCHMCT) ઇકનદરા ગાંધી નેશનલ ઓપન 
યટુહન. સાથે મળીને એક સંયટુતિ પ્રવેશ પરીક્ા લે છે. 
આ JEE દ્ારા ત્રણ વષ્ઝના બેચલર ઓફ સાયનસ  ઇન 
હોકસપ્ાહલ્ી એનડ હો્લ એડહમહનસટ્ેશનના કોસ્ઝમાં 
પ્રવેશ મળે છે. આ અભયાસકમ અમદાવાદ, બેંગલોર, 
મટુંબઈ, કદલહી, ગોવા, જયપટુર, સહહ્ ચોવીસ જે્લા 
સથળોએ ગવમષેન્ સપોનસડ્ઝ હો્લ મેનેજમેન્ સંસથાઓમાં 
ચાલે છે.
•	 હોટેલ	મેનેજમે્ટ	પ્ોગ્ામ	માટે	ક્યો	િેશ	શ્ેષ્ઠ	

છે?
હો્ેલ મેનેજમેન્ મા્ે નીચે દશા્ઝવેલ દેશો શ્રેષ્ છે:
1. કસવટ્ર્ઝલેનડ
2. યટુએસએ

3. UK
4. ઓસટ્ેહલયા
5. નેધરલેનડ
6. સપેઇન
7. દટુબઇ
8. હોંગ કોંગ
9. કેનેડા
10. ફ્ાનસ
11. નયૂરીલેનડ 

•	હોટલ	મેનેજમે્ટના	કોસ્ગ	ક્યા	છે?
હો્લ મેનેજમેન્ નોકરીમાં બહટુહવધ કુશળ્ા 

જેમ કે ભોજન અને પીણાની સેવા, સવાગ્ કામગીરી, 
વેચાણ અને માકકેક્ંગ, એકાઉકન્ંગ વગેરે સામેલ છે. 
ઘણી સરકારી યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ અને ખાનગી સંસથાઓ 
હો્લ મેનેજમેન્માં કડગ્ી, કડપલોમા અથવા યટુહનવહસ્ઝ્ી 
અભયાસકમો પ્રદાન કરે છે.

 આ કોસ્ઝ મા્ે નામ નોંધાવવા મા્ે, હો્લ 
મેનેજમેન્ના અભયાસકમો મા્ેની શ્રેષ્ શાળાઓની 
રૂપરેખા નીચે મટુજબ છે. જે ્મને યોગય પસંદગી 
કરવામાં સહાય રૂપ થશે. 

આહ્થયની કડગ્ી પ્રાતિ કરવાથી હો્લ, રેસ્ોરાં, 
કેહસનો, કુર લાઇનો, કરસોટસ્ઝ, થીમ પાક્ક અને વયવસાહયક 
રમ્ ગમ્ ્ીમોની કારકકદદી  મા્ે સ્ા્કની યોગય્ા 
જરૂરી છે. આ કોસ્ઝમાં નામ નોંધાવવા મા્ે, વષ્ઝ 2022 
માં હો્લ મેનેજમેન્ના અભયાસકમો મા્ેની શ્રેષ્ 
શાળાઓની રૂપરેખા આપવામાં આવી છે . 

હો્ેલ મેનેજમેન્નટું ક્ેત્ર ખૂબ વૈહવધયસભર છે અને 
આહ્થયની કડગ્ી વાળા સ્ા્કોને ઉમદા  અને સારા 
પગારની કારકકદદી બનાવવા મા્ે ઘણી ્કો છે.
હોટેલ	 મેનેજમે્ટની	 દડગ્ી	 મેળવવા	 માટે	 કકેટલો	
સમ્ય	લારે	છે	?

સામાનય રી્ે, હો્લ મેનેજમેન્ની કડગ્ી મેળવવા 
મા્ે કોઈ પ્રોગ્ામ પૂણ્ઝ થવા મા્ે લગભગ ચાર વષ્ઝનો 
સમય લાગે છે. 

મો્ાભાગના કકસસાઓમાં, ્મારે ઇન્ન્ઝશીપ, 
કફલડવક્કના અનટુભવો અને હવદેશમાં અભયાસ હટ્પસ દ્ારા 
વયવહાર અહભગમ મા્ે ્મારે નોંધપાત્ર સમયનો  વયય 
કરવો પડશે.
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્યુ.એસ.એ.મા	ંશ્ેષ્ઠ	હોટેલ	મેનેજમે્ ટ	શાળાઓ	
શું	છે	?

યટુ.એસ.એ.માં ઘણી બધી હો્લ મેનેજમેન્ સકલૂ 
છે જે આશ્ચય્ઝજનક રી્ે સારી કામગીરી કરે છે. પરં્ટુ 
નીચેની સહૂચબદ્ધ શાળાઓ ્ેની શકૈ્હણક ગટુણવતિાને 
કારણે શ્રેષ્માંની એક બની છે; સારં અનટુકૂળ હશક્ણ 
મા્ેનટું વા્ાવરણ, વયવહાર ગટુણવતિાવાળટું હશક્ણ મા્ેનટું 
સારં માળખટું અને પસંદ, સવીકકૃહ્ દર, સ્ા્ક દર, 
રોજગાર દરનટું પ્રમાણ ઘણટું વધારે છે. 
• કોનષેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી
• હમહશગન સ્ે્ યટુહનવહસ્ઝ્ી
• નેવાડા યટુહનવહસ્ઝ્ી - લાસ વેગાસ
• વહજ્ઝહનયા પોહલ્ેકહનક સંસથા અને રાજય 

યટુહનવહસ્ઝ્ી
• સેનટ્લ ફલોકરડા યટુહનવહસ્ઝ્ી
• ફેરલેહ કડકકનસન યટુહનવહસ્ઝ્ી - મેટ્ોપોહલ્ન 

કેમપસ
• પેકનસલવેહનયા સ્ે્ યટુહનવહસ્ઝ્ી - વલડ્ઝ કેમપસ
• હ્સ્ન યટુહનવહસ્ઝ્ી
• આયોવા સ્ે્ યટુહનવહસ્ઝ્ી
• પરડ્ટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી
• ઉતિરી એકરરોના યટુહનવહસ્ઝ્ી
• મેસેચયટુસેટસ યટુહનવહસ્ઝ્ી - એમહસ્્ઝ
• મંકદર યટુહનવહસ્ઝ્ી
• ઓક્ાહોમા સ્ે્ યટુહનવહસ્ઝ્ી
•	હોટેલ	મેનેજમે્ટની	દડગ્ી	શું	છે?

મો્ી અથવા પણૂ્ઝ-સેવા હો્લના સંચાલકોને 
સામાનય રી્ે હો્લ મેનેજમેન્માં સ્ા્કની જરૂર 
હોય છે. જો કે, ઓછી સેવાઓ અને ઓછી અતયાધટુહનક 
સગવડ્ાઓવાળી હો્ેલસ, હો્ેલ મેનેજમેન્માં કડગ્ી 
અથવા પ્રમાણપત્ર ધરાવ્ા ઉમેદવારોને નોકરી આપે 
છે . 

હવશ્વની શ્રેષ્ હો્ેલ મેનેજમેન્ શાળાઓની 
પસંદગીમાં, કે્લાક પકરબળો પર હવચારણા કરવામાં 
આવે છે ્ે નીચે મટુજબ છે. 

એકેકડએશન, સ્ા્ક દર, સવીકકૃહ્ દર, અંડર 
ગ્ેજયટુએ્, અનટુસ્ા્ક અથવા ડૉક્રલ કડગ્ી મેળવવા 
મા્ે હવશ્વની ્ ોચની 13 શ્રેષ્ હો્ેલ મેનેજમેન્ શાળાઓ 

છે. 
•	ધોરણ	12	પછી	હોટલ	મેનેજમે્ટના	અભ્યાસક્રમો	
શા	માટે	?

જો ્મારામાં સારી વા્ચી્ કરવાની કુશળ્ા, 
પ્રભાવશાળી વયહતિતવ અને અનય શહેરોમાં કે દેશમાં 
જવાની ઇચછા હોય ્ો ધોરણ-૧૨ની પરીક્ા પણૂ્ઝ કયા્ઝ 
પછી હો્લ મેનેજમેન્ હવશે હવચારી શકો છો.

આ અભયાસકમોની લોકહપ્રય્ા નાના બાળકો મા્ે 
આહ્થય અને હો્લ મેનેજમેન્ ઉદ્ોગ ક્ેત્રે ્કો દશા્ઝવે 
છે. ધોરણ 12 પછી હો્લને મેનેજમેન્માં કડગ્ી, કડપલોમા 
અને સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝમાં અભયાસથી સવરોજગારીની પણ 
ઘણી ્કો ઉપલબધ છે. 
•	હોટલ	મેનેજમે્ટ	શું	છે?

હો્ેલ મેનેજમેન્ એ એક ક્ેત્ર અને કારકકદદી છે 
જે હો્ેલ અને આહ્થય ઉદ્ોગમાં કામ કરવા મા્ે શ્રેષ્ 
સંપક્ક વયવહાર કુશળ્ાવાળી સારી વયહતિતવ ધરાવનારી 
ઇચછટુક વયહતિની આવશયક્ા ધરાવે છે.

વહૈશ્વકરણને કારણે હો્ેલ ઉદ્ોગ કદન પ્રહ્કદન 
હવકસી રહ્ો છે. ભાર્ીય કંપનીઓ જ નહીં પરં્ટુ 
આં્ રરાષ્ટીય હો્લ અને આહ્થયની ચેન પણ 
હવદ્ાથદીઓને નોકરીની ઓફર કરે છે. આ ઉદ્ોગ મા્ે 
ચોક્સ કૌશલયો પ્રાતિ કયા્ઝ પછી, કોઈ પણ હવદ્ાથદી 
હનહશ્ચં્પણે નોકરી પ્રાતિ કરી શકે છે. 

આ કે્ત્રના સં્ોષકારક પગાર પેકેજો અને મનોરંજક 
વા્ાવરણ એ એક કારણ છે, કેમ કે આ અભયાસકમ 
ભાર્ની યટુવા પેઢીમાં એક નવો ટ્ેનડ છે. એવા હવદ્ાથદીઓ 
કે જેઓ ઉદ્ોગસાહહસક બનવા માંગ્ા હોય અથવા એક 
અલગ વયવસાય ધરાવ્ા હોય, ્ ો ્ ેવા હવદ્ાથદીઓ મા્ે 
આ કોસ્ઝ સટુવણ્ઝ ્કથી ઓછો નથી. કોસ્ઝનો સમયગાળો 
3 વષ્ઝ છે. હો્ેલ મેનેજમેન્ નોકરી ખોરાક અને પીણા 
સેવા, ફ્ન્ ઓકફસ કામગીરી, વેચાણ અને માકકેક્ંગ, 
એકાઉકન્ંગ વગેરે જેવી બહટુહવધ કૌશલયોનો સમાવેશ 
કરવામાં આવયો છે. 

હવે ભાર્માં ઘણી સરકારી કૉલેજો અને સંસથાઓ 
HM (હો્ેલ મેનેજમેન્) કોસ્ઝ ઓફર કરે છે.

કારકકદદીની હનસરણીમાં વધારો કરવા મા્ે પૂર્ો 
અવકાશ રહે છે, જયારે હો્લ મેનેજમેન્ ક્ેત્રની જોબની 
વા્ આવે છે. તયારે અનટુભવ પ્રાતિ કરીને, કોઈ એક 
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પોસટસ દ્ારા ઉભા થઈ શકે અને લાભદાયક કારકકદદી 
બનાવી શકાય ્ેમજ કોઈ વયહતિ પો્ાનટું સાહસ પણ 
શરૂ કરી શકે છે. 
•	હોટેલ	મેનેવજંરના	ફા્યિા	:

આખો હો્ેલ મેનેજમેન્ પ્રોગ્ામ ્મને હો્ેલ 
ઉદ્ોગના દરેક પાસાઓ અને ્ેની કામગીરીનટું સંચાલન 
કેવી રી્ે કરવટું ્ે હવશે જાણવામાં ઉપયોગી થશે. 

ધોરણ 12 પછી કરવા મા્ેના ્ોચના હો્ેલ 
મેનેજમેન્ કોષ્ઝ

1. હો્ેલ મેનેજમેન્ બેચલર
2. હો્ેલ મેનેજમેન્માં કડપલોમા
3. એસસી. (હો્ેલ મેનેજમેન્ અને કે્ કરંગમાં)
4. હો્ેલ અને મેનેજમેન્માં બી.એ

•	હોટલ	મેનેજમે્ટ	સ્ાતક	ઃ
આ પ્રોગ્ામ BHM (બેચર ઓફ હો્ેલ મેનેજમેન્) 

કોસ્ઝ ્રીકે પણ ઓળખાય છે. ્ે હનયહમ્ રી્ે સંપૂણ્ઝ 
રેગયટુલર 4 વષ્ઝ લાંબો અંડર ગ્ેજયટુએ્ પ્રોગ્ામ છે.

4 વષ્ઝનો કોસ્ઝ 8 સેમેસ્રમાં વહેંચાયેલો છે. આ 8 
સેમેસ્ર દરહમયાન, હવદ્ાથદીઓએ સદૈ્ધાંહ્ક હવષયોના 
હવહવધ સે્  ્ેમજ વયવહાકરક વગપો સાથે કામ કરવાનટું 
હોય છે.

આ કોસ્ઝ કૌશલયો હવકસાવવામાં મદદ કરશે જે 
સ્ા્કોને હો્ેલ ્ેમજ ્ટુરીરમ મેનેજમેન્ સેક્રમાં 
હવકાસ કરવામાં મદદરૂપ થાય. 

્ે ્ેમને ઉપરોતિ ક્ેત્રોમાં સંચાલકીય હોદ્દા પર 
લેવામાં મદદરૂપ થાય.

આ પ્રોગ્ામમાં શીખવવામાં આવ્ા કે્ લાક 
મહતવપૂણ્ઝ હવષયો નીચે મટુજબ છે.

1. કૉમયટુહનકેશન સકીલસ (અંગ્ેજી)
2. ખાદ્ ઉતપાદન (હથયરી અને પ્રેકક્કલ) 

યોગય્ાના માપદંડ
3. હાઉસ કીહપંગ
4. ફ્ન્ એનડ ઓપરેશનસ
5. મેનેજમેન્ કસકલસ
6. નામટું
7. વયવસાય કાયદો
8. પોષણ અને ખોરાક
9. વયાપાર નીહ્શાસત્ર

10. હ્મન કરસોસ્ઝ મેનેજમેન્
11. ઇવેન્ મેનેજમેન્
12. જાહેર સંબંધો
13. ટ્ાવેલ મેનેજમેન્
14. ઉદ્ોગસાહહસક કૌશલયો

•	 હોટેલ	 મેનેજમે્ટ	 ્યોગ્યતાના	 માપિંડ	 નીચે	
મુજબ	છે	

જે હવદ્ાથદીઓએ 12 મા ધોરણનટું હશક્ણ પૂણ્ઝ કયટુિં 
છે (કોઈપણ પ્રવાહ) ્ે આ કોસ્ઝ મા્ે અરજી કરવા 
પાત્ર છે. કે્ લીક સંસથાઓના કકસસામાં, દસમા ધોરણમાં 
પાસ થયેલા હવદ્ાથદીઓ પણ આ અભયાસકમ મેળવવા 
મા્ે પાત્ર છે. 
•	બી.એસસી.	હોટેલ	મેનેજમે્ટ	અને	કકેટદરંર	ઃ

આ 3 વષ્ઝ લાંબો બી.એસ.સી. કોસ્ઝ. ્ે બીએચએમ 
પ્રોગ્ામ કર્ા 1 વષ્ઝ ્ૂંકો છે પરં્ટુ DHM પ્રોગ્ામ 
કર્ાં પૂણ્ઝ થવા મા્ે વધટુ સમય લે છે.

ઉપર જણાવેલ પ્રોગ્ામસની જેમ, આ પણ સૈદ્ધાંહ્ક 
અને  વયવહાર , કુશળ્ા પર  મહતવ આપે છે.

આ પ્રોગ્ામમાં સમાહવષ્ટ કે્લાક મહતવપૂણ્ઝ હવષયો 
છે-

1. કૉમયટુહનકેશન સકીલસ
2. હો્ેલ મેનેજમેન્ અને એડહમહનસટ્ેશન
3. ફ્ન્ ઓકફસ મેનેજમેન્
4. ઇવેન્ મેનેજમેન્
5. ખાદ્ ઉતપાદન
6. ટ્ાવેલ મેનેજમેન્
7. હાઉસકીહપંગ
8. હહસાબ
9. પ્રવાસન અને પ્રવાસ વયવસથાપન
10. માકકેક્ંગ મેનેજમેન્
જે હવદ્ાથદીઓએ ધોરણ 12 (કોઈપણ પ્રવાહ સાથે) 

પાસ કયટુિં હોય ્ેઓ આ કોસ્ઝ મા્ે અરજી મા્ે પાત્ર છે 
•	હોટલ	મેનેજમે્ટમાં	બી.બી.એ.

BBA એ્લે બેચલર ઓફ હબરનેસ એડહમહનસટે્શન. 
અંડર ગે્જયટુએ્ પ્રોગ્ામ જે 3 વષ્ઝનો છે. જો ્મે હો્ેલ 
મેનેજમેન્ના કે્ત્રમાં રસ ધરાવ્ા હોય  ્ ો ્ મે BBAમાં 
જઈ શકો છો અને આ ક્ેત્રમાં હનક્ણા્ બની શકો છો
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BBA પ્રોગ્ામસ દ્ારા જે હવદ્ાથદીઓને પ્રોગ્ામના 
છેલ્ા વષ્ઝમાં કોઈ ચોક્સ હવદ્ાશાખામાં હનક્ણા્ 
બનવાની મંજૂરી આપે છે. 

આમ, આવા પ્રોગ્ામમાંથી પસાર થવટું એ સટુહનહશ્ચ્ 
કરે છે કે વયહતિને મેનેજમેન્ કૌશલય મળે છે જે હો્ેલ 
અને પય્ઝ્ન ઉદ્ોગ મા્ે યોગય છે. 

પરંપરાગ્ મેનેજમેન્ હવષયોની સાથે આ 
અભયાસકમમાં આવરી લેવામાં આવેલા કે્ લાક 
મહતવપૂણ્ઝ હવષયો નીચે મટુજબ છે. 

1. પ્રવાસન વયવસથાપન
2. હો્ેલ અને હોકસપ્ાહલ્ી મેનેજમેન્
3. હ્મન કરસોસ્ઝ મેનેજમેન્
4. ટ્ાવેલ મેનેજમેન્
5. પીઆર 
હો્ેલ મેનેજમેન્નો અભયાસકમ પૂણ્ઝ કયા્ઝ પછી 

્ોચની રોજગાર આપ્ી કંપનીઓ નીચે મટુજબ છે. 
1. ફાઇવ સ્ાર હો્ેલસ અને કરસોટસ્ઝનટું જેપી ગ્ૂપ
2. ્ાજ ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
3. મેકરયો્ ઇન્રનેશનલ    
4. રેકડસન બલટુ હો્ેલસ
5. આઈ્ીડીસી ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
6. ઓબેરોય ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
7. લે મેકરકડયન ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
8. શાંગરી લા હો્ેલસ એનડ કરસોટસ્ઝ
9. ઇન્રકોકન્નેન્લ હો્ેલ જૂથો
10. એમબેસેડર ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
11. સરોવર પાક્ક ગ્ૂપ ઓફ હો્ેલસ
આ ભાર્માં ્ેમજ આં્ રરાષ્ટીય હો્લની  ચેન 

નીચે મટુજબ છે 
1. એકોર હો્ેલસ
2. હહલ્ન હો્ેલ જૂથો
3. હવનડહામ હો્ેલ ગ્ૂપ
4. હયા્ હો્ેલસ કોપપોરેશન
5. મેકરયો્ ઇન્રનેશનલ, ઇનક
6. મેલીઆ હો્ેલસ ઇન્રનેશનલ
7. શાંગરી-લા હો્ેલસ અને કરસોટસ્ઝ
8. હજન હજયાંગ ઇન્રનેશનલ હો્ેલ મેનેજમેન્ 

કંપની હલ.

હો્ેલ મેનેજમેન્માં હવહવધ કાય્ઝક્ેત્રોનો સમાવેશ 
થાય છે, જે નીચે મટુજબ છે 

1. હો્ેલ અને રેસ્ોરન્ મેનેજમેન્
2. હોકસપ્લ એડહમહનસટ્ેશન
3. હો્લ અને ્ૂકરરમ એસોહસએશન
4. એરલાઇન કે્કરંગ અને કેહબન સેવાઓ
5. ફોરેસ્ લોજ
6. ક્બ મેનેજમેન્
7. ગેસ્ હાઉસ વગેરે.
એવી ઘણી નોકરીઓ છે જે આ કે્ત્રમાં આપવામાં 

આવી રહી છે અને અનટુભવ અને હશક્ણની સાથે જોબ 
પ્રોફાઇલ વધે છે.

ઉચ્ચ-સ્રથી મધયમ-સ્રની કસથહ્ઓ મા્ે, વયહતિ 
પાસે વયવસાહયક હો્લ મેનેજમેન્ કડગ્ી હોવી જરૂરી છે.

રસ ધરાવ્ા ઉમેદવારો 10+2 પછી કોઈપણ 
પ્રહ્હષ્્ સંસથામાંથી  કોસ્ઝ કરી શકે છે  હો્ેલ મેનેજમેન્ 
અને આ સજ્ઝનાતમક ક્ેત્રમાં ્ેમની ઉજ્જવળ કારકકદદી 
બનાવી શકે છે.

હો્ેલ મેનેજમેન્ અવકાશ, જોબની ્કો અને 
પગાર

બૂહમંગ હો્ેલ અને હૉકસપ્ાહલ્ી ઇનડકસટ્ મટુખય 
રોજગાર આપનાર છે. પય્ઝ્નના વૈકકલપક સવરૂપો, જેમ 
કે હેલથ ્ ટુકરરમ, એડવેનચર ્ ટુકરરમ અને હેકર્ેજ ્ ટુકરરમ  
હવપટુલ પ્રમાણમાં વધી રહ્ા છે.

સ્ા્કો હો્ેલ મેનેજમેન્ અભયાસકમો દ્ારા 
સજા્ઝયેલી નોકરીઓ પ્રાતિ કરી શકે છે 

કુશળ અને હોંહશયાર સ્ા્કો ફાઇવ સ્ાર ્ેમજ 
લોકહપ્રય હો્લ અને કરસો્્ઝ સાંકળોમાં વયવસથાપકની 
ભૂહમકા ભજવવા મા્ે સક્મ હશે  સમય સાથે, અનટુભવ 
પ્રાતિ કરીને, ્ેઓ ઉચ્ચ હોદ્દા  પર બઢ્ી પણ મેળવી 
શકે છે . 

સરકાર પણ ઘણી રોમાંચક યોજનાઓ સાથે રેલવ ે
પ્રવાસન, રાજય સરકારની પ્રવાસન યોજનાઓને મહત્વ 
આપી રહી છે.

સ્ા્કો પણ આ યોજનાઓ દ્ારા સજા્ઝયેલી 
નોકરીઓ મેળવી શકે છે . ફ્ેશસ્ઝના કકસસામાં પગાર 
દર વષષે 2 લાખ થી 5 લાખ રૂહપયા વચ્ચે પગાર મેળવી 
શકે છે. અનટુભવ વાળી વયહતિઓ વષષે ૧૦ લાખ થી 
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૫૦ લાખ સટુધીનટું પેકેજ મેળવી શકે છે. 
•	ટ્ાવેલ	અન	ેટુદરઝમ	ક્ેત્રે	ઉત્તમ	તક	:

રાષ્ટીય અને આં્રરાષ્ટીય એરપો્્ઝ ઉપર ગ્ાહકોને 
આકષ્ઝવા મા્ે સહવ્ઝસ કસ્મરકેર  એકકરકયટુક્વ, ગ્ાઉનડ 
સ્ાફ, ્ૂર ઓપરે્ ર, ઇવેન્ મેનજર, ્ીકી્ીંગ ઓકફસર, 
એડવેનચર ્ટુકરરમ એકકરકયટુક્વ, ટ્ાનસપો્્ઝ ઓકફસર, 
હો્લ કનસલ્ન્, લોજીસ્ીક, એરલાઈનસ હો્લ અને 
્ટુકરરમ કડપા્્ઝમેન્ અને ખાનગી કે્ત્રમાં રોજગારીની 
હવશાળ ્કો રહેલી છે. હો્લ ઉદ્ોગમાં ઓપરેશન, 
ફ્ન્ ઓકફસ, હાઉસકીહપંગ, ફૂડ એનડ બેવરેજીસ, 
એકાઉન્ન્, મેન્ેનનસ, સેલસ માકકેક્ંગ, પકબલક કરલેશન, 
અને હસકયટુરી્ી ક્ેત્રે રોજગારના અવસરો ઉપલબધ છે. 

્ટુકરરમ કડપા્્ઝમેન્માં ્ટુરપલાનર અને ્ટુર ગાઈડની 
જગયાઓ સારા પગારની હોય છે. કરરવષેશન અને 
કાઉન્ર સ્ાફ, સેલસ અને માકકેક્ંગનો સ્ાફ ્ેમજ 
ઈન્રપે્ર એ્લે કે દટુભાહષયોની આવશયક્ા હોય છે. 
ઉપરોતિ ્મામ કામગીરી મા્ે ધોરણ ૧૨ પાસ, સોફ્ 
કસકલ જેમાં કોમપયટુ્રનટું જ્ાન, ભાષાઓનટું સારં જ્ાન 
જેમાં ગટુજરા્ી, હહનદી, અંગે્જી હોવટું જોઈએ ્ટુકરરમ 
ક્ેત્રે  હવદેશી ભાષાઓના જાણકાર યટુવાનોની ખો્ વ્ા્ઝય 
છે. ્ટુકરરમ અને ટ્ાવેલ કે્ત્ર ેગ્ેજયટુએ્ યટુવાનો પો્ાનટું 
કૌવ્ વધટુ સારી રી્ે દશા્ઝવી શકે છે. ઉદાહરણ સવરૂપે 
B.A થયેલ યટુવાનો ઈહ્હાસ/ભૂગોળ અને કળા ્થા 
આકક્ક્ેક ઓફ ઇકનડયાનટું સારં જ્ાન ધરાવ્ા હોય ્ો 
્ટુકરસ્ોને આકષદી શકે છે. ્ેમજ પો્ાની કામગીરીને 
આનંકદ્ બનાવવા સાથે પો્ાના કૌશલયની સારી કકંમ્ 

મેળવી શકે છે.
કડપલોમા ઇન પકબલક કરલેશન અથવા કડપલોમા 

ઇન એડવર્ાઈરીંગ હો્લ અને ્ટુકરરમ કે્ત્ર ેકારકકદદી 
ઘડવામાં ખૂબજ મહત્વનટું છે. સારં બોલવાની કળા, સારં 
લખવાની કળા, કારકકદદી ઘડવામાં મહતવનટું યોગદાન 
આપી શકે છે. પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ની કડગ્ી એડહમહનસટે્્ર 
અથવા મેનેજર બનવા મા્ે ખૂબજ મહતવની છે. કે્ લાક 
શો્્ઝ ્મ કોસ્ઝ કે જેના એ્ીકે્ , પ્રેરન્ેશન ્થા ગ્ાહકોને 
ગમ્ી બાબ્ો સમજવી અને સહંક્તિમાં રજૂ કર્ા આવડે 
્ેવા કૌશલયની માંગ રહે છે. 

્ટુસ્ઝ એનડ ટ્ાવેહલંગમાં માસ્ર ઓફ હબરનેસ 
મેનેજમેન્માં મહત્વનટું યોગદાન આપે છે. વષષે પાંચ 
લાખથી વધટુ શરૂઆ્ની સેલેરી મળ્ી હોય છે. આ 
ક્ેત્રમાં મહહલા અને પટુરષ બંને મા્ે સમાન ્કો રહેલી 
છે. મો્ી હો્લો, ફાઈવ સ્ાર હો્લો, સેવન સ્ાર 
હો્લો ્ેમજ કરસો્્ઝ અને નાના મો્ા રેસ્ોરન્ ્થા 
હો્ેલસમાં સરળ્ાથી રોજગારી પ્રાતિ થાય છે. હો્લ 
્ટુકરરમ કે્ત્ર ેરોજગારી મેળવનાર વયહતિ ચટુસ્, દટુરસ્, 
્ંદટુરસ્ ્ેમજ પ્રફકુલ્્ રહે છે. કેમ કે રોજ નવા નવા 
વયહતિ સાથેના સંપક્કથી કૌશલયની કદર મેળવી શકે છે. 
•	હોટલ	મેનેજમે્ટ	અને	હોનસપટાવલટી	મેનેજમે્ટ:

જયારે આપણે ધંધાકીય કારણોસર નોકરી અથષે 
રજાઓ માણવા કે બીજા કોઈ કારણોસર ઘરથી દટુર 
રહેવાનટું થાય તયારે મો્ાભાગે આપણે હો્લમાં રહેવટું 
પડે. હો્લને એક વયવસાય ્ રીકે ઓળખવામાં આવે છે. 
વયવસાહયક કારણોસર મીક્ંગસ, કોનફરનસનટું આયોજન 
્થા હવે લગ્ન પ્રસંગ, કરસેપશન સમારંભ પણ હો્લમાં 
થાય છે. મનોરંજનને ખાણી-પીણી મા્ે પણ આપણે 
હો્લમાં જ જઈએ છીએ.

હો્લ મેનેજમેન્ એ બહટુ હવશાળ શબદ છે. હો્લમાં 
ફ્ન્ ઓકફસે બધી જ પ્રવૃહતિઓનટું કનેદ્ર કહી શકાય. અહી 
બટુકકંગના રેકોડ્ઝસ રાખવામાં આવે છે. સામાનય માહહ્ી 
પૂરી પાડવામાં આવે છે. મટુલાકા્ીઓના આગમનથી 
લઈને ફૂડ અને બેવરેજ કડપા્્ઝમેન્ એ નામ પ્રમાણે 
રસોડાની સંપણૂ્ઝ વયવસથા સંભાળે છે. હાઉસકીપીંગ એ 
હો્લના રૂમોની વયવસથા, ચોખખાઈ, દેખાવ સટુહવધા 
ઈતયાકદની સંભાળ રાખે છે. રૂમ સહવ્ઝસની કાળજી પણ 
લે છે. આ ઉપરાં્ હો્લમાં એકાઉન્સ, હસકયોકર્ી, 
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કમ યટુહન.નટું નામ કોસ્ઝ વેબસાઈ્
૧ કદલહી યટુહન. B.A. (્ટુકરરમ) www.du.ac.in

૨ I.I.T.T.M. ગવાહલયર P.G કડપલોમા www.iittm.org

૩ બનારસ હહનદટુ યટુહન. 
વારાણસી, યટુ.પી.

M.A. ્ટુકરરમ
(૨ વષ્ઝ)

www.bhu.ac.in

૪ બેંગલોર યટુહન., કણા્ઝ્ક M.T.A. (૨ વષ્ઝ)
M.T.A. (૫વષ્ઝ)

www.bub.ernet.in

૫ મેંગલોર યટુહન., કણા્ઝ્ક M.B.A. (્ટુકરરમ) www.mangalore university.ac.in

૬ લખનૌ યટુહન. લખનૌ M.T.A.,
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્ટુકરરમ એ્લે જનમાનસમાં પ્રવ્્ઝ્ી સામાનય 
છાપ મટુજબ પ્રવાસન, પય્ઝ્ન, રોમાંચક મટુસાફરી, ખાણી-
પીણી, રાત્રી રોકાણ, સાઈ્ –સીઈંગ વગેરે વગેરે. પરં્ ટુ 
હકીક્માં ્ટુકરરમ ઇનડકસટ્રમાં અનેકહવધ કફલડમાં 
કારકકદદીની એક-એકથી ચકઢયા્ી ્કો છે. ્ટુકરરમનટું 
ફલક આજે ખટુબજ હવસતૃ્ બની ચૂકયટું છે. આ ક્ેત્રમાં 
્ાલીમ પામેલા કુશળ વયવસાહયકો મા્ે અગહણ્ 
્કો છે.  

હોકસપ્ાહલ્ીનો વયવસાય હવે ખૂબ આકષ્ઝક અને 
સાહહસક છે જેને ચલાવવા અને કાય્ઝ કરવા મા્ે હવશેષ 
કુશળ્ાની જરૂકરયા્ રહે છે. આહ્થય અને પય્ઝ્ન કે્ત્ર ે

કારકકદદી બનાવવાની ઇચછા ધરાવ્ા યટુવકો સક્મ અને 
ખૂબ કુશળ હોવા જરૂરી છે. 

આવી યોગય્ા ફતિ તયારે જ પ્રાતિ થઈ શકે છે 
જો ્મે હવશ્વની કોઈપણ શ્રેષ્ આહ્થય શાખાઓમાં 
્ાલીમ પ્રાતિ કરી હોય. શકય બને ્ો ્ે ્કનો લાભ 
લેવો જોઈએ અને હો્ેલ ્ટુકરરમ કે્ત્ર ેઉજ્જવળ કારકકદદી 
ઘડવી જોઈએ.

હજલ્ા રોજગાર અહધકારીશ્રી,
છો્ા ઉદેપટુર.

મેઈન્ેનનસ ઈતયાકદ હવભાગો પણ કાય્ઝર્ હોય છે. 
•	રોજરારની	તકો	:

ભાર્મા ્ટુકરરમ કે્ત્રે અઢળક રોજગારીની ્કોનટું 
હનમા્ઝણ થયટું છે. જે નીચે મટુજબ મેળવી શકાય.

એરલાઇનસ, રેલવે, કાર રેન્લસ એનડ કોચીસ, 
રેલવે રીરવષેશન, પેકેજસ્ઝ, કુકરયર સહવ્ઝસીસ, પાસપો્્ઝ 
હવરા અને અનય આનટુષાહંગક સેવાઓ, ટ્ાવેલ એજન્, 
્ૂર ઓપરે્ર, ્ટુકરસ્ ઓકફસર ્રીકે રોજગારીની ્કો 
રહેલી છે. 

ધો.૧૨ પાસ પછીના હવદ્ાથદીઓ મા્ે ્ટુકરરમ 
એડહમહનસટે્શન આશીવા્ઝદ રૂપ નીવડી શકે છે. 
વૈહવધયપૂણ્ઝ સંસકકૃહ્ ્થા એક-એકથી ચકઢયા્ા 

પ્રવાસન કેનદ્રો હોવાથી હાલમાં પ્રવાસન કે્ત્રે ભાર્ 
્રફ પ્રવાસીઓની અવાર-જવરમાં વૃદ્ધી થઇ રહી 
છે. સ્ા્ક થયેલ ઉમેદવારો “માસ્ર ઓફ ્ટુકરરમ 
એડહમહનસટે્શન” (M.T.A.) કોસ્ઝ કરી શકે છે. 

પ્રવાસન ક્ેત્રેનટું મહતવ હવે સવ્ઝસવીકકૃ્ બનયટું 
હોવાથી અથ્ઝ્ંત્રમાં ્ેનટું યોગદાન વધવા લાગયટું છે. 
આજે હવશ્વનો દરેક દેશ પ્રવાસના ઉદ્ોગને મહતવ 
આપવા લાગયો છે. જેને કારણે પ્રવાસન કે્ત્ર ેમાનવ 
શ્રમનટું આયોજન કરી ્ેમને હશક્ણ ્ાલીમ દ્ારા 
સટુસજ્જ બનાવવા ઉપર ખાસ ભાર મૂકવામાં આવે 
છે. ભાર્ભરમાં હવહવધ યટુહન.માં ્ટુકરરમને લગ્ા 
કોસ્ઝ શર કરવામાં આવયા છે. જે નીચે મટુજબ છે. 
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જાહેર	આરોગ્ય	અને	હોનસપટલ	વહીવટક્ેત્રે	કારદકિદી	ઃ	
ઇન્ડ્યન	ઇન્સટટ્ૂટ	ઑફ	પન્લક	હેલથ	-	રાંધીનરર૧૪

-	પ્ો.	ડદલીપ	માિળંકર

ઇકનડયન ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ પકબલક હેલથ (IIPH) 
ગાંધીનગરની સથાપના 2007માં ગટુજરા્ સરકાર અને 
પકબલક હેલથ ફાઉનડેશન ઑફ ઇકનડયા વચ્ચેના એમઓયટુ 
દ્ારા કરવામાં આવી હ્ી. સવ્ંત્ર ગવહનિંગ કાઉકનસલ 
દ્ારા સંચાહલ્ આ સંસથા ગટુજરા્ સરકાર અને પકબલક 
હેલથ ફાઉનડેશન ઑફ ઇકનડયાના પ્રહ્હનહધતવ સાથે 
કાય્ઝર્ છે. ઇકનડયન ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ પકબલક હેલથ 
ગાંધીનગર (IIPHG), PHFI દ્ારા સથાહપ્ કરાયેલી 
પાંચ સંસથાઓમાંની પ્રથમ સંસથા છે. દેશની પ્રથમ 
પકબલક હેલથ યટુહનવહસ્ઝ્ી ્રીકે માનય્ા પ્રાતિ આ 
સંસથા ગટુજરા્ રાજયના IIPHG એક્ ૨૦૧૫ હેઠળ 
સથાહપ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી છે. સંસથાનો હશલાનયાસ ભાર્ના 
માનનીય વડાપ્રધાન શ્રી નરનેદ્રભાઈ મોદી (ગટુજરા્ના 
્તકાહલન મટુખયમંત્રી) દ્ારા વષ્ઝ ૨૦૦૭માં કરવામાં 
આવયો હ્ો. ગટુજરા્ સરકાર દ્ારા ગાંધીનગરના પવૂ્ઝ 
ભાગમાં ફાળવવામાં આવેલ ૫૦-એકરના હવશાળ 
કેમપસમાં આ યટુહનવહસ્ઝ્ી બાંધવામાં આવી છે (કુલ 
હબલ્ અપ એકરયા - ૧,૩૦,૦૦૦ ચોરસ ફૂ્). ઇકનડયન 
ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ પકબલક હેલથ-ગાંધીનગર (IIPHG)નટું 

અતયાધટુહનક નવટું કેમપસ એ પકબલક હેલથ ફાઉનડેશન ઑફ 
ઇકનડયા (PHFI)નટું પહશ્ચમ હવભાગનટું પ્રાદેહશક કેમપસ છે 
અને ્ેનટું ઉદ્ા્ન ગટુજરા્ના ્તકાહલન મટુખયમંત્રી શ્રી 
હવજયભાઈ રૂપાણી દ્ારા ૨૫મી ઓક્ોબર, ૨૦૧૬ના 
રોજ કરવામાં આવયટું હ્ટું. આ સંસથાનો ઉદ્દેશય જાહેર 
આરોગય કે્ત્રે IIM અથવા IITની સમકક્ બનવાનો છે.

IIPHG એ શૈક્હણક અને સંશોધન મા્ેનટું 
આધટુહનક કેમપસ છે. આ કેમપસ ૩૦૦ હવદ્ાથદીઓ મા્ે 
હશક્ણ સટુહવધા સાથે પ્રયોગશાળાઓ, આધટુહનક વગ્ઝખંડો, 
એમફી હથયે્ર, પટુસ્કાલય, સહેમનાર હોલ, કોમપયટુ્ર 
પ્રયોગશાળાઓ, કેન્ીન અને હોસ્ેલ જેવી સટુહવધાઓ 
ધરાવે છે. સંસથામાં ૧૬ ઉચ્ચ-લાયકા્ ધરાવ્ા, પણૂ્ઝ-
સમયના અધયાપકો છે અને ્ે પકબલક હેલથ ફાઉનડેશન 
ઑફ ઇકનડયાના ફેકલ્ી અને સંશોધકોના હવશાળ 
સમૂહની શહતિઓને પણ આકષષે છે.

રાષ્ટીય અને આં્ રરાષ્ટીય ભંડોળ એજનસીઓ અને 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ સાથે હવહવધ સંશોધન પ્રોજેકટસમાં II-
PHG સહકયપણે સામેલ છે. રાજય સરકારના સથાહનક 
પ્રોજેકટસ, નીહ્ સંશોધન, મૂલયાંકન અને ્ાલીમ વગેરે 
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પ્રોજેક્સને  સંસથા સમથ્ઝન આપે છે. સંસથા હાલમાં 
પાંચ પૂણ્ઝ-સમયના કાય્ઝકમો (PhD, MPH, MHA, 
PGDPHM અને AFIH) ચાલે છે. આ સંસથા ઘણા 
ઈ-લહનિંગ પ્રોગ્ામસ અને ્ૂંકા ગાળાના ્ાલીમ કાય્ઝકમો 
પણ પ્રદાન કરે છે. IIPHG પાસે સંશોધન, શકૈ્હણક 
અને કક્હનકલ સંસથાઓના સહયોગ સાથેનો મજબૂ્  
સંશોધન પો્્ઝફોહલયો છે અને અતયાર સટુધીમાં 300થી 
વધટુ સંશોધન પેપર પ્રકાહશ્ થયા છે.

પો્ાના ને્વક્કનો હવસ્ાર વધારવા અને ભાર્ના 
જાહેર આરોગય ભહવક્યને પટુનઃ આકાર આપવા મા્ે 
NGO, ખાનગી કંપનીઓ અને આં્ રરાષ્ટીય સંસથાઓ 
સાથે સહયોગ સાધવા IIPHG હંમેશા ઉતસટુક છે.

“અમારં હવરન ભાર્ની જાહેર આરોગય સંસથાકીય 
અને હસસ્મની ક્મ્ાને મજબૂ્  બનાવવાનટું છે અને 
બધા મા્ે સારા સવાસથય પકરણામો પ્રાતિ કરવા મા્ે જ્ાન 
પ્રદાન કરવાનટું છે.”
વમશન:	
• જાહેર ક્ેત્રના આરોગય કમ્ઝચારીઓનો હવકાસ  

કરવો અને ્ે મા્ેના ધોરણો નક્ી કરવા 
• જાહેર ક્ેત્રે આરોગય સંશોધન અને ્ેક્ોલૉજીનો 

હવકાસ કરવો 
• જ્ાન આપ્ી એકપલકેશન અને પટુરાવા આધાકર્ 

જાહેર આરોગય પ્રથા અને નીહ્ઓ  મજબૂ્  
બનાવવી
જાહેર	 આરોગય	 વિરે	 : ૧૩૫ કરોડની વસ્ી 

ધરાવ્ો હવશાળ ભાર્ દેશ રોગચાળાના સંકમણમાંથી 
પસાર થઈ રહ્ો છે અને ્ેને આરોગય સંભાળની 
અઢળક જરૂકરયા્ો છે. મા્ા અને બાળકના મૃતયટુની 
વષપો જૂની સમસયાઓ, કુપોષણ, મેલેકરયા અને ્ીબી 
જેવા ચેપી રોગોમાં નોંધપાત્ર સટુધારો થયો હોવા છ્ાં 
હજટુ પણ ્ે પડકારરૂપ છે. વળી શહેરી અને ગ્ામીણ 
હવસ્ારોમાં હાયપર્ેનશન, ડાયાહબ્ીસ, મનોહવકકૃહ્ 
અને અકસમા્ો જેવા જીવનશૈલીના રોગો રડપથી વધી 
રહ્ા છે. આ ઉપરાં્  ઉભર્ા સંભહવ્ રોગચાળાઓ 
(સવાઇન ફલૂ, બડ્ઝ ફલૂ) અને ચેપી રોગો (પલેગ, 
કોલેરા)આરોગય પ્રણાલી મા્ે પ્રચંડ પડકારો ઊભા 

કરે છે, જે આપણે COVID-19 રોગચાળા દ્ારા જોઈ 
ચૂકયા છીએ. એ વા્ સપષ્ટ થઈ ચૂકી છે કે માત્ર 
ઉપચારાતમક સેવાઓ દ્ારા આ પડકારોનટું સંચાલન કરવટું 
શકય નથી. મેકડહસન, સામાહજક હવજ્ાન, મેનેજમેન્, 
એકનજહનયકરંગ, ઇનફમષેશન ્ેક્ોલૉજી વગેરે હવહવધ 
શાખાઓમાંથી હનક્ણા્ોને એકસાથે લાવીને આરોગય 
પ્રણાલીને મજબૂ્  બનાવવી એ સમયની જરૂકરયા્ છે. 
આરોગય કાય્ઝકમો અને ખાસ લાયકા્ ધરાવ્ા જાહેર 
આરોગય પ્રબંધકો દ્ારા પ્રણાલીઓનટું કાય્ઝક્મ સંચાલન 
એ આ પડકારોનો સામનો કરવાની ચાવી છે. કમનસીબે, 
ભાર્માં જાહેર આરોગયમાં પ્રહશહક્્ માનવશહતિની 
અછ્ છે. ્ાજે્રના રોગચાળાએ સારી રી્ે પ્રહશહક્્ 
જાહેર આરોગય વયવસાહયકોની જરૂકરયા્ને વધટુ મજબૂ્ 
બનાવી છે. ભાર્ીય રાજયો જાહેર આરોગય સંભાળ 
નીહ્ઓમાં  નોંધપાત્ર રસ દશા્ઝવી રહ્ા છે.

IIPHG, ભાર્ની પ્રથમ જાહેર આરોગય 
યટુહનવહસ્ઝ્ીએ રાજય અને રાષ્ટીય સ્રે સરકારના 
આરોગય સટુધારણાના કાય્ઝકમોમાં યોગદાન આપયટુ ં છે. 
જાહેર આરોગય વયાવસાહયકોને ્ાલીમ આપવાનટું લક્ય 
સાથે ભાર્ અને અનય દેશો જે સમાન પડકારોનો 
સામનો કરે છે ્ેવી જાહેર આરોગય જરૂકરયા્ો મા્ે 
્ેઓ સટુસંગ્ હશે. 
IIPHG	ખાતે	શૈક્વણક	અભ્યાસક્રમો

માસ્ર ઓફ પકબલક હેલથ (MPH) - દર વષષે 
ઓગસ્માં શરૂ થાય છે (2 વષ્ઝ) 

IIPHG દ્ારા ઓફર કરવામાં આવેલ MPH 
પ્રોગ્ામ બે વષ્ઝનો પૂણ્ઝ-સમયનો કાય્ઝકમ છે જેનો હે્ ટુ 
જાહેર આરોગય માનવશહતિમાં રહેલા અં્રાયને દૂર 
કરવાનો છે. સહભાગીઓને વ્્ઝમાન અને ભાહવ જાહેર 
આરોગય પડકારોની ્પાસ કરવા અને ્ેનો પ્રહ્સાદ 
આપવા મા્ેનટું કૌશલય પ્રાતિ કરવામાં મદદ કરવા મા્ે 
કડરાઇન કરવામાં આવયટું છે. આ એક હવહવધ અભયાસ 
શાખાઓ ધરાવ્ો અભયાસકમ છે જેમ કે - જાહેર 
આરોગય વયવસથાપન, રોગશાસત્ર, બાયોસ્ેક્કસ્કસ, 
ડેમોગ્ાફી, આરોગયમાં સામાહજક અને વ્્ઝણૂકીય હવજ્ાન, 
આરોગય પ્રમોશન, આરોગય અથ્ઝશાસત્ર, આરોગય હધરાણ 
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અને આરોગય નીહ્.  હવહવધ પ્રકારની શીખવાની/હશક્ણ 
્કહનકોનો ઉપયોગ કરીને આ અભયાસકમ બનાવવામાં 
આવે છે, દા.્. પ્રવચનો, કેસ ચચા્ઝઓ, પ્રાયોહગક કસર્ો, 
લેબ વક્ક, કફલડ હવહર્, સેહમનાર, જન્ઝલ ક્બ, જૂથ 
ચચા્ઝઓ અને અસાઇનમેન્, ઇન્ન્ઝહશપસ અને હનબંધ. 

MPH	 પ્ી	 કારડકદદીની	 સંભાિનાઓ:	MPH 
કડગ્ી જાહેર આરોગયમાં કારકકદદી મા્ેના રસ્ાઓ 
ખોલે છે, જે સ્ા્કોને આરોગય સટુધારણા અને વસ્ીના 
કલયાણમાં યોગદાન આપવા સક્મ બનાવે છે. સંભહવ્ 
નોકરી દા્ાઓમાં બહટુપક્ીય અને કદ્પક્ીય સંસથાઓ 
જેમ કે હવશ્વ આરોગય સંસથા, યટુહનસેફ, હવહવધ રાજય/
કેનદ્ર સરકારના હવભાગો, રાષ્ટીય અને આં્રરાષ્ટીય 
હબન-સરકારી સંસથાઓ (એનજીઓ), ઉદ્ોગ-સમહથ્ઝ્ 
(CSR) ફાઉનડશેનો, શૈક્હણક/સંશોધન સંસથાઓ, 
હોકસપ્લો, આરોગય વીમા કંપનીઓનો અને સંલગ્ન 
આરોગય સંસથાઓનો સમાવેશ થાય છે. વયહતિ જાહેર 
આરોગયમાં ઉચ્ચ અભયાસ મા્ે ભાર્ અથવા હવદેશની 
પસંદગી કરી શકે છે. IIPHG ખા્ે પલેસમેન્ સેલ 
હવદ્ાથદીઓને યોગય પલેસમેન્ શોધવાની સટુહવધા આપે 
છે.

યોગયતા	: ભાર્ અથવા હવદેશની માનય્ા પ્રાતિ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી કોઈ પણ હવદ્ાશાખામાં ઓછામાં 
ઓછા 50% ગટુણ સાથે સ્ા્કની કડગ્ી ધરાવનાર 
ઉમેદવારો આ કાય્ઝકમ જોડાઈ શકે છે. હવહવધ શકૈ્હણક 
પૃષ્ભૂહમના હવદ્ાથદીઓ દા.્. મકેડહસન, દં્  હચકકતસા, 
કફહરયોથેરપી, આયટુષ, નહસિંગ, અનય પેરામકેડકલ અને 
વે્ રનરી સાયનસ, મેનેજમેન્, નેચરલ સાયનસ (બાયોલોજી 
સહહ્), સામાહજક હવજ્ાન અને સામાહજક કાય્ઝ, 
એકનજહનયકરંગ, કાયદો, વાહણજય અથવા એકાઉકન્ંગ, 
સંચાર, વગેરે હવદ્ાશાખાના ઉમેદવારો જાહેર આરોગય 
કે્ત્ર મા્ે અરજી કરી શકે છે. જો આરોગય અને હવકાસ 
કે્ત્રે સંબંહધ્ કામનો અનટુભવ હશે ્ો ્ે લાભકારક 
રહેશે પરં્ટુ અનટુભવ હોવો ફરહજયા્ નથી.
MPH	પ્ોગ્ામની	અનોખી	વવશેિતાઓ
• આં્ ર-હશસ્ અહભગમ
• યોગય્ા આધાકર્ અભયાસકમ

• જાહેર આરોગય પ્રકેક્સ સાથે જોડાણ
• સમસયાનટું હનરાકરણ, કેસ આધાકર્ હશક્ણ પર 

ભાર
• નવીન હશક્ણશાસત્રનો ઉપયોગ
• પકરવ્્ઝનશીલ હશક્ણ પર ધયાન કકેનદ્ર્ કરો
• વક્કશોપ અને કોનફરનસમાં એકસપોરર
• પ્રાયોહગક જોડાણો અને ફીલડ એકસપોરર
્પલેસમે્ ટ:	૧૦૦%	્પલેસમે્ટ	સહા્ય

હશક્યવૃહતિ અને ફેલોહશપ: જરૂકરયા્મંદ અને 
યોગય લાયકા્ ધરાવ્ા ઉમેદવારો મા્ે હશક્યવૃહતિ અને 
ફેલોહશપ ઉપલબધ છે

હૉનસપટલ	 એડવમવનસટ્ેરન	 વિરે	 :	 ભાર્ીય 
આરોગયસંભાળ ક્ેત્ર રડપી દરે હવકસી રહ્ં છે. એક 
અંદાજ મટુજબ ૨૦૨૨ સટુધીઆ ક્ેત્ર 16% ના સહંચ્ 
સરેરાશ દરે વૃહદ્ધ પામશે અને US$ 372 હબહલયન 
રેવનયટુ માક્ક (IBEF) ને સપશ્ઝશે. આ ક્ેત્ર 2022 સટુધી 
7.4 હમહલયન નોકરીઓનટું સજ્ઝન કરશે (KPMG In-
dia). આમાંની મો્ાભાગની આવક અને નોકરીઓ 
હોકસપ્લ સેક્ર દ્ારા ઉપલબધ કરાવવામાં આવશે જે 
હેલથકેર સેક્રનો 70% હહસસો ધરાવે છે. આ સેક્રમાં 
વધ્ી જ્ી વૃહદ્ધ સાથે, વયવસાહયક રી્ે પ્રહશહક્્ 
હોકસપ્લ મેનેજરની માંગ પણ વધી રહી છે. સારી રી્ે 
સંચાહલ્ હોકસપ્લ દ્ારા આરોગયના ઉચ્ચ ગટુણવતિા 
ધરાવ્ા પકરણામો મળે છે અને દદદીઓને સં્ોષ 
મળે છે. હાલમાં ભાર્માં વયવસાહયક રી્ે પ્રહશહક્્ 
હોકસપ્લ સંચાલકોની ભારે અછ્ છે. ઘણી ઓછી 
શૈક્હણક સંસથાઓ અમારી સાથે જોડાઈને વયવસાહયક 
હોકસપ્લ સંચાલકો બનાવવા પર ધયાન કેકનદ્ર્ કરે છે. 
પ્રોફેશનલ હોકસપ્લ એડહમહનસટ્ે્રનો અભાવ ્બીબી 
સ્ાફને ્ બીબી સંભાળ પર ધયાન કેકનદ્ર્ કરવાની મંજૂરી 
આપ્ટું નથી. જેને કારણે હોકસપ્લ હબનકાય્ઝક્મ બને 
છે  અને નબળા પકરણામો મળી શકે છે. પ્રહશહક્્ 
એડહમહનસટ્ે્સ્ઝના અભાવે ઘણી હોકસપ્લોમાં કદ્હ્ય 
સ્રના નેતૃતવનો અભાવ જોવા મળે છે અને જે 
હોકસપ્લોના હનભાવ સામે ગંભીર પડકાર ઊભો કરે 
છે. આમ, એક પ્રોફેશનલ હોકસપ્લ એડહમહનસટ્ે્રની 
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હેલથકેર સેક્રમાં મહત્વની ભૂહમકા છે જે લોકોની સેવા 
કરવા મા્ે કક્બદ્ધ છે.

માસ્ર ઓફ હોકસપ્લ એડહમહનસટ્ેશન (MHA) 
- દર વષષે ઓગષ્ટમાં શરૂ થાય છે (૨ વષ્ઝ)

MHA એ બે વષ્ઝનો પૂણ્ઝ-સમયનો કાય્ઝકમ છે. ્ ે
વયવસાહયક રી્ે પ્રહશહક્્ વહીવ્ક્ા્ઝઓ ઊભા કરવા 
મા્ે બનાવાયેલ છે જેથી આ પ્રહશહક્્ વહીવ્ક્ા્ઝઓ 
અસરકારક વયવસથાપકની ભૂહમકા ભજવી શકે 
અને જાહેર અને ખાનગી હોકસપ્લો અને આરોગય 
સંભાળ સંસથાઓમાં નેતૃતવ પ્રદાન કરી શકે. પો્ાના 
ધારેલા ઉદ્દેશય મેળવવા મા્ે આ અભયાસકમ મલ્ી-
કડસીપલનરી પકરપ્રેક્ય સાથે રચાયેલ છે, જેમાં સામાનય 
વયવસથાપન અને હોકસપ્લ મેનેજમેન્ હસદ્ધાં્ો અને 
પદ્ધહ્ઓનો સમાવેશ થાય છે. હશક્ણ અને શીખવાની 
હવહવધ ્કનીકો જેમ કે વયાખયાનો, કેસ ચચા્ઝઓ, 
પ્રાયોહગક કસર્ો, લેબ-વક્ક, હોકસપ્લની મટુલાકા્ો, 
સેહમનાર, જન્ઝલ ક્બ, સહયોગી હશક્ણ, જૂથ ચચા્ઝઓ, 
અસાઇનમેન્, હેનડ-ઓન ટે્હનંગ, હોકસપ્લોમાં 
ઇન્ન્ઝહશપ અને હનબંધ વગેરેનો ઉપયોગ કરીને વગ્ઝની 
વહેંચણી કરવામાં આવે છે.

સલાહકાર	 બોડ્ગ	 : એપોલો, હસમસ, રાયડસ, 
સ્હલિંગ, શેલબી, એચસીજી, એહશયન બેકરયાહટ્કસ, 
પારેખ, સામવેદ વગેરે જેવી પ્રખયા્ હોકસપ્લોના 
અગ્ણી ડોક્રો અને વયવસાહયકો આ કાય્ઝકમના 
સલાહકાર બોડ્ઝમાં સામેલ છે.

MHA	 પ્ી	 કારડકદદીની	 સંભાિનાઓ	 : 
MHA કડગ્ી આરોગય અને હોકસપ્લ વહીવ્માં 
કારકકદદી મા્ે માગપો ખોલે છે જે લોકોના આરોગય 
અને કલયાણમાં સટુધારો કરવા મા્ે યોગદાન આપે છે. 
સંભહવ્ નોકરીદા્ાઓમાં કોપપોરે્, સરકારી અને ટ્સ્ 
હોકસપ્લો, વીમા કંપનીઓ, TPAs, આરોગય સંભાળ 
કનસકલ્ંગ કંપનીઓ, ્બીબી ઉપકરણોના ઉતપાદકો 
અને સપલાયસ્ઝ, ફામા્ઝસયટુક્કલ કંપનીઓ, હનદાન 
પ્રયોગશાળાઓ અને કક્હનકસ, મેકડકલ ટ્ાનસહકપશન 
કંપનીઓ,  હોમ બેઝ્્ડ કેર મા્ે કામ કર્ી કંપનીઓ, 
મેકડકલ ્ટુકરરમ, મેકડહસન અને હૉકસપ્લ સંબંહધ્ 

સ્ા્્ઝ-અપસનો સમાવેશ થાય છે. બહટુપક્ીય અને 
કદ્પક્ીય સંસથાઓ જેમ કે હવશ્વ આરોગય સંસથા અને 
અનય સંયટુતિ રાષ્ટ એજનસીઓ, હવહવધ રાજય અને 
કેનદ્ર સરકારના હવભાગો, રાષ્ટીય અને આં્રરાષ્ટીય 
હબન-સરકારી સંસથાઓ, અથવા ઉદ્ોગ-આધાકર્ 
ફાઉનડેશનો (કોપપોરે્ સામાહજક જવાબદારી), 
શૈક્હણક અને સંશોધન સંસથાઓ મહત્વપૂણ્ઝ એમપલોયર 
સેગમેનટસની રચના કર ે છે. MHA પૂણ્ઝ કયા્ઝ પછી 
હવદ્ાથદીઓ ભાર્ અથવા હવદેશમાં હોકસપ્લ 
એડહમહનસટ્ેશનમાં ઉચ્ચ અભયાસ કરવા જઈ શકે છે. 
IIPHG ખા્ે પલેસમેન્ સેલ પ્રોગ્ામ પૂણ્ઝ થયા પછી 
હવદ્ાથદીઓને યોગય પલેસમેન્ની સટુહવધા આપે છે.

યોગય્ા: આ કાય્ઝકમ ભાર્ અને હવદેશની 
માનય યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી મેકડહસન અને સજ્ઝરી, ડેકન્સટ્ી, 
કફહરયોથેરાપી, ઓકયટુપેશનલ થેરાપી, આયટુષ, નહસિંગ 
અને પેરામેકડકલ સાયનસ, હેલથકેર સાયનસ, બીફામ્ઝ, 
ફામા્ઝડી, બીએસસી(ટ્ોમા કેર મેનેજમેન્,લાઇફસાયનસ, 
ફામ્ઝસી, નયટુહટ્શન એનડ ડાયેક્કસ, ફામા્ઝકોલોજી), 
BSc/DMLT, બાયો ્ેક્ોલોજી, મેકડકલ સોશયલ વક્ક 
એનડ સોહશયલ સાયનસ, મેકડકલ માઇકોબાયોલોજી, 
મેકડકલ બાયોકહેમસટ્ી, મેકડકલ કફહરયોલોજી વગેરેમાં 
ઓછામાં ઓછા 50% માકસ્ઝ સાથે સ્ા્કની કડગ્ી 
ધરાવ્ા ઉમેદવારો મા્ે ખટુલ્ો છે. જો આરોગય અને 
હૉકસપ્લ ક્ેત્ર સંબંહધ્ કામનો અનટુભવ હશે ્ો ્ે 
લાભકારક રહેશે પરં્ ટુ અનટુભવ હોવો ફરહજયા્ નથી.
MHA	પ્ોગ્ામની	વવવશષ્	વવશેિતાઓ:
• જાહરે આરોગય અને હોકસપ્લ ક્ેત્રે મજબૂ્ પકડ 
• કેસ સ્ડી અને હોકસપ્લની મટુલાકા્ દ્ારા 

અનટુભવ મેળવીને હશક્ણ 
• ભાર્ અને હવદેશની હોકસપ્લના પ્રખયા્ 

હનક્ણા્ો દ્ારા અહ્હથ પ્રવચનો
• આં્ર-હશસ્ અહભગમ
• પકરવ્્ઝનશીલ હશક્ણ પર ધયાન કકેનદ્ર્ કરવટું
• વક્કશોપ અને કોનફરનસમાં એકસપોરર
• નવીન્ા અને સાહહસક્ા પર ધયાન કકેનદ્ર્ કરવટું
• હોકસપ્લ અને પ્રેકક્સ જોડાણો
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્પલેસમે્ટ:	100%	્પલેસમે્ટ	સહા્ય	ઃ
હશક્યવૃહતિ અને ફેલોહશપ: જરૂકરયા્મંદ અને 

યોગય લાયકા્ ધરાવ્ા ઉમેદવારો મા્ે હશક્યવૃહતિ 
અને ફેલોહશપ ઉપલબધ છે
અ્્ય	શૈક્વણક	અભ્યાસક્રમો:
• પોસ્ ગે્જયટુએ્ કડપલોમા ઇન પકબલક હલેથ 

મેનેજમેન્ (PGDPHM) - દર વષષે ઓગષ્ટમાં 
શરૂ થાય છે (1 વષ્ઝ)

• એસોહસયે્ ફેલો ઑફ ઇનડકસટ્યલ હેલથ (AFIH) 
- દર વષષે એહપ્રલમાં શરૂ થાય છે (3 મહહના)

• ડૉક્ર ઓફ કફલોસોફી (પીએચડી) પ્રોગ્ામ - દર 
વષષે જાનયટુઆરી અને જૂનમાં શરૂ થાય છે (5 વષ્ઝ) 
ઑફ કેમપસ (ઈ-લહનિંગ) કાય્ઝકમો

• નહસિંગ અને એલાઇડ હેલથ પ્રોફેશનલસ મા્ે 
જાહેર આરોગય અને હોકસપ્લ મેનેજમેન્માં 
ઇ-પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ પ્રોગ્ામ- ૧ વષ્ઝ

• સંશોધન પદ્ધહ્માં ઈ-પ્રોગ્ામ- ૬ મહહના
• આરોગય, સલામ્ી અને પયા્ઝવરણ વયવસથાપનમાં 

ઈ-પ્રોગ્ામ- ૩ મહહના
• અસરકારક ગ્ાન્ રાઇક્ંગમાં ઇકોસ્ઝ- ૩ મહહના
• હોકસપ્લ મેનેજમેન્માં એડવાનસ સક્્ઝકફકેશન 

પ્રોગ્ામ- ૬ મહહના

ટૂંકા	રાળાના	તાલીમ	કાય્ગક્રમો
• IIPHG દ્ારા સંશોધન પદ્ધહ્ઓ, રોગશાસત્ર, 

આંકડાશાસત્ર, આરોગય અથ્ઝશાસત્ર અને 
નાણાશાસત્ર, પ્રોગ્ામ મેનેજમેન્, અગ્ઝનોહમકસ 
વગેરે ક્ેત્રોમાં ્ૂંકા ગાળાના કે્ લાક ્ાલીમ 
કાય્ઝકમો ઓફર કરવામાં આવે છે.

• અતયાર સટુધીમાં સંસથામાં ૨૧૦૦+ ઉમેદવારો 
આવા ્ાલીમ કાય્ઝકમોમાં ભાગ લઈ ચૂકયા છે. 
INDIAN INSTITUTE OF PUBLIC 

HEALTH GANDHINAGAR
(University established under IIPHG 

Act 2015 of Gujarat State)
Opposite Air Force Head Quarters,
Near Lekawada Bus stop, 
Gandhinagar-Chiloda Road, 
Lekawada, CRPF.P.O, 
Gandhinagar - 382042, Gujarat, INDIA
Phone No: 079-66740700
E-mail: contact@iiphg.org,  URL: www.

iiphg.edu.in

કડરેક્ર,
ઈકનડયન ઈકનસયટ્ૂ્ ઓફ
પકબલક હેલથ, ગાંધીનગર.
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પ્ોફકેશનલ	અભ્યાસક્રમો	-	ICWA/CA/CS૧૫
-	જીતુભાઈ	મહેતા

ચાટ્ગડ્ગ	એકાઉ્ટ્ટ	(CA)
The Institute of Chartered Accountants 

of India
Web : www.icai.org
કંપનીજ એક્  પ્રમાણે હાલના સમયમાં ચા્્ઝડ્ઝ 

એકાઉન્ન્ (CA)ની કડમાનડ ઘણી રહે છ. મલ્ીનેશનલ 
કંપનઓ, આયા્-હનકાસમાં વધારો સહવ્ઝસ ઇનડસટ્ીરનો 
વધ્ો જ્ો વયાપ, કેપી્લ અને મનીમાકકે્ (શેર બજાર)
માં પણ લોકોનો રસ વધી રહ્ો છે. જૂના ઉદ્ોગોનટું 
નવીનીકરણ અને નવા ઉદ્ોગો સથપાઈ રહ્ા છે. આ 
સંજોગોમાં CAની કડમાનડ ઘણી રડપે વધી રહી છે.

CAના કાય્ઝક્ેત્રમાં એકાઉન્ીંગ, ઓકડ્ીંગ, કોપપોરે્ 
ફાઈનાનસ, પ્રોજેક્ ઇવોલયટુશન, કંપની અને બીજા 
ઉદ્ોગોને લગ્ા કાયદાઓ વગેરેનો સમાવેશ થાય છે.
સપેશ્યલાઈઝડ	એદર્યા	–

નોલેજ રીલે્ ેડ ફાઈનાનસ, ફાયનાકનશયલ 
એકાઉન્ીંગ, મેનેજમેન્ એકાઉન્ીંગ, ફાઈનાકનશયલ 
મેનેજમેન્, ઈન્રનેશનલ મેનેજમેન્
ઈ્વેસટમે્ટ	મેનેજમે્ટ	–	

એનાહલ્ીકલ કફલડ જેમાં ઇકોનોહમકસ રેજીસ 
લેશન, ક્ોન્ી્ીય ્ેકહનકસ, હસકયટુકર્ી ઇવેલયટુએશન 
હવગેરે હવષયો ઉપર પકડ હોવી જરૂરી.
ફાઇનાન્સ્યલ	સવવ્ગસીસ

હલરીંગ, હાયર પરચેર પ્રોજેક્ પલાનીંગ પકબલક 
ઇસયટુ મેનેજમેન્ કેકડ્ રે્ીંગ હવ.નો સમાવેશ થાય છે.
CAના	વશક્ણનો	ખચ્ગ	

CA ફાઈનલ સટુધી રૂ. ૯૦,૦૦૦ અંદાજે, CA પાસ 
કયા્ઝ પછી અથવા સાથે MBA, કોસ્ એનડ મેનેજમેન્ 
એકાઉન્ન્, કંપની સકેે્રી, પોસ્ ગે્જયટુએશન ઇન 
કોમસ્ઝ વગેરેનો આગળ ઉપર ઉચ્ચ હશક્ણનો અભયાસ 
કરી શકાય.

ICAI –જટુદી જટુદી સંસથાઓ સાથે B.Com/M.

Com/ BBA/ MBAના ્ ેમના સભયો ્ ેમજ હવદ્ાથદીઓ 
મા્ ેMOUs કરવામાં આવયા છે. જેથી CAનો અભયાસ 
કર્ાં હવદ્ાથદીઓ/ સભયોને આગળ અભયાસમાં સટુગમ્ા 
રહે.
્પલેસમે્ટ	–
નોકરી	/	કકેદર્યર

• પકબલક અને પ્રાઈવે્  સેક્રમાં મેનેજમેન્ કક્ા
• CA પો્ાની પ્રેકક્સ મેનેજમેન્ કનસલ્ન્ 

્રીકે કરી શકે છે.
• CA હબરનેસ ્થા ્ેક્ સલાહકાર ્રીકે 

કામ કરી શકે છે. CA ઉદ્ોગમાં સરકારી કચેરીઓમાં/ 
સહકારી સંસથામાં / ખાનગી કંપનીઓ નોકરી કરી શકે 
છે.
કારદકિદીમાં	પ્રવત	–

• જટુહનયર લેવલથી શરૂ કરી એકકરકયટુક્વ લેવલ 
સટુધી જઈ શખાય.

• શરૂઆ્માં રૂ. બે લાખ થી રૂ. ચાર લાખ વાહષ્ઝક 
આવકનો અંદાજ કરી શકાય.

• હોંહશયાર, કુશળ હવદ્ાથદીઓ રૂ. છ લાખથી રૂ. 
નવ લાખ વાહષ્ઝક આવક અંદાજી શકાય.
ચાટ્ગડ્ગ	એકાઉ્ટ્ટ	:	

આ અભયાસકમનટું સંચાલન ધી ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ 
ચા્્ઝડ્ઝ એકાઉન્ન્ ઑફ ઇકનડયા (ICAI), નોઈડા www.
icai.org કરે છે. કંપની ધારા મટુજબ દરેક કંપનીએ 
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્ેમના વાહષ્ઝક હહસાબો ચા્્ઝડ્ઝ એકાઉન્ન્ દ્ારા ઓકડ્ 
કરાવવા ફરહજયા્ છે. હનધા્ઝકર્ મયા્ઝદાથી વધારે વકરો 
કર્ી કંપનીઓ મા્ે ‘‘્ેક્ ઓકડ્’’ કરાવવટું ફરહજયા્ 
છે.

આ અભયાસકમ પાસ કરનારને જાહેર અને ખાનગી 
ક્ેત્રની કંપનીઓમાં અને બેનક, ઈનસયટુરનસ વગેરે ક્ેત્રોમાં 
ઉ્ચ પગારે નોકરી મળી શકે છે. વયવસાહયક ક્ેત્રે ઓકડ્, 

્ેક્ેસન, મેનેજમેન્ કનસલ્નસીના કે્ત્રમાં વયવસાય કરી 
શકાય છે. આ અભયાસકમ ત્રણ ્બક્ામાં ઉપલબધ છે. 
નીચે જણાવાયેલ ્ૂંકા શબદો હવષે્ (૧) CPT – કોમન 
પ્રોકફહશયનસી ્ેસ્ (સીપી્ી) (૨) IPCC-ઇકન્ગ્ે્ેડ 
પ્રોફેશનલ કોકમપ્નસી કોસ્ઝ (આઈ.પી.સી.સી.) (૩)  
IPCE ઇકન્ગ્ે્ેડ પ્રોફેશનલ કોમપી્નસી એકરાહમનેશન 
(આઈ.પી.સી.ઈ.) (૪)  Final – ફાઈનલ.
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TSS) પર એકકકકૃ્ કોસ્ઝ હવદ્ાથદીઓએ આક્્ઝકલસીપની 
નોંધણી કર્ા પહેલા દરેક ૧૫ કદવસ પહેલા માહહ્ી 
્ેક્ોલૉજી  (IT) અને ઓકરએન્ેશન કોસ્ઝ (OC) પર 
મદદ કર્ી માહહ્ી ્ેક્ોલૉજી અને સોફ્-કૌશલય  
(ICITSS) પર માહહ્ી અભયાસકમ પર સફળ્ાપૂવ્ઝક 
ઇન્રગ્ે્ેડ કોસ્ઝ પૂણ્ઝ કરવો જરૂરી છે. ICITSSનો ઉદ્દેશય 
હવદ્ાથદીઓને એકાઉન્નસી વયવસાયના વહૈવધયસભર 
ક્ેત્રથી પકરહચ્ કરવાનો છે. ્ેમને શીખવવા અને 
્ેમના સંચાર અને પ્રસ્ટુહ્ કૌશલયોનો હવકાસ કરવાનો 
છે અને ભહવક્યમાં ્ ેમને વયવસાહયકો ્ રીકે ્ ૈયાર કરવા 
મા્ે પ્રામાહણક્ા, પારદહશ્ઝ્ા જેવા મૂલયોને પ્રોતસાહન 
આપવાનો છે.

C.	A.	Education	and	Training	at	a	Glance
બીઓએસ હવદ્ાથદીઓ મા્ે અભયાસ સામગ્ીનો 

ભંડાર છે. બોડ્ઝ ઑફ સ્ડીર (BOS)ના ્મામ 
પ્રકાશનો જેમાં સ્ડી મક્કરયલ કરહવરન ્ેસ્ પેપસ્ઝ, 
સૂચવેલા જવાબો, પૂરક અભયાસ સામગ્ીનો સમાવેશ 
થાય છે. મોક ્ ેસ્ પેપર, નમૂનાના પ્રશ્નો અને અગાઉના 
પ્રયાસોના પ્રશ્નપત્રો અહીં PDF ફોમષે્માં ઉપલબધ છે. 
માહસક સ્ૂડનટસ જન્ઝલ – ચા્્ઝડ્ઝ એકાઉન્ન્ હવદ્ાથદીઓ 
અહીં પીડીએફ ફોમષે્માં પણ એકસેસ કરી શકે છે. 
હવદ્ાથદીઓ ્ેમની પરીક્ાઓની ્ૈયારી કર્ી વખ્ે 
આપો્્ઝલ દ્ારા ICAI દ્ારા જારી કરાયેલ ્ મામ સંબંહધ્ 
સામગ્ીનો સંદભ્ઝ લઈ શકે છે.

ઇનફોમષેશન ્ેક્ોલૉજી અને સોફ સકીલસ (ICI 
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Western	India	Regional	Councils
1)  Ahmedabad  - www.icaiahmedabad.com / E-- ahmedabad@icai.org
2)  Anand  - www.anand.icai.org / E - anand@icai.org
3)  Bharuch  - E-bharuch@icai.org
4)  Bhavnagar  - www.icaibhavnagar.org / E - bhavnagar@icai.org
5)  Bhuj  - E-bhuj@icai.org
6)  Gandhidham  - E-gandhidham@icai.org / E-gandhidhambranch.wirc@gmail.com
7)  Jamnagar  - www.jamnagar.icai.org
8)  Navsari  - E-navsari@icai.org
9)  Rajkot - www.rajkot.icai.org / E rajkot@icai.org
10)  Surat  - E- surat@icai.org
11)  Vadodara  - www.baroda.icai.org / E - baroda@icai.org
12)  Vapi  - E- vapi@icai.org

(૨)	કોસટ	એ્ડ	મેનેજમે્ ટ	એકાઉ્ટ્ટ	(CMA)
ધી ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ કોસ્ એકાઉન્નટસ ઑફ 

ઇકનડયા (ICAI), www.icwai.org/www.icmai.
in

કંપની ધારા મટુજબ હનધા્ઝકર્ કંપનીઓએ ્ેમણે 
ઉતપાદન કરેલ વસ્ટુઓના અથવા સહવ્ઝસ ક્ેત્રે હવજળી 
્ેહલફોન જેવી હનધા્ઝકર્ સેવાઓ મા્ે કોસ્ (ખચ્ઝ અને 
આવક) રેકડ્ઝ રાખવા ફરહજયા્ છે. એ ભાર્ સરકારનટું 
કડપા્્ઝમેન્ ઑફ કંપની એફસ્ઝ જયારે આ વસ ટ્ુ અથવા 
સહવ્ઝહસરનાં કોસ્ ઓકડ્નો આદેશ આપે તયાર પછી 
દર ષષે કોસ્ ઓકડ્ કોસ્ એકાઉન્ન્ દ્ારા કરાવવટું 
ફરહજયા્ છે.

નવા કાયદા મટુજબ મેનયટુફેક્ચકરંગ ્થા અન્ 
મટુકરર કરેલી કંપનીઓ જેનટું વાહષ્ઝક વેચાણ રૂ. ૨૦ 
કરોડ અથવા ને્વથ્ઝ રૂ. ૫ કરોડ અથવા હલસ્ેડ હોય 
્ેમણે કાયદાકીય રી્ે પડ્ર કકંમ્ના હહસાબો રાખી 
માનય કોસ્ એકાઉન્નડ દ્ારા ્ે પ્રમાહણ્ કરાવવા પડશે 
્ે ઉપરાં્ અમટુક ઉદ્ોગોના વાહષ્ઝક વેચાણ રૂ. ૧૦૦ 
કરોડ હોય ્ેના પણ પડ્ર કકંમ્ના હહસાબો માનનીય 
કોસ્ એકાઉન્ન્ દ્ારા ઓકડ્ કરાવવાના રહેશે. આ 
કાયદો અમલમાં આવવાથી આ વયવસાયમાં હવશાળ 
્કો ઉપલબધ છે. પરં્ટુ આ કાયદામાં ફેરફાર કરવાનો 
પ્રચાર થઈ રહ્ો છે.

આ અભયાસકમ પાસ કરનાર નોકરીમાં ચા્્ઝડ્ઝ 
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એકાઉન્ન્ સમકક્ ગણાય છે. અને જાહેર અને 
ખાનગી ક્ેત્રની કંપનીના હહસાબી ખા્ામાં ઉચ્ચ પગારે 
નોકરી મેળવી શકે છે. ઘણી કંપનીઓ આ પરીક્ા  પાસ 
કરનારની કોસ્ એકાઉન્ન્ ્રીકે હનમણૂંક કરે છે.

વયાવસાહયક કે્ત્રે કોસ્ ઓકડ્ ઉપરાં્ એકસાઈર 
ઓકડ્, ઇન્રનલ વે્  (કરવેરા) ઓકડ્નટું કામ કોસ્ 
એકાઉન્ન્ જ કરી શકે છે. અનય ક્ેત્રો જેવા કે સ્ોક 
ઓકડ્ ખચ્ઝ હનયંત્રણોને લગ્ી પદ્ધહ્ઓ હવકસાવવામાં 
પણ કોસ્ એકાઉન્ન્ની વયાવસાહયક ધોરણે હનમણૂંક 
કરાય છે. આ અભયાસકમ ત્રણ ્બક્ામાં ઉપલબધ છે.

CMA કનફકશનલ મેનેજમેન્, ઓપરેશન 
એકફસીયનસી પ્રોડકશનની કકંમ્ (કોસ્) ્ેમજ વેચાણ 
કકંમ્ નક્ી કરવામાં કંપનીની પ્રોડક્ીહવ્ીના પ્રમાણમાં 
પગાર, ઈનસેકન્વ નક્ી કરવામાં મદદરૂપ થાય છે.
સપેશ્યલાઈઝેશન	ઃ

કોસ્ અંગેની માહહ્ીનટું વગદીકરણ, નાણાકીય 
માહહ્ીનટું સમનવય કરવા કેનદ્ર સરકાર અને રાજય 
સરકાર દ્ારા શરૂ કરવામાં આવેલા CSRનટું હનયમન 
અને દેખરેખ કરી શકે છે.

કોસ્ ઓકડ્ર ્રીકે સરકારના હનયમોનટુસાર રેકડ્ઝ 
મેઈન્ેન કરવા અને ઓકડ્ કરાવવાની જવાબદારી હોય 
છે.
વશક્ણનો	ખચ્ગ	ઃ

ફાઇનલ પરીક્ા સટુધી રૂ. ૭૫૦૦૦ (અંદાજે)
આગળનો અભયાસકમ CA/CS/MBA/ પોસ્ 

ગ્ેજયટુએ્ કક્ાના અભયાસકમો કરી શકાય.
કકેદર્યર	ગ્ોથ	ઃ

હવહવધ કે્ત્રોનાં અનટુભવ દ્ારા જટુહનયર લેવલથી 
એકકરકયટુક્વ લેવલ સટુધી જઈ શકાય.

અંદાજે વાહષ્ઝક આવક શરૂઆ્માં રૂ. ૧.૫ થી 
૨.૫ લાખ સટુધી સમા્્ઝ હવદ્ાથદી મા્ે રૂ. ૫ થી ૭ લાખ 
સટુધી હોઈ શકે.
્પલસેમે્ટ	(નોકરી	જોબ)

પો્ે પ્રકે્ીસ કરી શકે છે કોસ્ કનસલ્ન્ને 
ફાઈનાકનસયલ ઇકનસ્ટ્ૂ્માં સરકારી ખા્ાઓ પકબલક 
પ્રાઈવે્ ક્ેત્રના ઉદ્ોગોમાં ઇનસયટુરનસ કંપનીમાં નોકરી 
મળી શકે છે.
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Foundation	Examination	(CMA)
પેપસ્ગ	વિષયો	–	વસલેબસ	–	૨૦૧૬	ફન્ડામને્ટલસ	
ઑફ
૧. ઈકોનોહમકસ એનડ઼ મેનેજમેન્ – નયટુ એકડશન
૨. એકાઉન્ીંગ – નયટુ એકડશન
૩. લૉર એનડ એથીકસ – નયટુ એકડશન એહથકસ
૪. હબરનેસ મેથેમેક્કસ એનડ સ્ે્ેકસ્કસ – નયટુ 

એકડશન
Intermediate	Examination	(C.M.A.)
પેપસ્ગ	વવિ્યો-વસલેબસ
ગ્ુપ-૧
૫. ફાઈનાકનસયલ એકાઉન્ીંગ
૬. લૉર, એહથકસ
૭. ડાયરેક્ ્ેક્ેસન
૮. કોસ્ એકાઉન્ીંગ
ગુ્પ-૨
૯. ઓપરેશન મેનેજમેન્ એનડ સટે્્ેહજક મેનેજમેન્
૧૦. કોસ્ એનડ મેનેજમેન્ એકાઉન્ીંગ એનડ 

ફાઈનાકનસયલ મેનેજમેન્
૧૧. ઈનડાયરેક્ ્ેક્ેશન
૧૨. કંપની એકાઉનટસ એનડ ઑકડ્
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Final	Examination	(C.M.A.)
પેપસ્ગ	વિષયો
ગ્ુપ-૩
૧૩. કોપપોરે્ લૉર એનડ કમપલાયનસ
૧૪. સટે્્ેજી ફાઈનાકનશયલ મેનેજમેન્
૧૫. સટે્્ેજી કોસ્ મેનેજમેન્ એનડ કડસીસન મેકીંગ
૧૬. ડાયરેક્ર ્ેક્ લૉર એનડ ઈન્રનેશનલ 

્ેક્ેસન
ગુ્પ-૪
૧૭. કોપપોરે્ ફાઈનાકનસયલ કરપો્સીંગ
૧૮. ઈનડાયરેક્ ્ેક્ લૉર એનડ પ્રેક્ીસ
૧૯. કોસ્ એનડ મેનેજમેન્ ઓડી્
૨૦. સટ્ે્ેહજક પરફોમ્ઝનસ મેનેજમેન્ એનડ હબરનેસ 

વેલયટુએશન
Terms of Examination Existing cut-off Date Exam Date
For December Term examinagion 31st May of the same year 10-17 Dec.
For June term examination 30th November of the Previous 

year
11-18 Dec.

સદટ્ગદફકકેટ	ઈન	એકાઉ્ટીંર	ટેકવનવશ્યન	(CAT)	
www.icmai.in

જે હવદ્ાથદીઓ કોસ્ એનડ મેનેજમેન્ એકાઉન્ન્ની 
કડગ્ી મેળવી ન શકે ્ેમના મા્ે સક્્ઝકફકે્ અભયાસકમ 
લાભકારક છે. આ અભયાસકમમાં હહસાબો રાખવાની 
પદ્ધહ્, આવકવેરો અને અનય વેરાઓને લગ્ાં પત્રકો 
ભરવા. કંપની ધારા હેઠળ ભરવાનાં પત્રકો, એકસાઈર, 
કસ્મ, ઈમપો્્ઝ-એકસપો્્ઝને લગ્ી માહહ્ી અને પત્રકોની 
ભર્ી વગેરે આવરી લેવામાં આવેલ છે.
પ્વેશ	લા્યકાત	ઃ

(૧) કેનદ્ર અથવા રાજય સરકારના બોડ્ઝ દ્ારા 
લેવાયેલ ધો. ૧૦ પરીક્ા અથવા સમકક્ પાસ ઉમેદવાર 
આ અભયાસકમમાં પો્ાનટું નામ નોંધાવી શકે છે અને 
સાથે સાથે ધો. ૧૦+૨ની પરીક્ા આપી શકે છે. અથવા

(૨) કેનદ્ર અથવા રાજય સરકારના બોડ્ઝ દ્ારા 

લેવાયેલ ધો. ૧૦+૨ની પદ્ધહ્માં ધો. ૧૦+૨ પાસ 
અથવા

(૩) નેશનલ કડપલોમા ઈન કોમસ્ઝ પાસ (ACTE 
દ્ારા પરીક્ા) અથવા

(૪) રાજયના ્ ેકહનકલ બોડ્ઝની પરીક્ા પાસ અથવા
(૫) કડપલોમા ઇન રૂરલ સહવ્ઝસ એકકરહમનેશન 

પાસ (નેશનલ કાઉકનસલ ઑફ હાયર એજયટુકેશન દ્ારા 
પરીક્ા)
મીદડ્યમ	–	વહ્િી/ઈંનગલશ

કોહચંગ – ઓરલ કોહચંગ – પ્રાદેહશક કાઉકનસલ /
ચેપ્સ્ઝ /માનય કોહચંગ કેનદ્ર

પરીક્ા – જે હવદ્ાહથ્ઝઓએ ધો. ૧૦+૨ પાસ 
ઉમેદવાર ઈન્રહમકડયે્ કોસ્ઝ મા્ે રહજસ્ર કરાવી શકે 
છે.

ક્રમ સથળ/રહેર	–	સંસથાનુ	ંસરનામું િેબસાઈટ/ઈમેઈલ
(૧) ધી ઈકનસ્ટૂ્્ ઑફ કોસ્ એનડ મેનેજમેન્ એકાઉન્ન્સ ઑફ 

ઇકનડયા, કોલકતિા
www.icmai.in

(૨) વેસ્ન્ઝ ઇકનડયા કરહજયોનલ કાઉકનસલ મટુંબઈ www.icwai-wirc.com

રુજરાત	રાજ્યના	ચે્પટસ્ગના	સથળ	અન	ેઈ-મેઈલ
(૧) અમદાવાદ – ahmedabad@icwai.org 
(૨) વડોદરા  – baroda@icwai.org
(૩) કચછ  - kutch@icwai.org
(૪) રાજકો્  – Rajkot@icwai.org
(૫) સૂર્ – surat@icwai.org

(૩)	કંપની	સેક્રકેટરી	(C.S.)
ધી ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ કંપની સેકે્રીર ઑફ 

ઈકનડયા, નયટુ કદલહી (ભાર્ સરકારની પાલા્ઝમેન્ એક્ 
દ્ારા માનય કરેલ સંસથા)

વેબસાઈ્ – www.icsi.edu/www.icsi.in
કંપની સેકે્રીએ કંપની ઉદ્ોગમાં વહીવ્માં 
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હવહશષ્ટ હોદ્દો અહધકાર ધરાવે છે. અને સરકાર દ્ારા 
હનયટુતિ કરેલી રહજસટ્ાર ઑફ કંપનીર એનડ હસકયટુકર્ીર 
એક્ચેનજ બોડ્ઝ ઑફ ઇકનડયાના કાયદા કાનૂની અને 
પ્રોસેસનટું પાલન કરવાની જવાબદારી હોય છે.

નીચે પ્રમાણે જણાવેલ કે્ેગરીની કંપનીઓએ કંપની 
સકેે્રીને પૂણ્ઝ સમય મા્ે હનમણૂક કરવાની હોય છે.
(૧) પ્રાઈવે્ કંપની – પેઈડઅપ કેહપ્લ રૂ. ૫ કરોડ 

અથવા વધટુ
(૨) પકબલક કંપની – પેઈડઅપ કેહપ્લ રૂ. ૫ કરોડ થી 

રૂ. ૧૦ કરોડ સટુધીની હોય
(૩) પકબલક કંપની – પેઈડઅપ કેહપ્લ રૂ. ૧૦ કરોડ 

અને વધટુ C.S. ની હનમણૂક Key Managerial 
Person ્રીક થાય છે.

સપેશલાઈઝડ	ક્ેત્ર
• C.S. હવહવધ કે્ત્રો જેવાં કે કાયદો, મેનેજમેન્, 

ફાઈનાનસ અને કોપપોરે્  ગવન્ઝનસમાં કાબેહલય્ 
હોવી જરૂરી.

• C.S. કંપની બોડ્ઝને જવાબદાર હોય છે. બોડ્ઝને 
જવાબદાર હોય છે એ્લે દરેક ગહ્ હવહધથી બોડ્ઝને 
માહહ્ગાર રાખવાની જવાબદારી હોય ચે.

• C.S. બોડ્ઝની કહમક્ હમક્ંગ બોડ્ઝની હમક્ંગ 
એનયટુઅલ જનરલ હમક્ંગની વયવસથા સંચાલનની 
્મામ માહહ્ી રાખવાની હોય છે.

• C.S. કંપની શેરહોલડસ્ઝ અને રેગયટુલે્રી ઑથોકર્ી 

વચ્ચે સંકલન કરવાનટું હોય છે.
અભ્યાસ	ખચ્ગ	/	કારદકિદી	પ્રવત

• ફાઈનલ સટુધી અભયાસનો ખચ્ઝ રૂ. ૮૦,૦૦૦/- 
(અંદાહજ્)

• આગળ ઉચ્ચ અભયાસ મા્ે MBA, CA, 
CMA પોસ્ ગ્ેજયટુએશન વગેરે હવચારી શકાય.

• કકેરયરમાં શરૂઆ્માં જટુહનયર લેવલથી શરૂ 
ડરી એકકરકયટુક્વ લેવલ સટુધી અનટુભવના આધારે 
પ્રગહ્ કરી શકાય શરૂઆ્માં રૂ. ૨ થી ૩ લાખ સટુધી 
વાહષ્ઝક આવક અંદાજી શકાય. સમા્્ઝ કેકનડડે્ને વધારે 
પેકજ મળી શકે છે.
્પલસેમે્ટ

• સરકારી, સહકારી (અધ્ઝ સરકારી) ખાનગી 
કંપનીઓ મો્ા ઉદ્ોગો શેર-બજારો (સ્ોક એકસચેકનજસ) 
અથવા પો્ાના પ્રાઈવે્  ધંધા (પ્રોફેશનલ)માં ્ કો રહેલી 
છે.

• C.S. કોપપોરે્ ક્ેત્રે આહબ્ઝસટ્ેશન અને 
કકનસહલએશનનટું પણ કામ કરી શકે છે.

A Company Secretary (An exerting 
company Law, corporate and Securities 
Law) being multidiscriplinary professional 
renders services in the following areas: (a) 
Corporate Governance Legal and Secretarial 
services (b) corporate Laws Advisory and 
Representation services (c) Final Market 
Services (d) Management Services.
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The	institute	of	company	secretaries	of	India
Eligibility Cut off Dates of Registration Subjects
CS Executive Entrance Test (CSEET)*
Students who have 
passed Senior Secondary 
Examination (10+2 
Pattern) or appearing 
in senior Secondary 
Examination (10+2)

• 16 December to 15 April 
Saturday / Sudnay in 
2nd/3rd week of May**

• 16 April to 15 June 
Saturday / Sunday in 2 /3 
week of July**

• 16 June to 15 October 
Saturday / Sunday in 2 /3 
Week of November**

• 16 October to 15 
December Saturday/
Sunday in 2nd 3rd Week 
of January** 

**Tentative CSEET Dates

Computer Based Test
1.   Business Communication
2.   Legal Aptitude and logical 

Reasoning\
3.   Economic and Business 

Environment
4.  Current Affairs Viva-

Voce : presentation and 
Communication Skills

The	institute	of	company	secretaries	of	India
Eligibility Cut	off	Dates	of	

Registration
Subjects

CS Executive Programmes
CS Executive Entrance Test
(CSEET)* Passed students.
CS Foundation Programme
Passed students
ICAI (The Institute of
Chartered Accountants of
India) Final Course Passed
Students,
ICMAI (The Institute of Cost
Accountants of India) Final
Course Passed students.
Graduates (Minimum 50%
Marks) / Post Graduates

•  31 May (eligible to appear 
in both Modules of 
Executive programme in 
December examination of 
the same year)

•  31 July (eligible to appear 
in only one Module of 
Executive programme in 
December examination of 
the same year)

•  30 November (eligible to 
appear in both Modules 
of Executive Programme 
in June examination of the 
next year)

• 31 January (eligible to 
appear in on Module of 
Executive Programme in 
June examination of the 
same year)

(Students are provided 
with the study material at 
the time of admission)
Module-1
1.  Jurisprudence, 

Interpretation General 
Law

2.   Company Law
3.  Setting up of Business 

Entities and Closure
4.  Tax – Laws
Module – 2
5.  Corporate & 

Management 
Accounting

6.   Securities Law & 
Capital Markets

7.   Economic, Business and 
commercial Laws

8.   Financial and strategic 
Management
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CS	Professional	Programme

CS Executive
Programme pass 
Students

•  31 May (eligible to appear 
in all Modules of

•  professional programme in 
December examination of 
the same year )

•  31 July (eligible to appear 
in only One Module of

•  Professional programme in 
December examination of 
the same year)

•  30 November (eligible to 
appear in all Modules of

•  professional programme 
in June examination of the 
next year )

•  31 January (eligible to 
appear in one Module of

•  professional programme 
in June examination of the 
same year)

(Students are provided with the 
study material at the time of 
admission)
Module -1
1.  Governance, Risk 

Management, Compliances 
and Ethics

2.   Advanced Tax Laws
3.   Drafting, Pleadings and 

Appearances
Module -2
4   Secretarial Audit Compliance 

Management and Due 
Diligence

5.   Corporate Restructuring, 
Insolvency, Liquidation & 
winding-up

6   Resolution of Corporate 
Disputes, Non Compliances & 
Remedies

Module -3
7.  Corporate funding & Listings 

in Stock Exchanges
8   Multi disciplinary Case 

Studies (The examination for 
this paper will be open book 
examination)

9.   Electives 1 paper out of below 
5 papers

9.1  Banking – Law & Practice 9.2 
Insurance –  Law & Practice

9.3  Intellectual Property Rights-
Laws and Practices 9.4 Labour 
La ws & Practice

9.5  Insolvency – Law and 
Practice

     (The examination for elective 
paper will be open book 
examination)
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DISTANCE	LEARNING	:
• ICSI imparts Company Secretaries 

Course by Distance Learning enabling 
students of qualify as Company 
Secretaries.

• Study material is provided to all 
registered students of Executive / 
Professional programme.

• Students may pursue the Course through 
self study mode.

• ICSI Provides best class room teaching 
facility through Regional Councils/ 
Chapters / Study Centers on payment of 
nominal fees. Classes are organized in 
both physical and digital mode. Video 
lectures are also made & available to the 
students through e-learning platform of 
the Institute. Click on the following link 
to contact the Regional / Chapter Offices 
for classes.

 https://www.icsi.edu/medial 
webmodules/ websiteclassroom.pdf

• e –learning facility through web based 
training and live virtual classroom is 
also available.

MEDIUM	OF	EXAMINATION	:	
The Institute allows the students 

to appear in Institute’s examination in 
English or Hindi Medium, subject to other 
prescribed guidelines in this regard.
TRAINING	:	

Students are required to undergo one 
month EDP (15 days classroom mode and 
15 days online mode), 21 months Practical 
Training after passing the Executive 
Programme examination. After professional 
Programmes, Students are required to 
undergo Residential Corporate Leadership 
Development Programme (CLDP) in order 
to get their membership OR Exempted there 
from on the basis of working experience 
prescribed.

Western India Regional Office (Mumbai) 
61307900

Gujarat - (1) Ahmedabad - 265 75 334 (2) 
Rajkot - 2482489 (3) Surat - 2463404 (4) Vadodara 
- 2331498

હનદદેશ એજયટુકેશન એનડ કરસચ્ઝ ફાઉનડેશન,
૧૧૦ ઓફ્ેલ ્ાવસ્ઝ, 

આર.સી. દતિ રોડ,
વડોદરા-૩૯૦૦૦૭
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અકાઉન્ટંર	કે્ત્રે	કારદકિદીની	ઉત્તમ	તક	અપાવતો	અભ્યાસક્રમ	ઃ	
એમ.બી.એ.	ઈન	ફોરેન્સક	અકાઉન્ટંર	એ્ડ	ફ્ોડ	ઇ્વેનસટરેશન૧૬

-	પ્ો.	(ડૉ.)	એસ.	ઓ.	જુનારે

ફાઇનાકનસયલ ફ્ોડના હનવારણ મા્ે ફોરકેનસક 
અકાઉકન્ગં ખૂબ જ મહત્વનો ભાગ ભજવે છે. ખાસ 
કરીને બેંકકંગ સેક્ર અને નાણાકીય સંસથાનોમાં ફોરેકનસક 
અકાઉકન્ગં હવે જરૂકરયા્ બની રહં્ છે તયારે ગાંધીનગર 
કસથ્ નેશનલ ફોરેકનસક સાયકનસસ યટુહનવહસ્ઝ્ી ખા્ે 
એક અલાયદો અભયાસકમ ચાલી રહ્ો છે. જેનટું નામ 
છે, એમ.બી.એ. ઈન ફોરેકનસક અકાઉકન્ગં એનડ ફ્ોડ 
ઇનવેકસ્ગેશન. હવશ્વની સૌપ્રથમ અને એકમાત્ર આ 
નેશનલ ફોરકેનસક સાયકનસસ યટુહનવહસ્ઝ્ી ખા્ે ફોરેકનસક 
અકાઉકન્ગં ક્ેત્રે કુશળ માનવબળ ્ૈયાર કરવટું - એ આ 
અભયાસકમનો મટુખય હે્ટુ છે. 

હવશ્વભરમાં જયારે નાણાકીય સંસથાનોમાં છે્ રહપંડી 
જેવી ઘ્નાઓ વધી રહી છે તયારે ભાર્માં આવા 
ગટુનાઓ પર હનયંત્રણ આવે અને ્ેની યોગય ્પાસ 
થાય ્ે અંગેની હવગ્ો સંપણૂ્ઝ વૈજ્ાહનક પદ્ધહ્ સાથે આ 
અભયાસકમમાં સમાહવષ્ટ કરવામાં આવી છે. બે વષ્ઝના 
આ અભયાસકમમાં કુલ ચાર સેમેસ્ર છે.

સાંપ્ર્ સમયમાં આં્ રરાહષ્ટય ફલક ઉપર 
વેપાર કે્ત્રે નાણા-વયવહાર કડહજ્લી થઈ રહ્ો છે 
અને વયવસાહયક પ્રવૃહતિઓના બહટુધા ્મામ ક્ેત્રોમાં 
હવશાળ માત્રામાં Data-ડે્ા જનરે્  થઈ રહ્ો છે, એવા 
સમયમાં ડે્ા એનાહલક્કસ મહત્વનટું પકરબળ છે. જે આ 
અભયાસકમનો ભાગ છે.

વૈહશ્વક સ્રે અનેક ખાનગી નાણાકીય સંસથાનો 
ફોરકેનસક ઈનવેકસ્ગે્ર અથવા અલાયદી ઇકોનોહમક 
ઓફેનસ હવંગ પણ ધરાવે છે. કો્્ઝની કાય્ઝવાહીમાં પટુરાવા 
્રીકે ફોરેકનસક અકાઉન્ન્ દ્ારા અપાયેલા રીપો્્ઝનટું 
મહત્વ પણ વધી જાય છે, ્ેવા સમયમાં આ પ્રકારનો 
અભયાસકમ હવદ્ાથદીઓને એક હવહશષ્ટ ક્ેત્ર ેકારકકદદીના 
હનમા્ઝણની ્ક પૂરી પાડે છે. 

આ અભયાસકમ હવદ્ાથદીઓને એકકરકયટુક્વ 
મેનેજમેન્ ્ીમ, ્પાસ એજનસીઓ અને અનય લોકો 
મા્ે નાણાકીય ગટુનાના હનવારણ, ્ેની ્પાસ ્થા ્ે 
સંબંધી રીપો્્ઝ બનાવવાના કે્ત્રે પણ ્જજ્-એકસપ્્ઝ 
બનાવે છે. સાથોસાથ એક ઉતિમ મેનેજર ્રીકે પણ 

ફોરેકનસક અકાઉકન્ંગનટું જ્ાન હોવટું એક હવહશષ્ટ હસહદ્ધ-
ઉપલકબધ બની રહે છે. ફાઈનાકનસયલ ફ્ોડ ઇનવેકસ્ગે્ ર 
્રીકે ફોરેકનસક અકાઉન્ન્ મહત્વનો ભાગ ભજવી શકે 
છે. 

નેશનલ ફોરેકનસક સાયકનસસ યટુહનવહસ્ઝ્ીના 
કુલપહ્, ડો. જે. એમ. વયાસના કુશળ માગ્ઝદશ્ઝન હેઠળ 
આ પ્રકારનો એક હવહશષ્ટ અભયાસકમ શરૂ કરાયો છે. 
અકાઉકન્ંગ કે્ત્રે સૌથી રડપથી હવકહસ્ થઈ રહેલી 
કારકકદદી પૈકીની એક છે, ફોરેકનસક અકાઉકન્ંગ. વ્્ઝમાન 
સમયમાં જયારે માકકે્માં મેનેજમેન્ ્થા ફોરેકનસક 
અકાઉકન્ંગનટું જ્ાન ધરાવનારા કુશળ માનવબળની જરૂર 
છે તયારે આ અભયાસકમ ઉચ્ચ ગટુણવતિા અને કૌશલય 
ધરાવનારં માનવબળ પૂરં પાડીને એક નવી ઊંચાઈ સર 
કરી રહ્ં છે. આ અભયાસકમમાં છે્રહપંડીનટું હનવારણ, 
હનક્ણા્ દ્ારા મૂલયાંકન, ્પાસ અને અહેવાલનટું 
હવશ્ેષણ અને રીપો્્ઝ ્ૈયાર કરવા જેવી બાબ્ોનો 
સમાવેશ થાય છે. આ ઉપરાં્ , ડે્ા એનાહલક્કસ, 
કડહજ્લ ફોરેકનસકસ, બનાવ્ી દસ્ાવેજોની ્પાસ, 
ડે્ા સાયનસનો ઉપયોગ નાણાકીય છે્ રહપંડી-કૌભાંડની 
્પાસમાં થાય છે, ્ે ્મામ હવષયોની હવસતૃ્ જાણકારી 
આ અભયાસકમનો હહસસો છે.

સમગ્ અભયાસકમ વ્્ઝમાન વેપાર ક્ેત્રના વલણોને 
આધારે ્ૈયાર કરવામાં આવયો છે તયારે ફોરકેનસક 
અકાઉકન્ંગ ક્ેત્રે કારકકદદી ઘડવા ઈચછ્ા હવદ્ાથદીઓ 
મા્ે નેશનલ ફોરકેનસક સાયકનસસ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 
અભયાસ કરવો ઉતિમ બની રહેશે. 
લા્યકાત	 ઃ	 કોઈપણ પ્રવાહમાંથી સ્ા્કની કડગ્ી 
ઓછામાં ઓછા ૫૫ ્ કા સાથે પાસ. આરહક્્ હવદ્ાથદીઓ 
મા્ે ૫૦ ્કા (સરકારના ધારા ધોરણો મટુજબ). ફી 
ઃ સેમેસ્ર દીઠ રૂ. ૬૦,૦૦૦ ઉપરાં્  યટુહનવહસ્ઝ્ીની 
ફી. બેઠકો-૩૦. આ અંગે વધટુ હવગ્ો મા્ે www.
nfsu.ac.in ની મટુલાકા્ પણ લઈ શકાશે. 

કેમપસ ડાયરેક્ર, નેશનલ ફોરેકનસક
સાયકનસસ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર.
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કા્યિો	અન	ેકા્યિા	ક્ેત્રે	વવકાસ	પામતાં	
ક્ેત્રોમા	ંકારદકિદી	ઘડતર૧૭

-	ડૉ.	ડી.	બી.	દેસાઇ	

વ્્ઝમાન સમયમાં હવકાસની દો્ સાથે, સમાજના 
પ્રતયેક નાગકરકને કાયદાની સાચી અને યોગય સમજ 
અને માહહ્ી હોય, ્ે જરૂરી જ નહીં, પણ અહનવાય્ઝ 
બન્ટું જાય છે. ઘણા લોકો એવટું માને છે કે આપણે કયાં 
વકીલ બનીને કો્્ઝમાં કેસ લડવા જવટું છે? આપણે થોડટું 
કોઇનટુંય બગાડયટું છે કે જેથી આપણી પર કોઇ ફકરયાદ 
કરે? વગેરે વગેરે, પરં્ ટુ મને લાગે છે કે આજના સમયમાં 
આપણે સૌએ પો્ાના અથવા અનય સગાં-સંબંધીઓ-
હમત્રો... મા્ે પણ, ડગલે અને પગલે અનેક કાયદાકીય 
બાબ્ો સાથે સંપક્કમાં આવવટું પડે છે. આવા સમયે 
હજારો લોકોનો અનટુભવ છે કે જો યોગય કાયદાકીય 
સમજ કે માહહ્ી હો્ ્ો વધટુ હેરાનગહ્ ન થઇ શકી 
હો્ અથવા ્ો જે ્ે સમસયા-ગૂંચવણમાંથી સરળ્ાથી 
ઉગરી ગયા હો્. ્દટુપરાં્, કાયદા કે્ત્રે વૈહધક અભયાસ 
કયા્ઝ બાદ, આપણા રાજય, રાષ્ટ કે રાજય સ્રે પણ 
અનેકહવધ ક્ેત્રે રોજગારીની ્કો ઉપલબધ છે અથા્ઝ્ 
કારકકદદી ઘડ્ર પણ કરી શકીએ છીએ.

આવા અનેક હવચારો અને પાસાંઓને લક્ે લઇ 
્ેમજ સમાજ પ્રતયેની જવાબદારીના ભાગરૂપે, લોકોને 
કદન-પ્રહ્કદન ઉપયોગી થાય, ્ ેવી કાયદાકીય બાબ્ોની 
મટુદાસર છણાવ્ “કારકકદદી હવશેષાંક”ના માધયમ થકી, 
સમાજ સમક્ મૂકવાનો આ એક હવનમ્ર પ્રયાસ છે. આશા 
છે કે કાયદાક્ેત્રે કારકકદદી ઘડવા ઇચછ્ા વયકક્ઓ અને 
કાયદાક્ેત્રે રૂહચ રાખનાર લોકોને ખૂબ ઉપયોગી નીવડશે.
કા્યિો	એટલ	ેશું	અને	 કા્યિો	 કકેવી	 રીત	ે ઘડા્ય	
છ	ે?

સામાનય રી્ે કાયદો એ્લે “પ્રજાના પ્રહ્હનહધઓથી 
બનેલી સરકાર દ્ારા બહટુમહ્થી બહાર પાડેલા નીહ્-
હનયમો કે જેના થકી રાજય કે રાષ્ટનટું શાસન-વહીવ્ 
ચાલે.”

સામાનય રી્ે કહી શકાય કે આપણા દેશના બંધારણ 

મટુજબ કોઇપણ રાજયની હવધાનસભા અથવા ્ો રાષ્ટની 
પાલા્ઝમેન્ (સંસદ) કે જે પ્રજાના પ્રહ્હનહધઓથી બનેલી 
સરકાર ગણાય છે, ્ેમાં પ્રજાના પ્રહ્હનહધઓ કે જેને 
આપણે ધારાસભય (એમએલએ) કે સંસદસભય (એમપી) 
કહીએ છીએ, ્ેઓ થકી બહટુમહ્ના ધોરણે (કુલ 
સભયોની 2/3 બહટુમહ્ હોવી અહનવાય્ઝ છે) ખરડો પસાર 
કરી, રાજય કે રાષ્ટના હહ્ અને કલયાણ મા્ે જે કાચો 
મટુસદ્દો ્ૈયાર થાય, ્ેને ખરડો કહે છે, જે બહટુમહ્થી 
પસાર કરી, શાસક પક્ રાજયપાલ કે રાષ્ટપહ્ને મંજૂરી 
અથષે મોકલે છે. આ પછી ્ે ખરડા પર રાજયપાલ કે 
રાષ્ટપહ્ની આખરી મહોર લાગયા પછી, જે ્ે કાચો 
મટુસદ્દો-ખરડાને જે અહં્મ સવરૂપ મળે છે, જે “કાયદા” 
્રીકેનટું રૂપ ધારણ કરે છે.
બંધારણ	શું	છે	?

સામાનય રી્ે કાયદા કે્ત્ર ેકારકકદદી ઘડવા ઇચછ્ા 
વયકક્ને બંધારણની સાચી સમજ હોય ્ે પણ અહનવાય્ઝ 
છે. જો કે બંધારણની વયાખયા કરવી સરળ નથી, છ્ાં 
કહી શકાય કે “સંગકઠ્ સમટુહની કામગીરીને હનયંહત્ર્ 
કરવા મા્ેના હનયમોનો સમૂહ એ્લે બંધારણ...”
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બંધારણ સભાના પ્રથમ પ્રમટુખ ડૉ. રાજેનદ્ર પ્રસાદે 
ઇ.સ.1950ની 26મી જાનયટુઆરીએ ભાર્ીય બંધારણના 
અમલની ઐહ્હાહસક જાહેરા્ કરી હ્ી, જેને આપણો 
દેશ “પ્રજાસતિાક કદન”ના નામથી રાષ્ટીય પવ્ઝ ્રીકે 
ગૌરવભેર ઉજવે છે. ભાર્ીય બંધારણ એ માત્ર કાયદા 
્રીકે નથી, પરં્ ટુ હવહભન્ કાયદા ઘડવા મા્ેનો મૂળ 
સત્રો્ પણ છે. બંધારણ શાશ્વ્ છે અને ્ેમાં પ્રતયેક 
બાબ્ોની હવશાળ અને વયાપક સમજણ મા્ેની ક્મ્ા 
છે. ભાર્ીય બંધારણને હવશ્વના સૌથી મો્ા બંધારણ 
્રીકે માનવામાં આવે છે. આપણા બંધારણે દેશના 
્મામ નાગકરકોને ગૌરવભેર જીવવા અને હવકાસ કરવા 
મા્ે અનેક કાયદાકકય કવચ પૂરાં પાડ્ા છે.
કા્યિામા	ંપા્યાની	બાબતો	શું	હો્ય	છે	?

ખાસ કરીને જોઇએ ્ો કોઇપણ કાયદામાં કાયદાનટું 
નામ, કાયદાના હે્ટુઓ, કાયદાની હવહભન્ કલમો અને 
અમલવારીની હવગ્ો, અનટુસૂહચની હવગ્...વગેરે 
આપવામાં આવે છે.

અં્ે, કાયદાને ગરેે્ (રાજપત્ર)માં પ્રકાહશ્ કરીને, 
અમલી બનાવાય છે, જેને આપણે સૌ અલગ-અલગ 
નામથી જાણીએ છીએ. દા્.ભાર્ીય ફોજદારી ધારા 
અંગેનો કાયદો, ભરણપોષણ અંગેનો કાયદો, સત્રીઓને 
થ્ાં ત્રાસ-અતયાચારો અંગે ઘરેલટું હહંસા અંગેનો કાયદો, 

જમીન મહેસૂલ અંગેનો કાયદો...વગેરે. અહીં એક વા્ 
ખાસ નોંધવી જરૂરી છે કે રાજય કે રાષ્ટના કોઇપણ 
ઉચ્ચ કમ્ઝચારી/અહધકારી કાયદો બનાવી શક્ા નથી, 
માત્ર પો્ાના હવભાગોનટું કાય્ઝ સરળ્ાથી અમલી બને, 
એ મા્ે પકરપત્રો, આદેશો, જાહેરનામટું...હવગેરે બહાર 
પાડી શકે છે. 
કા્યિા	ક્ેત્રનો	અભ્યાસ	શા	માટે	અરત્યનો	છે	?

મારા માનવા મટુજબ, કાયદા ક્ેત્રના અભયાસ 
મા્ે અનેકહવધ પકરબળો ગણાવી શકાય, છ્ાં પણ 
સંક્ેપમાં જોઇએ ્ો કાયદો એ રોજગારીની ્કો પૂરી 
પાડ્ા હવશ્વના ્ોપ-્ેન સેક્રમાં સમાહવષ્ટ થાય છે. 
આહથ્ઝક રી્ે સંકડામણ અનટુભવ્ા કુ્ટુંબોના વયકક્ઓને 
કાયદાનો અભયાસ કરવામાં ઓછટું મૂડી-રોકાણ અને વધટુ 
વળ્ર પણ મળી રહે છે. કાયદાનો અભયાસ કરવાથી 
આપણા સમાજમાં વયકક્ પો્ાના એક સરસ વયકક્તવનટું 
હનમા્ઝણ પણ કરી શકે છે. નેતૃતવ ક્ેત્રે અગે્સર થવા 
ઇચછ્ા લોકોને કાયદો ખૂબ જ સહાયરૂપ છે. કાયદાનો 
અભયાસ કયા્ઝ બાદ, વયકક્ પો્ાનટું શરીર સાથ આપે 
્ો પો્ાના જીવનના અંહ્મ શ્વાસ સટુધી પણ કાય્ઝ કરી 
શકે છે.
કા્યિા	 કે્ત્ર	 ઝડપભેર	 વવકાસ	 પામતાં	 ક્ેત્રોમાં	

કારદકિદી	ઘડવા	માટે,	શેનો	અભ્યાસ	કરવો	
અવનવા્ય્ગ	છે	?
સામાનય રી્ે કાયદા કે્ત્રે કારકકદદી ઘડવા ઇચછ્ાં 

વયકક્એ કાયદાના સ્ા્ક બનવટું આવશયક છે, જે 
કડગ્ીને એલએલબી કહેવામાં આવે છે. ધોરણ-12નો 
અભયાસ પણૂ્ઝ કયા્ઝ પછી, વયકક્ પાંચ વષ્ઝનો ઇકન્ગે્્ેડ 
એલએલબી અથવા કોઇ પણ શાખાના સ્ા્ક થયા 
બાદ, ત્રણ વષ્ઝનો એલએલબીનો અભયાસ પણૂ્ઝ કરી કડગ્ી 
મેળવશો. વકીલા્ ક્ેત્ર ેપ્રવેશવા ઇચછ્ા વયકક્એ બાર 
કાઉકનસલ ઓફ ઇકનડયાની સનદ ધારણ કરવા અથષેની 
પરીક્ા પણ ફરહજયા્ પણે પાસ કરવાની રહે છે.

સ્ા્કનો અભયાસ કયા્ઝ બાદ, વયકક્ અનટુસ્ા્ક 
અને તયારબાદ પીએચડી સટુધી પણ અભયાસ કરી શકે છે.
કા્યિા	ક્ેત્રે	અભ્યાસ	પૂણ્ગ	ક્યા્ગ	બાિ,	ક્યા	ક્યા	

ક્ેત્રે	નોકરી	કકે	વ્યવસા્યની	તકો	રહેલી	છે	?
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કાયદાનો અભયાસ પૂણ્ઝ કરવાથી વયકક્ને નયાય 
કે્ત્ર, સરકારી, સહકારી, કંપની, ખાનગી...વગેરે કે્ત્ર ે
નોકરી કે વયવસાયની ્કો મળે છે. જેમ કે, જજ, 
પ્રોફેસર, સરકારી વકીલ, કાયદા અહધકારી, ખાનગી/
સવ્ંત્ર વકીલ, લીગલ એડવાઇરર વગેરે.

મારા માનવા મટુજબ, કાયદા ક્ેત્રનો અભયાસ 
કરવાથી, સમાજમાં બેરોજગારીનટું પ્રમાણ ઘણટું ઓછટું થઇ  
શકે છે. વળી, કાયદાનો અભયાસ કરેલ વયકક્ સમાજને 
અસરકારક રાહ અને કદશા ચીંધી શકે છે.
કા્યિા	 કે્ત્રે	અભ્યાસ	 પૂણ્ગ	 ક્યા્ગ	 બાિ,	 કારદકિદી	
ઘડતર	માટે	વકીલાત	કે્ત્રેના	મુખ્ય	એદર્યા	ક્યા	
ક્યા	છે	?

કાયદા ક્ેત્રનો અભયાસ કરવાથી કદવાની, ફોજદારી, 
મહેસૂલ, સહવ્ઝસ, ્ેક્ેસન, અકસમા્, શ્રમ, કંપની, 
પાકરવાકરક મટુદ્દાઓ......વગેરેને બાબ્ોને લક્ે લઇને 
વયકક્ ્ાલટુકા સ્રની નામદાર કો્્ઝથી માંડીને રાષ્ટની 
નામદાર સવપોચ્ચ અદાલ્ કે આં્રરાષ્ટીય અદાલ્ો 
સમક્ પણ પો્ાની પ્રકેક્સ કરી શકે છે. એ હસવાય 
અનય કે્લીક સવ્ંત્ર કોટસ્ઝ, હટ્બયટુનલસ વગેરેમાં પણ 
કામ કરી શકાય છે. વયકક્ પો્ાની ક્મ્ા અને કૌશલય 

અનટુસાર, આ ્મામ એકરયા ક્ેત્રે, પો્ાના મનગમ્ાં 
કામ કરી, પો્ાની ફરજ હનભાવી શકે છે.     
કા્યિાની	અરત્યની	વવશેિતાઓ	કઇ	કઇ	છે	?

કાયદાની અનેક હવશેષ્ાઓ છે, જેમ કે કાયદામાં 
આપવામાં આવેલી સતિા કે જવાબદારી જે ્ે વયકક્ 
જ કરી શકે છે. કાયદો હંમેશા લહેખ્ સવરૂપમાં પટુસ્ક 
સવરૂપે હોય છે. કાયદાનટું સવરૂપ પામ્ાં દરેક કાયદાને 
પો્ાનટું આગવટું નામ હોય છે. પ્રતયેક કાયદો પો્ાના 
નામને અનટુરૂપ, જોગવાઇઓને લગ્ી વાચા આપ્ો 
હોય છે.

અં્ે, એક વા્ ચોકકસપણે યાદ રાખવા જેવી છે 
કે વ્્ઝમાન હકરફાઇના યટુગમાં પો્ાનો કે પકરવારજનો 
યોગય હવકાસ સાધી, સમાજની ઉતિરો્ર થ્ી પ્રગહ્માં 
સહભાગી થવા મા્ે, કાયદાકે્ત્ર ેહવકાસ પામ્ા ક્ેત્રોમાં 
કારકકદદી ઘડ્ર મા્ે વયકક્ઓને પ્રોતસાહન આપવટું એ 
આપણા સૌના હહ્માં છે અને રહેશે.

                                                         

64, સતયમ કોમપલેક્, ગટુજરા્ હાઇકો્્ઝ સામે, 
એસ.જી. હાઇ-વે, સોલા, અમદાવાદ-60 

મોબાઇલ ઃ 94 26 36 24 94
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ફકેશન	દડઝાઈન	કે્ત્રમાં	કારદકિદીની	તકો૧૮
-	કુલસુમ	ઘાંચી

વ્્ઝમાન યટુગ નવીન્ા મા્ે હરણફાળ ભરી રહ્ો 
છે. પટુરષ હોય કે સત્રી, બાળક હોય કે વૃદ્ધ, અમીર હોય 
કે ગરીબ ્ેમની આજટુબાજટુની દટુહનયા અને ્ાંકણીઓથી 
માંડી અનય ચીજ વસ્ટુઓની બનાવ્ની ્ેક્ોલોજીના 
ક્ેત્રમાં ફેશનનટું પરીબળ ઉમેરાયટું છે. દરેક ક્ેત્રમાં ફેશનનો 
વયાપ ખૂબ વધી ગયો છે. ફેશન અપનાવવી સહજ છે. 
આપણે કે્ લાક કડરાઈન કે્ત્રના અભયાસકમોની માહહ્ી 
મેળવીએ.

સજ્ઝનાતમક (Creative) શકક્ ધરાવ્ા 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે NID (નેશનલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ 
કડરાઇન) ના અભયાસકમો 
(A)	 ગ્ેજ્યુએટ	 દડ્પલોમા	 પ્ોગ્ામ	 ઇન	 દડઝાઇન	
(GDPD)

આ ૪ વષ્ઝનો સઘન વયવસાહયક શકૈ્હણક પ્રોગ્ામ 
નીચે મટુજબ ઉપલબધ છે.

• ઇન્ડનસટ્યલ	 ડડઝાઇન	 : પ્રોડક્ કડરાઇન, 
ફહન્ઝચર  અને ઇકન્કરયર કડરાઇન, હસરેમીક એનડ 
ગલાસ કડરાઇન

• કૉમયુવનકેરન	 ડડઝાઇન	 : ગ્ાકફક કડરાઇન, 
એહનમેશન કફલમ કડરાઇન, કફલમ એનડ વીકડયો 
કોમયટુહનકેશન

• એડકઝવબરન	ડડઝાઇનઃ
• ટેકસટાઇલ	 એન્ડ	 એપરલ	 ડડઝાઇન	 : 

્ેકસ્ાઇલ કડરાઇન, ઇકન્ગ્ે્ેડ પ્રોગ્ામ ઇન ્ેકસ્ાઇલ 
એનડ એપેરલ કડરાઇન

ઉપરોતિ કોઇ પણ કડપલોમા અભયાસકમમાં પ્રવેશ 
મેળવવા મા્ે હાયર સેકનડરી (ધોરણ-૧ર) પાસ હોવટું 
જરૂરી છે. અથવા ્ો જેઓ હાયર સેકનડરી એકરામ 
આપવાના છે ્ેઓ પણ પ્રવેશ મા્ે અરજી કરી શકે છે.
(B)	 પોસટ	 ગ્ેજ્ુયએટ	 દડ્પલોમા	 પ્ોગ્ામ	 ઇન	
દડઝાઇન	(PGDPD)

આ અભયાસકમો ર.પ વષ્ઝનો છે. આ પ્રોગ્ામ મા્ે 

જે ્ે કે્ત્રમાં સ્ા્ક પદવી ધરાવનાર અથવા સમકક્ 
લાયકા્ ધરાવનાર અરજી કરી શકે છે.

(૧)	કૉમયુવનકેરન	ડડઝાઇનઃ-
- ગ્ાકફક કડરાઇન  
- એહનમેશન કફલમ કડરાઇન  
- કફલમ એનડ વીકડયો કૉમયટુહનકેશન    
- એકકરહબશન કડરાઇન  
(ર)	ઇન્ડનસટ્યલ	ડડઝાઇનઃ-
- પ્રોડક્ કડરાઇનઃ-
- ફહન્ઝચર એનડ ઇકન્કરયર કડરાઇન
- હસરામીક એનડ ગલાસ કડરાઇન
(૩)	ટેકસટાઇલ	એન્ડ	એપેરલ	ડડઝાઇન
> ્ેકસ્ાઇલ કડરાઇન
> લાઇફ સ્ાઇલ એસેસરી કડરાઇન
~ પ્રવેશ કાય્ઝવાહીઃ-
ગ્ેજયટુએ્ કડપલોમા પ્રોગ્ામ ઇન કડરાઇન GDPD 

અભયાસકમમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે હાયર સેકનડરી 
(ધોરણ-૧ર) પાસ હોવટું જરૂરી છે. અથવા ્ો જેઓ 
હાયર સેકનડરી એકરામ આપવાના છે, ્ેઓ પણ પ્રવેશ 
મા્ે અરજી કરી શકે છે.
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GDPD અને PGDPDના લાયક ઉમેદવારો મા્ે 
પ્રવેશ પરીક્ા (એડહમશન ્ેસ્) અમદાવાદ, બેંગલોર, 
ગટુવાહા્ી, હૈદરાબાદ, કાનપટુર, કોચ્ચી, કોલક્ા, મટુંબઇ 
અને નવી કદલહી ખા્ે યોજાય છે.

એડહમશન ્ેસ્ના આધારે પસંદ કરાયેલા – 
Shortlisted – ઉમેદવારોને એહપ્રલ / મે દરહમયાન 
NID કેમપસ, અમદાવાદ ખા્ે સ્ટુકડયો ્ેસ્ / ઇન્રવયટુ 
મા્ે બોલાવવામાં આવે છે. શૈક્હણક વષ્ઝનો આરંભ 
જૂનની શરૂઆ્માં થશે. જાહેરા્ ઓક્ોબર આસપાસ 
આવે છે. NID ખા્ે ‘અંગ્ેજી માધયમ’ છે. યોગય્ા 
ધરાવ્ા/જરૂરીયા્ ધરાવ્ા હવદ્ાથદીઓ મા્ે NID ફોડ્ઝ 
ફાઉનડેશનની Freeships સકોલરશીપ ઉપલબધ છે જ.
*	બેચલર	અને	માસટર	દડગ્ીના	અભ્યાસક્રમો

> Bachelor of Design – B. Des.
> Master of Design – M. Des.
> Graduate Diploma Programme in 

Design – GDPD
ઉપરોક્ અભયાસકમોમાં પ્રવેશ પરીક્ા DAT 

– Design Aptitude Test ના મેળવેલ માક્કસના 
આધારે પ્રવેશ મળે છે.

National Institute of Fashion 
Technology (NIFT) નેશનલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ 
ફેશન ્ેક્ોલૉજીના અભયાસકમો 

(૧)	બેચલર	 પ્ોગ્ામ	 ઇન	 ડડઝાઇન	 Bachelor	 of	
Design	Programmes	(B.Des.)

 > લેધર કડરાઇન
 > ફેશન કોમયટુહનકેશન 
 > એસેસરી કડરાઇન
 > ફેશન કડરાઇન
 > ની્વેર કડરાઇન
 લાયકા્ઃ- ધોરણ-૧ર પાસ અથવા માનય 

પોહલ્ેકહનક કડપલોમા (૩-૪ વષ્ઝ)
(ર)	UG	પ્ોગ્ામ	ઇન	ટેક્ોલૉજી	(B.F.Tech.)
 લાયકા્ઃ- મેથસ, કફહરકસ, કેહમસટ્ી સાથે ધોરણ-

૧ર પાસ
(૩)	 PG	 પ્ોગ્ામ	 ઇન	 મેનેજમેન્ટઃ-	 (M.Des.	

M.F.M.	and	M.F.Tech.)
 લાયકા્ઃ- ગ્ેજયટુએ્ અથવા કડપલોમા ઇન 

એસેસરીર / ફેશન કડરાઇન / FIT (NIFT માંથી 
જ)

(૪)	PG	પ્ોગ્ામ	ઇન	ટેક્ોલૉજીઃ-
 લાયકા્ઃ- B.E./B.Tech.(્ેકસ્ાઇલસ/એપેરલ / 

હમકેહનકલ / ઇનડ. એકનજહનયકરંગ/પ્રોડકશન  
 એકનજહનયકરંગ/કમપયટુ્ર ઇનફમષેશન ્ેક્ોલૉજી
NIFT	ના	અભ્યાસક્રમો	માટે	પ્વેશ	પરીક્ાઃ-

NIFT ના ઉપરોક્ રેગયટુલર અભયાસકમોમાં પ્રવેશ, 
પ્રવેશ પરીક્ા GAT & CAT (Creative Ability) 
સજ્ઝનાતમક ક્મ્ા દ્ારા જ આપવામાં આવે છે. 

આ પ્રવેશ પરીક્ા લેહખ્ અને મૌહખક ઇન્રવયૂ 
એમ બે ્બકકાઓમાં લેવામાં આવે છે. આ ક્મ્ાઓને 
આધારે પ્રવેશ આપવામાં આવે છે. NIFT માં યોગય 
ઉમેદવારોને હશક્યવૃહતિની સવલ્ મળે છે.
સંસથાઓનાં	સરનામાં	અને	િેબસાઈટ	:	
• National Institute of Design – Paldi 

,Ahmedabad -380007 www.nid.edu.
• National Institute of Design – 

Gandhinagar ઘ-૦,એક્્ેશન રોડ,ઈનફોહસ્ી 
નજીક  ગાંધીનગર વેબ સાઈ્ : www.nift.
ac.in

• National Institute of Design – Bengaluru 
12, H.M.T.Link Road,off Tumkur 
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Road,Bengaluru
• C E P T યટુહનવહસ્ઝ્ી નવરંગપટુરા – અમદાવાદ
• G.T.U ગટુજરા્ ્ેક્ોલૉજી યટુહનવહસ્ઝ્ી ચાંદખેડા 

– અમદાવાદમાં કોસચયટુમ કડરાઈન અને ડે્સ મેકકંગ 
્ેક્ોલૉજીમાં કડપલોમા

• હેમચંદ્રાચાય્ઝ ઉતિર ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી – પા્ણમાં 
ફેશન કડરાઇનમાં પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ કડપલોમા

• સરદાર પ્ેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી – વલ્ભહવધાનગર 
,આણંદ

• સૌરાષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ી – રાજકો્ 
• વીર નમ્ઝદ દહક્ણ યટુહનવહસ્ઝ્ી – સટુર્

આ ઉપરાં્ આઈ.્ી.આઈ. સંસથાઓમાં પણ ફેશન 
કડરાઈનને લગ્ા સક્્ઝકફકે્ અભયાસકમો ઉપલબધ છે. 
જેની માહહ્ી મા્ે નજીકની આઈ.્ી.આઈ. સંસથાનો 
સંપક્ક કરવો. ્ેમજ ગટુજરા્માં અનય ખાનગી સંસથામાં 
ફેશન કડરાઈન કોલેજોમાં  ફેશન કડરાઈનને લગ્ા 
અવનવા કોહસ્ઝસ ઉપલબધ હોઈ ્ેમાં પણ પ્રવેશ મેળવી 
ફેશન કડરાઈન કે્ત્રમાં ઉજ્જવળ કારકકદદી બનાવી શકાય.
ફકેશન	 દડઝાઈન	 ક્ેત્રમા	ં રોજરારી/સવરોજરારીની	
તકો

ફેશન એ હબરનેસનટું મો્ટું માકકે્ છે. ફેશન 
હબરનેસમાં નાની-મો્ી જોબ મળે છે પણ અનટુભવ બાદ 
મો્ા ભાગના કડરાઈનરો પો્ાનો સવ્ંત્ર હબરનેસ શરૂ 
કરે છે. 

જોબ મા્ે પણ ઘણા કે્ત્રો છે જેવાં કે (૧) ફેશન 

કડરાઈનર (૨) લધેર કડરાઈનર (૩) એસેસરીર કડરાઈનર 
(૪ ) ્ ેકસ્ાઈલ કડરાઈનર (૫) ની્વેર કડરાઈનર (૬) 
ફેશન જના્ઝહલસ્ (૭) ફેશન કૉમયટુહનકેશન (૮) એપેરલ 
પ્રોડકશન (૯) હવઝયટુઅલ કૉમયટુહનકેશન (૧૦) ગ્ાકફકસ 
કડરાઈનર (૧૧) મલ્ી મીકડયા કડરાઈનર (૧૨) પ્રોડક્ 
કડરાઈનર (૧૩) કડરાઈન કનસલ્ન્ (૧૪) કડરાઈન 
મેનેજર (૧૫) એકકરહબશન એકસપ્્ઝ (૧૬) ફેશન 
ફોર કાકસ્ંગ (૧૭) કોસચયટુમ કડરાઈનર (૧૮) પે્ન્ઝ 
ઈજનેર (૧૯) બ્ાનડ મેનેજર (૨૦) હગફ્વેર (૨૧) 
વોચ પ્રોડકશન (૨૨) હેનડીકાફ્ (૨૩) ફહેબ્કસ (૨૪) 
ફેશન રાઈ્ર (૨૫) ફેશન ફો્ોગ્ાફી વગેરે.....

કફલમી કલાકારોની ફેશન કડરાઈન, ્ીવી પ્રોગ્ામ 
હસકરયલના કલાકારોના વસત્રોની કડરાઈન, ફેશન શો, 
ફેશન મેગેહરન અને જના્ઝહલરમ, મોડેલીંગ ગામષેન્ અને 
કોસચયટુમ કડરાઈન એડવ્ા્ઝઈહરંગ, જેમસ એનડ જ્ેલરી 
ઈનડકસટ્ર, લકરરી બ્ાનડ ઈનડકસટ્ર વગેરે કે્ત્રમાં પો્ાનો 
સવ્ંત્ર હબરનેસ પણ કરી શકે છે.  

નોંધઃ ઉપરોક્ અભયાસકમની માહહ્ી માત્ર 
આપના કદશાસૂચન મા્ે છે. અંહ્મ માહહ્ી જે ્ે 
વષ્ઝની પ્રવેશ પ્રહકયા થાય ્ે પ્રમાણે હનયમ, વષ્ઝ, 
ફેરફારને આહધન છે. ્ેથી ્ેની વેબસાઇ્ અને દૈહનક 
પેપરમાં આવેલ જાહેરા્ને અનટુસરવટું.

વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન અહધકારી,                     
વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન સંસથા,

રાયખડ- અમદાવાદ 
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ટૅવલવવઝન	ક્ેત્રે	કારદકિદી૧૯
-	ડૉ.	દૃનષ્ટ	પટેલ

છેલ્ાં બે વષપોમાં સમગ્ હવશ્વમાં શાળા-કૉલેજ અને 
યટુહનવહસ્ઝ્ીનો અભયાસ હવદ્ાથદીઓએ મો્ે ભાગે ઘરમાં 
જ, ઇન્રનૅ્ની મદદથી નાની-મો્ી સકીનની સામે બેસીને 
ઑનલાઇન કરવો પડ્ો છે. શરૂઆ્માં રોમાંચ પણ 
પછી કં્ ાળો, થાક અને એકલ્ા અનટુભવ્ા હવદ્ાથદીઓ 
હવે મહામારી સામે લડ્ આપવા ્ેવાઇ ગયા છે અને 
બધટું પૂવ્ઝવત્ થવાની આશા સાથે ઉજ્જવળ કારકકદદીનાં 
સપનાં જોવા લાગયા છે. ્ૅહલહવરન કે મોબાઇલ ઍપ પર 
કે કોહવડે સજષેલી પકરકસથહ્ બાદ બધે જ છવાઇ ગયેલાં 
રાષ્ટીય - આં્ રરાષ્ટીય OTT અથા્ઝત્ ‘ઓવર ધ ્ૉપ’ 
પલૅ્ફૉમસ્ઝ (જેવાં કે કડરની હૉ્સ્ાર, રીફાઇવ વગેરે) 
પર સમાચાર, ડૉકયટુમેન્રી, ધારાવાહહક, શૉ્્ઝ કફલમ 
કે કરયાહલ્ી શો જો્ી વખ્ે ઘણા હવદ્ાથદી હમત્રોને 
આ સમૉલ સકીન અથા્ઝત્  ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી 
બનાવવાનો ઉતસાહ થ્ો હશે. કોઇને કરપો્્ઝર, કોઇને 
ઍકડ્ર કે કમપયટુ્ર ગ્ાકફક કડરાઇનર, કોઇને કૅમેરામેન 
્ો કોઇને સકીપ્ રાઇ્ર કે કદગદશ્ઝક બનવાની ઇચછા 
થ્ી હશે. મહામારીને કારણે છેલ્ાં બે વષપોમાં હસનેમા-
ના્ક જેવાં મો્ા સમૂહને આકષ્ઝ્ાં માધયમોથી લોકો 
દૂર રહેવાને કારણે ઘરેલટું માધયમ એવા ્ૅહલહવરન અને 
ઇન્રનૅ્  થકી જોવા્ાં કડજી્લ માધયમોએ નાનકડા 
સકીન ભણી આકષ્ઝણ વધાયટુિં છે. શાળાકીય અભયાસ 

દરમયાન ઘણાં હમત્રોએ મોબાઇલની મદદથી નાની 
વીકડયો કફલમ બનાવી હશે અને  ધવહન-દ્રશયનટું વધટુ 
સારી રી્ે સંયોજન કરવા મા્ેની મથામણો પણ કરી 
હશે. ્ૅહલહવરન પરના કાય્ઝકમો જો્ાં હવદ્ાથદી-મનમાં 
પ્રશ્નો પણ થ્ા હશે -  ્ીવી પર સમાચાર વાંચવા મા્ે 
કે કરપો્સીંગ કરવા મા્ે શટું કરવટું પડે? શટું ્ીવી કાય્ઝકમનટું 
હનમા્ઝણ કરવા મા્ે કોઇ ખાસ અભયાસ કે વયાવસાહયક 
્ાલીમ જરૂરી છે? ્ીવી કાય્ઝકમ મા્ેની સકીપ્ કેવી 
રી્ે લખાય? પત્રકારતવનો કોઇ અભયાસકમ કરીએ ્ો 
્ૅહલહવરન કંપનીમાં સહેલાઇથી નોકરી મળી જાય?

ભાર્માં ્ ૅહલહવરન કે્ત્રે કારકકદદી ધરાવનારાં બધાં 
જ કોઇ કડગ્ી કે કડપલોમા કે સક્્ઝકફકે્ ધરાવનારાં નથી 
પરં્ટુ મો્ાભાગનાં આ વયવસાય મા્ે જરૂરી કૌશલય 
અને અનટુભવ ચોક્સ ધરાવ્ાં હોય છે. અક્રજ્ાનની 
સાથેસાથે કશીક હવહશષ્ટ કલાતમક સૂર જેની પાસે 
છે અથવા જેઓ કમપયટુ્રાઇઝડ ઍકડ્ીંગ મશીન કે 
આધટુહનક કૅમેરાનો ઉપયોગ કરવાની યોગય્ા ધરાવે છે 
્ેમણે ્ીવી-કફલમ ક્ેત્ર ેઆગવટું પ્રદાન કયટુિં છે. ધોરણ દસ 
કે બાર ઉતિીણ્ઝ થયા પછી ્ર્ જ આ કે્ત્રમાં જોડાવવા 
ઇચછ્ા હવદ્ાથદીઓ જો એકડ્ીંગ કે કેમેરાવક્ક કરવા 
માંગ્ા હોય ્ ો નવી કડજી્લ ્ ૅક્ોલૉજીને જાણવી અને 
્ે મા્ેની પધધહ્સરની ્ાલીમ આવશયક છે. 
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પ્રતયાયનનાં માધયમોમાં ્ૅક્ોલૉજીને કારણે છલે્ાં 
બસો વષપોના ગાળામાં જે્ લો બદલાવ આવયો છે ્ેથી 
વધટુ બદલાવ છલે્ાં વીસ વષપોમાં આવયો છે. બે વષ્ઝ 
પહેલાં આપણે જેને હનબંધનો એક હવષય માન્ા હ્ા 
્ે ‘કમપયટુ્ર દ્ારા હશક્ણનો યટુગ’ આજે વાસ્હવક્ા 
બનયો છે. ઇન્રને્ અને કડજી્લ મીકડયાના વયાપને 
કારણે મનોરંજનની સાથેસાથે હશક્ણ અને માહહ્ીનટું 
ક્ેત્ર પણ અતયાનટુહધક સાધનો અને ્ૅક્ોલૉજીને કારણે 
સ્્ બદલાવ પામી રહ્ં છે. 

લૉકડાઉન દરમયાન, ઘરની બહાર નીકળયા વગર, 
રોહજંદી પ્રવૃહતિને દશા્ઝવ્ી નાની વીકડયો કફલમસ અને 
સંગી્, નૃતય સહહ્ના કાય્ઝકમોની રજૂઆ્ે સાહબ્ 
કરી દીધટું છે કે જો રચનાતમક્ા અને કડજી્લ સાધનોની 
જાણકારી હોય ્ો ્ેમના મા્ે ઉંમરનો કોઇ બાધ નથી. 
્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી બનાવવા ઇચછ્ા હવદ્ાથદીને 
એક વા્ હટું જરૂર કહેવા માંગીશ કે ્મે આ હવશેનટું 
ભણીને કોઇ કડપલોમા કે કડગ્ી લેશો ્ો સારી નોકરી 
મળવાની ્ક ભલે ઊભી થાય પરં્ટુ એમાં ્કી રહેવા 
અને આગળ વધવા મા્ે ્મારે સ્્ ઘડા્ા રહેવાની 
્ૈયારીઓ રાખવી પડશે. સવાનટુભવની વા્ કરં ્ો મેં 
અમકેરકામાં ્ીવી એહશયા, યટુ.એસ.એ. ખા્ે સમાચાર 
કાય્ઝકમના હનમા્ઝ્ા અને સમાચારવાચક ઉપરાં્  મટુલાકા્ 
લેનાર ્રીકેનટું કામ વષપો સટુધી કયટુિં. હટું કહી શકું કે 
માહહ્ીનટું  આ ક્ેત્ર હવજ્ાન, ગહણ્, કમપયટુ્ર હવજ્ાન 
કે ઇહ્હાસ-ભૂગોળ-અથ્ઝશાસત્રના કે્ત્રોની સરખામણીએ 
અલગ છે. હવજ્ાનના હવષયો ભણીને નોકરી કરનારને 
પો્ાના રોહજંદા કામમાં જે ભણયા છે ્ે એક હવષયની 
હોહશયારી ખપમાં લેવાની છે. ્ૅહલહવરન મા્ે સમાચાર 
લખનાર, સમાચાર રજૂ કરનાર કે જટુદાજટુદા ક્ેત્રોની 
વયહતિઓની મટુલાકા્ો લેનાર કે અહેવાલ આપનાર પાસે 
માનવજીવનને સપશ્ઝ્ા બધા હવષયોની મૂળભૂ્  સમજની 
અપેક્ા રખાય છે. કારકકદદીનટું આ કે્ત્ર અતયં્ સપધા્ઝતમક 
છે, જેમાં રોજેરોજ ્મારી રચનાતમક્ા,જવાબદારી, 
કાય્ઝક્મ્ા અને હોંહશયારીની કસો્ી થાય છે. ્ ૅહલહવરન 
પર દેખા્ા નયૂરઍનકસ્ઝ કે મટુલાકા્ લેનારનાં વખાણ 
એ્લા મા્ે થ્ાં હોય છે કે ્ ેઓ પાસે વયહતિતવ ઉપરાં્ 
અહભવયહતિની ખાસ શૈલી છે, સપષ્ટ રજૂઆ્ની પદ્ધહ્ 
છે અને આતમહવશ્વાસ છે. મારા મ્ે સમૂહ માધયમોમાં 

કામ કરનાર પાસે આતમહવશ્વાસની અહનવાય્ઝ્ા સહવશેષ 
રહે છે.   

શાળાકીય હશક્ણ ભલે મયા્ઝકદ્ હોય, પો્ાની 
આગવી હોહશયારી અને હનરીક્ણશહતિ સાથે પકરશ્રમ 
કરીને, અનટુભવને આધારે આગળ વધનારાં મા્ે કોઇ 
પણ વયવસાયમાં  કારકકદદીનટું આકાશ  ખટુલ્ટું જ છે. 
આપણે જયારે ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદીની વા્ કરીએ 
છીએ તયારે એક વા્ સપષ્ટ કરવી જરૂરી છે કે ્ૅહલહવરન 
એક વીજાણટુ સમૂહ માધયમ છે. સમૂહ માધયમ સંદેશનટું 
વહન કરે છે, આપ-લે કરે છે. હશક્ણ, માહહ્ી અને 
મનોરંજનનટું પ્રસારણ કર્ટું, કમયટુહનકેશનનટું અથા્ઝત્ 
પ્રતયાયન મા્ેનટું આ એક ઇલૅકટ્ૉહનક- વીજાણટુ માધયમ 
છે. છાપાં, મૅગરેીન વગેરે મટુદ્રણનાં માધયમ છે, રકેડયો 
એક શ્રાવય વીજાણટુ માધયમ છે, ્ો કફલમ અને ્ૅહલહવરન 
દ્રશય-શ્રાવય વીજાણટુ માધયમો છે. સોશયલ મીકડયા, જેવાં 
કે બલૉગ, ફેસબટુક, ઇનસ્ાગ્ામ,યટુટ્ટુબ વગેરે આધટુહનક 
કડજી્લ માધયમો છે, 

અહીં આપણે ્ૅહલહવરનને પ્રસારણના એક 
માધયમ ્રીકે ઓળખીશટું, જેનાં મટુખય ત્રણ કાયપો છે - 
માહહ્ી, હશક્ણ અને મનોરંજન આપવટું. આ ઉપરાં્  
પ્રજાહહ્માં હવકાસલક્ી અને સામાનય પ્રજાને લાભદાયી 
જાહેરખબરોનો પ્રસાર કરવો. બદલા્ી ્ૅક્ોલૉજીમાંથી 
સ્્ હવકસ્ા રહેલા આ માધયમની રજૂઆ્ની પદ્ધહ્ 
બલૅક ઍનડ વહાઇ્માંથી રંગીન અને હાઇ ડકૅફનેશન 
એમ નવાં રૂપ ધારણ કર્ી રહી છે. મો્ા સ્ટુકડયો, 
ટ્ાઇપૉડ સાથેના ભારેખમ કૅમેરા, લાઇટસ, કૅસટેસ્, 
મો્ાં ઍકડક્ંગ ્ેબલ પર પથરાયેલાં ઍકડ્ીંગ મશીન 
અને મો્ાં માઇકોફૉનસનટું સથાન નાનકડાં કમપયટુ્ર અને 
વજનમાં હળવાં મોબાઇલ સાધનોએ લઇ લીધટું છે. 
દ્રશય અને ધવહનમટુદ્રણની ગટુણવતિામાં પણ સ્્ વધારો 
થ્ો રહ્ો છે. ્ૅહલહવરન સે્નટું ઉતપાદન વધ્ાં અને 
કકંમ્ ઘ્્ાં એની પહોંચ અને માંગ વધી છે. દશ્ઝકો 
વધ્ાં ્ૅહલહવરન મા્ે કાય્ઝકમોનટું હનમા્ઝણ પણ વધયટું છે. 
આજે ભાર્માં નાનીમો્ી મળીને નવસો જે્લી ચૅનલસ 
અનેકહવધ પ્રકારના કાય્ઝકમોનટું  પ્રસારણ કરે છે. કહી 
શકાય કે જેની પાસે આવડ્ અને કૌશલય છે, એના મા્ે 
આ માધયમમાં કારકકદદીની ભરપૂર ્કો છે.        

આ દસકામાં હવશ્વમાં ્ ૅહલહવરનનાં આગમનને એક 
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સદી પૂરી થશે. ભાર્માં એના આગમનને સા્ દાયકા 
પૂરા થયા. આપણા દેશમાં સમાચાર, કરયાહલ્ી શોર 
અને ધારાવાહહક શ્રેણીઓની લોકહપ્રય્ા વધટુ હોવાને 
કારણે શકય છે કે હવદ્ાથદી હમત્રોનો રટુકાવ સમાચાર 
હવભાગ કે પછી કૅમેરાવક્ક કે વીકડયો ઍકડ્ીંગ ક્ેત્ર ે
કામ કરવા બાબ્ે વધટુ રહે. ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી 
ઇચછ્ા હવદ્ાથદીઓ જો  આ માધયમના ત્રણ ્બક્ા – 
હપ્ર-પ્રોડકશન અથા્ઝત્ હનમા્ઝણ પૂવષેની ્ૈયારીઓ, હનમા્ઝણ 
અથવા શૂક્ંગ અને પોસ્-પ્રોડકશન અથા્ઝત્ શૂક્ંગ બાદ 
કાય્ઝકમને આખરી ઓપ આપવા મા્ે કરા્ી કામગીરી 
હવશે જાણે ્ો ્ેમને કારકકદદીની વધટુ ્કો હવશે પણ 
આશા જાગે ્ેવટું છે.

્ી.વી. કાય્ઝકમ હનમા્ઝણના ત્રણ ્બક્ામાં ખાસ 
કરીને  હનમા્ઝ્ા, કદગદશ્ઝક, સકીપ્લેખક, કૅમેરાપસ્ઝન 
અને ઍકડ્રની ભહૂમકા મહતવની રહે છે. સાથે જ, 
કાસ્ીંગ કડરેક્ર,ફલોર મૅનેજર, લાઇક્ંગ મૅનેજર, સૅ્  
ડૅકોરે્ ર,પ્રોડકશન કૉકડ્ઝને્ર, મેક-અપ આક્્ઝસ્,સાઉનડ 
હમકસર, મયટુહરક ઍકડ્ર,ગ્ાકફક કડરાઇનર, સબ્ાઇ્લર, 
માકકેક્ંગ અને પકબલહસ્ી મૅનેજર વગેરે દરેકનટું કામ એક 
સારા કાય્ઝકમ મા્ે મહતવનટું બની રહે છે. આજના કડજી્લ 
યટુગમાં કમપયટુ્ર ્ૅક્ોલૉજીની મદદથી મો્ી સેનાનટું દ્રશય 
કે હવશાળકાય જીહવ્ પ્રાણીઓને ્ીવી કે કફલમના પડદે 
દશા્ઝવાય છે. આ  હવઝયટુઅલ ઇફેકટસ - VFX જેનો ખાસ 
કરીને ધાહમ્ઝક, પૌરાહણક અને ઐહ્હાહસક ્ૅહલહવરન 
કાય્ઝકમોમાં વધટુ ઉપયોગ થાય છે ્ે શીખનારાં પણ 
સારી કારકકદદી બનાવી શકે છે. નાનાંમો્ા સૌને ્ીવી 
કે કફલમના પડદે ઍહનમેશન જોવટું ગમે છે. આ કે્ત્રે 
પણ ઉજળી ્કો છે.સારો અહભનય કરનારાં અને જેને 
્ીવી ઍનકર કહે છે ્ે બનવા મા્ે સપધા્ઝ ઘણી હોવા 
છ્ાં કૌશલય ધરાવનારાં મા્ે અનેક શકય્ાઓ છે. 
જેઓ પત્રકારતવ ભણીને સમાચાર હવભાગમાં જોડાય છે 
્ેઓ સમાચારનટું લેખન, સંપાદન,રજૂઆ્ સાથે જીવં્  
પ્રસારણ મા્ે જરૂરી ્ૅકક્કલ સમજ મેળવીને ઘણા 
આગળ વધી શકે છે.

હવદ્ાથદી હમત્રો, ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી બનાવવા 
મા્ે ્મે જે્ લી ખં્ થી ભણો એ્લી જ ખં્ થી 
કામગીરીનો અનટુભવ મેળવો એવટું મારં સૂચન છે. બીજટું 
એક સૂચન એ પણ છે કે માહહ્ી કે હશક્ણના પ્રસારણ 

સાથે જોડાવા ઇચછનાર બાર ધોરણ સટુધીનટું હશક્ણ મેળવે 
અને પછી આ પ્રકારના વયવસાહયક અભયાસકમમાં 
જોડાય ્ો પ્રતયાયન અને સમૂહ માધયમોની કામગીરી 
હવશે વધટુ સારી સમજ કેળવી શકશે. ગટુજરા્માં રહે્ ા 
હવદ્ાથદીઓ સક્્ઝકફકે્ કે કડપલોમા આપ્ા ્ૅહલહવરન 
હવષયક અભયાસકમો ઑનલાઇન પણ કરી શકે છે. 

ભાર્ સરકારનાં માહહ્ી અને પ્રસારણ મતં્રાલય 
હેઠળ કાય્ઝર્, કફલમ અને ્ેહલહવરનનટું પ્રહશક્ણ આપ્ી 
ભાર્ની  પ્રહસદ્ધ સંસથા કફલમ એનડ ્ ેહલહવરન ઇકનસ્ટ્ૂ્ 
ઑફ ઇકનડયા (એફ્ીઆઇઆઇ) પૂના, મહારાષ્ટ, દ્ારા 
ઓનલાઇન ્ાલીમના વગપો શરૂ કરાયા છે, જે મા્ે 
સંસથાની વૅબસાઇ્ પર માહહ્ી આપવામાં આવી છે. 
કફલમ એનડ ્ેહલહવરન ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ ઇકનડયાના  ્ૂંકા 
સમયગાળા મા્ેના કોસ્ઝ જાણવા મા્ે વૅબસાઇ્ છે-  
https://www.ftii.ac.in/p/ftii-online-1

ગટુજરા્માં 250થી વધટુ સ્ડી સૅન્સ્ઝ અને અમદાવાદ 
સહહ્ સા્ પ્રાદહેશક કનેદ્રો ધરાવ્ી ડૉ.બાબાસાહેબ 
આંબેડકર ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા પત્રકારતવ ્ થા દ્રશય-
શ્રાવય ્ૅક્ોલૉજી શીખવ્ા હવહવધ સક્્ઝકફકે્, કડપલોમા 
અને કડગ્ી અભયાસકમોનટું સંચાલન ઑનલાઇન કરવામાં 
આવે છે. આ હવશ્વહવદ્ાલય દ્ારા પત્રવયવહાર અને 
અનય વીજાણટુ સાધનો દ્ારા હવહવધ હવષયોમાં સ્ા્ક, 
કડપલોમા, સક્્ઝકફકે્ અને પોસ્ ગે્જયટુએ્ કડપલોમાની 
પદવીઓ આપવામાં આવે છે. અલબતિ, લેહખ્ પરીક્ા 
મા્ે હવદ્ાથદીએ નજીકના કેનદ્ર પર હાજર થવટું જરૂરી 
છે. ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી મા્ે ધોરણ દસ + બે 
અથવા ્ેને સમકક્ યોગય્ા ધરાવનારાં મા્ે  સક્્ઝકફકે્ 
ઇન સાઉનડ, ઑકડયો ઍનડ વીકડયો ્ૅક્ોલૉજી અને 
સક્્ઝકફકે્ ઇન જના્ઝહલરમ ઍનડ માસ કમયટુહનકેશન અને 
કડપલોમા ઇન મકલ્મીકડયા ઍનડ ઍહનમેશન, જયારે બાર 
ધોરણ પસાર કરનારાં મા્ે  કડપલોમા ઇન જના્ઝહલરમ 
ઍનડ માસ કમયટુહનકેશનના અભયાસકમો ઑનલાઇન શર 
કરવામાં આવયા છે. 

સંપક્ક: ડૉ.બાબાસાહેબ આંબેડકર ઓપન 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, ‘જયોહ્મ્ઝય’ પકરસર,સરખેજ-ગાંધીનગર 
હાઇવે, છારોડી,અમદાવાદ-૩૮૨૪૮૧  

*ડૉ.આવા શટુક્ – ૯૯૭૮૪૪૦૬૦૪
*વૅબસાઇ્- https://baou.edu.in  * ્ોલ ફ્ી 



fkhrfËeo {køkoËþoLk rðþu»kktf-2022

173

નંબર- ૧૮૦૦ ૨૩૩ ૧૦૨૦
ધોરણ બાર પાસ કયા્ઝ પછી ્ ૅહલહવરન કે્ત્રે આગળ 

વધવા કે પો્ાનો આગવો વયવસાય શરૂ કરવા ઇચછ્ા 
હવદ્ાથદીઓ ભણવા માંગ્ા હોય ્ ો ્ ેમના મા્ે ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી માનય સંસથાઓ  -નૅશનલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ 
માસ કમયટુહનકેશન ઍનડ જના્ઝહલરમ અને ઇકનસ્ટૂ્્ 
ઑફ જના્ઝહલરમ ઍનડ કમયટુહનકેશનના અભયાસકમોની 
ઉપલબધ છે. વગ્ઝખંડમાં હશક્ણ ઉપરાં્ પ્રેકક્કલ ટ્ેહનંગ 
મળી રહે ્ે મા્ે ઇન્ન્ઝહશપની વયવસથા સાથેની સ્ા્ક 
પદવી આપ્ી, ત્રણ વષ્ઝનો બીએનો અભયાસકમ ધરાવ્ી 
અમદાવાદમાં કસથ્ બે સંસથાઓ છે-

૧) નૅશનલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ માસ કમયટુહનકેશન 
ઍનડ જના્ઝહલરમ (NIMCJ), ચોથો માળ, શપથ -૧, 
રાજપથ ક્બ સામે, એસ.જી. હાઇવે, અમદાવાદ-૧૫.

વૅસાઇ્- www.nimcj.org, 
ઇમેઇલ-nimcpro@gmail.com
ફોન- ૭૬૦૦૦૬૮૪૪૩, ૦૭૯-૨૬૮૭૦૪૪૨
૨) ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ જના્ઝહલરમ ઍનડ કમયટુહનકેશન, 

ચીમનભાઇ પ્ેલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ કૅમપસ, શપથ-ચાર પાસે, 
પ્રહલાદનગર, એસ.જી. હાઇવે, અમદાવાદ-૧૫.

આ અભયાસકમ અંગે વધટુ માહહ્ી મેળવવા મા્ેનો 
સંપક્ક : ૯૬૨૪૨૯૮૪૭૦, ૭૫૬૭૮૬૦૦૦૫, ૦૭૯-
૨૬૯૨૬૪૨૯ વૅબસાઇ્- www.cpi.ed.in  ઇમેઇલ 
: directorbjmc@cpi.edu.in / bjmc@cpi.edu.in

અનય સથળોમાં, ્ૅહલહવરન ્થા અનય દ્રશય-શ્રાવય 
માધયમો મા્ેનટું મહતવનટું ્ૅકહનકલ હશક્ણ/્ાલીમ મા્ે  
કણા્ઝવ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ી, ઉવારસદ-વાવોલ રોડ, ઉવારસદ, 

ગાંધીનગર ખા્ે ધોરણ બાર પછી આઠ સેમેસ્રની બે 
સ્ા્ક કડગ્ી -બી. કડરાઇન ઇન હવઝયટુઅલ કમયટુહનકેશન 
(ગ્ાકફકસ), અને બી. કડરાઇન ઇન એહનમેશન ઍનડ 
મોશનના અભયાસકમો છે.                                                                    

ફોન-૯૨૬૬૬૬૩૨૨૫ વૅબસાઇ્ : 
h t t p s : / / k a r n a v a t i u n i v e r s i t y . e d u . i n                                             
ઇમેઇલ : info@karnavatiuniversity.com

મહારાજા સયાજીરાવ યટુહનવહસ્ઝ્ી, વડોદરાના 
જના્ઝહલરમ ઍનડ માસ કમયટુહનકેશન ફૅકલ્ીના, બાર 
ધોરણ પાસ કરનારાં મા્ે ચલાવા્ા ત્રણ વષ્ઝના 
બૅચલર ઑફ માસ કમયટુહનકેશન ઍનડ જના્ઝહલરમના 
અભયાસકમમાં પ્રવેશ મા્ે ઑનલાઇન અરજી કરવાની 
હોય છે. સંસથાની વૅબસાઇ્ છે -msubaroda.ac.in

વડોદરા, રાજકો્ અને અમદાવાદ ખા્ે કૅમપસ 
ધરાવ્ી પારલ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં સ્ા્ક કક્ાના અનેક 
અભયાસકમો છે, જે ધોરણ બાર પછી ્ૅહલહવરનમાં 
કારકકદદી ઘડવામાં અનેક રી્ે ઉપયોગી થઇ શકે ્ેમ 
છે. બી.એસ.સી. ઇન કફલમ ઍનડ ્ીવી પ્રોડકશન, બી. 
કડરાઇન ઇન હવઝયટુઅલ કમયટુહનકેશન, બી.એ. ઇન માસ 
કમયટુહનકેશન ઍનડ જના્ઝહલરમ સહહ્ના અભયાસકમોનટું 
પારલ યટુહનવહસ્ઝ્ી સંચાલન કરે છે.

ફોન-૦૨૬૬૮-૨૬૦૩૦૦. ઇમેઇલ-info@
paruluniversity.ac.in

વૅબસાઇ્ -paruluniversity.ac.in
યટુજીસી સાથે સંલગ્ન એવી વડોદરામાં વાસણા-

ભાયલી રોડ કસથ્ નવરચના યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 45% સાથે 
ધોરણ બાર પાસ કરનાર BAJMC અથા્ઝત્ બી.એ.ઇન 
જના્ઝહલરમ ઍનડ માસ કમયટુહનકેશનમાં પ્રવેશ મેળવવા 
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અરજી કરી શકે છે.
સંસથાની વૅબસાઇ્ - nuv.ac.in  ઇમેઇલ – ad-

mission@nuv.ac.in                     
ફોન-૯૭૩૭૦૭૧૭૦૦
ચારૂ્ર હવદ્ા મંડળ યટુહનવહસ્ઝ્ી, વલ્ભ હવદ્ાનગર 

સાથે સંલગ્ન ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ લૅનગવેજ સ્ડીર ઍનડ 
ઍપલાઇડ સોહશયલ સાયનસીસમાં અંગ્ેજી સાથે ધોરણ 
બાર પાસ કરનાર મા્ે બૅચલર ઑફ આટસ્્ઝ ઇન 
જના્ઝહલરમ ઍનડ માસ કમયટુહનકેશન ભણવાની ્ક છે. 
ભાઇકાકા ભવન, વલ્ભ હવદ્ાનગર કસથ્ આ સવહનભ્ઝર 
સંસથામાં પ્રવેશ મા્ે વૅબસાઇ્ પર ઑનલાઇન અરજી 
કરવાની હોય છે, જે મા્ેનટું વેબસાઈ્ ઍડે્સ છે – 
https://ilsass.edu.in/admission_ilsass.htm  
ફોન-૦૨૬૯૨-૨૩૦૧૯૦

પા્ણ કસથ્ હેમચંદ્રાચાય્ઝ નૉથ્ઝ ગટુજરા્ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં પણ ધોરણ બાર પછી બૅચલર ઑફ આટસ્્ઝ 
ઇન જના્ઝહલરમ ઍનડ માસ કમયટુહનકેશન અભયાસકમ 
ભણવાની ્ ક છે. જેની માહહ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ીની વૅબસાઇ્ 
પરથી મેળવી શકાય છે- https://ngu.ac.in/Sylla-
bus.aspx

્ૅહલહવરનમાં સમાચાર હવભાગમાં સમાચાર વાચક, 
સમાચાર લેખક-સંપાદક અને કરપો્્ઝર ્રીકે કામ કરવા 
ઇચછ્ા હવદ્ાથદીઓએ પત્રકારતવ ભણવટું જરૂરી છે.ગાંધીજી 
દ્ારા સથાહપ્ નવજીવન પ્રેસે હવે પો્ાના કાય્ઝક્ેત્રનો 
હવસ્ાર કયપો છે અને પત્રકારતવ કે્ત્રે કારકકદદીની ઇચછા 
ધરાવનારાંને નવી ્ક પૂરી પાડવા મા્ે ‘સકલૂ ઑફ 
જના્ઝહલરમ’નો આરંભ કયપો છે. ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
માનય્ા પ્રાતિ, કડપલોમા ઇન જના્ઝહલરમનો અભયાસકમ 

સકૂલ ઑફ જના્ઝહલરમ, નવજીવન ટ્સ્ પકરસર, હજ્ેનદ્ર 
દેસાઈ મેમોકરયલ હૉલ, ગૂજરા્ હવદ્ાપીઠની પાછળ, 
આશ્રમ માગ્ઝ, અમદાવાદ-380 014 ખા્ે શરૂ થયો છે. 
કડપલોમા અભયાસકમમાં પ્રવેશ મા્ેની યોગય્ા બારમટું 
ધોરણ પાસ છે, જયારે કોઇ વયમયા્ઝદા રાખવામાં આવી 
નથી. આ અભયાસકમમાં હવદ્ાથદીઓને મટુખય ધારાનાં 
માધયમોનટું પ્રાયોહગક હશક્ણ આપવા ઉપરાં્ હવહવધ 
હવષયોને સાંકળી લે્ટું પત્રકારતવ, અનટુવાદ, ફો્ોગ્ાફી, 
વેબ જના્ઝહલરમ અને કડહજ્લ મીકડયાની ્ાલીમ 
આપવામાં આવશે. અભયાસકમની હવગ્ો :

• હશક્ણકાય્ઝનો આરંભ : ઑગસ્-સપ્ેમબર
• કદવસ : સોમથી શટુકવાર (અઠવાકડયામાં પાંચ 

કદવસ)
• સમય :  સાંજે 5:00 વાગયાથી 6:30 સટુધી
• શકૈ્હણક લાયકા્ : ધો.12 પાસ
• માધયમ : ગટુજરા્ી
• ફી : વાહષ્ઝક રૂહપયા 30,000
નવજીવન સંયોજક  : કકરણ કાપટુરે, સંપક્ક : 98244 

73583
E-mail : kirankapure@gmail.

com, navajivanjournalism@gmail.
com

આશા છે હવદ્ાથદીહમત્રો પો્ાની પસંદગીના 
અભયાસકમમાં જોડાઇને ્ૅહલહવરન ક્ેત્રે કારકકદદી 
ઘડવાના પો્ાના સવપ્નને સાકાર કરવામાં સફળ્ા 
મેળવશે.

સી-૨૧, આય્ઝમાન બંગલો, થલ્ેજ,
હશલજ રોડ, હશલજ, અમદાવાદ-૩૮૦૦૫૯
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ફૂડ,	્્યુટ્ીશન	અને	ડા્યદટશન	કે્ત્રે	રોજરારીની	તકો૨૦
-	ભાિનાબહેન	સોનૈયા

કારકકદદીના એવા ઘણા ક્ેત્રો છે જે હજટુ પણ વણ 
ખેડાયેલા છે. હશહક્્ બેરોજગારોની સંખયા જયારે વધી 
રહી છે, તયારે રોજગારીના નવા ક્ેત્રો યટુવાનોને કારકકદદી 
ઘડવામાં મદદરૂપ થઈ રહ્ાં છે. કારકકદદીના આવા નવા 
અને વણખેડાયેલા ક્ેત્રો પૈકી એક છે ફૂડ અને નયટુટ્ીશન 
ક્ેત્ર. આજના સમયમાં આ કે્ત્રે ્ાલીમબદ્ધ યટુવાનોની 
માગ વધી રહી છે.

આહાર દરેક વયહતિના જીવનનો મહત્વનો ભાગ 
છે. સારા સવાસથય મા્ે યોગય આહાર ખૂબ જરૂરી છે. 
જંક ફૂડ આપણે તયાં ખૂબ જ છૂ્થી ખવાય છે. પરં્ ટુ ્ે 
અનેક બીમારીઓને નો્રે છે. કોરોનાકાળ બાદ હેલથી 
ફૂડનટું મહત્વ વધયટું છે. હેલથી જીવનશૈલી અપનાવવા મા્ે 
હેલથી ફૂડ અપનાવવટું પણ એ્લટું જ જરૂરી છે. સવાદના 
ચ્ાકાઓને છોડીને હેલથી લાઈફસ્ાઈલ અપનાવ્ા 
લોકોની સંખયા કદનપ્રહ્કદન વધી રહી છે તયારે ફૂડ 
એનડ નયટુટ્ીશન કે્ત્ર ે કારકકદદીની ્કો પણ  એ્લી જ 
રડપથી વધી રહી છે. પસ્ઝનલ ડાયક્હશયનથી માંડીને 
આજકાલ મો્ી મો્ી ફૂડ ઈનડકસટ્રમાં પણ આ હવશેના 
જાણકારોની માંગ વધી રહી છે.
્યોગ્યતા	ઃ

આ ક્ેત્રમાં અનેક ્કો ઉપલબધ છે. જેમાં કારકકદદી 

બનાવવા મા્ે ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણહવજ્ાન અને 
ગહણ્ સાથે ધોરણ-૧૨ પાસ કરવટું જરૂરી છે. ્ ે પછી ફૂડ 
સાયનસમાં બેચલર કડગ્ી મેળવી શકાય છે. આ ઉપરાં્ 
ડાય્ેક્કસ એનડ નયટુહટ્હશયન અને ફૂડ સાયનસ અને 
પકબલક હેલથ નયટુહટ્શનમાં કડપલોમા પણ કરી શકાય છે. 
બેચલર કડગ્ી મેળવયા પછી પણ ફૂડ એનડ નયટુહટ્શન કે્ત્ર ે
કડપલોમા અને સક્્ઝકફકે્ કોસ્ઝ કરી શકાય છે.
પ્વેશ	પરીક્ા	ઃ

ઓલ ઇકનડયા જોઈન્ એનટે્સ એકરામ પાસ 
કરીને ઉમેદવાર ફૂડ ્ેક્ોલૉજી અને બાયોકહેમકલ 
સાયનસમાં બી.્ેક.ની કડગ્ી મેળવી શકે છે. જયારે 
આઈઆઈ્ીમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે જે.ઈ.ઈ. મેન અને 
જે.ઈ.ઈ. એડવાનસ પરીક્ા પાસ કરવી જરૂરી છે. ગે્ ફૂડ 
્ેક્ોલૉજી એનટ્ેનસ એકરામના માધયમથી આઈ.આઈ.
એસ.સી. બેંગલટુરમાં એડહમશન મળી શકે છે. આ ઉપરાં્  
દરેક ખાનગી સંસથાઓ પો્ાની રી્ે પ્રવેશ પરીક્ાઓનટું 
આયોજન કરે છે.
કરુશળતા	ઃ
• પ્રોફેશનલસ પાસે ખાદ્ હવજ્ાનની પૂણ્ઝ જાણકારી 

હોવી જરૂરી છે. સાથે જ ઉતપાદન પ્રહકયા સમયે 
્ેનો અમલ કરવાની કુશળ્ા પણ અહનવાય્ઝ છે.

• હબરનેસની સારી જાણકારીની સાથે હવશે્ષણાતમક 
અને ગહણ્નટું જ્ાન ઉપયોગી બની રહેશે.

• આ ક્ેત્રમાં કામ કર્ા પ્રોફેશનલસ આતમહવશ્વાસથી 
ભરપૂર હોવા જોઈએ, કારણ કે આ સેક્રમાં કામ 
કરનારા યટુવાનોનો વધારે સમય સવ્ંત્ર રી્ે કામ 
કરવામાં જ પસાર થાય છે.

• ખાદ્પદાથપોનો અભયાસ વધારે કરવાનો હોવાથી 
પ્રોફેશનલસ પાસે કોમપયટુ્ર કસકલ અને નવી ્ કહનક 
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સાથે કામ કરવાની ક્મ્ા હોવી જોઈએ.
• ધયાન કેકનદ્ર્ કરવાની ક્મ્ા સારી હોવી જરૂરી 

છે. જેના કારણે ભોજન સાથે જોડાયેલી નાની-નાની 
જાણકારી પતય ેસહેલાઈથી નજર રહે.

• સવાસથય, સટુરક્ા અને સવચછ્ા હવશેની માહહ્ી 
મહત્વની છે.

• પ્રોફેશનલસે ઉતપાદનક્ા્ઝઓ મા્ે કામ કરવાનટું 
હોય છે. ્ેમની સાથે સ્્ સંપક્કમાં રહેવાનટું હોય 
છે. મા્ે સારી રી્ે વા્ચી્ કરવાની કુનેહ અને 
્ીમમાં કામ કરવાની આવડ્ જરૂરી છે.

જવાબિારીઓ	ઃ
• ફૂડ લેબહલંગ મા્ે યોગય પોષણ ્ત્વોની માહહ્ી 

આપવી.
• ખાદ્ પદાથપોને ્ાજા, સટુરહક્્ અને આકષ્ઝક 

બનાવી રાખવાની ક્પસ શોધવી.
• ભોજન બનાવવામાં કે્લો સમય લાગશે, પૈસાની 

બચ્ કેવી રી્ે કરી શકાય ્ે શોધવાનટું કાય્ઝ.
• રોજબરોજના કામમાં ખાદ્ પદાથપોની ગટુણવતિા 

અને સટુરક્ાની પરખ કરવી.
• નવી સામગ્ીનો પ્રયોગ કરવો અને નવા ખાદ્ 

પદાથપોનટું હનમા્ઝણ કરવાનટું કામ.
• લેબમાં પ્રયોગ કરી, સેમપલ ઉતપાદન ્ ૈયાર કરવાનટું 

રહે છે.
• પ્રોડકશનની પ્રહકયા પ્રમાણે કડરાઈન કરવી અને 

મશીનની ્પાસ કરવાની જવાબદારી.
• આ પ્રોફેશનલસે એકનજહનયકરંગ, પ્રોડકશન અને 

માકકેક્ંગના હવશેષજ્ોની સાથે મળીને ઉતપાદનના 
હનમા્ઝણમાં આવ્ી કોઈપણ સમસયાનટું સમાધાન 
કરવટું પડશે.

• ઘણા ફૂડ સાયકન્સ્ પ્રોસેહસંગ પલાન્માં ક્ોહલ્ી 
કનટ્ોલનટું કામ કરે છે. સમગ્ હનમા્ઝણ પ્રહકયાનટું 
ધયાન પણ રાખવાનટું કાય્ઝ અગતયનટું છે.

• ઉતપાદન હનમા્ઝણનટું હશડ્ટુલ બનાવવટું અને 
સવચછ્ાની વયવસથા ્ૈયાર કરવી.

• આ પ્રોફેશનલસને મો્ી કંપનીઓમાં સારી જોબ 
મળી રહે છે. સાથે જ ભાર્ સરકારના ખાદ્ 
હવભાગમાં પણ ્ક ઉપલબધ થાય છે.

પરાર	ધોરણ	ઃ
શરૂઆ્માં પ્રોફેશનલસને ૨૦ થી ૨૫ હજાર રૂહપયા 

માહસક વે્ ન મળી રહે છે. ચાર-પાંચ વષ્ઝના અનટુભવ 
પછી પાંચ થી છ લાખ રૂહપયાનટું વાહષ્ઝક પેકેજ મળે છે. 
અનટુભવમાં વધારો થવાની સાથે વાહષ્ઝક પેકેજમાં ૯ થી 
૧૮ લાખ રૂહપયા સટુધીનો વધારો થાય છે. આ ક્ેત્રમાં 
આવનારા દસ વષ્ઝમાં સા્ ્કાના આધારે નોકરીઓમાં 
વધારો થવાની સંભાવનાઓ છે.

ફૂડ સાયનસ ઊભર્ી કારકકદદી છે. રડપથી વધી 
રહેલા શહેરીકરણ અને બદલા્ી જીવનશૈલીના કારણે 
આ સેક્ર નવી મંજીલ સટુધી પહોંચયટું છે. ફૂડ સાયનસ 
મકલ્-કનટ્ી હવષય છે. આ હવષયમાં આગળ વધવા મા્ે 
ખાદ્ સામગ્ીની કેમેસટ્ી અને બાયોકેમસેટ્ીની જાણકારી 
હોવી અહનવાય્ઝ છે. પ્રોફેશનલસ ્ાલીમાથદી હોય અને 
અનટુભવી હોય ્ે પણ આ ક્ેત્રમાં મહતવનટું છે. સારી 
સંસથામાંથી કડગ્ી મેળવનારા હવદ્ાથદીઓને સારી ્ક 
મળી રહે છે. ઉલે્ખનીય છે કે દર વષષે ૧૦ થી ૧૫ 
્કાના દરે આ ઈનડકસટ્માં વધારો થઈ રહ્ો છે. સેક્રમાં 
પ્રોફેશનલસની કડમાનડ વધટુ છે, પરં્ ટુ કામ કરનારા સારા 
લોકોની અછ્ છે. એફએમસીજી, ફામા્ઝ, એગ્ો, ડેરી, 
બેકરી અને ફૂડ પેકેહજંગ સહહ્ ઘણા કે્ત્રોમાં પ્રોફેશનલસને 
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નોકરી મળી રહે છે.
ફૂડ	એ્ડ	્્યટુ્ીશન	કરેલા	માટ	ેવ્યવસા્યી	તકો	ઃ
• લેબ કો-ઓકડ્ઝને્ર (શાળા)
• મદદનીશ હશક્ક (શાળા)
• લેકચરર (કોલેજ)
• પ્રોફેસર (યટુહનવહસ્ઝ્ી)
• કરસચ્ઝ ઇન્કસ્ટૂ્્ – સાયકન્સ્
• પ્રોજેક્ ટ્ેઈનસ્ઝ – કરસસ્ઝ આહસસ્ન્
• પ્રોજેક્ વક્કસ્ઝ
• નયટુહટ્શનલ કાઉનસેલર
• સપેહશયલ હેલથ ટ્ેઈનર (ઈનડસટ્ી, સકૂલ, હચલડ્ન, 

પ્રેગ્નન્ વટુમન મા્ે)
• રમ્વીરોનાં હેલથ કાઉનસેલર
• ક્ોહલ્ી કનટ્ોલ એનાહલસ્
• પ્રોડકશન સટુપરવાઈરર
• કરસચ્ઝ એનડ ડવેલપમેન્
• માકકે્ સવષેયર
• કડપા્્ઝમેન્ ઑફ વટુમન એનડ ચાઈલડ ડેવલપમેન્
• આઈસીડીએસ પ્રોજેક્ ઓકફસર
• સટુહપ્રન્ેનડન્
• હોમ ઈનડકસટ્ (અથાણા, પાપડ, મસાલા, નાસ્ા, 

સીરપ, સકવોશ, જામની બનાવ્ વગેરેમાં)
• કે્કરંગ (રેડી ્ટુ યટુર ફૂડ, લંચ પેક, પેક બ્ેકફાસ્ 

(સકલૂ, ઓકફસ, ઇનડસટ્ી વગેરે મા્ે)
• ટ્ેઈનર (કૂકરી, હોમ સકલે હપ્રરવષેશન)
• સહવ્ઝસ એનડ ્ટુકરરમ ઈનડકસટ્ (કરસો્્ઝ, હો્ેલમાં 

કૂક, ફૂડ એનાહલસ્, કે્ કરંગ એજન્, બે્કર ્રીકે)
• પ્રોડકશન ઈનડસટ્ી (ફ્ોરન ફૂડ, ફૂડ હપ્રરવષે્ી, 

કુકીંગ, ફૂડ એનાહલસ્, કવોલી્ી કનટ્ોલર, ક્ોહલ્ી 
મેનેજર

• ફૂડ થેરપી અને ફૂડ મેનેજમેન્
• બેકરી એનડ કનફેકશનરી
• ફૂડ ઈનસપેક્ર
• ડાય્ીશન (હોકસપ્લ, હેલથ ક્બ, જીમ)
• પસ્ઝન કાઉનસેહલંગ સેન્ર
• એહનમલ નયટુટ્ીશહનસ્
• કોમયટુહન્ી એજયટુકેશન ઓકફસર
• ફૂડ ્ેક્ોલૉહજસ્
• હેલથ ઈમપ્રટુવમેન્ પ્રેક્ીશનર
• કૂક (હો્ેલ શેફ)
• પસ્ઝનલ ડાયે્ ટ્ેઈનર
• હેલથ એજયટુકે્ર
• નયટુહટ્શયન રાઈ્ર (છાપા-મેગેરીનમાં)

સોહમ, રામેશ્વર પાક્ક-૨, ગલી નં.-૪,
બાલમટુકુનદ ફલેટસ, રૈયા રોડ, રાજકો્.
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રમતરમત	સાથે	મેળવો	રોજરાર	–	સવવણ્ગમ	
રુજરાત	સપોરસ્ગ	્ુયવનવવસ્ગટી૨૧

યટુહનવહસ્ઝ્ી ગ્ાન્ કહમશન (UGC)દ્ારા માનય 
સવહણ્ઝમ ગટુજરા્ સપો્્ઝસ યટુહનવહસ્ઝ્ીની વષ્ઝ ૨૦૧૧ 
માં ગટુજરા્ સરકાર દ્ારા સથાપના કરવામાં આવી છે. 
યટુહનવહસ્ઝ્ી શારીકરક હશક્ણ અને રમ્ ક્ેત્રે હવહવધ 
સક ્્ઝફીકે્, સ્ા્ક, અનટુસ્ા્ક ્ેમજ સંશોધનમાં 
અભયાસકમો ચલાવે છે. આજના યટુગમાં રમ્ પ્રદશ્ઝનને 
સવપોચય સ્રે લઇ જવા મા્ે રમ્ગમ્ સાથે સંકળાયેલા 
દરેક ક્ેત્રને પાયાથી મજબૂ્  અને સમ્રટુધધ કરવાની 
જરૂરીયા્ છે. રમ્ હવજ્ાન અને અનય દરેક સંલગ્ન 
કે્ત્રો મા્ે હવહવધ અભયાસકમો ્ૈયાર કરી ્થા ્ે કે્ત્રે 
માનવ સંસાધનનો હવકાસ કરવા શકૈ્હણક સંસથાઓ 
અને હવશ્વહવદ્ાલયોએ ઉતકકૃષ્ટ યોગદાન આપવટુ જરૂરી 
છે, તયારે સવહણ્ઝમ ગટુજરા્ સપોટસ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ી આ ્રફ 
પો્ાનટું યોગદાન આપવા મા્ે ્તપર છે. 

રમ્ગમ્ ક્ેત્ર ે યોગય કુશળ્ા ધરાવ્ા માનવ 
સંસાધનની અછ્ વ્ા્ઝય રહી છે. એક ્રફ શાળા અને 
કૉલેજોની હશક્ણ પ્રણાલી રમ્ગમ્ કે્ત્રે રસ ધરાવ્ા 
યટુવાનો મા્ે પ્રોતસાહક બની રહી છે, ્ો બીજી બાજટુ 
રમ્ગમ્ કે્ત્રે રસ ધરાવ્ા ખેલાડીઓ ્ૈયાર કરવા 
મા્ે હવહવધ ક્ેત્રોમાં કુશળ્ા અને ઉચ્ચ જ્ાન ધરાવ્ા 
આકાંક્ી યટુવાનો રમ્ના ક્ેત્ર ્રફ રહેલી વયવસાહયક 
સંભાવનાઓથી અવગ્ નથી. આજના સમયમાં માત્ર 

શારીકરક હશક્ણ અને સવાસથ જ નહી પરં્ ટુ ઉચ્ચ રમ્ 
પ્રદશ્ઝન પ્રાતિ કરવા રમ્ ક્ેત્ર ે ઉચ્ચ કક્ાના રાહબરો, 
રમ્ મનોવૈજ્ાહનક, રમ્ જૈવયંત્રશાસત્રના હવદ્ાનો, 
રમ્ ્ેક્ોલૉજીના હનક્ણા્ો, રમ્ દેખાવ, હવશે્ષક 
અને આંકડાશાસત્રી, આહાર અને આરોગયશાસત્રના 
હવદ્ાનોની ખાસી જરૂકરયા્ જણાય રહી છે. 

રમ્ ક્ેત્ર ેવ્્ઝમાન સમયમાં અને ભહવક્યમાં ઊભી 
થનારી સંભાવનાઓ સામે માનવ સંસાધનોનટું ઘડ્ર 
કરવટું જરૂરી છે. રમ્ કે્ત્રે હવહવધ સંભાવનાઓને જો્ા 
સામાનય રી્ે નીચે જણાવેલા કે્ત્રોમાં માનવ સંશાધનની 
જરૂરીયા્ રહે છે. 
શારીદરક	વશક્ણ	અને	રમત	અધ્યાપનશાસત્ર	:	

હશક્ણની સમગ્ પ્રહકયામાં શારીકરક હશક્ણની 
ખટુબ જ અગતયની ્ેમજ હનણા્ઝયક ભહૂમકા છે. આપણી  
ભાહવ પેઢીને સાચી રી્ે હશહક્્ કરવા અને સવસથ અને 
સમૃદ્ધજીવન જીવવા મા્ે મદદ કરવા સામાનય હશક્ણ 
સાથે સાથે પ્રારંહભક સ્રથી શારીકરક હશક્ણ આપવટું 
અહનવાય્ઝ છે. શારીકરક હશક્ણ એ એક મહતવપૂણ્ઝ 
શૈક્હણક પ્રહકયા છે. ્ેનો ઉદ્દશે શારીકરક પ્રવૃહતિઓના 
માધયમથી માનવ કાય્ઝમાં સટુધારો અને અસરકારક 
હવકાસ વૃહદ્ધ સાધવાનો છે. વયહતિ જીવનના શારીકરક, 
ભાવનાતમક, માનહસક અને સામાહજક પાસાંઓના 
હવકાસમાં ્ે એક મહતવપૂણ્ઝ ફાળો આપનાર પકરબળ 
બની શકે છે. બી.પી.એડ., એમ.પી.એડ., ્ેમજ બી.પી.
એડ. + એમ.પી.એડ. ઇન્ીગે્્ેડ જેવા શારીકરક હશક્ણના 
કાય્ઝકમમાં હશક્ણશાસત્ર અને શારીકરક પ્રવૃહતિઓનો 
સમાવેશ કરવામાં આવે છે. આજના યટુગમાં રમ્ગમ્ 
અને ખેલકૂદે એક આગવટું સથાન પ્રાતિ કયટુિં છે. આ ઉપરાં્  
રમ્ગમ્ અને સકોલરશીપને મહતવ આપવા રાજય 
સરકાર ્ેમજ કનેદ્ર સરકાર હવહવધ કાય્ઝકમો દ્ારા ્ેમજ  
આશાસપદ ખેલાડીઓને હવહવધ સંસથાઓ ્ રફથી મળ્ા 
સમથ્ઝનને પરીણામે આજે મા્ા-હપ્ા પો્ાના બાળકોને 
નાનપણથી જ રમ્નટું પ્રહશક્ણ આપવા લાગયા છે. 
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આથી દેશમાં મો્ાપાયે બાળકોને પ્રહશહક્્ કરવા મા્ે 
વધટુમાં વધટુ હનપટુણ હશક્કો અને પ્રહશક્કોની જરૂકરયા્ 
ઊભી થઇ રહી છે. હશક્ણશાસત્રીય હસદ્ધાં્ોના આધારે 
અસરકારક હશક્ણ આપી શકે ્ેવા શારીકરક હશક્ણના 
હશક્કો અને રમ્ પ્રહશક્કોની આજે શાળાઓ, કૉલેજો 
અને યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં જરૂર છે. જેના માધયમથી સારા 
હવદ્ાથદીઓ અને ખેલાડીઓ ્ૈયાર કરી ઉચ્ચ રમ્ 
પ્રદશ્ઝન મેળવી શકાય.
રમત	વવજ્ાન	:	

આ ક્ેત્રે સપો્્ઝસ કફજીઓલોજી, સપો્્ઝસ 
બાયોહમકેનીકસ, સપો્્ઝસ સાયકોલોજી, સપો્્ઝસ 
એનથ્ોપોમેટ્ી, સપો્્ઝસ ્ેક્ોલૉજી, સપો્્ઝસ પફપોમ્ઝનસ 
એનાહલસીસ, સપો્્ઝસ ઇનફોમષેશન ્ેક્ોલૉજી ્જજ્, 
સપો્્ઝસ લેબોરે્રી ્ેકહનહશયન, કોહચંગ મા્ે હવહશષ્ટ 
પ્રકારના સોફ્વેર ડેવલપસ્ઝ વગેરે જેવા કે્ત્રો હજટુ પણ 
વણ ખેડાયેલા છે.
સપોરસ્ગ	મેડીસીન	અંરે	આનુસંવરક
અભ્યાસક્રમો	:

 સપો્્ઝસ મકેડસીન એકસપ્્ઝ, સપો્્ઝસ 
કફહરયોથેરાપીસ્, કકનડશનીંગ ટે્નસ્ઝ, એકસસાઇર 
થેરાપી ્ેકહનશીયન જેવા કે્ત્રો પણ વણખેડાયેલા જણાય 
છે. જેમાં દેશ-હવદેશમાં અનેક શકય્ાઓ રહેલી છે, 
જેમાં રમ્વીરો અને હવજ્ાનના હવદ્ાથદીઓ આ પ્રકારના 
ક્ેત્રમાં વળયા નથી. 
સપોટ્ગસ	મેનેજમે્ ટ	:	

આ કે્ત્રેમાં મેનેજમેન્ ઇન સપોટસ્ઝ, એચ.આર. 
મેનેજમેન્ ઇન સપોટસ્ઝ, સપોટસ્ઝ ્ટુરીરમ, સપોટસ્ઝ 
ઇકોનોહમકસ એનડ ફાયનાનસ મેનેજમેન્, મેનેજમેન્ 
ઓફ સકૂલ સપોટસ્ઝ, મેનેજમેન્ ઓફ યટુહનવહસ્ઝ્ી સપોટસ્ઝ, 
સપોટસ્ઝ ગટુડસ માકકેક્ંગ,  હેલથ ક્બ એનડ કફ્નેસ સેન્ર 
મેનેજમેન્, યોગ સેન્ર મેનેજમેન્, સપોટસ્ઝ લો, સપોટસ્ઝ 
આહબ્ઝટે્શન જેવા  કે્ત્રોમાં પણ અનેક શકય્ાઓ છે. 
નોકરી કર્ા સવ-રોજગારી મેળવવાની શકય્ાઓ 
સૌથી વધટુ જણાય છે.        
સપોરસ્ગ	ઇ્ડસટ્ીઝ	:	

આ ક્ેત્રમાં મો્ા પાયે રોકાણ અને માકકેક્ંગ 
ને્વક્કની જરૂર પડે છે. એ્લટું જ નહીં પરં્ટુ આ પ્રકારના 
વયાપાર કે ધંધાનટું મોડેલ સફળ બનાવવા મા્ે ્ેમાં જે-્ે 

રમ્ના ભૂ્ પૂવ્ઝ ખેલાડીઓ કે હનક્ણાં્ોની સેવાઓ પણ 
લેવામાં આવ્ી હોય છે. રમ્ગમ્ને લગ્ા સાધન 
સામગ્ીના ઉતપાદન અને  વેચાણથી રોજગારીનટું એક 
નવટું ક્ેત્ર ઉતપન્ થઈ રહ્ં છે સરકારના સ્ા્્ઝ અપ ઇકનડયા 
કાય્ઝકમથી ખેલકૂદ ક્ેત્ર ેસાધન સામગ્ીના ઉતપાદન ક્ેત્ર ે
વધટુને વધટુ નવી કંપનીઓ આગળ આવવાની શકય્ાઓ 
છે. આ ક્ેત્ર ે સપોટસ્ઝ ગટુડસ ઉતપાદનમાં પણ કુશળ 
કારીગરોની વધટુ સંખયાને કારણે હવદેશી ઉપકરણો પર 
દેશના નાણાનો વયય અ્કાવી, મેક ઈન ઇકનડયા બેઇર 
સમોલ સકેલ ઇનડસટ્ીર હવકસાવી શકાય છે.
સપોરસ્ગ	કોવચંર	:	

યટુવાનો અને ખેલાડીઓ કે જેઓ સપોટસ્ઝ કોહચંગના 
ક્ેત્રે રસ ધરાવ્ા હોય ્ેઓ હવહવધ રમ્ો મા્ે ટ્ેહનંગ, 
કકનડશનીંગ અને ઉચ્ચ પ્રદશ્ઝન મા્ે કોહચંગ જેવા દરેક 
સ્રે રાહબર ્રીકેની કારકકદદીના કે્ત્રમેાં રહેલી ્કો 
મેળવી શકે છે.
સપોરસ્ગ	મીદડ્યા	:

જે યટુવાનોને લેખન અને વયાખયાનમાં રસ છે ્ેઓ 
મા્ે હવે રમ્ગમ્ અને ખેલકૂદનટું નવટું કે્ત્ર ખટુલી રહં્ 
છે. આગામી સમયમાં રમ્ગમ્ અને ખેલકૂદ કે્ત્રે 
લેખન અને સમીક્ા કરી શકે ્ેવા લેખકોની માંગમાં 
વધારો થશે. ખેલો ઇકનડયા જેવી હવહવધ રાષ્ટીય અને 
આં્ રરાષ્ટીય સપધા્ઝનટું આયોજન કડહજ્લ યટુગમાં થઇ રહ્ં 
છે, ્ેથી ્ેમાં ભાગ લેનાર દરેક ખેલાડીઓની સફળ્ા 
અને સપોટસ્ઝ પફપોમ્ઝનસની ્મામ હવગ્ો કડહજ્લ સવરૂપે 
સાચવવી અને  ્ેનટું હવશે્ષણ કરવટું પણ જરૂરી હોય છે, 
જેથી શ્રેષ્ રમ્ દેખાવ કરનાર ખેલાડીઓના માહહ્ી 
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દેશ અને હવશ્વ સમક્ મૂકી શકાય. 
એડવે્ ચર	સપોરસ્ગ	:

એડવેનચર સપોટસ્ઝ ઈનડસટ્ી છેલ્ા કે્લાંક વષપોથી 
ભાર્માં રડપથી હવકસી રહી છે. રાજય અને રાષ્ટીય 
સ્રે એડવેનચર સપોટસ્ઝના હવહવધ ક્ેત્રોમાં ્ાલીમ 
આપ્ી ઘણી સંસથાઓ આજે હવકસી રહી છે. શાળા, 
કૉલેજો ્ેમજ હવહવધ ક્બોમાં એડવેનચર પ્રવૃહતિઓ  
જેવી કે લેનડ એડવેનચર સપોટસ્ઝ, વો્ર એડવેનચર 
સપોટસ્ઝ, એરો સપોટસ્ઝમાં અનેક હવદ્ાથદીઓ અને યટુવાનો 
ભાગ લેવા પ્રોતસાહહ્ થયા છે. ્ેઓની જરૂકરયા્ને 
ધયાનમાં લઇ એડવેનચર સપોટસ્ઝ કે્ત્રે પ્રાયોહગક જ્ાન 
્થા અનટુભવ ધરાવ્ા હનક્ણાં્ો અને પ્રહશક્કોની જરૂર 
છે. સવહણ્ઝમ ગટુજરા્ સપોટસ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં હવહવધ 
એડવેનચર સપોટસ્ઝની પ્રવૃહ્ઓના ્ૂંકાગાળાના ્ાલીમ 
કાય્ઝકમો ્ેમજ પી.જી. ડીપલોમા અભયાસકમ દ્ારા આ 
ક્ેત્રે વયવસાહયક અને સવરોજગારીની ્કો હવકસાવી 
શકાય ્ેમ છે. 
ખેલકૂિ	ક્ેત્રે	કોપપોરેટમા	ંતકો	:

આજે દેશમાં રમ્ગમ્ ક્ેત્રે ક્બ અને કલચર 
રડપભેર વધી રહં્ છે. હવહવધ રમ્ોમાં સહકય ક્બને 
આહથ્ઝક ્ેકો આપવા અનેક મો્ી કંપનીઓ આગળ 
આવી રહી છે. મો્ી કંપનીઓ પો્ાની બ્ાનડ અને 
માકકે્ીંગને ઉતિેજન આપવા મા્ે પણ નવા ઉભર્ા 
ખેલાડીઓને પ્રાયોજક્ા આપે છે. ખેલાડીઓ દ્ારા 
કરા્ી જાહેરા્ોનો બાળકો અને યટુવાનોમાં વધટુ પ્રભાવ 
પડ્ો હોવાથી રાષ્ટીય અને આં્રરાષ્ટીય સપધા્ઝઓના 
પ્રયોજન કરવામાં પણ મો્ી કંપનીઓ આગળ આવ્ી 
જોવા મળી રહી છે.
સપોરસ્ગ	રીસચ્ગ	:

આજનો સમય માહહ્ીનો સમય છે. માહહ્ી 

હવજ્ાન જીવનના પ્રતયેક કે્ત્રમાં હનણ્ઝય અને હવકાસને 
પ્રભાહવ્ કરે છે. ખેલ જગ્ પણ ્ેનાથી અલગ નથી. 
આંકડાઓને આધારે પવૂા્ઝનટુમાન અને સરખામણી વગેરે 
મા્ે ખૂબ જ સરળ્ા રહે છે. પ્રાતિ માહહ્ીનટું જે લોકો 
યોગય મૂલયાંકન અને પૃથથકરણ કરી શકે ્ ેવા હનક્ણાં્ોની 
આ કે્ત્રમાં ખૂબ જ માંગ રહે છે.
દફટનેસ	ક્સલટ્ટ	:

આજે ખેલકૂદ અને રમ્ગમ્માં શારીકરક 
સટુસજ્જ્ાનટું મહતવ વધી રહ્ં છે. કફ્નેસ મા્ે એક 
હવશેષ ્ાલીમબદ્ધ વયહતિ હોવી એ હવે અહનવાય્ઝ બનયટુ ં
છે. કફ્નેસ કનસલ્ન્ એ એવી વયહતિ છે જે ખેલાડીઓના 
આરોગય, કફ્નેસ, પોષણ, અને હચકકતસા જેવા ક્ેત્રોમાં 
સલાહ અને માગ્ઝદશ્ઝન આપે છે. શહેરો ્ેમજ નાના 
કેનદ્રોમાં પણ હવે ધીમે ધીમે ખાનગી જીમની સંખયા 
વધી રહી છે અને ્મામ  જીમમાં કફ્નેસ હનક્ણા્ કે 
કનસલ્ન્ની જરૂરીયા્ રહે છે.   
અમપા્યર	કકે	રેફરી	:

કોઈપણ રમ્ કે ખેલમાં અમપાયર અને રેફરીની 
જરૂર હોય છે. જટુહનયરથી લઇ હસહનયર કક્ા સટુધી અને 
રાષ્ટીય કે આં્રરાષ્ટીય સ્રની સપધા્ઝઓ મા્ે ્ે એક 
અહનવાય્ઝ અંગ છે. રમ્ગમ્ અને ખેલકૂદમાં આ એક 
હવશેષ યોગય્ા ધરાવ્ટું કાય્ઝક્ેત્ર છે, જેમાં રમ્ગમ્ 
અને ખેલકૂદના હવકાસ મા્ે યોગય્ા ધરાવ્ા અનટુભવી 
અમપાયર કે રેફરીની કદન પ્રહ્કદન માંગ વધી રહી છે. 

સવહણ્ઝમ ગટુજરા્ સપોટસ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ી શારીકરક 
હશક્ણ અને રમ્ગમ્નટું બહોળટું જ્ાન ધરાવ્ા 
હવદ્ાથદીઓ, હશક્કો, રાહબરો, ્ેમજ અધયાપકો ્ૈયાર 
કરવા અગ્ેસર છે. યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા કાય્ઝર્ હવહવધ 
અભયાસકમોની માહહ્ી નીચે મટુજબ છે :

ક્રમ	નં કોસ્ગના	નામ લાયકાત સમયરાળો

૧ પીએચ.ડી. ડૉક્ર ઓફ કફલોસોફી માસ્ર કડગ્ી ઇન કફહરકલ 
એજયટુકેશન / સપો્્ઝસ સાયનસ

--

૨ એમ.કફલ. + પીએચ.ડી. (ઈન્ીગ્ે્ેડ પ્રોગ્ામ) માસ્ર કડગ્ી ઇન કફહરકલ 
એજયટુકેશન / સપો્્ઝસ સાયનસ

--

૩ એમ.પી.એડ માસ્ર ઓફ  કફહરકલ એજયટુકેશન બી.પી.એડ (એન.સી.્ી.ઈ.ના 
ધોરણો મટુજબ)

૨ વષ્ઝ  
(૪ સેહમસ્ર)
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૪ એમ.પી.ઈ.એસ. માસ્ર ઓફ કફહરકલ એજયટુકેશન 
એનડ સપોટસ્ઝ

બી.પી.ઈ.એસ/ બી.પી.એડ ૨ વષ્ઝ  
(૪ સેહમસ્ર)

૫ એમ.એ. (i) સપોટસ્ઝ સાયકોલોજી (ii) જના્ઝહલરમ 
માસ કમયટુહનકેશન ઇન સપો્્ઝસ માસ્ર ઓફ આટસ્ઝ

કોઇ પણ ગે્જયટુએ્ ૨ વષ્ઝ  
(૪ સેહમસ્ર)

૬ બી.પી.એડ. બેચરલ  ઓફ  કફહરકલ એજયટુકેશન કોઇ પણ ગે્જયટુએ્ (એન.
સી.્ી.ઈ.ના ધોરણો મટુજબ)

૨ વષ્ઝ (૪ 
સેહમસ્ર)

૭ બી.પી.એડ. + એમ.પી.એડ  (ઈન્ીગ્ે્ેડ પ્રોગ્ામ) 
બેચરલ  ઓફ  કફહરકલ એજયટુકેશન + માસ્ર ઓફ  
કફહરકલ એજયટુકેશન

બી.પી.ઈ.એસ. / બી.એસસી. 
(ફીહરકલ એજયટુકેશન) (એન.
સી.્ી.ઈ.ના ધોરણો મટુજબ)

3 વષ્ઝ (6 
સેહમસ્ર)

૮ બી.બી.એ. (i) સપોટસ્ઝ મેનેજમેન્ (ii) ઇવેન્ 
મેનેજમેન્ હવથ સપેશયલાઇરેશન ઇન સપોટસ્ઝ બેચલર 
ઓફ હબરનેસ ઍડહમહનસટ્ેશન

૧૨ પાસ અથવા ૧૦+૨ સમકક્ 3 વષ્ઝ (6 
સેહમસ્ર)

૯ બી.પી.ઈ.એસ. બેચલર ઓફ  કફહરકલ એજયટુકેશન 
એનડ સપોટસ્ઝ

૧૨ પાસ અથવા ૧૦+૨ સમકક્ 3 વષ્ઝ (6 
સેહમસ્ર)

૧૦ બી.એસસી. (સપો્્ઝસ કોચીંગ) બેચલર ઓફ સાયનસ ૧૨ પાસ અથવા ૧૦+૨ સમકક્ 3 વષ્ઝ (6 
સેહમસ્ર)

૧૧ પી. જી. કડપલોમા ઈન સપોટસ્ઝ કોચીંગ કોઇ પણ ગે્જયટુએ્ ્થા સપો્્ઝસ 
પાક્્ઝસીપેશન

૧ વષ્ઝ

૧૨ પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ કડપલોમા ઈન
• સપો્્ઝસ મેનેજમેન્
• એડવેનચર સપો્્ઝસ એડહમહનસટ્ેશન
• સપો્્ઝસ જના્ઝહલરમ એનડ માસ હમકડયા ્ેક્ોલૉજી
• કફ્નેસ મેનેજમેન્

કોઇ પણ ગે્જયટુએ્ ૧ વષ્ઝ

સંપક્ક મા્ે ઃ
વેબસાઈ્ : https://sgsu.gujarat.gov.in
ઈ-મેલ : info.sgsu@gmail.com
ફોન નં. : 079-23288603, 079-23288604

સેક્ર-૧૫, ઘ-રોડ, સરકારી કોમસ્ઝ કોલેજ
કમપાઉનડ, કોલેજની પાછળના ભાગમાં,

યટુથ હોસ્ેલની સામે, ગાંધીનગર.
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રુજરાત	મેરીટાઈમ	્યુવનવવસ્ગટી૨૨
-	ડૉ.	િસીમ	ભાટ

ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ બોડ્ઝ દ્ારા મેરી્ાઈમ ક્ેત્રે 
ગટુજરા્ ્ેમજ રાષ્ટને કુશળ માનવ સંશાધન ઉપલબધ 
કરાવી શકાય ્ે હે્ટુ ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ીની 
સથાપના આ કદશામાં એક હવશાળ પગલટું છે. ગટુજરા્ 
સરકાર દ્ારા ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ બોડ્ઝના આહથ્ઝક સહયોગ 
વડે મેરી્ાઈમ ક્ેત્રે હાલનટું ઉપલબધ માનવ સંશાધન, 
જરૂરી કૌશલય વધ્ઝન અને ભહવક્યમાં આ કે્ત્રે જરૂરી 
માનવ સંશાધનને ધયાને લઇ અને મેરી્ાઈમ ઉદ્ોગની 
્મામ સેવાઓમાં જેવી કે કાયદાકીય, વાહણજયક, યાંહત્રક 
વગેરે જરૂરી કૌશલયને કનેદ્રમાં રાખી ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીની સથાપના કરવાનો હવચાર વષ્ઝ ૨૦૧૪માં 
ગટુજરા્ રાજયના ્તકાલીન મટુખયમંત્રીશ્રી નરનેદ્રભાઈ 
મોદી દ્ારા રજૂ કરવામાં આવયો હ્ો.

ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ  યટુહનવહસ્ઝ્ી શૈક્હણક વષ્ઝ 
૨૦૧૯-૨૦ થી કાય્ઝર્ કરવામાં આવેલ છે. હાલ 
મેરી્ાઇમ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં SMLPA (સકૂલ ઓફ 
મેરી્ાઇમ લૉ, પોહલસી એનડ એડહમહનસટ્ેશન) હવભાગ 
અં્ ગ્ઝ્ હવહવધ અભયાસકમો જેવા કે એલ.એલ.એમ 
ઇન ઇન્રનેશનલ ટ્ેડ લૉ અને એલ. એલ.એમ ઇન 
મેરી્ાઇમ લૉ ્ેમજ એકકરકયટુક્વ કડપલોમા પ્રોગ્ામ 
ઈન ઇન્રનેશનલ ટ્ેડ લૉ  અને એકકરકયટુક્વ 
કડપલોમા પ્રોગ્ામ ઈન મેરી્ાઇમ લૉ ્ેમજ પીએચ. 

ડી.ના અભયાસકમનો સમાવેશ કરવામાં આવયો છે. 
મેરી્ાઇમ ઉદ્ોગને જરૂકરયા્ મટુજબના કૌશલયવધ્ઝનની 
જરૂકરયા્ને ધયાનમાં લઈને ગટુજરા્ મેરી્ાઇમ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીએ નેધરલેનડ કસથ્ હવશ્વ હવખયા્ ઇરાસમસ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી, એસ્ીસી ઇન્રનેશનલ ્ેમજ કોપનહેગન 
હબરનેશ સકલૂ – એકકરકયટુ્ીવ, ડેનમાક્ક સાથે MOU 
દ્ારા હવદ્ાથદીઓને વધટુ સઘન માહહ્ી મળે ્ે મા્ે 
હવહશષ્ટ પ્રયાસ કયા્ઝ છે.

ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ી હાલમાં ગટુજરા્ 
નેશનલ લૉ યટુહનવહસ્ઝ્ી ખા્ે હંગામી ધોરણે કાય્ઝર્ 
છે. ્ેમજ અદ્્ન સટુહવધાઓ સાથેનટું પો્ાનટું કેમપસ ્ૂંક 
સમયમાં ગીફ્ સી્ી, ગાંધીનગર ખા્ે ્ૈયાર કરવાનટું 
આયોજન છે.

ગટુજરા્ મેરી્ાઇમ યટુહનવહસ્ઝ્ી ભાર્ની એવી 
પ્રથમ યટુહનવહસ્ઝ્ી છે જે મેરી્ાઇમ ઉદ્ોગની સમગ્ વેલયટુ 
ચેઇન મા્ેના અભયાસકમનટું સંચાલન કરશે. ગટુજરા્ 
મેરી્ાઇમ યટુહનવહસ્ઝ્ીની હવહશષ્ટ્ા,  ્ેની વૈહશ્વક 
ફેકલ્ી અને ખાસ ઉદ્ોગલક્ી અભયાસકમો જેવી બાબ્ો 
ગટુજરા્ મેરી્ાઇમ યટુહનવહસ્ઝ્ીને ભાર્ની અગ્ણી 
મેરી્ાઇમ યટુહનવહસ્ઝ્ી બનાવશે. હશક્ણના ્મામ 
પાસાને આવરી લેવા યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા ઉદ્ોગ જગ્ના 
હવહવધ હનક્ણા્ોને હનયહમ્ રી્ે વયાખયાયન લેવા 
મા્ે આમંત્રણ આપવામાં આવે છે. જેથી હવદ્ાથદીઓને 
હશક્ણની સાથે ઉદ્ોગનો પણ વયાપક અનટુભવ મળી 
શકે.

ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ી બંદરો અને 
હશહપંગને લગ્ા હવહવધ ક્ેત્રોમાં કુશળ માનવ સંશાધન 
પૂરં પાડવાનટું કાય્ઝ કરશે ્ેમજ ્્વ્દીય હવસ્ારોમાં 
વસવા્ કર્ા લોકોને કૌશલય વધ્ઝનની ્કો પૂરી 
પાડી અને રોજગારી આપવાની કદશામાં પણ કાય્ઝ 
કરશે. ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા હાલમાં 
પૂરા પાડવામાં આવ્ા કાયદાકીય અને વાહણજયક 
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અભયાસ	ક્રમ સપેરલાઈઝેરન લાયકાત સમયરાળો
એલ.એલ.એમ. ૧. મેરી્ાઈમ લૉ ૨. 

ઈન્રનેશનલ ટ્ેડ લૉ
માનય યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી કાયદામાં LLB/
સમકક્ કડગ્ી હોવી આવશયક છે. જનરલ 
કે્ેગરી- ઓછામાં ઓછા 50% માકસ્ઝ 
અથવા સમકક્ CGPA  SC/ST કે્ેગરી- 
45% માકસ્ઝ અથવા સમકક્ CGPA 

૧ વષ્ઝ

એકકસકયટુક્વ 
કડપલોમા પ્રોગ્ામ 
(ઈ.ડી.પી.)

૧. મેરી્ાઈમ લૉ ૨. 
ઈન્રનેશનલ ટે્ડ લૉ

માનય યટુહનવહસ્ઝ્ીમાંથી કોઈપણ 
હવદ્ાશાખામાં સ્ા્કની કડગ્ી ધરાવવી 
આવશયક છે. જનરલ કે્ેગરી - ઓછામાં 
ઓછા 50% માકસ્ઝ અથવા સમકક્ CGPA 
SC/ST કે્ેગરી- 45% માકસ્ઝ અથવા 
સમકક્ CGPA

૧ વષ્ઝ

એમ.બી.એ. હશહપંગ એનડ લોહજકસ્કસ કોઈપણ હવદ્ાશાખામાં ઓછામાં ઓછા 
50% ગટુણ અથવા સમકક્ CGPA સાથે 
સ્ા્કની કડગ્ી (SC/ST/SEBC/EWS 
કે્ેગરીના ઉમેદવારોના કકસસામાં 45% 
ગટુણ)

૨ વષ્ઝ

પીએચ.ડી. ૧. ઈન્રનેશનલ ટ્ેડ લૉ 
૨. ઈન્રનેશનલ 

એનવાયરમેન્ લૉ 
૩. હ્મન રીસોસ્ઝ      

મેનેજમેન્

માસ્ર કડગ્ી અથવા માસ્ર કડગ્ીની સમકક્ 
ઘોહષ્ કરવામાં આવેલ પ્રોફેશનલ કડગ્ી. 
ઓછામાં ઓછા 55% માક્કસ સાથે અથવા 
UGC 7-પોઇન્ સકેલમાં ્ેના સમકક્ ગ્ેડ 
‘B’.

કોસ્ઝ વક્ક સહહ્ 
ઓછામાં ઓછો 
ત્રણ વષ્ઝનો 
સમયગાળો અને 
વધટુમાં વધટુ છ વષ્ઝ.

વધટુ માહહ્ી મા્ે યટુહનવહસ્ીની વેબસાઈ્ www.gmu.edu.in જોવા હવનં્ી.

કનટ્ોલર ઓફ એકરાહમનેશન
ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ી.

ગાંધીનગર.

અભયાસકમો દ્ારા ભહવક્યમાં મેરી્ાઈમ કે્ત્રે કાયદાકીય 
હનક્ણા્ો ઉપલબધ થઇ શકશે. ્ેમજ ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી અં્ ગ્ઝ્ આવનાર વષપોમાં હવહવધ 
અભયાસકમો થકી રાષ્ટીય ્ેમજ આં્રરાષ્ટીય કક્ાએ 
બંદરો અને હશહપંગને લગ્ા હવહવધ ક્ેત્રો જેવા કે, 
હશહપંગ એનડ ટ્ેકડંગ ઈનડકસટ્ર, સ્ીવીડોસ્ઝ, મેરી્ાઈમ 

ચા્્ઝસ્ઝ, કસ્મ હાઉસીસ, મેનેજમેન્ કનસલ્નસી 
ફમ્ઝ, હશહપંગ ઓગષેનાઈરેસન ્ેમજ ગવમષેન્ / પો્્ઝ 
ઑથોરી્ીમાં કારકકદદીને લગ્ી હવપટુલ ્કો ઉપલબધ 
થઇ શકશે. 

હાલમાં ગટુજરા્ મેરી્ાઈમ યટુહનવહસ્ઝ્ી અં્ગ્ઝ્ 
ચાલ્ા હવહવધ અભયાસકમની હવગ્ો નીચે મટુજબ છે :
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ગટુજરા્ રાજય પશટુપાલન અને ડેરી કે્ત્રમાં સમગ્ 
દેશમાં મોખરાનટું સથાન ધરાવે છે. પશટુપાલન, ડેરી અને 
મતસયહવજ્ાન ૨૧મી સદીમાં ઉગ્ા વયવસાય ્રીકે 
ઉભરી રહયો છે. આપણટુ રાજય હવશ્વ હવખયા્ ગીર 
અને કાંકરેજ ગાય, સટુર્ી, મહેસાણી, જાફરાબાદી અને 
બન્ી ભેંસો, કાકઠયાવાડી અશ્વ, કચછી ઊ્ જેવી પશટુ 
ઓલાદોની માતૃભહૂમ છે. ગટુજરા્ રાજય હવશ્વ હવખયા્ 
અમટુલ ડેરી જેવી બીજી ઘણી સહકારી ડેરીઓ ધરાવ્ટુ 
રાજય છે. ગટુજરા્ રાજય ૧૬૦૦ કકમી લાંબો દકરયા 
કકનારો ધરાવે છે. દરીયાઇ કે્ત્રે મતસય પાલનમાં આખા 
રાષ્ટમાં ગટુજરા્ મોખરાના સથાને છે. આં્રદેશીય 
મતસય ઉછેરની બાબ્માં ગટુજરા્ રાજય પાસે મહતિમ 
જળ સત્રો્ો નદીઓ, ડેમ, કેનાલ, ચેક ડેમ ઇતયાદી છે. 
આ બાબ્માં ગટુજરા્ દેશમાં ૧૬માં સથાને છે. આથી 
આં્ રદેશીય મતસય ઉછેર, સંશોધન, હશક્ણ ઇતયાદી 
બાબ્ોમાં વૈજ્ાહનક ઢબે પ્રયત્નો કરવા ્થા પટુર્ા 
પ્રમાણમાં માનવ સંસાધનનટું હનમા્ઝણ કરવાની જરૂર 
છે. જેનાં સંલગ્ન પશટુપાલન, ડેરી, મરઘાપાલન ્થા 
મતસયપાલન હવજ્ાન ્ થા સંલગ્ન હવજ્ાનોના હવકાસ ઉપર 
હવશેષ ધયાન આપવા ્થા ્જજ્ોની માંગ પૂરી કરવા 
રાજય સરકાર દ્ારા કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી અહધહનયમ ૯ 
/ ૨૦૦૯ અનવયે રાજયમાં પશટુપાલન, પશટુ હચકકતસા, 
ડેરી હવજ્ાન અને મતસય હવજ્ાનના હશક્ણ, સંશોધન 
અને હવસ્રણ કાય્ઝકમને આગળ ધપાવવા મા્ે કામધેનટુ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીની સથાપના કરવામાં આવી છે.

વષ્ઝ ૨૦૦૯માં ્તકાલીન મટુખયમંત્રીશ્રી ્થા 
વડાપ્રધાનશ્રી માનનીય નરેનદ્રભાઇ મોદી દ્ારા ગટુજરા્ 
હવધાનસભામાં પશટુહચકકતસા હવશ્વહવદ્ાલયની સથાપના 
કરવા મા્ે, પટુરાણ કાળની સવષે ઇચછાઓને પૂણ્ઝ કરનાર 
પહવત્ર ગાય, કામધેનટુના નામથી ખરડો રજૂ કરવામાં 
આવયો હ્ો. 

કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી અહધહનયમ, ૨૦૦૯ (સને 
૨૦૦૯નટું ગટુજરા્ અહધહનયમ કમાંક ૯) ગટુજરા્ 

કામધેનુ	્યુવનવવસ્ગટી	ઃ	રાંધીનરર૨૩
ડૉ.	એસ.	જે.	િેકડરયા,	ડૉ.	જે.	એસ.	પટેલ

હવધાનસભા દ્ારા પસાર કરવામાં આવયો ્થા માન.
રાજયપાલશ્રી દ્ારા જટુલાઇ ૭, ૨૦૦૯ના રોજ સંમહ્ 
આપવામાં આવી. કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ ધોરણ-૧૦ 
પછીના અભયાસકમ મા્ે પોહલ્ેકહનકો, સ્ા્ક કક્ાના 
અભયાસકમ મા્ે કોલેજો ્થા અનટુસ્ા્ક અભયાસકમ 
મા્ે અનટુસ્ા્ક કોલેજ સમગ્  ગટુજરા્ રાજયના 
હવહવધ જીલ્ાઓમાં કાય્ઝર્ છે ્ેથી ગહન હવચારણાના 
અં્ે રાજય સરકાર દ્ારા સમગ્ રાજયનટું પશટુપાલન, ડેરી 
અને મસતય હવજ્ાનમાં હશક્ણ, સંશોધન અને હવસ્રણ 
કામગીરીમાં નેતૃતવ કરવા મા્ે કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીનટું 
વડટુ મથક ગાંધીનગર ખા્ે ઘોહષ્ કરવામાં આવેલ છે.

 ્ાજે્ રમાં ગટુજરા્ રાજયના મટુખયમંત્રીશ્રી, 
માનમંત્રીશ્રી (કકૃહષ), માન. મતં્રીશ્રી, (પશટુપાલન) ના 
દીઘ્ઝ દ્રષ્ટાથી રાજય સરકાર દ્ારા રાજય કકૃહષ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
હેઠળની ્મામ વે્રનરી, ડેરી અને મતસયહવજ્ાનની 
કોલેજો, પોલી્ેનીકો ્થા સંલગ્ન એકમો કામધેનટુ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ ્બદીલ કરવા મા્ે હવધાનસભામાં 
ગટુજરા્ અહધહનયમ ૧૫/૨૦૨૦ પસાર કરીને 
ઐહ્હાહસક હનણ્ઝય કરેલ છે.
વમશન	:	
• પશટુહચકકતસા ્થા સંલગ્ન હવજ્ાન શાખાઓમાં 

અભયાસ ્થા સંશોધનોમાં રાષ્ટીય આગેવાની 
લેવી. 

• હશક્ણ ્થા સંશોધનના ક્ેત્રમાં ઉચ્ચ માંનાકો પ્રાતિ 
કરી શ્રેષ્્મ પ્રદશ્ઝન દ્ારા સવ્ઝજીવોનટું કલયાણ અથષે 
કામ કરવટું.

• હવદ્ાથદીઓનટું સંવેદનશીલ વયવસાહયકો ્રીકે 
ધડ્ર કરવટું. 

• વૈજ્ાહનક માહહ્ીના પ્રચાર-પ્રસાર દ્વ્ારા પશટુધન 
્ેમજ મતસયોદ્ોગની ઉતપાદન ક્મ્ા વધારવી. 

ઉિેશ:	
“સવ્ઝ જીવોનટું કલયાણ મા્ે સ્્ પ્રયત્નશીલ રહેવટું” 
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કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી જગ્ના સવ્ઝ જીવોના કલયાણ 
મા્ે હશક્ણ, સંશોધન ્ેમજ હવસ્રણ હશક્ણના 
અનેકહવધ કાય્ઝકમો દ્ારા કે જે દટુધાળા પશટુઓ ્થા 
મતસયપાલનને કેનદ્રમાં રાખી ્ેના હવકાસ દ્ારા 
પશટુપાલકો ્થા મતસયપાલકોના જીવન સ્રને ઉંચટુ 
લાવવા પ્રયત્નશીલ છે. 

કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીના બૃહદ હે્ટુઓ નીચે મટુજબ 
છે. 
• પશટુહચકકતસા અને સંલગ્ન હવજ્ાનોમાં હશક્ણ 

આપવા મા્ેની જોગવાઇ કરવી. 
• પશટુહચકકતસા અને સંલગ્ન હવજ્ાનોમાં અધયયન 

અને સંશોધનની પ્રવૃહતિને આગળ ધપાવવી. 
• પશટુહચકકતસા સંશોધનની પ્રવૃહતિને આગળ યોગય 

માધયમ દ્રારા  હવસ્રણ હશક્ણ હાથ ધરવટું. 

કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીએ ્ેના કુલાહધપહ્, કુલપહ્, 
હનયામક મંડળ, હવદ્ાપકરષદ, હવદ્ાશાખાઓ, બોડ્ઝ 
ઓફ સ્ડીર, ્થા અનય હનણા્ઝયક સ્ામંડળો અને 
અહધકારીઓથી બનેલી છે. ગટુજરા્ રાજયના માનનીય 
રાજયપાલશ્રી હોદ્દાની રૂએ યટુહનવહસ્ઝ્ીના કુલાહધપહ્ 
છે. હાલ કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીના કુલાહધપહ્શ્રી ્રીકે 
માન. શ્રી આચાય્ઝ દેવવ્ર્જી હબરાજમાન છે.

કુલપહ્શ્રી યટુહનવહસ્ઝ્ીના મટુખય વહીવ્ી ્થા 
શકૈ્હણક અહધકારી છે. ્ેઓ હોદાની રૂએ હનયામક 
મંડળ, હવદ્ા પકરષદ ્થા યટુહનવહસ્ઝ્ીના અનય અહધકાર 
મંડળોના અધયક્ છે. હાલ કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીના 
કુલપહ્શ્રી ્રીકે માન. ડૉ. એન.એચ.કેલાવાલા પદ્દભાર 
વહન કરી રહ્ા છે.

•	 કામધેનુ	 ્ુયવનવવસ્ગટી	 હેઠળ	 કા્ય્ગરત	 અંરભૂત	 /	 સંલગ્ન	 સંસથાઓ	 અને	 ચલાવવામાં	 આવતા	
અભ્યાસક્રમો
ક્રમ પોવલટેકવનક	/મહાવિદ્ાલય/ઇન્સટીટુ્ટનું	નામ	 અભયાસક્રમ

૧

પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન મહાહવદ્ાલય, આણંદ
બી.વી.એસ.સી. એનડ એ.એચ.

એમ.વી.એસ.સી
પી.એચ.ડી

બી.્ેક.(ડેરી ્ેકનોલોજી)

પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન મહાહવદ્ાલય, જૂનાગઢ

પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન મહાહવદ્ાલય, નવસારી

પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન મહાહવદ્ાલય, સરદાર કકૃહષનગર
પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન મહાહવદ્ાલય, રાજપટુર (નવા)
કોલેજ ઓફ ડેરી સાયનસ, અમરેલી

૨
શેઠ એમ.સી. કોલેજ ઓફ ડેરી સાયનસ, આણંદ બી.્ેક. (ડેરી ્ેકનોલોજી)

એમ.્ેક, પી.એચ.ડીશ્રી જી. એન. પ્ેલ કોલેજ ઓફ ડેરી ્ેકનોલોજી, સરદાર કકૃહષનગર

૩ માનહસંહભાઇ ઇંકસ્ટૂ્્ ઓફ ડેરી એનડ ફૂડ ્ેકનોલોજી, મહેસાણા 
(સંલગ્ન)

બી.્ેક.  (ડેરી ્ેકનોલોજી)
એમ.્ેક

પી.એચ.ડી

૪
કોલેજ ઓફ કફશરીર સાયનસ, વેરાવળ 

બી.એફ.એસ.સી
એમ.એફ.એસ.સી

પી.એચ.ડી
કોલેજ ઓફ કફશરીર સાયનસ, નવસારી બી.એફ.એસ.સી
કોલેજ ઓફ કફશરીર સાયનસ, રાજપટુર (નવા)
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૫

પશટુપાલન પોહલ્ેકહનક, હહંમ્નગર 
કડપલોમા ઇન એનીમલ

હસબનડરી
પશટુપાલન પોહલ્ેકહનક, જૂનાગઢ
પશટુપાલન પોહલ્ેકહનક, નવસારી
પશટુપાલન પોહલ્ેકહનક, સરદાર કકૃહષનગર

૬

કેશવમ પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, છાપી, 
્ા.ઇડર,(સંલગ્ન)

કડપલોમા ઇન એનીમલ
હસબનડરી

નવસજ્ઝન પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, મટુ.રણછોડપટુરા, 
્ા.વીજાપટુર,હજ. મહેસાણા (સંલગ્ન)
કરધધી પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, હહંમ્નગર, 
હજ.સાબરકાંઠા (સંલગ્ન)
પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, ખડસલી, ્ા.સાવરકુંડલા, 
હજ.અમરેલી (સંલગ્ન)
વ્રટુંનદાવન પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, જસદણ, 
હજ.રાજકો્ (સંલગ્ન)
જી.વી.એમ.પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, મટુ.અણીયાદ, 
્ા.શહેરા, જી.પંચમહાલ (સંલગ્ન)
નોબલ પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, મટું.જૂનાગઢ 
હજ.જૂનાગઢ (સંલગ્ન)
ભર્ીઆ પોહલ્ેકહનક ઇન એનીમલ હસબનડરી, સટુર્

૭

પી.જી.ઇકનસ્્યૂ્ ઓફ વે્ રનરી એજયટુકેશન એનડ રીસચ્ઝ, રાજપટુર 
(નવા) 

એમ.વી.એસ.સી
પી.એચ.ડી

પી.જી.ઇકનસ્્યૂ્ ઓફ કફશરીર એજયટુકેશન એનડ રીસચ્ઝ, રાજપટુર 
(નવા)  એમ.એફ.એસ.સી

પી.જી.ઇકનસ્્યૂ્ ઓફ ડેરી એજયટુકેશન એનડ રીસચ્ઝ, અમરેલી એમ.્ેક.
પી.એચ.ડી

બંન્ે જગયાએ હવધાથદીઓના રહેવા મા્ે હોસ્ેલની 
ફેસેલી્ી ઉપલબધ થાય ્ે મા્ે રાજય સરકાર 
દ્ારા હોસ્ેલના બાંધકામ મા્ે અલગથી અનટુદાન 
આપવામાં આવેલ છે જેની કાય્ઝવાહી પ્રગ્ીમાં 
છે. આ ઉપરાં્ વે્ રનરી ક્ીહનકલ કોમપેલક્ 
હબલડીંગનટું ઉદઘા્ન માન. મંત્રીશ્રી પશટુપાલનના 
વરદ હસ્ે કરવામાં આવેલ.

• પશટુપાલનમાં વૈજ્ાહનક ઢબે પશટુપાલન, ગૌશાળા 
વયવસથાપન જેવી પાયાની કામગીરી મા્ે કામધેનટુ 
યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ કડપલોમા ઈન એનીમલ હસબનડરી 
કોષ્ઝ શરૂ કરવામાં આવેલ છે જેમાં ચાર અંગભૂ્  

કામધેન	ુ્યુવનવવસ્ગટીની	પ્વૃવતઓ.
• કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ીના નેજા હેઠળ અંગભૂ્  

કોલેજ અને પોહલ્ેકહનક મા્ે રાજય સરકારની 
દૂરંદેશી નીહ્ના કારણે સૌરાષ્ટના અમરેલી ખા્ે 
અધ્ન કોલેજ ઓફ ડેરી સાયનસના હબલડીંગનટું 
બાંધકામ પણૂ્ઝ કરવામાં આવેલ છે અને માન. 
પ્રધાન મતં્રીશ્રીના વરદ હસ્ે ઉદઘા્ન કરવામાં 
આવેલ ્થા ઉતિર ગટુજરા્ના હહંમ્નગર ખા્ે 
પશટુ પાલન પોહલ્ેકહનકના હબલડીંગનટું બાંધકામ 
પૂણ્ઝ કરવામાં આવેલ છે ્ેનટું ઉદઘા્ન કેકનદ્રય કકૃહષ 
મતં્રીશ્રીના વરદ હસ્ે કરવામાં આવેલ ્ેમજ આ 
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પોહલ્ેકહનક ્થા આઠ સંલગ્ન પોહલ્ેકહનક 
ગટુજરા્ રાજયમાં શરૂ કરવામાં આવેલ છે. 

• ડેરી ઉધોગોમાં ્ કનીકી માનવબળની ઘ્ પૂણ્ઝ કરવા 
મા્ે કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ ગટુજરા્ રાજયમાં 
ડેરી હવજ્ાનમાં સ્ા્ક અભયાસકમ ચલાવવા મા્ે 
ત્રણ અંગભૂ્ કોલેજ અને એક સંલગ્ન કોલેજ 
કાય્ઝર્ છે. 

• ગટુજરા્ રાજયમાં પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન 
હવષયમાં હનક્ણા્ માનવબળ ્ૈયાર કરવા મા્ે 
કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ ગટુજરા્ રાજયમાં 
પશટુહચકકતસા અને પશટુપાલન સ્ા્ક અભયાસકમ 
ચલાવવા મા્ે ચાર અંગભૂ્ કોલેજ કાય્ઝર્ છે. 

• ગટુજરા્ રાજયમાં પશટુહચકકતસા, પશટુપાલન, ડેરી 
હવજ્ાન અને મતસય હવજ્ાનના ઉચ્ચ અભયાસ 
મા્ે અનટુસ્ા્ક સંસથા જેવી કે પોસ્ ગે્જયટુએ્ 
ઈનસ્ી્યટુ્ ફોર વે્ રનરી એજયટુકેશન એનડ રીસચ્ઝ, 
પોસ્ગ્જેયટુએ્ ઈનસ્ી્યટ્ુ  ફોર કફશરીર એજયટુકેશન 
એનડ રીસચ્ઝ અને પોસ્ ગે્જયટુએ્ ઈનસ્ી્યટુ્ ફોર 
ડેરી એજયટુકેશન એનડ રીસચ્ઝ અનટુસ્ા્ક કક્ાના 
ત્રણ  પોસ્ગ્ેજયટુએ્ ઈનસ્ી્યટુ્ ્થા એક સંલગ્ન 
અનટુ સ્ા્ક સેન્ર ડેરી ફેકલ્ી અં્ ગ્ઝ્ (વે્ રનરી, 
કફશરીર, ડેરી) શરૂ કરવામાં આવેલ છે. 

• કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી હેઠળ પશટુહચકકતસા અને 
પશટુપાલન હવષયમાં ્જજ્ અને હવહશષ્ટ સંશોધન 
થાય અને ્ેનો જશ ગટુજરા્ રાજયને મળે ્ેવા 
શટુભ આશયથી યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા ઈન સહવ્ઝસ 
પીએચ.ડી.ની ઉપાધી આપવા મા્ે અભયાસકમ 

ચલાવવામાં આવે છે સાથે સાથે ફેકલ્ીનટું પણ 
ડેવલપમેન્ થાય અને નવી ્ેકનોલોજીથી 
અવગ્ થાય ્ેવા આશયથી યટુહનવહસ્ઝ્ી ખા્ે 
કાય્ઝર્ શૈક્હણક સ્ાફને ઈન સહવ્ઝસ પી.એચ.ડી. 
અભયાસકમમાં પ્રવેશ આપવામાં આવેલ છે.   

• મટુખયમંત્રી યટુવા સવાવલંબન યોજના અં્ગ્ઝ્ ્ મામ 
વગપોના ્ેજસવી અને જરૂકરયા્ મોડ યોગય્ા પ્રાતિ 
હવદ્ાથદીઓને અભયાસ મા્ે આહથ્ઝક સહાય ્ેમજ 
અનય સવલ્ો સમાન ધોરણે મળી રહે ્ેવા ઉમદા 
ઉદેશયથી આ યોજનાની શરૂઆ્ કરવામાં આવેલ 
છે. આ યોજના હેઠળ  યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં અભયાસ 
કર્ા હવદ્ાથદીઓને લાભ મળે છે.

• યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા સંશોધનના કાય્ઝકમ હેઠળ 
ગટુજરા્ રાજયમાં પશટુ હચકકતસા અને પશટુપાલન, 
ડેરી હવજ્ાન, મતસયઉદ્ોગ ્થા સંલગ્ન કે્ત્રમાં 
સંશોધન કરવામાં આવે છે. 

• ડેરી સાયનસ કોલેજ, અમરેલી, કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
દ્ારા દૂધમાં થ્ી ભેળસેળનાં પકરક્ણ મા્ેની 
્કહનક વીકસાવવામાં આવી છે. જેની પે્ ન્ની 
પ્રહકયા ચાલટુ છે. 

• વષ્ઝ ૨૦૧૮-૧૯ થી નવા રાજપટુરા, હહંમ્નગર, 
પોહલ્ેકનીક ઇન એનીમલ હસબનડરી ખા્ે 
પશટુહચકકતસા અથષે પશટુરોગ હનદાનવાન ચાલટુ 
કરવામાં આવી. જેમાં અંદાજે ૫૦૦૦ થી વધટુ 
પશટુઓને સારવાર આપવામાં આવી. 

• કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર દ્ારા વષ્ઝ 
૨૦૧૬થી દહેગામ ્ાલટુકાના સાણોદા ગામ 
ખા્ે એમબયટુલે્ રી સેવા અં્ગ્ઝ્ ૮૦૦૦ થી વધટુ 
પશટુઓને સારવાર આપવામાં આવી.

• કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા હવસ્રણ હશક્ણ 
કાય્ઝકમ હેઠળ ગટુજરા્ રાજયમાં પશટુ હચકકતસા 
અને પશટુપાલન, ડેરી હવજ્ાન, મતસયઉદ્ોગ ્થા 
સંલગ્ન ક્ેત્રમાં હવસ્રણ હશક્ણનટું કાય્ઝ કરવામાં 
આવે છે. આ ઉપરાં્ સમગ્ રાજયના અલગ 
અલગ હજલ્ાઓમાં અંદાજે ૨૫ જે્લી મહહલા 
હશહબરોનટું આયોજન કરવામાં આવયટુ હ્ટું. વષ્ઝ 
૨૦૨૦-૨૧ અને ૨૦૨૧-૨૨ દરમયાન કોરોના 
મહામારીમાં ૫૦ થી વધારે ઓનલાઈન હશહબરોનટું 
પણ આયોજન કરવામાં આવયટું છે. 
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• ગટુજરા્ રાજયની દેશી ગયો અને ભેંસો ્ેમેજ 
બકરાં, ઘે્ ાં, ઊં્ , ઘોડા ્ેમજ મરઘાં ની જા્ોની 
હવશેષ્ાઓ, લાક્ણીક્ાઓ અને ઉપયોગી્ાઓ 
પશટુપાલકો સટુધી પહોંચે ્ે હે્ ટુ હવહવધ હવકડયો 
સીડી બનાવી પશટુપાલકોને માહહ્ીગાર કરવામાં 
આવયા છે. 

• ડીડી હગરનાર પર “હેલ્ો કારકીદદી” કાય્ઝકમ 
દ્ારા હવદ્ાથદીઓને માહહ્ી આપવામાં આવે છે 
્ેમજ આકાશવાણી અને દૂરદશ્ઝન પર કામધેનટુ 
યટુહનવહસ્ઝ્ીના વૈજ્ાહનકો દ્ારા ખેડૂ્ોના પ્રશ્નોના 
હનવારણ મા્ે કાય્ઝકમ આપવામાં આવે છે.

• મતસય હવભાગ દ્ારા “સેન્ર ઓફ એકસલનસ ઇન 
એક્ાકલચર” અં્ગ્ઝ્ દરમયાન હવહવધ ્ાલીમનટું 
આયોજન કરી મતસયપાલકો/મતસય અહધકારીઓને 
્ાલીમ આપવામાં આવે છે.

• યટુહનવહસ્ઝ્ીના  હવદ્ાથદી કલયાણ પ્રવૃહતિ હવભાગ 
દ્ારા હવદ્ાથદીઓની પ્રહ્ભા ખીલવા મા્ે હવહવધ 
ઈ્ર પ્રવૃહતિઓ, સપધા્ઝતમક કાય્ઝકમો, રમ્ો 
હવગેરે થકી હવકાસની ્ક પૂરી પાડવામાં આવે 
છે. આ કચેરીદ્ારા કકૃહષ કદન, સવચછ્ા રટુંબેશ, 
હવચારમંથન, ડી.ડી. ગીરનાર: “હેલ્ો કારકકદદી” 
કાય્ઝકમ, ફૂડ ફેસ્ીવલ, હમલક ડે,રતિદાન હશહબર, 
સવ્ંત્ર્ા કદવસ, આં્ રરાષ્ટીય યોગ કદવસ 
હવગેરેની ઉજવણી કરવામાં આવે છે. યટુહનવહસ્ઝ્ી 
દ્ારા વાહષ્ઝક રમ્ોતસવ “સપંદન” અં્ ગ્ઝ્ આં્ ર 
કોલેજ અને આં્ ર પોલી્ેકહનક રમ્ ગમ્ 
સપધા્ઝઓ થકી હવદ્ાથદીઓમાં આતમહવશ્વાસ અને 
સાહહસક્ા કેળવી સક્મ બનાવવા મા્ે આયોજન 

કરવામાં આવે છે. આજ પ્રકારે યટુહનવહસ્ઝ્ી 
દ્ારા આં્ ર કોલેજ- પોહલ્ેકહનક ફાઈન આ્્ઝ, 
સાંસકકૃહ્ક અને સાહહકતયક સપધા્ઝઓ અનટુકમે 
“સજ્ઝન”,“સંસકકૃહ્” અને “સંવાદ” સપધા્ઝઓ 
યોજવામાં આવે છે. જે હવદ્ાથદીઓમાં  એકાગ્્ા, 
આરોગય અને સહનશકક્ હવકસાવવા ્થા  
સપધા્ઝતમક વા્ાવરણ પૂરં પાડવા મા્ે મહતવપૂણ્ઝ 
ભૂહમકા ભજવે છે. આ પ્રતયેક સપધા્ઝઓમાં પ્રહ્વષ્ઝ 
અંદાજી્ ૨૫૦ હવદ્ાથદીઓ સહભાગી બને છે. 
ઉપરાં્ હવદ્ાથદીઓને પવ્ઝ્ારોહણ જેવી સાહહસક 
પ્રવૃહતિઓમાં પણ ભાગ લેવા મા્ે પ્રોતસાહહ્ 
કરવામાં આવે છે. કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર 
દ્ારા પ્રહ્ વષ્ઝ રાષ્ટીયકક્ાએ આઈસીએઆર, 
નવી કદલહી દ્ારા પ્રાયોહજ્ આં્ર યટુહનવહસ્ઝ્ી 
યટુથ ફેસ્ીવલ (એગ્ીયટુની ફેસ્) ્થા આં્ ર 
યટુહનવહસ્ઝ્ી રમ્ ગમ્ સપધા્ઝઓ (એગ્ીયટુની 
સપોટસ્ઝ) ્થા અનય રાષ્ટીય સ્રની સપધા્ઝઓમાં 
ભાગ લેવા મા્ે યટુહનવહસ્ઝ્ીની ્ીમ મોકલવામાં 
આવે છે. યટુવાનોમાં નેતૃતવના ગટુણો હવકસાવવા 
્થા ગ્ામય જીવન સાથે સંવેદન શીલ મા્ે હનયહમ્ 
રાષ્ટીય સેવા યોજના (એન.એસ.એસ.)પ્રવૃહતિઓ 
્મામ કોલેજ પોહલ્ેકહનકમાં કરાવવામાં આવે છે 
જેથી હવદ્ાથદીઓ ્ેમની સામાહજક જવાબદારીથી 
અવગ્ થાય અને સમાજ કલયાણ પ્રવૃહતિઓ થકી 
ગ્ામોતથાન કરવામાં આવે છે.

કડરેક્રે્ ઑફ એક્્ેનશન એજયટુકેશન, 
કામધેનટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી, ગાંધીનગર.
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રેલ	વવશ્વવદ્ાલ્ય	ઃ	કારદકિદી	
ઘડતરનો	શ્ેષ્ઠ	વવકલપ૨૪

-	પ્રાંત	વત્રિેદી

માનનીય પ્રધાનમંત્રી શ્રી નરેનદ્રભાઈ મોદીના 
યટુવાહપ્રય કારકકદદી દશ્ઝનથી ગટુજરા્માં વડોદરા ખા્ે 
સથાહપ્ થયેલ ભાર્ની પ્રથમ રેલ હવશ્વહવદ્ાલય એ્લે 
રાષ્ટીય રેલ-વે પકરવહન સંસથા. રેલ પકરવહન ક્ેત્રમાં 
ઉપલબધ ઉજ્જવળ કારકકદદીની ્કોને ધયાને રાખી વષ્ઝ-
૨૦૧૮થી સંસથા ખા્ે સ્ા્ક અને અનટુસ્ા્ક કક્ાના 
અભયાસકમો શરૂ કરવામાં આવયા છે. વ્્ઝમાન સમયમાં 
પકરવહન કે્ત્રમાં થયેલા નાહવનયસભર બદલાવથી 
રોજગારીની હવહશષ્ટ ્કોનટું હનમા્ઝણ થયટું છે. હમત્રો, 
આપણે સૌ હવદ્ાશાખામાં પ્રવેશ મેળવ્ા પહેલા અભયાસ 
પણૂ્ઝ થયા બાદ પ્રાપય રોજગારી કે કારકકદદીની હવગ્ 
મેળવી ઉપલબધ ્કો મા્ે હચં્ન કરીએ છીએ. ચાલો, 
રોજગાર ક્મ અભયાસકમની પસંદગી મા્ે રાષ્ટીય રેલ-
વે પકરવહન સંસથાની યાત્રા કરીએ.
સ્ાતક	કક્ાના	પ્ા્પ્ય	અભ્યાસક્રમો	:
• બી.એસસી ઇન ટ્ાનસપો્દેશન ્ેક્ોલૉજી (૩ વષ્ઝ)
• બીબીએ ઇન ટ્ાનસપો્દેશન મેનેજમેન્  (૩ વષ્ઝ)
• બી.્ેક ઈન રેલ ઇનફ્ાસટ્કચર એકનજહનયકરંગ (૪ 

વષ્ઝ)
• બી.્ેક ઈન રેલ હસસ્મ એનડ કોમયટુહનકેશન 

એકનજહનયકરંગ (૪ વષ્ઝ)
• બી.્ેક ઈન હમકેહનકલ એનડ રેલ એકનજહનયકરંગ 

(૪ વષ્ઝ) (IRIMEE, Jamalpur Campus)
 પ્રસ ટ્ુ્ પૂણ્ઝકાલીન હનવાસી અભયાસકમો છે જેમાં 

બી.એસસી ઇન ટ્ાનસપો્દેશન ્ેક્ોલૉજી ્થા બીબીએ 
ઇન ટ્ાનસપો્દેશન મેનેજમેન્ અભયાસકમની અંદાહજ્ 
એકંદર કુલ પ્રવેશ ક્મ્ા ૧૨૫ હવદ્ાથદીઓની છે. બી.્ેક 
ઈન રેલ ઇનફ્ાસટ્કચર એકનજહનયકરંગ અને બી.્ેક 
ઈન રેલ હસસ્મ એનડ કોમયટુહનકેશન એકનજહનયકરંગ 
અભયાસકમની અંદાહજ્ એકંદર કુલ પ્રવેશ ક્મ્ા ૬૦ 
હવદ્ાથદીઓની છે.
અનુસ્ાતક	કક્ાના	પ્ા્પ્ય	અભ્યાસક્રમો	:
• એમબીએ ઈન ટ્ાનસપો્્ઝ મેનેજમેન્
• એમબીએ ઈન સપલાય ચેઈન મેનેજમેન્
• એમ.એસસી ઈન ટ્ાનસપો્્ઝ ્ેક્ોલૉજી એનડ 

પૉહલસી
• એમ.એસસી ઈન ટ્ાનસપો્્ઝ ઇકોનોહમકસ
• એમ.એસસી ઈન ટ્ાનસપો્્ઝ ઇનફોમષેશન હસસ્મસ 

એનડ એનાલી્ીકસ
• એમ.એસસી ઈન રેલવે હસસ્મસ એકનજહનયકરંગ 

એનડ ઈન્ીગ્ેશન
પ્રસ્ટુ્ પૂણ્ઝકાલીન હનવાસી અભયાસકમો છે. પ્રસ્ટુ્ 

અભયાસકમની અંદાહજ્ એકંદર કુલ પ્રવેશ ક્મ્ા ૧૦૦ 
હવદ્ાથદીઓની છે.
પ્વેશ	માપિંડ	-	શૈક્વણક	્યોગ્યતા	:

•	બી.એસસી	ઇન	ટ્ાન્સપોટટેરન	ટેક્ોલૉજી	:	
૫૫% ગટુણ સાથે હવજ્ાનપ્રવાહમાં એચ.એસ.સી. 

પરીક્ા ગહણ્ હવષય સાથે ઉતિીણ્ઝ હોય અને સંસથા દ્ારા 
હનય્ કરવામાં આવેલા ્ારીખના રોજ ૨૫ વષ્ઝ કે ્ેથી 
ઓછી વય ધરાવ્ા ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.) 

•	બીબીએ	ઇન	ટ્ાન્સપોટટેરન	મેનેજમેન્ટ	:	
૫૫% ગટુણ સાથે એચ.એસ.સી. પરીક્ા ગહણ્ 
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હવષય સાથે ઉતિીણ્ઝ હોય અને સંસથા દ્ારા હનય્ 
કરવામાં આવેલ ્ારીખના રોજ ૨૫ વષ્ઝ કે ્ેથી ઓછી 
વય ધરાવ્ા ઉમેદવારોઅરજીપાત્ર છે.

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
• બી.ટૅક	ઈન	રેલ	ઇન્ફ્ાસટ્કચર	એનન્જવનયડરંર	:

૫૫% ગટુણ સાથે હવજ્ાન પ્રવાહમાં એચ.એસ.સી. 
પરીક્ા ગહણ્, ભૌહ્ક હવજ્ાન અને રસાયણ હવજ્ાન 
હવષય સાથે ઉતિીણ્ઝ હોય ્ેમજ સબહંધ્ પ્રવેશ વષ્ઝમાં 
યોજાયેલી જેઈઈ (JEE) મટુખય પરીક્ામાં માનય ગટુણાંક 
હોવા આવશયક છે. સંસથા દ્ારા હનય્ કરવામાં આવેલી 
્ારીખના રોજ ૨૫ વષ્ઝ કે ્ેથી ઓછી વય ધરાવ્ા 
ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે.
• બી.ટૅક.	 ઈન	 રેલ	 વસસટમ	 એન્ડ	 કોમયુનીકેરન	
એનન્જવનયડરંર:

૫૫% ગટુણ સાથે હવજ્ાન પ્રવાહમાં એચ.એસ.સી. 
પરીક્ા ગહણ્, ભૌહ્ક હવજ્ાન અને રસાયણ હવજ્ાન 
હવષય સાથે ઉતિીણ્ઝહોય ્ેમજ સબહંધ્ પ્રવેશ વષ્ઝમાં 
યોજાયેલ જેઈઈ (JEE) મટુખય પરીક્ામાં માનય ગટુણાંક 
હોવા આવશયક છે. સંસથા દ્ારા હનય્ કરવામાં આવેલી 
્ારીખના રોજ ૨૫ વષ્ઝ કે ્ેથી ઓછી વય ધરાવ્ા 
ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે.
• બી.ટૅક.	ઈન	વમકેવનકલ	એન્ડ	રેલ	એનન્જવનયડરંર	

(IRIMEE,	Jamalpur	Campus):
૫૫% ગટુણ સાથે હવજ્ાન પ્રવાહમાં એચ.એસ.સી. 

પરીક્ા ગહણ્, ભૌહ્ક હવજ્ાન અને રસાયણ હવજ્ાન 
હવષય સાથે ઉતિીણ્ઝ હોય ્ેમજ સબહંધ્ પ્રવેશ વષ્ઝમાં 
યોજાયેલ જેઈઈ (JEE) મટુખય પરીક્ામાં માનય ગટુણાંક 
હોવા આવશયક છે. સંસથા દ્ારા હનય્ કરવામાં આવેલી 
્ારીખના રોજ ૨૫ વષ્ઝ કે ્ેથી ઓછી વય ધરાવ્ા 
ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે.
• એમબીએ	ઈન	ટ્ાન્સપોટ્ગ	મેનેજમેન્ટ:

૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA)/
સીપીઆઈ (CPI) ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ હોય એવા ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)

• એમબીએ	ઈન	સપલાય	ચેઈન	મેનેજમેન્ટ:
૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA)/

સીપીઆઈ (CPI) ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
• એમ.એસસી	 ઈન	 ટ્ાન્સપોટ્ગ	 ટેક્ોલૉજી	 એન્ડ	
પોવલસી	:

૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA) 
/ સીપીઆઈ (CPI) ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
• એમ.એસસી	ઈન	ટ્ાન્સપોટ્ગ	ઇકોનોવમકસ	:

૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA)/
સીપીઆઈ (CPI) ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
• એમ.એસસી	ઈન	ટ્ાન્સપોટ્ગ	ઇન્ફોમધેરન	વસસટમસ	
એન્ડ	એનાલીટીકસ	:

૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA)/
સીપીઆઈ (CPI) ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
• એમ.એસસી	ઈન	રેલિે	 વસસટમસ	એનન્જવનયડરંર	
એન્ડ	ઈન્ટીગ્ેરન:

૫૫% ગટુણ અથવા સમકક્ સીજીપીએ (CGPA)/
સીપીઆઈ (CPI ગ્ેડ અંક સાથે માનય હવદ્ાશાખામાં 
સ્ા્કની પદવી ગહણ્ અથવા આંકડાશાસત્ર હવષય 
સાથે ઉતિીણ્ઝ ઉમેદવારો અરજીપાત્ર છે. 

(ઓબીસી / એસસી / એસ્ી / અનામ્ કક્ાના 
ઉમેદવારો મા્ે ૫૦% ગટુણ જરૂરી છે.)
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પ્વેશ	પ્દક્યા	:
• હનય્ શૈક્હણક લાયકા્ ધરાવ્ા પ્રવેશ 

ઇચછટુકોએ પ્રવેશ પરીક્ા આપવાની રહેશે. 
• પ્રવેશ પરીક્ાની જાહેરા્, અરજીપત્રક, ફી 

વગેરે મા્ે સંસથાની વેબસાઈ્ www.nrti.edu.
inપરથી માહહ્ી પ્રાતિ થશે.

• સંસથા ખા્ેના પ્રાપય અભયાસકમમાં પ્રવેશ 
મેળવવા ઈચછટુક હવદ્ાથદીઓએ પ્રવેશ પરીક્ા મા્ે 
સંસથાની વેબસાઈ્ www.nrti.edu.inપરથી હનય્ 

ફી ્ ેમજ સાધહનક દસ્ાવેજ સાથે અરજી કરવાની રહેશે.
• બીબીએ અને બી.એસસી અભયાસકમ ્ેમજ 

અનટુસ્ા્ક કક્ાના એમબીએ અને એમ.એસસી 
અભયાસકમ મા્ે NRTI UG / PG પ્રવેશ પરીક્ામાં 
સમાહવષ્ટ કસો્ીઓમાં મેળવેલ એકંદર ગટુણાંકનાં આધારે 
આખરી પસંદગી હાથ ધરવામાં આવે છે.

• બી.્ૅક. અભયાસકમમાં પ્રવેશ જેઈઈ (JEE) ની 
મટુખય પરીક્ાના ગટુણાંક આધાકર્ રહેશે.

પ્વેશ	પરીક્ાની	વવરત-
NRTI UG TEST માળખટું :

પ્રશ્નપત્રનટું સવરૂપ પ્રશ્નોની સંખયા પરીક્ાનો 
સમય

ગટુણ

પ્રશ્નપત્ર હે્ ટુલક્ી (MCQs) પ્રકારનટું રહેશે કુલ પ્રશ્નોની સંખયા - 
૧૦૦

૯૦ હમહન્ ૧૦૦ ગટુણ
(૧) અંગ્ેજી પ્રોકફહસયનસી ૨૫
(૨) કરરનીંગ અને જનરલ ઇન્ેલીજનસ ૩૦
(૩) કવાન્ી્ે્ીવ અને નયટુમેરીકલ એહબહલ્ી ૨૫
(૪) જનરલ અવેરનેસ ૨૦

       NRTI PG TEST માળખટું :
પ્રશ્નપત્રનટું સવરૂપ પ્રશ્નોની સંખયા પરીક્ાનો સમય ગટુણ
પ્રશ્નપત્ર હે્ટુલક્ી (MCQs) પ્રકારનટું રહેશે કુલ પ્રશ્નોની સંખયા - 

૧૦૦

૯૦ હમહન્ ૧૦૦ ગટુણ
(૧) ભાષા સમજ/સૂર ૨૦
(૨) ઇન્ેલીજનસ અને હક્ીકલ રીરનીંગ ૨૦
(૩) ગાહણહ્ક કૌશલય ૨૦
(૪) ભાર્ીય અને વૈહશ્વક પયા્ઝવરણ ૨૦
(૫) ડે્ા એનાલીસીસ અને સકફહસયનસી ૨૦

• અંગ્ેજી માધયમમાં કોમપયટુ્ર બેઈઝ્્ડ(CBRT) 
પરીક્ા લેવામાં આવશે.

• દરેક સાચા જવાબ મા્ે ૧ ગટુણ મળવાપાત્ર છે 
્ેમજ ખો્ા જવાબ મા્ે ૦.૨૫ ગટુણ કપા્ થશે.

• પ્રશ્નપત્રમાં સમાહવષ્ટ હવષયવસ્ટુની હવસતૃ્ હવગ્ 
સંસથાની વેબસાઈ્ પરથી મેળવી શકાશે.

• NRTI UG / PG પ્રવેશ પરીક્ાના પ્રારૂપ 

અનટુસાર મહાવરા મા્ેની મોક ્ેસ્ મા્ેની 
વેબલીંક: 

1. UG Mock link – (https://g21.
digialm.com/OnlineAssessment/index.
html?2033@@M1)

2. PG Mock link -(https://g21.digialm.
com:443/ /OnlineAssessment/index.
html?2033@@M2)
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વાવિ્ગક	અભ્યાસ	ફી	:	
• વાહષ્ઝક અભયાસ ફીનટું માળખટું જે ્ે પ્રવેશ સમયે 

પ્રવ્્ઝમાન દરો મટુજબ હનધા્ઝકર્ કરવામાં આવે છે. ગ્ 
વષ્ઝ : ૨૦૨૧-૨૨ અં્ગ્ઝ્ -

(૧) બી.એસસી ઇન ટ્ાનસપો્દેશન ્ ેક્ોલૉજી અને 
બીબીએ ઇન ટ્ાનસપો્દેશન મેનેજમેન્ અભયાસકમના 
પ્રથમ વષ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવેલ હવદ્ાથદીઓને અભયાસ ફી 

પે્ ે અંદાજી્ રૂ. ૧,૮૨,૭૭૦/- હનધા્ઝકર્ થયા હ્ા 
જેમાં ટ્ટુશન ફી, હોસ્ેલ ચાજ્ઝ, મેસચાજ્ઝ વગેરેનો 
સમાવેશ થાય છે.

(૨) સ્ા્ક કક્ાના બી.્ૅક. અભયાસકમના પ્રથમ 
વષ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવેલ હવદ્ાથદીઓન ે અભયાસ ફી પે્ ે 
અદંાજી્ રૂ. ૨,૩૧,૦૦૦/- હનધા્ઝકર્ થયલે જમેાં ટ્ટુશન 
ફી, હોસ્ેલ ચાજ્ઝ, મસેચાજ્ઝ વગરેેનો સમાવેશ થાય છે.

ANNTUAL	FEES	FOR	BBA	AND	B.Sc.	PROGRAMMES
Sr. No. AnnuaI Fee Structure 2021-22 New Batch 

- First Year 
(INR)

1 Tuition fee 84,270

2 Caution Deposit (Refundable) 5,000

3 Admission Fee (One-Time) l,500

4 Registration Fee 1,000

5 Campus Facillities Charge 5,000

6 Hostel Charges1 36,000

7 Mess Advance2 50,000

Total Annual Fee3 (inclusive of GST where applicable) 1,82,770

ANNTUAL	FEES	FOR	B.TECH.	PROGRAMMES
Sr. No. AnnuaI Fee Structure 2021-22 New Batch 

- First Year 
(INR)

1 Tuition fee 1,32,500

2 Caution Deposit (Refundable) 5,000

3 Admission Fee (One-Time) l,500

4 Registration Fee 1,000

5 Campus Facillities Charge 5,000

6 Hostel Charges1 36,000

7 Mess Advance2 50,000

Total Annual Fee3 (inclusive of GST where applicable) 2,31,000

1. Hostel and Mess is compulsory for 
students as the Undergraduate programme 
is fully residential

2. Mess fees will be on actuals
3. Fees are subject to an annual increase 

of up to 10%
Note:

1. Additionally students may be 
required to pay Rs 500 per year towards 
Student Benevolent Fund and bear premium 
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ANNTUAL	FEES	FOR	MBA	PROGRAMMES
Sr. No. AnnuaI Fee Structure 2021-22 New 

Batch - First 
Year (INR)

1 Tuition fee 1,85,500

2 Caution Deposit (Refundable) 5,000

3 Admission Fee (One-Time) l,500

4 Registration Fee 1,000

5 Campus Facillities Charge 5,000

6 Study Materials/Case Study Charges 6,000

6 Hostel Charges1 36,000

7 Mess Advance2 50,000

Total Annual Fee3 (inclusive of GST where applicable) 2,90,000

ANNTUAL	FEES	FOR	M.Sc.	PROGRAMMES
Sr. No. AnnuaI Fee Structure 2021-22 New 

Batch - First 
Year (INR)

1 Tuition fee 1,32,500

2 Caution Deposit (Refundable) 5,000

3 Admission Fee (One-Time) l,500

4 Registration Fee 1,000

5 Campus Facillities Charge 5,000

6 Study Materials/Case Study Charges 6,000

6 Hostel Charges1 36,000

7 Mess Advance2 50,000

Total Annual Fee3 (inclusive of GST where applicable) 2,37,000

for Student Medical Insurance at actuals.
(૩) અનટુસ્ા્ક કક્ાના એમબીએ અભયાસકમના 

પ્રથમ વષ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવેલ હવદ્ાથદીઓને અભયાસ ફી 
પે્ે અંદાજી્ રૂ. ૨,૯૦,૦૦૦/- હનધા્ઝકર્ થયેલ જેમાં 
ટ્ટુશન ફી, હોસ્ેલ ચાજ્ઝ, મેસચાજ્ઝ વગેરેનો સમાવેશ 
થાય છે

(૪) અનટુસ્ા્ક કક્ાના એમ.એસસી અભયાસકમના 
પ્રથમ વષ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવેલ હવદ્ાથદીઓને અભયાસ ફી 
પે્ે અંદાજી્ રૂ. ૨,૩૭,૦૦૦/- હનધા્ઝકર્ થયેલ જેમાં 
ટ્ટુશન ફી, હોસ્ેલ ચાજ્ઝ, મેસચાજ્ઝ વગેરેનો સમાવેશ 
થાય છે.

1. Hostel and Mess is is optional for 
postgraduate students

2. Mess fees will be on actuals

3. Fees are subject to an annual increase 
of up to 10%

4. For M.Sc. in Railway Systems 
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Engineering and Integration 
(International degree programme with 
University of Birmingham, UK), annual 
tuition fee in the first year (to study in 
India) would be Rs 1,32,500 and in the 
second year (tostudy in UK) would 
be £ 18,625 (as per the prevailing fees 
at UoB). Travel and Living expenses 
are not included in the fee. (1) Hostel 
and Mess is optional for postgraduate 
students (2) Mess fees will be on actuals 
(3) Fees are subject to an annual increase 
of up to 10%

Note:
1. Additionally students may be required 

to pay Rs. 500 per year towards Student 
Benevolent Fund and bear premium for 
Student Medical Insurance at actuals.

2. Fees for PG Diploma programmes will 
be published on the NRTI website (nrti.
edu.in) in due course.

• આહથ્ઝક રી્ે પછા્ હવદ્ાથદીઓ ્ેમજ કનયાઓને 
સંસથાના હનયમોનટુસાર ફીની રકમમાં છૂ્ છા્ 
મળવાપાત્ર છે 

• હમત્રો, સ્ા્ક કક્ાનો અભયાસકમ સંપૂણ્ઝપણે 
હનવાસી હોઈ પ્રવેશ મેળવેલ હવદ્ાથદીઓએ 
ફરજીયા્પણે સંસથા દ્ારા હનય્ થયેલ હોસ્ેલ 
પર જ હનવાસ કરવાનો રહે છે.

વિરેષ:
• સંસથામાં પ્રાપય શૈક્હણક અભયાસકમો અં્ગ્ઝ્ 

હવહભન્ કક્ાઓમાં સંસથાનટું આદાન પ્રદાન યટુ.એસ.એ 
અને રહશયાના પ્રહ્હષ્્ હવશ્વહવદ્ાલયો/ સંસથાઓ 
સાથે થયટું છે.

• સંસથા ખા્ે અભયાસની સાથે સાથે સહઅભયાહસક 
પ્રવૃહતિઓમાં હવદ્ાથદીઓની અહભરૂચી વધે ્ે મા્ે 
સપોટસ્ઝ ક્બ, હક્ર ક્બ, હથયે્ર ક્બ હવગેરે 
પ્રકલપ ઉપલબધ કરવામાં આવયા છે.

• વ્્ઝમાન સમયમાં રોજગારીનાં ક્ેત્રોની માંગના 
પરીપેક્યમાં અભયાસ પૂણ્ઝ કરેલ ્ મામ હવદ્ાથદીઓને 
પકરવહન કે્ત્રમાં રોજગારીની ઉમદા ્કો પ્રાપય 
થશે.
િધુ	 માવહતી	 અને	 માર્ગદર્ગન	 માટે	 દરા્ગિેલ	

સરનામા	પર	સંપક્ક	કરી	રકો	્ો.
NATIONAL RAIL AND 
TRASPORTATION INSTITUTE 
(DEEMED TO BE UNIVERSITY)
NATIONAL ACADEMY OF INDIAN 
RAILWAYS (NAIR) CAMPUS, LAL 
BAUG, VADODARA-360004,
GUJARAT, INDIA
Admissions helpline Nos : 9313921040, 
9313921041, 9313921042
E-MAIL: info@nrti.edu.in 
TELE NO : +91 265 2648305

હજલ્ા રોજગાર અહધકારી બો્ાદ અને
સંશોધક આઈ.્ી.આઈ., ગાંધીનગર

માગ્ઝદશ્ઝક ઃ ડૉ. હશ્લ હેલૈયા, 
આહસ. પ્રોફેસર, આઈ.્ી.આઈ., ગાંધીનગર
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િેશની	વવવશષ્	્યુવનવવસ્ગટીઓ	પૈકીની	એક	
્ુયવનવવસ્ગટી	એટલ	ેઆઇ.આઇ.ટી.ઇ.	ઃ	રાંધીનરર૨૫

-	હષ્ગદ	પટેલ

ધોરણ 12 પછી ગ્ેજયટુએશન સાથે બી.એડ. કરી 
હશક્ક બનવાની ઉતિમ ્ક આપ્ી દેશની એકમાત્ર 
યટુહનવહસ્ઝ્ી એ્લે આઈ.આઈ.્ી.ઈ.

જે રી્ે ઉદ્ોગપહ્ દેશના અથ્ઝ્ંત્રને પ્રભાહવ્ કરે 
છે ્ે જ રી્ે હશક્ક દેશની ભાહવ પેઢીઓને પ્રભાહવ્ 
કરે છે અને આથી જ કોઇપણ દેશમાં હશક્કોનટું ઘડ્ર 
ઉ્મકક્ાનટું હોવટું ખૂબ જ અહનવાય્ઝ છે. આપણા દેશના 
માનનીય વડાપ્રધાનશ્રી નરનેદ્ર મોદીની આ દીઘ્ઝદ્રષ્ટીને 
હશક્ક પ્રહશક્ણ સંસથાએ હંમેશા સવપોચ્ચ સથાને રાખી રહી 
છે. આઇ.આઇ.્ી.ઈ.,ગાંધીનગરની સથાપના ્તકાલીન 
મટુખયમંત્રીશ્રી નરેનદ્ર મોદીના હવચારબીજ સાથે કરવામાં 
આવી છે. જે આજે 11મા વષષે ઉ્મ હશક્કોના ઘડ્રની 
નેમ સાથે આગળ વધી રહી છે.

ભાહવ હશક્કોના શ્રેષ્ ઘડ્રનો દ્રઢ સંકલપ જેના 
પાયામાં રહેલો છે ્ેવી આઇ.આઇ.્ી.ઇ.,ગાંધીનગર 
ક્ીબધધ્ા સાથે આગળ વધી રહી છે. આઇ.આઇ.
્ી.ઇ. માત્ર શ્રેષ્ હશક્કોના ઘડવૈયા ્રીકે જ નહહ પરં્ ટુ, 
હશક્ણ પ્રહશક્ણ કે્ત્રે વૈહશ્વક દ્રકષ્ટકોણ સાથે મૂલય વહધ્ઝ્ 
હશક્ણ અને ઇન્ર કડસીપલીનરીનો અહભગમ પણ સાધી 
રહી છે. 

હશક્કોનટું ઘડ્ર કર્ી આઇ.આઇ.્ી.ઇ. દેશની 
હવહશષ્ટ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ પૈકીની એક છે. નવી હશક્ણ 
નીહ્ 2020માં જે ઇન્ીગ્ે્ેડ કોસ્ઝની વા્ કરવામાં 
આવી છે એ પ્રકારના હશક્ક બનવા મા્ેનો ઇન્ીગ્ે્ેડ 
કોસ્ઝ આઈ.આઈ.્ી.ઈ. દ્ારા વષ્ઝ ૨૦૧૧થી જ અમલમાં 
કરેલ છે.

સામાનય રી્ે ગે્જયટુએશન પૂણ્ઝ કયા્ઝ બાદ બી.એડનો 
અભયાસકમ બે વષ્ઝનો હોય છે. જેમાં પાંચ વષ્ઝ બાદ કડગ્ી 
મેળવી શકાય છે. પરં્ટુ, આઇ.આઇ.્ી.ઇ.માં ધોરણ 
12 પછી બી.એડ.ના ઇન્ીગ્ે્ેડ અભયાસકમ દ્ારા ચાર 
વષ્ઝમાં ગે્જયટુએશન સાથે બી.એડ.ની કડગ્ી પ્રાતિ થાય 
છે. જેથી હવદ્ાથદીઓનટું એક વષ્ઝ બચે છે. આ જ પ્રમાણે 

બી.એડ., એમ.એડ., એમ.એ.એમ.એડ. અને એમ.એસ.
સી.એમ.એડ.ના ઇન્ીગ્ે્ેડ અભયાસકમમાં પણ થાય છે. 
જેમાં ત્રણ વષ્ઝમાં બે કડગ્ી મેળવી શકાય છે. 

આઈ.આઈ.્ી.ઈ.માં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે ધોરણ 
12માં સામાનય પ્રવાહ અથવા હવજ્ાન પ્રવાહ સાથે 50 
્કા ગટુણ પ્રાતિ થયા હોય ્ેમના મા્ે I3T પ્રવેશ પ્રહકયા 
યોજવામાં આવે છે ્થા I3T પ્રવેશ પરીક્ામાં 50 ્કા 
મેળવેલ હોય ્ેઓને મેરી્ મટુજબ પ્રવેશ આપવામાં 
આવે છે. આ પ્રવેશ પરીક્ાની જાહેરા્ અંદાજી્ એહપ્રલ 
માસમાં કરવામાં આવે છે. જયારે, શૈક્હણક સત્ર જૂન 
માસમાં શરૂ કરવામાં આવે છે. જેની ્મામ માહહ્ી 
વેબસાઈ્ પર ઉપલબધ હોય છે.

હશક્ણ પ્રહશક્ણ સંસથાન દ્ારા બી.એ.બી.એડ ્થા 
બી.એસ.સી. બી.એડ.ના ઇન્ીગ્ે્ેડ અભયાસકમ ્ેમજ 
પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ લેવલે એમ.એડ. ્ થા ઇન્ીગ્ે્ેડ બીએડ.
એમ.એડ. અને એમ.એ./એમ.એસ.સી.-એમ.એડ.ના 
અભયાસકમ ચલાવવામાં આવી રહ્ા છે. અહહં ધોરણ-
12 પછી હશક્ક બનવા મા્ે ચાર વષ્ઝનો ઇન્ીગે્્ેડ 
અભયાસકમ ચલાવવામાં આવે છે. ્ો કૉલેજ કક્ાએ 
અધયાપક બનવા મા્ે એમ.એડ. ્થા બી.એડ.-એમ.
એડ(ઇન્ીગ્ે્ેડ)નો અભયાસકમ પણ ચલાવવામાં આવી 
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રહ્ો છે. આઇ.આઇ. ્ી.ઇ.,ગાંધીનગર સાથે સંલગ્ન 
રાજયની સરકારી અને ગ્ાન્ેડ 59 બી.એડ.કૉલેજો 

પણ યટુહનવહસ્ઝ્ીના પથ પર ચાલીને કુશળ હશક્કોના 
ઘડ્રક્ેત્રે કાય્ઝ કરી રહી છે.

અભ્યાસક્રમ	અંરેની	માહીતી:
ધોરણ-12	પ્ીના	સ્ાતક	કક્ષાના	ઇન્ટીગ્ેટેડ	અભયાસક્રમ

કોસ્ગ વિષય સમયરાળો
બી.એસ.સી. -બી.એડ. ગહણ્, ફીરીકસ, કેમેસટ્ી, બૉ્ની 4 વષ્ઝ
બી.એ.-બી.એડ. ઇંગલીશ, ગટુજરા્ી 4 વષ્ઝ
બી.એસ.સી./બી.એ.-બી.એડ. 
(સપેહશયલ એજયટુકેશન )

ગહણ્, કફહરકસ કેમેસટ્ી, બો્ની, ઇંગલીશ, 
ગટુજરા્ી

4 વષ્ઝ

અનુસ્ાતક	કક્ષાના	ઇન્ટીગ્ેટેડ	અભયાસક્રમ
કોસ્ગ વિષય સમયરાળો

એમ.એડ. એજયટુકેશન 2 વષ્ઝ
બી.એડ.- એમ.એડ. ગહણ્, હવજ્ાન 3 વષ્ઝ
એમ.એસસી./એમ.એ. એમ.એડ. 
(ઇન્ીગે્્ેડ ઇનોવે્ીવ પ્રોગ્ામ )

ગહણ્, કફહરકસ, કેમેસટ્ી, બૉ્ની, ગટુજરા્ી 
ઇંગલીશ

3 વષ્ઝ

ડરસચ્ગ	પ્ોગ્ામ				
કોસ્ઝ હવષય સમયગાળો

પીએચ. ડી. એજયટુકેશ 3/4 વષ્ઝ
આઇ.આઇ.્ી.ઇ.ના હવદ્ાથદીઓ, શાળાના 

હવદ્ાથદીઓ, પ્રહશક્કોને ્ાલીમ પૂરી પાડનારા લોકોના 
કૌશલય વધ્ઝન મા્ે પણ ક્ીબદ્ધ છે. યટુહનવહસ્ઝ્ીના સેન્ર 
ઓફ ટ્ેહનંગ હવભાગ દ્ારા શાકરરીક માનહસક હવકાસ 
સાથે કલા કારીગરી થકી રોજગારી સજ્ઝન થઈ શકે ્ે 
મા્ે લગભગ 24 જે્લા કૌશલયવધ્ઝન કોસ્ઝ ચલાવવામાં 
આવી રહ્ા છે.

આઇ.આઇ.્ી.ઇ. સામાનય બાળકોને હશક્ણ 
આપનારા હશક્કો જ નહી પરં્ ટુ, પ્રજ્ાચક્ટુ અને બૌકધધક 
અક્મ્ા ધરાવ્ા બાળકોના હશક્કોને ્ ાલીમબધધ કરવા 
એ પણ ્ેની નૈહ્ક ફરજ સમજે છે. જેથી સમાજના 
્મામ વગષેને હશક્ણ પ્રહકયામાં જોડીને સવ્ઝ સમાવેશક 
હશક્ણનો હે્ ટુ ચકર્ાથ્ઝ કરવા યટુહનવહસ્ઝ્ીનો સેન્ર ઓફ 
સપેકશયલ એજયટુકેશન હવભાગ પણ વષ્ઝ 2019થી કાય્ઝર્ 
છે. ્ો હશક્ણ પ્રહશક્ણ ક્ેત્રે બહટુ આયામી હવષયો પર 
સંશોધન કાય્ઝને ઉતિેજન આપીને આઇ.આઇ.્ી.ઇ.ના 

સેન્ર ઓફ કરસચ્ઝ હવભાગ હશક્ણની નવી કદશાઓ 
શોધવા પર કાય્ઝર્ છે. આઇ.આઇ.્ી.ઇ. માત્ર ભાહવ 
હશક્કોને હશક્ણ આપીને જ નહી પરં્ટુ, ્ેમના મા્ે 
પલેસમેન્ દ્ારા આં્ રરાષ્ટીય કક્ા સટુધીના રોજગારીના 
દ્ાર પણ ખોલી આપે છે.

Indian Institute of Teacher Education 
(IITE)

ભાર્ીય હશક્ણ પ્રહશક્ણ સંસથા
રામકકૃક્ણ પરમહંસ હવદ્ાસંકુલ, મહાતમા મંકદર 

પાસે, ખ રોડ, સેક્ર -15, ગાંધીનગર-382016, ગટુજરા્
ફોન નં-(79) 23287338, 23243733-34Email:-

contact@iite.ac.in  Web.www.iite..ac.in

ભાર્ીય હશક્ણ પ્રહશક્ણ સંસથા, 
રામકકૃક્ણ પરમહંસ હવદ્ાસંકુલ, મહાતમા મંકદર પાસે,

ખ-રોડ, સેક્ર-૧૫, ગાંધીનગર-૩૯૨૦૧૬
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‘‘કલપના, કલા અને ્ેક્ોલૉજીનો સટુભગ સમનવય 
એ્લે હપ્રકન્ગં ્ેક્ોલૉજી, આ ્ેક્ોલૉજી માનવ 
સંસકકૃહ્ના સફળ ઉતથાન સાથે જોડાયેલટું એક અહભન્ 
અંગ છે.

હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજી સૌથી વધટુ હવકસ્ા ઉદ્ોગ 
કે્ત્રોમાંનટું એક છે. હપ્રન્ કોમયટુહનકેશન એ સામૂહહક 
સંદેશાવયવહારનટું સૌથી મજબૂ્ અને શહતિશાળી માધયમ 
છે. જયારે લોકો હપ્રકન્ંગ ઉતપાદનો હવશે હવચારે છે તયારે 
સૌ પ્રથમ હવચાર પટુસ્કો, અખબારો અને સામહયકોનો 
આવે છે. દરેક વયહતિ આવા ઉતપાદનોથી પકરહચ્ છે.

હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજીના હવદ્ાથદીઓ મા્ે સફળ 
કેકરયરની ઉતિમ ્કો ધરાવ્ા આ હવશાળ ક્ેત્રમાં 
હવહવધ પે્ ા ક્ેત્રો પણ છે. (૧) હપ્ર-પ્રેસ (૨) હપ્રકન્ંગ 
(૩) પોસ્ પ્રેસ આ દરેક પે્ા ક્ેત્ર હવહવધ શાખાઓ 
ધરાવે છે.

(૧) હપ્ર-પ્રેસ ક્ેત્ર – ગ્ાકફક કડરાઈહનંગ, પ્રોડક્ 
ફો્ોગ્ાફી, ડેસક-્ોપ-પકબલહશંગ (DTP), કોપી 
રાઈ્ીંગ, પલે્ પ્રોસેહસંગ, કલર મેનેજમેન્, ઇ-પકબલહસંગ, 
એડવ્ા્ઝઈરમેન્ એજનસી વગેરે શાખાઓ.

(૨) હપ્રકન્ંગ ક્ેત્ર -  શી્-ફેડ ્થા વેબ ઓફસે્  
હપ્રકન્ંગ, ફલેકસો ગ્ાકફક હપ્રકન્ંગ, ગ્ેવયોર હપ્રકન્ંગ, 
કસકન હપ્રકન્ંગ, કડહજ્લ હપ્રકન્ંગ, થ્ી-ડી હપ્રકન્ંગ, 

વપ્ન્ટંર	ટેક્ોલૉજી	ક્ેત્ર	ે
સવરોજરારની	વવસતરતી	વક્વતજો૨૬

-	વિવનતા	પટેલ

હસકયોકર્ી હપ્રકન્ગં, હોલોગ્ાકફક હપ્રકન્ંગ, થમ્ઝલ 
હપ્રકન્ગં વગેરે શાખાઓ.

(૩) પેકેહજંગ ક્ેત્ર – કા્્ઝન પેકેહજંગ, બોકસ 
પેકહેજંગ, ફલેકકસબલ પેકેહજંગ, ્ ીન અને ટ્ટુબ પેકહેજંગ, 
લેબલ પ્રોડક્, બારકોડીંગ વગેરે.

(૪) પોસ્ પ્રેસ કે્ત્ર – બટુક બાઈકનડંગ, હવહવધ 
પ્રકારના લેહમનેશન ્થા હવહવધ કફહનહસંગ પ્રહકયાઓ 
જેવી શાખાઓ.

આમ હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજીનટું હવશાળ ક્ેત્ર અને ્ેના 
પે્ા ક્ેત્ર કેકરયર મા્ે અનેક ્કો પૂરી પાડે છે.

નયૂર પેપર ઓગષેનાઈરેશન, કેનદ્ર અને રાજય 
સરકાર હેઠળના હપ્રકન્ંગ પ્રસે અને પ્રકાશન ગૃહો, 
ઓફસે્, ફલેકસો, ગે્વયોર, કસકન હપ્રકન્ંગ કર્ા 
કોમહશ્ઝયલ હપ્રકન્ંગ પ્રસે, પેકેહજંગ યટુહનટસ, બેંકનો્ પ્રસે 
અને અનય હસકયટુકર્ી હપ્રકન્ંગ યટુહનટસ, હપ્રકન્ગં મશીન 
મેનયટુફેકચરસ્ઝ, એડવ્ા્ઝઈહરંગ એજનસીર, ઈનક અને 
પેપર મેનયટુફેકચરસ્ઝ જેવા નાના ્થા મો્ા યટુહનટસમાં 
હવપટુલપ્રમાણમાં ્કો ઉપલબધ છે.

હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજીના અનેક પે્ા ક્ેત્રોમાં 
સવરોજગાર દ્ારા ઉદ્ોગ સાહહસક (આંત્રહપ્રનયોર) 
બનવાની અનેક ્કો ઉપલબધ છે. થમ્ઝલ ટ્ાનસફર 
હપ્રકન્ગં દ્ારા સમોલ સકીલ ઉદ્ોગ સથાપી શકાય છે. 
જેમ કે કોફી મગ ઉપર પસ્ઝનલાઈરડ હપ્રકન્ંગ, જટુદા 
જટુદા હગફ્ આ્દીકલસ પર પસ્ઝનલાઈઝડ હપ્રકન્ગં કરી 
શકાય છે. કસકન હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજીનો ઉપયોગ કરીને 
સવરોજગાર મા્ે હવરી્ીંગ કાડ્ઝ, હો્લ મેનયટુ, કંકોત્રી, 
લે્ર-પેડ, હબલબટુક, ઈનવી્ેશન કાડ્ઝ વગેરે નાના પાયા પર 
સથાપી હપ્રન્ કરી શકાય છે. હવશાલ હપ્રકન્ગં / પેકેહજંગ 
હાઉહસસમાં સકીલ અને મેનેજકરયલ નોલેજના આધારે 
પે્ા કોનટ્ાક્ લઈ ઉદ્ોગ સાહહસક (આંત્રહપ્રનયોર) 
બનવાની પણ ્કો ઉપલબધ છે. હપ્રકન્ંગના દરેક કે્ત્રોમાં 
ઈનોવકે્વ આઈકડયાના પ્રયોગ દ્ારા સ્ટુડન્ સ્ા્્ઝઅપ 
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ઈનોવેશન પોલીસી (SSIP) કે જે એક સરકારી યોજના 
છે. જેનો લાભ લઈને હપ્રકન્ંગના હવદ્ાથદીઓ પો્ાના 
મા્ે સવરોજગારીની ્કો ઊભી કરી શકે છે અને સફળ 
આંત્રહપ્રહનયોર બની શકે છે.

સમગ્ હપ્રકન્ંગ ઉદ્ોગ, કોમપયટુ્ર અને ઓ્ોમેશન 
સાથે જોડાઈ રહ્ો હોવાથી સંપૂણ્ઝપણે ્ેકહનકલ હોવા 

છ્ાં વહાઈ્ કોલર જોબનો અહેસાસ મળે છે. હપ્રકન્ંગ 
્ેક્ોલૉજીનટું કે્ત્ર પૂણ્ઝપણે ક્ોહલ્ી બરેડ છે. ્ેના દરેક 
ક્ેત્ર, પે્ ા ક્ેત્રમાં ક્ોહલ્ી કંટ્ોલનટું મહતવ રડપથી 
ઊંચા લેવલે વધી રહ્ં હોઈ ્ેમાં જોડાનાર દરેક વયહતિ 
મા્ે હપ્રકન્ગં ્ેક્ોલૉજીનટું હશક્ણ, ઉચ્ચ હશક્ણ અહ્ 
આવશયક બની રહ્ં છે.

ભાર્માં હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજીના હશક્ણ મા્ેના હવહવધ અભયાસકમો
Sr. No. Courses Duration Admission Criteria

1. Diploma in Printing 
Technology

3 Yers Std. 10th Pass or Std. 12th 
Pass

2 B.E./B.Tech. in printing 
Technology

4 Yers Std. 12th pass with Physics/Math 
/Chemistry or Diploma 
Printing holders can get 
admission in 2nd year 
directly.

3. M. E./M.Tech in Printing 
Technology

2 year B.E./B. Tech. in Printing 
Technology

4. Ph.D. in Printing Technology 2.5 Years As per the ordinance of the 
Universities.

દડ્પલોમા	ઈન	વપ્ન્ટંર	ટેક્ોલૉજી	વશક્ણ	આપતી	
કકેટલીક	સંસથાઓ	–

૧. આર.સી. ્ેકહનકલ ઈકનસ્ટૂ્્, અમદાવાદ, 
ગટુજરા્ (AICTE)

૨. ગવન્ઝમેન્ ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ હપ્રકન્ંગ ્ ેક્ોલૉજી, 
મટુંબઈ, મહારાષ્ટ

૩. ડો. ્ી. એમ. એ. પાઈ પોહલ્ેકહનક, મહનપાલ, 
કણા્ઝ્ક

૪. ઈકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ હપ્રકન્ંગ ્ેક્ોલૉજી, 
હશવાકાશી, ્ાહમલનાડટુ

૫. ગવન્ઝમેન્ પોહલ્ેકહનકલ કૉલેજ, અજમેર, 
રાજસથાન

B.E./B.	 Tech	 તથા	 M.E./M.	 Tech	 ઈન	
વપ્નન્ટંર	 ટેક્ોલૉજીમાં	 વરક્ષણ	 આપતી	 કેટલીક	
સંસથાઓ-
૧.  મહનપાલ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઑફ ્ેક્ોલૉજી, મહનપાલ, 

કણા્ઝ્ક

૨.  પૂણે હવદ્ાથદી ગૃહ કૉલેજ ઑફ એકનજહનયકરંગ 
એનડ ્ેક્ોલૉજી પૂણે, મહારાષ્ટ

૩.  અન્ા યટુહનવહસ્ઝ્ી, ચેન્ાઈ, ્હમલનાડટુ
૪.  જાદવપટુર યટુહનવહસ્ઝ્ી, કોલક્ા
૫.  ગટુર જામબેશ્વર યટુહનવહસ્ઝ્ી, હહસસાર, હકરયાણા
૬.  SIES ગે્જયટુએ્ સકલૂ ઓફ ્ેક્ોલૉજી, મટુંબઈ, 

મહારાષ્ટ
વવિેશમાં	 વપ્ન્ટંર	 ટેક્ોલૉજીના	 ઉચ્ચ	 અભ્યાસ	
માટે	કકેટલીક	સંસથાઓ-
૧.  Ferris State University USA
૨.  London College of Communication, 

London England
૩.  Chennitz University of Technology, 

Chennitz,  Germany

૪૮, મહાતમા બંગલોર, 
કારગીલ પેટ્ોલ પંપની પાછળ,

એસ.જી. રોડ, સોલા, અમદાવાદ-૩૮૦૦૬૦
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એવનમેશન	VFX	માં	કારદકિદી૨૭
-	લીનાબહેન	એમ.	ચૌહાણ

પ્રવ્્ઝમાન સમયમાં એહનમેશન ક્ેત્રે કારકકદદીની 
ઉજ્જવળ ્કો રહેલી છે. ભાર્ આજે એહનમેશન 
અને પ્રોડકશન ઈનડકસટ્રમાં મહત્વનટું સથાન ધરાવે છે. 
એહનમેશન બાબ્ે રીગીંગ કેરેક્ર એહનમેશન, રોલ 
એહનમેશન, લેનડસકેપ ્ેરો કડરાઈન, ઈનડકસટ્યલ અને 
આકક્ક્ેકચરલ વોકથૂ્ જેવી અસંખય સંભાવનાઓથી 
ઊભર્ટું ક્ેત્ર છે.

દેશ-હવદેશમાં એહનમેશનના હનક્ણા્ોની ખૂબ 
માંગ રહેલી છે. કમપયૂ્ર એહનમેશનનટું હવશ્વ આજે ્ીવ્ર 
ગહ્એ વધી રહ્ં છે. ્ેક્ોલૉજી ઉતિરોતિર સરળ બન્ા 
એકપલકેશનમાં વધારો થઈ રહ્ો છે. Professional 
animation મા્ે માકકે્ હવસ્યટુિં છે. માત્ર કા્ૂ્ઝન 
કફલમ કે જાહેરા્ ક્ેત્રે હસહમ્ ન રહે્ા હસમયટુલેશન, 
વેબસાઈ્ કડરાઈહનંગ, ગેમસ કડરાઇહનંગ, કમપયૂ્ર 
જનરે્ેડ એહનમેશન સટુધી હવસ્રણ પામયટુ ંછે. બોલીવટુડ 
– હોહલવટુડની કફલમોમાં એહનમેશન જોવા મળે છે.

આધટુહનક સોફ્વેર દ્ારા હવદ્ાથદીઓ વેબ 
કડરાઈનીંગ ૩ડી હસનકોનાઈરેશન, હવઝયટુઅલ ડ્ોઈંગ, 
હમકકસંગ ઈમેજ એકડક્ંગ, કડહજ્લ ડ્ોઈંગ, ૩ડી 
એહનમેશન કેરેક્ર કડરાઈહનંગ જેવા હવહવધ હવષયોને 

ધયાનમાં રાખી હશક્ણ આપવામાં આવે છે.
બેચરલ ઑફ એહનમેશન ફુલ ્ાઈમ-૩ વષ્ઝનો 

કોસ્ઝ છે જે ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી દ્ારા કાય્ઝર્ છે. આ 
કોસ્ઝમાં પ્રવેશ મેળવવા મા્ે ધોરણ-૧૨માં ગહણ્ 
અને હવજ્ાન હવષય સાથે ઉહતિણ્ઝ થયેલા હોવા જોઈએ. 
આજકાલ બજારમાં આવી કડમાનડ ધરાવ્ા એહનમેશન 
VFXને લગ્ાં કોસ્ઝ ભણાવવામાં આવે છે. જેમાં જેવા 
B.Sc., B.A., PG Diploma અભયાસકમ આવે છે. 
આ પ્રકારના અભયાસકમ ગટુજરા્માં રાજકો્, સટુર્, 
અમદાવાદ અને વડોદરા ખા્ે ઉપલબધ છે. જેની હવગ્ 
નીચે મટુજબ છે.
1.  B.A. in VFX and animation
2. Master diplome in Animation
3.  B.Sc. in Animation
4.  B.Sc. in digital film making
5.  B.Sc. in Multimedia and animation
6.  B.Sc. in Animation and visual effects.
7.  PG Diploma in Visual communications.
8.  International PG Diplome in Animation
9.  B.A. in 3D Animation and visual effects.

ભાર્ની એહનમેશન ઈનડસટ્ીરનટું કદ ખૂબ રડપથી 
વધી રહં્ છે. નવા એજનયટુકેશનલ પ્રોગ્ામો આવી રહ્ા 
છે. આઉ્ સોહસિંગનટું પ્રમાણ પણ વધવા પામયટું છે. ૨-ડી, 
૩-ડી, એહનમે્સ્ઝ ઈન હબ્હવનસ્ઝ, લે-આઉ્ આક્્ઝસ્, 
સ્ોરી બોડ્ઝ આ્દીસ્ હસવાય પણ એહનમેશન સાથે 
સંલગ્ન હોય ્ેવી ઘણી બધી ઉજ્જવળ ્કો માકકે્માં 
ઉપલબધ છે.

એહનમેશન અને VFXનો ઉપયોગ ્ીવી, 
કફલમ એડવ્ા્ઝઈરમેન્, મેકડહસન ટે્હનંગ, ઈ-લહનિંગ 
ઈનસયોરનસ ્ીહચંગ, લીગલ  ્ેમજ આરોગય ક્ેત્ર ે૩-ડી 
હવઝયટુલાઈરેશન આકક્ક્ેકચર ્ેમજ ઈનડકસટ્રમાં ખૂબ 
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ઉપયોગી પૂરવાર થયટું છે. કમપયૂ્ર પીસી, ઈન્રને્, 
ગેમીંગ પલે સ્ેશનસ, મોબાઈલ, આઈ-પેડ, લેપ્ોપ 
વગેરેમાં હવહવધ ગેમસનટું હનમા્ઝણ કરવામાં આવે છે. જેની 
ખૂબ જ કડમાનડ છે.

ગટુજરા્માં ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી ખા્ે કડગ્ી 
સમાહવ્ VFX – એહનમેશન મલ્ી મીકડયા મા્ે 
ઉપલબધ છે. ્દ્ઉપરાં્ અમદાવાદ, વડોદરા, સૂર્ જેવા 
શહેરોમાં પ્રાઈવે્ સંસથાઓમાં પણ આ કોહસ્ઝસ માનય્ા 
પ્રાતિ સંસથાના હનયંત્રણ હેઠળ ભણાવાય છે.
• સવહણ્ઝમ સ્ા્્ઝઅપ એનડ ઇનોવેશન યટુહનવહસ્ઝ્ી 

ગાંધીનગરમાં ગ્ાકફકસ અને એહનમેશન કડરાઈનનો 
કોસ્ઝ ઉપલબધ છે.

• ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ી, અમદાવાદમાં B.Sc. અને 
M.Sc. એહનમેશન અને VFX ઇકન્ગ્ે્ેડ કોસ્ઝ 
ઉપલબધ છે.

• નેશનલ ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ કડરાઈન, અમદાવાદ 
એહનમેશન કફલમ કડરાઈનનો કોસ્ઝ ચાલે છે.

• ડૉ. બાબાસાહેબ આંબેડકર ઓપન યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં 
મલ્ી મીકડયા અને એહનમેશન કડપલોમાના 
અભયાસકમ ઉપલબધ છે.

M.Sc.	એવનમેરન	 ઃ	એહનમેશન કફલમ હનમા્ઝણ 
કલાના માસ્ર મા્ે સહકય છે.

સમયગાળો – ૨ વષ્ઝ
રોજરારીની	તકો	ઃ

પ્રોડકશન મેનેજર સ્ોરી બોડ્ઝ મેનેજર પ્રોજેક્ 
મેનેજર, કોમયટુહનકેશન, કડરેક્ર મીકડયા લાયસનસ જેવી 
પોસ્ માકકે્માં ઉપલબધ છે. જે એહનમે્ીંગની પ્રોફાઈલથી 
આગવી ઓળખ ધરાવે છે.

પોસ્ પ્રોડકશન અને સપેહશયલ ઇફેકટસ આજના 
યટુગમાં ્ ેહલહવરન અને હસનેપલેકસમાં ખૂબ જ આકષ્ઝણનટું 
કનેદ્ર બનયા છે.

મલ્ી મીકડયા ગ્ાકફકસ ્ાઈ્લ સાઉનડ અને અનય 
ઇફેકટસનટું સજ્ઝન લોકહપ્રય બનયટું છે.

આમ વધટુમાં વધટુ રોજગારીનટું સજ્ઝન કરવટું અને 
પરંપરાગ્ એહનમે્રો ્ેમજ કડહજ્લ કલાકારો મા્ે 
નોકરીની ્કો રહેલ છે.

આમ એહનમેશન કે્ત્રે આજના ્ેક્ોલૉજીના 
જમાનામાં ઉજ્જવળ ્કો રહેલી છે.

મદદનીશ, વયવસાયી માગ્ઝદશ્ઝન સંસથા,
રાયખડ, અમદાવાદ.
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દફલમ	સાતમી	કળા	છે૨૮
-	અંડકત	વલમબાચીયા	

્ો એ પહેલા છ કળા કઈ અને કફલમ સા્મી 
કેમ? ૧. હચત્ર ૨. હશલપ ૩. સાહહતય(લેખન) ૪. નૃતય 
૫. સંગી્ ૬. ના્ક આ છ કળાને બે ભાગમાં મૂકવામાં 
આવે છે. એક પફપોહમંગ આ્્ઝ અને બીજી નોન-પફપોહમંગ 
આ્્ઝ. જેમ કે હચત્ર, હશલપ, સાહહતય આ કળા નોન-
પફપોહમંગ આ્્ઝ કહેવાય છે જેમાં કલાકાર પ્રેક્ક હવના 
પો્ાની કળાનટું સજ્ઝન કરી લોકો સમક્ રજૂઆ્ કર્ો 
હોય છે. એમ નૃતય, સંગી્ અને ના્ક પફપોહમંગ આ્્ઝ 
છે જેમાં કલાકારને પો્ાનો એક અવકાશ મેળવી પ્રેક્ક 
સમક્ રજૂ થવાનટું છે. હવે હવચારો કે આ છ એ કળા 
એક કફલમની અંદર સમાઈ જાય છે? હા! એ્લે કફલમને 
સા્મી કળાનટું સથાન પ્રાતિ થયટું છે. 
દફલમ	વનમા્ગણ	કકે	મેદકંર	શું	છે?

કફલમ માધયમમાં ઓકડયો હવઝયટુઅલ દ્ારા ્મારે 
પો્ાની વા્ા્ઝ કહેવાની હોય છે. કફલમ મેકકંગ હવષયની 
પસંદગી એ અનય હવષયો જે્ લી જ પ્રહ્હષ્્ છે. જેમાં 
ભાષા, સાહહતય, સંસકકૃહ્, ઈહ્હાસ, વ્્ઝમાન પ્રસંગો ્ થા 
દરેક કળાની રજૂઆ્ આપ સવ્ંત્ર્ાથી કરી શકો છો. 
દફલમ	અને	તેના	પ્કારો

ફીચર કફલમ મેકકંગ
ડોકયટુમેનટ્ી(દસ્ાવેજી) કફલમ મેકકંગ
્ીવી હસકરયલ કફલમ મેકકંગ
શો્્ઝ કફલમ મેકકંગ
TVC/AD (જાહેરા્) કફલમ મેકકંગ 
મોબાઇલ કફલમ મેકકંગ
WEB સીરીર અથવા એહપસોકડક કફલમ મેકકંગ 
કોપપોરે્ કફલમ મેકકંગ

ડોક્યુમે્ટ્ી(િસતાવેજી)	દફલમ	મેદકંર
ડોકયટુમેન્રી કફલમ મો્ે ભાગે હબનકાલપહનક 

કફલમ હોય છે જેનો હે્ ટુ વાસ્હવક્ાનટું દસ્ાવેજીકરણ 
કરવા મા્ેનો હોય છે, મટુખયતવ ેસૂચના, હશક્ણ અથવા 
ઐહ્હાહસક રેકોડ્ઝ  જાળવવા કે વયહતિગ્ બાયોહપક 

દશા્ઝવવાનો હોય છે. ડોકયટુમેન્રી કફલમ મેકકંગની શૈલીનટું 
વણ્ઝન વાસ્હવક્ા જેવટું જ હોય છે. 

ડોકયટુમેનટ્ી કફલમમાં કોઈ પણ પ્રકારના હસનેમે્ીક 
હનયમો ફરહજયા્પણે  વપરાય એ જરૂરી હો્ા નથી 
એ્લે કે ડોકયટુમનેટ્ી કફલમનો સમયગાળો નક્ી હો્ો 
નથી ્ેને પ્રસ્ટુ્ કરવા અંગે કોઈ પણ માધયમ ઉપયોગી 
બને છે એ પછી હસનેમા હોલ હોય કે ્ેહલહવરન હોય 
કે પછી ઇન્રને્. 

(અહહયાં સરળ સમજણ મા્ે ડોકયટુમેનટ્ી કફલમ 
અલગ પ્રકાર ્રીકે છે પરં્ટુ મેકકંગની પ્રહકયામાં કોઈ 
જ ફેર હો્ો નથી એ્લે આગળ કફલમ મેકકંગ જ શબદ 
વાપરવામાં આવયો છે.) 
વત્ગમાન	દ્શ્ય

હમત્રો, આજે કફલમ દટુહનયામાં એક નરર નાખીએ 
્ો આપ દરેકને કડહજ્લ કે મોબાઈલ માધયમ ઉપર ્ેની 
રલક જોવા મળશે. આ વષ્ઝની સૌથી હહ્ કફલમ કઈ 
રહી ્ે સૌને યાદ હશે પરં્ ટુ આ વષ્ઝની સૌથી નામાંકક્ 
અને ઉચ્ચ કક્ાની કફલમ કઈ રહી ્ે નહીંવ્ લોકોને જ 
ખબર હશે અને આપણે સૌથી “હહ્” વસ્ટુથી પ્રભાહવ્ 
થઈને જ આપણા હનણ્ઝયો લે્ા હોઈએ છીએ. 
દફલમ	કારદકિદીની	પસંિરી

જો આપ કોઈ પ્રહસદ્ધીથી પ્રભાહવ્ થઇને કફલમ 
મેકકંગની પસંદગી કરી રહ્ા છો ્ ો આપ ખો્ટું પગલટું ભરી 
રહ્ાં છો પરં્ટુ આપને જાણીને નવાઈ લાગશે કે કફલમ 
મેકકંગમાં ફતિ કલાકારોની જ નહીં ્ેકહનહશયનોની પણ 
જરૂકરયા્ રહે છે. જેમ કે, કેમેરા ઓપરે્ર, એડી્ીંગ, 
કેબલ અને કેમેરાને લગ્ા હાઈ-્ેક ઇકયટુપમેન્ 
ઓપરે્ર, સાઉનડ હમહક્નગ-એકનજહનયકરંગ વગેરે 
જેવા અનેક કફલમ હનમા્ઝણના હવભાગમાં આપ આપની 
આવડ્ અને રૂચી મટુજબ કારકકદદી ઘડી શકો છો.

કફલમ મેકકંગમાં કારકકદદી ઘડવા ઈચછ્ા હવદ્ાથદીઓ 
એ સૌ પહેલા ્ો પો્ાની રૂચી અને હવષયોની પસંદગી 
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કરવી ખૂબ જરૂરી છે. કારણ કે કફલમ એક એવટું માધયમ 
છે જેમાં આટસ્ઝ, કોમસ્ઝ અને સાયનસ એમ ત્રણે પ્રવાહના 
હવષયો ભણવાના હોય છે. 
સવ	મૂલ્યાંકન

પહેલા ્ ો આપ આપની શાળામાં ભણેલા હવષયોમાં 
સૌથી હપ્રય હવષયને ધયાનમાં રાખો. તયારબાદ શટું આપ 
શાળા કે અનય કોઈ જગયાએ અભયાસથી હવશેષ કોઈ 
અનય બાબ્માં રસ-રહચ ધરાવી પ્રવૃહતિ કરી છે કે કરી 
રહ્ા છો અથવા સપધા્ઝતમક રી્ે ભાગ ભજવેલો છે? 
કારણ કે કફલમ મેકકંગ એ અહભવયહતિનટું માધયમ છે જેમાં 
ઉતકકૃષ્ટ્ા અને પારંગ્્ા આપને સફળ બનાવી શકશે. 
પ્વેશ	્યોગ્યતા	

કફલમ મેકકંગ હવષયમાં કારકકદદી ઘડવા મા્ે 
સામાનય રી્ે ધોરણ ૧૨ ઊ્ીણ્ઝ કરેલ હોવટું જોઈએ 
પરં્ટુ ઘણી એવી સંસથાઓ કે યટુહનવહસ્ઝ્ીર છે કે જેમાં 
સ્ા્ક સટુધીની લાયકા્ની આવશયક્ા હોય છે. જેની 
માહહ્ી લેખમાં આગળ સંસથાના સંપક્ક ્થા વેબસાઈ્ 
લીંક સાથે સામેલ છે. 

કફલમ મેકકંગ હવષેની મહાન્ા 
Each word has a Image – 
“દરેક શબદમાં એક છબી હોય છે”
No Minor Detail In Film Making - 
“કફલમ હનમા્ઝણમાં કોઈ પણ હવગ્ો નાની નથી 

હો્ી”    - અજ્ા્
દફલમ	મદેકંરના	વવભાર	અને	અગ્ણી

ડાયરેક્ર (કદગદશ્ઝક): કફલમ કદગદશ્ઝક કફલમના 
કલાતમક અને ના્કીય પાસાંઓને હનયહંત્ર્ કરે છે અને 
્ે હવરનની પકરપૂણ્ઝ્ામાં કફલમ કૂ અને કલાકારોને 
માગ્ઝદશ્ઝન આપ્ી વખ્ે પ્કથા કે કસકપ્ની કલપનાને 
પડદા પર કેવટું હશે ્ેનો અનટુભવ કરાવે છે. 

લેખક	 : પ્કથા લેખક અથવા દૃશયકાર એવા 
લેખક છે જે ઘ્નાઓના સમૂહને એક લયબદ્ધ્ામાં 
ગોઠવી યોગય અને જરૂરી સંવાદ સાથે ખૂબ કાળજીપવૂ્ઝક 
અભયાસ કરી કાગળ પર ઉ્ારે છે. જેના પર કફલમો, 
્ેહલહવરન કાય્ઝકમો જેવા  માધયમો વયાપક પ્રમાણમાં 
આધાકર્ હોય છે.

પ્ોડ્ુસર	 (વનમા્ગતા)	 : કફલમ હનમા્ઝ્ા એવી 
વયહતિ છે જે કફલમ હનમા્ઝણની દેખરેખ રાખે છે. અથવા 

્ો પ્રોડકશન કંપની દ્ારા નોકરી પર હોય અથવા સવ્ંત્ર 
રી્ે કામ કર્ા હોય, હનમા્ઝ્ાઓ કફલમ હનમા્ઝણના 
હવહવધ પાસાઓનટું આયોજન અને સંકલન કરે છે, જેમ કે 
કસકપ્ પસંદ કરવી; સંકલન લેખન, કદગદશ્ઝન, સંપાદન; 
અને ભંડોળ (ફાઇનાનસ) ની વયવસથા.

કેમેરામેન	 (વસનેમેટોગ્ાફર)	 : હસનેમે્ ોગ્ાફર 
એ કદગદશ્ઝકનો ગૌણ છે, જે કદગદશ્ઝકની દ્રકષ્ટ અનટુસાર 
દ્રશયને કેપચર કરવાનટું કામ કરે છે.

એડડટર(સંપાદક)	 : કફલમ એકડ્ર જેને કયારેક 
કફલમ અને હવકડયો એકડ્ર, મૂવી એકડ્ર અથવા કફલમ 
મા્ે એકડ્ર કહેવાય છે, ્ે એક ્ેકહનકલ પ્રોફેશનલ છે 
જે હબનજરૂરી ફૂ્ ેજને દૂર કરે છે અને બાકીના ્ટુકડાને 
એકસાથે ભેગા કરીને એક સંપૂણ્ઝ કફલમ વા્ા્ઝનટું અંહ્મ 
રૂપ આપે છે.

સરંીત	 ડાયરેકટર	 : સંગી્ હનદદેશક એ ગી્, 
સંગી્, બકેગ્ાઉંનડ અવાજ અને સપેહશયલ SFX એમ 
સંગી્ના ્મામ પાસાંઓ મા્ે જવાબદાર વયહતિ છે. 

કલા	 ડાયરેકટર	 (પ્ોડકરન	 ડીઝાઇનર)	 : આ્્ઝ 
કડરેક્ર સે્ કડરાઇન કરે છે, કલાકારો અને બાંધકામ 
કામદારોની મદદથી સે્  અને કફલમમાં વપરા્ી 
વસ્ટુઓનટું ડમી બનાવી અને કફલમ પ્રોડકશનનો એકંદર 
દેખાવ નક્ી કરવામાં મદદ કરે છે. 

મેકઅપ	આટદીસટ	: ્ેહલહવરન અને કફલમમાં કામ 
કર્ા મેકઅપ કલાકારો ્મામ પાત્રોના વયહતિતવને 
દશ્ઝક સટુધી પહોંચાડવામાં મદદ કરે છે. ્ેઓ કલાકારો/
અહભનેત્રીઓના દેખાવને સટુધારવા, વધારવા અથવા 
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બદલવાના માગ્ઝ ્ રીકે મેકઅપનો ઉપયોગ કરે છે. અમટુક 
હવહશષ્ટ કફલમોના ચકરત્ર મા્ે અતયં્ કુશળ મેકઅપ 
આક્્ઝસ્ની જરૂર પડે છે. 

એનીમરેન/VFX		આટદીસટ	: એનીમેશન/VFX 
કલાકારો ફો્ોકરયલ, કડહજ્લી જનરે્ ેડ ઈમેજરી બનાવે 
છે. ફીચર કફલમો, ્ ેહલહવરન અને વધટુને વધટુ, ઓનલાઈન 
અને કનસોલ ગેહમંગમાં લાઈવ એકશનમાં એકીકરણનટું 
કામ કરે છે.  

રોજરારીની	તકો	અને	જગયાઓ:
• કફલમ પ્રોડકશન કંપની
• ્ીવી ચેનલ કંપની 
• રેડીયો ચેનલ અને દૂરદશ્ઝન ચેનલ
• પોસ્ પ્રોડકશન કંપની 
• માકકેક્ંગ એજેનસી
• એનીમેશન કંપની 
• સરકારી માહહ્ી હવભાગ 
• કૉલેજ કે ખાનગી સંસથાઓ

આવક	અને	પરાર	ધોરણ	ઃ
આ એક એવટું માધયમ છે જેમાં કયારેય કોઈ પગાર 

કે કમાણીનટું ધોરણ નક્ી થયેલ નથી. આ માધયમમાં 
ફતિ ્મારી જરૂકરયા્ અને આવડ્ અનટુરૂપ ્મને 
વળ્ર આપવામાં આવે છે અથવા ્મે મેળવી શકો છો. 
એમ છ્ાં અંદાજે આપ અભયાસ પછી જો કોઈ વયહતિ 
કે સંસથા કે કંપની સાથે જોડવો છો ્ો શરૂઆ્ના સમય 
ગાળામાં મો્ાભાગે આપને ઇન્ન્ઝ કે સહાયક ્રીકે કામ 
કરવાનટું થ્ટું હોય છે જેમ આપની કૌશલય્ા કેળવાય 
એમ આપના વળ્રમાં વધારો થ્ો રહે છે. 

વાલી હમત્રો,
આજના કૌશલય યટુગ અને આહથ્ઝક પકરકસથહ્ને 

પહોંચી વળવા હશક્ણ અને ્ાલીમની ખૂબ જ આવશયક 
છે. કફલમ એક એવટું માધયમ છે જેમાં સ્્ સપધા્ઝતમક 
રી્ે ્ ર્ા રહી શીખ્ા  રહેવાનટું હોય છે. આ માધયમની 
પસંદગી સાથે વાલીઓ એ સં્ ાનની સાથે ધૈય્ઝ અને 
સાહસ બંને કેળવવાનટું રહે છે. ્મારા સં્ાન મા્ે એક 
સારી સંસથા અને યોગય હશક્કો જેમ આપની આહથ્ઝક 
પકરકસથહ્ને પહોંચી વળાય એવી જગયા પસંદ કરવા 
હવનં્ી અને આપના સં્ાન સાથે આપ સહાયક ભહૂમકા 
ભજવશો એવી આશા.   

સંસથા,	પ્વેશ	લા્યકાત	અને	વવિ્યો
1.	 ડફલમ	 એન્ડ	 ટેવલવિઝન	 ઇનન્સટટૂ્ટ	 ઑફ	

ઇનન્ડયા	(FTII)	-	પુણે	 https://www.ftii.ac.in/  
2.	સતયવજત	ર	ેડફલમ	એન્ડ	ટવેલવિઝન	સંસથા	-	

કોલકત્તા	http://srfti.ac.in/
ભાર્ની સૌથી અગ્ મહા હવદ્ાલયમાંથી આ બે 

છે.
પ્રવેશ પ્રહકયામાં રાષ્ટીય સ્રે સંચાહલ્ જોઈન્ 

એનટ્નસ ્ેસ્ (JET) અને અનટુગામી રાઉનડનો સમાવેશ 
થાય છે. હવદ્ાથદીઓની પસંદગી ્ેમના JET સકોસ્ઝ અને 
ઓકરએન્ેશન અને ઈન્રવયટુમાં પ્રદશ્ઝનના આધારે 
કરવામાં આવે છે.

આ પ્રવેશ પ્રહકયા ફતિ પોસ્ ગે્જયટુએ્ કડપલોમા 
પ્રોગ્ામ (PGDP) કોષ્ઝ મા્ે છે જેમાં ઉમેદવારે કોઈ પણ 
પ્રવાહમાં કોઈ પણ હવષય સાથે સ્ા્ક હોય ્ ે જરૂરી છે. 

ત્રણ વષ્ઝ અને બે વષ્ઝના ફૂલ લેનથ કોષ્ઝની પરીક્ા 
મા્ે આપને વલડ્ઝ હસનેમા અને સાહહતયનટું વાંચન ખૂબજ 
અહનવાય્ઝ છે. સામાનય જ્ાન અને કોમપયટુ્રની આવડ્ 
્થા ્મારી કલા-રહચ દશા્ઝવ્ા પ્રમાણપત્ર ઇન્રવયૂમાં 
સારો દેખાવ અપાવી શકે છે. 

પૂવ્ઝ યોજાયેલી પરીક્ા પેપરની હલંક અહીંયા આપેલ 
છે જેનાથી આપ અભયાસ કરી શકો છો. https://ftii.
ac.in/p/exam-paper  

આપને જણાવ્ા આનંદ થઇ રહ્ો છે  કે આ 
હવદ્ાલયમાં હવે ્ૂંકાગાળાના અભયાસકમો પણ ઉપલબધ 
છે જેમાં ઓનલાઇન અને ઓફલાઈન અભયાસકમોની 
પણ સટુહવધા છે.  https://www.ftii.ac.in/p/
short-courses   

પ્રવેશ પ્રહકયા અને ્ ારીખ મા્ે આપે ઉપર જણાવેલ 
સતિાવાર વેબસાઈ્થી અપડે્ રેહવટું પડશે. 

3.		રુજરાત	યુવનિવસ્ગટી 
https://www.gujaratuniversity.ac.in/

departments/courses/18/160 
ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં મીકડયા એનડ એન્ર્ેઇનમેન્ 

્થા VFX અને એહનમેશન ્થા હસનેમે્ોગ્ાફી અને 
કડરેકશન એમ અલગ અલગ ઇન્ીગ્ે્ેડ અને પોસ્ 
ગ્ેજયટુએ્ કડપલોમા પ્રોગ્ામ (PGDP) કોષ્ઝ ઉપલબધ છે. 
જેમાં સીધો પ્રવેશ મેળવી શકાય છે. ્ેની હવશેષ માહહ્ી 
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ઓનલાઇન ્થા રૂબરૂ મટુલાકા્ે વધટુ અહનવાય્ઝ રહેશે. 
4.	કલાપણૂ્ગમ	સંસથા	-	અમદાિાદ	
https://www.kalapurnaminstitute.

com/ 
અહીં VFX, એનીમેશન અને ફો્ોગ્ાફી ્ેમજ 

અનય ્ેકહનકલ કોષ્ઝ ઉપલબધ છે. 
5.	ઇનસટટ્ૂટ	ઓફ		વક્રએડટિ	એકસેલન્સ		
https://www.theiceinstitute.com/

makeup 
અહીંયા મેક અપ આક્્ઝસ્ની સાથે અનય કોષ્ઝ પણ 

ઉપલબધ છે જેની વધટુ માહહ્ી ઓનલાઇન કે ઓફલાઈન 
મટુલાકા્ દ્ારા મેળવી શકાય છે.

6.		નેરનલ	ઇનન્સટટ્ૂટ	ઓફ	ડીઝાઇન	(NID)	
-	અમદાિાદ	

https://www.nid.edu/academics/aca-
demic-otifications/detail   

NIDની પ્રવેશ પ્રહકયા મા્ે આપને આ વેબ સાઈ્ 
થકી જરૂરી ્મામ માહહ્ી મળશે. 

h t t p s : / / a d m i s s i o n s . n i d . e d u /
NIDA2022/Default.aspx 

શૈક્હણક વષ્ઝ ૨૦૨૨-૨૩ મા્ેની અરજીઓ એવા 
ઉમેદવારો મા્ે ખટુલ્ી છે કે જેઓ કોઈપણ પ્રવાહમાં 
શૈક્હણક વષ્ઝ 2021-22માં ઉચ્ચ માધયહમક (10+2) 
લાયકા્ની પરીક્ાઓ ઉતિીણ્ઝ કરેલ છે. CBSE, IB, 
ICSE, GSEB અથવા સમકક્ માનય બોડ્ઝ ગણાય છે. 
(અંગ્ેજી ભાષા લખ્ા વાંચ્ા આવડવી ફરજીયા્ છે)

7.	રુજરાત	નસકલ	ડેિલપમેન્ટ	વમરન	અંતર્ગત	
https://skills.gujarat.gov.in/courses.

htm 
એહનમે્ર ્થા મેક અપ અને હેરડે્સરની ્ૂંકા 

ગાળાની ્ ાલીમ હવશેની માહહ્ી અને સંસથાલક્ી ્ મામ 
જાણકારી ઉપર આપેલી વેબસાઈ્થી મેળવી શકો છો.

8.	V	Sound	(િી	સાઉન્ડ)	-	અમદાિાદ
https://vsound.in/
ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ સાઉનડ એકનજહનયકરંગ એનડ 

મયટુહરક પ્રોડકશન
9.	કે.	એમ.	કૉલેજ	ઓફ	મયુવઝક	એન્ડ	ટેક્ોલૉજી	

-	તવમલનાડુ
https://www.kmmc.in/

લાંબા અને ્ૂંકાગાળાના સંગી્ અને સાઉનડ 
એકનજહનયર ક્ેત્રના કોષ્ઝ અહીં ઉપલબદ્ધ છે.  

10	ધ	મયુવઝક	એકેડમી	મધ્ાસ		-	ચેન્ાઇ	
https://musicacademymadras.in/ 
11		ધ	ડદલહી	સકૂલ	ઓફ	મયુવઝક		-	ડદલ્ી		
https://www.delhimusicsociety.net/

dsm.asp   
12	એલ.	િી.	પ્સાદ	એકેડમી	-	ચેન્ાઇ	-	બેંરલૂરુ	
https://www.prasadacademy.com/

contact-us/  
કફલમ મેકકંગ અને ખાસ મયટુહરક અને સાઉનડ 

એકનજહનયકરંગ મા્ે લાંબા અને ્ૂંકા ગાળાના કોષ્ઝ 
અહીંયા ઉપલબદ્ધ છે. 
વવિેશમાં	કારદકિદી		ઃ

1.	મેક	અપ	એકેડેમી		-	કેનેડા	
https://www.qcmakeupacademy.

com/online-makeup-courses/which-
makeup-course-should-you-take/be-
come-a-makeup-artist-for-film-tv-edito-
rial/   

2.	ન્યુયોક્ક	ડફલમ	એકેડેમી	-	અમેડરકા 
https://www.nyfa.edu/  
3.		િેનકુઅર	ડફલમ	સકલૂ	-	કેનેડા 
https://vfs.edu/programs 
4.	નેરનલ	ડફલમ	એન્ડ	ટવેલવિઝન	સકલૂ	-	લંડન	
https://nfts.co.uk/ 
(આપણી માતૃભાષા અને સાહહતયનો અભયાસ 

આપણી કારકકદદીના ઘડ્રમાં જેમ જરૂરી છે એમ જ 
અંગ્ેજી ભાષાનટું જ્ાન આપને મીકડયા અને એન્ર્ેઈનમેન્ 
્ેમજ અનય કોઈ પણ પ્રવાહમાં અનટુભવી બનાવવામાં 
અને વૈહશ્વક સ્રે પહોંચવામાં મદદરૂપ બનશે.) 

સજ્ઝનાતમક્ાથી ભરેલા કફલમ હનમા્ઝણના આ શ્રેષ્ 
કૌશલયને હવદ્ાલયમાં કેળવી ભહવક્ય મા્ે સટુસજ્જ બનો.

૫, શાલીભદ્ર સોસાય્ી, 
આકતમય સંસકારધામ  સકલૂની સામે,
અજટુ્ઝન આશ્રમ રોડ,  હનણ્ઝયનગર, 

અમદાવાદ-૩૮૨૪૮૧
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પત્રકારતવ	અને	સમૂહ	પ્ત્યા્યનના	અભ્યાસ	
બાિ	રોજરારીની	વવવવધ	તક૨૯

-	ડૉ.	પવુનતા		હણધે

પત્રકારતવ અને સમૂહ માધયમોમાં અભયાસ કરીને 
મીકડયા કે્ત્રે કારકકદદી બનાવવાની વા્ હવે નવી રહી 
નથી. પ્રશ્ન હવે એ છે કે, સમૂહ માધયમોનો અભયાસ 
કરીને એવા કયા નવા હવસ્ાર છે જેમાં કામ કરી શકાય?
ચેનલોમાં	:

આપણે સૌ જાણીએ છીએ ્ેમ પત્રકારતવના 
અભયાસકમ બાદ આપણે કરપો્્ઝર બની શકીએ અને 
આપણને જે હવષય અપાયો હોય ્ેના સફળ કરપો્્ઝર 
બની શકીએ. એ જ રી્ે સારા સંપાદક, કેમેરામેન, 
હવઝયટુલાઈરર, બટુલે્ ીન પ્રોડ્ટુસર અને એકડ્ર સટુધીની 
જગયાઓ ઉપર પણ કામ કરી શકીએ અને ચેનલ હેડ 
કે બયટુરો ચીફ પણ બની શકીએ. આ મા્ે પૂર્ી ્ૈયારી 
કરવી જરૂરી છે. ઘણટું કરીને જે ્ ે પત્રકારતવ હવભાગમાંથી 
વષ્ઝના અં્ે પલસેમેન્ થાય એ્લે અથવા ્ો હવદ્ાથદીએ 
જયા ંઇન્ન્ઝહશપ કરી હોય તયાથંી ્ેમને નોકરીએ રાખી 
લેવામાં આવે છે. નોકરી મળી જાય એ્લે આપણે ખટુશ 
થઇ જઈએ એ સવાભાહવક છે. પણ ખરી ્ૈયારી એ 
પછી જ શરૂ થ્ી હોય છે. ચેનલમાં એક સાથે અનેક 
ચેનલોના સકીન પર સમાચારો કદવસભર ચાલ્ા રહે છે. 
એ જોઇને અનય ચેનલોની કામ કરવાની પદ્ધહ્, ્ેમના 
કરપો્્ઝરોની કામ કરવાની રી્, ્ેમની રજૂઆ્ની શૈલી, 
ભાષા ભંડોળ, આ ્મામનો અભયાસ પણ કર્ા રહેવટું 
જરૂરી છે.
અખબારોમાં	:

્ો એ વા્ થઇ ચેનલોની. પણ ગટુજરા્ી કે અનય 
ભાષાના દહૈનકોમાં, સામહયકોમાં કે પટુસ્ક પ્રકાશકને 
તયાં પણ આપણને રોજગાર મળી શકે. અખબારમાં 
કામ મેળવવા મા્ે જનરલ નોલેજ જરૂરી છે એ વા્ 
ચોક્સ, પણ સાથોસાથ લેખન શૈલી પણ એ્લી જ 
મજબૂ્ હોવી જોઈએ. શબદો પર પકડ અને શબદોનો 
યોગય ઉપયોગ ્થા ભાષાની સમજ હોવી પણ એ્લી 
જ જરૂરી છે. ગટુજરા્ી ઉપરાં્ અંગ્ેજી અને હહનદી 

પણ એ્લી જ સરસ આવડવી જોઈએ, ્ો જ અનય 
ભાષાના અખબારોમાંથી આપણા અખબાર મા્ે લેખ કે 
સમાચાર ્ ૈયાર કરી શકાય છે. સામહયકોમાં અખબારોની 
સરખામણીએ હવસ્ારથી લખવાનો અવકાશ હોય છે.  
આથી આપણે માહહ્ીના અનય સ્ો્માંથી માહહ્ી શોધી 
્ેને સંકહલ્ કરીને અને સામહયકમાં જગયા હોય એ 
મટુજબ ્ેને ગોઠવવાની સૂર પણ હોવી જરૂરી છે. આજ 
કાલ મો્ાભાગના અખબારોમાં પો્ાની નયૂર ચેનલ, 
રેકડયો ચેનલ, વેબ પો્્ઝલ અને આકા્ઝઈવર હોય છે. આ 
્મામ જગયાઓએ પણ આપણને પત્રકારતવનો અભયાસ 
કાય્ઝ પછી નોકરી મળી શકે છે.
રદેડ્યો	ચેનલો	:

આ એક નવટું અને ઉભર્ટું ક્ેત્ર છે. ્ેમાં ્મારે 
સ્્ શ્રો્ાઓ સાથે વા્ કર્ા રહીને ્ેમને માહહ્ી 
આપ્ા રહેવાનટું છે અને મનોરંજન કરવાનટું છે. આ 
મા્ે પત્રકારતવના અભયાસ ઉપરાં્ આપનટું સાહહતય 
અંગેનટું વાંચન અને સવાધયાય સારો હોવો જોઈએ જેથી 
જરૂર પડ્ે આપ પ્રસંગ કે ઘ્નાને અનટુરૂપ વા્ ્ાંકી 
શકો. ઉપરાં્ સાંપ્ર્ પ્રવાહોનટું વાંચન અને દેશ અને 
દટુહનયાની લે્ેસ્ માહહ્ી પર પણ આપની સ્્ નજર 
રહેવી જરૂરી છે. રેકડયો માત્ર જોકસ સંભળાવવા મા્ે 
કે ટ્ાકફક અપડે્  જાણવા મા્ે કે મટુગા્ઝ બનાવવા મા્ે 
નથી. આ માધયમ અતયં્ શહતિશાળી માધયમ છે. એ 
મા્ે સક્મ અને પકરપકવ બનવટું જરૂરી છે.  કોઈ 
પણ કુદર્ી હોનાર્ કે ક્ોક્ીની કસથહ્માં દેશ અને 
દટુહનયામાં રેડીયોના સમાચાર પર આધાર રખાયો હોય 
અને રેડીયોના સમાચાર સૌથી પહેલા આવયા હોય ્ેવા 
અનેક ઉદાહરણો જોવામાં આવયા છે.
જાહેરખબર	:

પત્રકારતવના અભયાસ બાદ જાહેરખબરના 
હવષયમાં પણ આપણને રોજગાર મળી શકે ્ેમ છે. 
જાહેરખબર એજનસીમાં હવહવધ જગયા ઉપર કામ કર્ા 
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શીખાય અને આગળ વધી શકાય. આ એક સજ્ઝનાતમક 
કે્ત્ર છે. ૧૦ સેકંડના સમયમાં ઘણટું બધટું કહી દેવાનટું 
હોય એવા માધયમમાં કામ કરવા મા્ે  હવશેષ ્ાલીમ 
આપ્ી અનેક સંસથાઓ પણ છે. જાહેરખબરના ક્ેત્રમાં 
એજનસીમાં કામ કરવા ઉપરાં્  જાહેરખબર લાવવાનટું 
અને મીકડયાને આપવાના કામમાં કહમશનથી પણ 
આવક થઇ શકે છે.
જનસંપકકિ	:

આજકાલ મીકડયા મેનેજમેન્ અને ઇવેન્ 
મેનેજમેન્ની વા્ થઇ રહી છે. સમૂહ માધયમોમાં કામ 
કરીને થોડા અનટુભવી થઇ ગયા હોય ્ેવા પત્રકારોને 
અને હવષય હનક્ણા્ોને જટુદી જટુદી કંપનીઓ પો્ાને તયાં 
કામે રાખે છે. આપ ્ેને પી આર ઓ (PRO) નામે 
પણ જાણો છો.

સમૂહ માધયમો મારફ્ે  લહક્્ લોકો સટુધી અને 
સરકાર અને નીહ્ હવષયક બાબ્ો અંગે હનણ્ઝય લેનારા 
સટુધી પહોંચવા મા્ે સમૂહ માધયમોનો યોગય ઉપયોગ 
કર્ા હવે દરેક સંસથાએ  શીખી લેવટું જરૂરી બનયટું છે.

આવે સમયે કે્લીક સંસથાઓ નીવડેલા પત્રકારહમત્રો 
કે કે્લીક એજનસીઓની મદદ લઈને પો્ાને તયાં 
થ્ી દરેક નાની મો્ી મહતવની ઘ્ના અંગે લોકોને 
જણાવવા  મા્ે માધયમોનો ઉપયોગ કરે છે. રોજગારી 
મા્ેનો આ એક નવો વયવસાય છે. આ વયવસાયની 
વૈહશ્વક સ્રે ઘણી જ માંગ છે અને આપણા  દેશમાં 
અને હવદેશમાં આ હવષય અંગેનટું હવશેષ હશક્ણ આપ્ી 
અનેક યટુહનવસદી્ીઓ છે.
જનસંપકકિ	 અવધકારીના	 કા્યપો	 અને	 તેની	
જવાબિારીઓ	:

જાહેરખબર જો દાવા કરે છે ્ો જનસંપક્ક વાયદા 
કરે છે અને ્ે પાળીને બ્ાવે છે. જનસંપક્ક એ વયહતિ કે 
સંસથાની સામાહજક પ્રહ્ષ્ા સાથે જોડાયેલો વયવસાય છે. 
્ેથી આ વયવસાયમાં સતયનટું ઘણટું મહતવ છે. મીકડયાથી 
વા્ છટુપાવીને ગેરમાગષે દોરવાને બદલે આ વયવસાય 
સાચી વા્ મીકડયા સામે મટુકીને પો્ાનો પક્ રજૂ કરીને 
લોકોને હનણ્ઝય લેવાનટું કહે છે. લોકોના હનણ્ઝયને માનય 
પણ રાખે છે અને પો્ાનટું મં્વય ્ેમની ઉપર થોપી 
દેવાના પ્રયાસ કરવામાં આવ્ો નથી.

જો વયવસાયના કે્ત્ર ્રીખે જનસંપક્કનટું કે્ત્ર 

અપનાવી જનસંપક્ક અહધકારી બનવટું હોય ્ો ,
• અંગ્ેજી ભાષા ઉપર સારો કાબટુ હોવો જરૂરી છે.
• જનરલ નોલેજ અને વૈહશ્વક પ્રવાહોથી  પણ 

પકરહચ્ હોવટું જરૂરી છે.
• પો્ાની કંપની કે ક્ાયન્ અંગે ની ્મામ 

હવગ્ોથી માહહ્ગાર હોવટું જરૂરી છે.
• સમૂહ માધયમોમાં ઉપરી અહધકારીઓ અને જે ્ે 

બી્ના કરપો્્ઝર સાથે સારા સંપકપો હોવા જરૂરી છે.
• પો્ાની કંપની કે ક્ાયન્ મટુશકેલીમાં હોય તયારે જ 

્ેમના મા્ે કામ કરવાને બદલે ્મામ નાના મો્ા 
પ્રસંગે મીકડયાને માહહ્ી આપ્ા રહેવટું જોઈએ. 
જરૂરી નથી કે દર વખ્ે ્ે છપાય જ , આમ 
કરવાથી જયારે ખરેખર કોઈ જરૂકરયા્ ઉભી થાય 
અને માધયમોનટું ધયાન ખેંચવટું હોય તયારે હવશેષ 
પ્રયાસ કરવો પડશે નહહ. માધયમ ગૃહો ્મારા કામ 
અંગે અને ્મારી કંપની અંગે જાણ્ા હશે અને 
્ેનો ્મને અને ્મારી કંપની ને ફાયદો જરૂર 
થશે.

• જનસંપક્ક અહધકારી ્રીકે  ્મારે હવહવધ પ્રકારના 
લોક જૂથ સાથે કામ પર પડવાનટું થશે.. માની લો 
કે ્મે હોકસપ્લના જનસંપક્ક અહધકારી  છો. એક 
જવાબદાર અહધકારી ્રીકે ્મારે માત્ર પેશન્ 
જ નહહ પણ ્ેના સગાં, ્ેને ્પાસવા આવ્ા 
ડોક્રો, વહીવ્ી વગ્ઝ, કમ્ઝચારી વગ્ઝ, હોકસપ્લના 
દવાના સ્ોરમાં દવાઓ સપલાય કર્ા વેપારીઓ, 
અને કંઈ  કે્લાય પ્રકારના લોકજૂથ સાથે કામ 
પાર પડવાનટું થશે. આવી જ રી્ે ્મારે અનેક 
પ્રકારના વયવસાયના લોકો સાથે સંકળાયેલા લોકો 
સાથે કામ પાર પાડવાનટું થાય ્ો શટું કરવટું ્ે મા્ે 
માનહસક રી્ે ્ૈયાર રહેવટું જરૂરી છે અને ્ે મા્ે 
્મારે અતયારથી જ પૂવ્ઝ્ૈયારી કરી લેવી જોઈએ.

• વયવકસથ્ પહેરવેશ, શાલીન ભાષા, પો્ાની સંસથા 
કે કંપનીના ્મામ પ્રકારના લોકોની માનહસક્ા 
સમજવી, ્ેમના પ્રશ્નો, ્ેમની અને ્ેમના થકી 
કંપનીની પ્રગહ્ અંગે હવચાર્ા રહેવટું, ્ેમના 
કૌ્ટુંહબક પ્રશ્નો, ્ેમની સામાહજક સમસયાઓ, 
્ેમના સામાહજક ્ હેવારો અને આહથ્ઝક વયવહારોની 
પદ્ધહ્ઓ વગેરે અંગે પણ વાંચન અને સવાધયાય 
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મારફ્ે અભયાસ કરીને ્ૈયારી કરેલી હોવી જરૂરી 
છે.

• કોઈ પણ સંસથા, કંપની કે વયવસથા ્ંત્રમાં ્મે 
માત્ર કમ્ઝચારીઓના કે માત્ર માહલકો, ટ્સ્ીઓ 
કે વયવસથાપકના જ વયહતિ નથી. દરેક વયહતિ /
કમ્ઝચારી પો્ાની વા્ ્મને કહી શકે અને કોઈ 
પણ મો્ા હોદ્દા કે પદ પર બેઠેલી વયહતિ કોઈ પણ 
મો્ટું પગલટું લે્ ા પહેલા ્મને પૂછે અને પછી જ 
આગળ વધે એ્લી ્ ો ્ મારી હવશ્વસહનય્ા ઊભી 
થયેલી હોવી જ જોઈએ.

• આ વયવસાય એક વયૂહરચના ઘડીને માનવ મનના 
અભયાસ બાદ ્ેની પાસેથી ્ેની મરજી મટુજબનટું 
કામ કરાવી ્ેના અને વયવસથાપકોના હવકાસ 
મા્ે કામ કરવાનટું હોઈ આ પ્રકારના વયવસાયમાં 
આવ્ા અગાઉ પો્ે કોઈ પણ વા્ને કે્ લી 
ગોપનીય રાખી શકે ્ેમ છે અને પો્ે કોઈનો 
કે્લો હવશ્વાસ જી્ી શકે ્ેમ છે ્ેનટું પણ માપ 
દરેકે જા્ે કાઢી લેવટું જોઈએ.

• જેમ કોઈપણ સાધન કે સીસ્મને રીફે્શ કરવા પડે 
છે ્ેમ માનવીય સંબંધોને પણ રીફે્શ કરવા પડે 
છે. આ મા્ે કમ્ઝચારીઓ અને સંવાહકો વધટુ સારી 
રી્ે અને મોકળા મને એક બીજા સાથે જોડાય ્ે 
મા્ેના આયોજન કર્ા પણ આવડવટું જોઈએ.

• જનસંપક્કના કે્ત્રમાં સરકાર સાથેના સંબંધો પણ 
બહટુ મહતવના છે. સરકાર કે કોઈપણ પ્રકારના 
એસ્ાબલીશમેન્ સાથેના સંબંધો હવકાસાવવા અને 
્કાવી રાખવા મા્ે સહે્ટુક, આયોજન પવૂ્ઝક અને 
્કી રહે ્ેવા પ્રયત્નો કરવા જરૂરી છે. સરકાર 
સાથેના સંબંધોને લીધે નીહ્હવષયક બાબ્ોની 
જાણકારી સૌથી પહેલા પ્રાતિ થાય છે અને બને તયાં 
સટુધી કોઈ મો્ી ભૂલ કે નટુકસાન થવાની સંભાવના 
ઘ્ી જાય છે.

• આપણા દેશમાં અનેક આંદોલનો થયા અને 
સૌથી મો્ો ્ો આરાદી આંદોલનનો સંગ્ામ. 
આ આંદોલનમાં દેશના લાખો લોકોને જોડવાનટું 
અને દેશના ્મામ લોકોને લાગે કે આ લડાઈ 
મારી પો્ાની જ છે અને હટું મારા દેશ મા્ે લડટું 
છટું એ પ્રકારની ભાવના દરેક ભાર્ીયના મનમાં 

જગાડવી એ પણ એક પ્રકારનટું જનસંપક્કનટું કાય્ઝ હ્ટું 
. મહાતમા ગાંધીએ એ જમાનામાં ્ેમને પ્રાતિ હ્ા 
એ ્મામ સાધનોની મદદ લઇને પ્રતયેક ભાર્ીય 
સાથે જોડાવાનો “સહે્ ટુક આયોજન પવૂ્ઝકનો અને 
કાયમી પ્રયાસ” (delibarate, palnned and 
sustainable efforts to development and 
maintain mutual understanding) કયપો. 
જેના પકરણામે આજે આપણે આરાદી ભોગવી 
શકીએ છીએ.

• દર વખ્ે સરકાર સાથેના સંબંધોથી ફાયદો થાય 
્ે જરૂરી નથી, કે્લીક વખ્ નટુકસાનમાંથી બચવટું 
એ પણ એક જા્નો ફાયદો જ હોય છે. જનસંપક્ક 
અહધકારી પાસેથી આ પ્રકારની અપેક્ા રાખવામાં 
આવે છે.

• સરકાર, ખાનગી રોકાણકારો, ઉદ્ોગપહ્ઓ, 
ટ્સ્ીઓ, આયોજકો, આ ્મામ પ્રકારના લોકોને 
પો્ાની વા્ લોકો સટુધી કઈ રી્ે પહોંચાડવી એ 
એક મો્ો પ્રશ્ન હોય છે. પેલી કહેવ્ ્ો યાદ છે 
ને “ જંગલ મેં મોર નાચા કકસને દેખા?”  અથા્ઝ્ 
પો્ાની વા્ ગાઈ વગાડી ને નહહ પણ યોગય 
રી્ે ્ો લોકો સામે મૂકવી જ પડે છે. અને એ 
મા્ે ્ેમને જનસંપક્ક અહધકારીની જરૂર ્ો પડે જ 
છે. એ્લે કે આ વયવસાય પત્રકારતવના હશક્ણની 
મૂળ શાખામાંથી આવ્ો નથી પણ પત્રકારતવમાંથી 
જ નીવડેલા અને અનટુભવી પત્રકારો વધટુ સારા 
જનસંપક્ક અહધકારી બની શકે છે, એવટું નોધાયટું છે.
આમ , પત્રકારતવનટું હશક્ણ લઈને અથવા કોઈપણ 

પ્રકારનટું ઔપચાકરક હશક્ણ લીધા વગર સીધા અનટુભવ 
લઈને આ કે્ત્રમાં આવયા બાદ એ્લટું ્ો થાય છે જ 
કે કામ કામ ને શીખવાડે એ ના્ે દરેક પો્ાના રસ 
અને રહચના ક્ેત્રમાં આગળ આવે જ છે. પણ જો દરેક 
વયવસાયની અહનવાય્ઝ્ા કઈ કઈ છે ્ે જાણી  લીધટું 
હોય અને ્ે પ્રમાણે આપણે પો્ાની જા્ને બદલીએ 
્ો વયવસાહયક સફળ્ા વધટુ મળી શકે છે.  સૌને અનેક 
શટુભેચછા.

ડીન, વયવસાયી અભયાસકમ હવદ્ાશાખા
અધયક્, પત્રકારતવ હવભાગ, ગૂજરા્ હવદ્ાપીઠ, 

આશ્રમ રોડ , અમદાવાદ
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મારાં પાકરવાકરક હમત્ર એમના પત્ની સાથે ઘરે 
મળવા આવયાં અને આવ્ાની સાથે જ એક આમંત્રણ 
કાડ્ઝ આપયટુ ં ...અમે હસ્ાં હસ્ાં કાડ્ઝ સવીકારી વાંચયટું. 
અહો આશ્ચય્ઝમ...!!! શહેરના એક કોપપોરે્ પોશ 
એકરયામાં “વન સ્ેપ સોલયટુશન:” નામ સાથેની એક 
ઓકફસ શરૂ કરવા જઈ રહ્ા હ્ાં. અમે અહભનંદન 
આપી વા્ની શરૂઆ્ કરી...કેવી રી્ે આ શકય બને...
્મે નોન ગે્જયટુએ્ અને ્મારા પત્ની ધોરણ ૧૦ પાસ 
અને ્મારાં દીકરાનટું ્ો હજટુ ગ્ેજયટુએશન પણ પૂરં નથી 
થયટું અને આ કરસક...તયારે જે જવાબ મળયો ્ે ...

હનહખલભાઈ ્મે ્ો સ્ોક માકકે્માં સેબી 
રહજસટ્ેશન ધરાવ્ાં કરસચ્ઝ એનાહલસ્ છો અને સાથે 
સાથે ફાઈનાકનસયલ કાઉનસલર પણ....અમે જયારે 
્મને પ્રથમ મળયા ંઅને ્મે જે સટુંદર માગ્ઝદશ્ઝન આપયટું 
એ મટુજબ શરૂઆ્માં ઇનસયોરનસ કંપનીમાં એજન્ 
કોડ લીધો તયારબાદ દરેક જગયાએ જેમ કે શાકભાજી, 
કકરયાણટું, સલટુન, બયટુ્ીપાલ્ઝર, કેક શોપ, રેસ્ોરન્ વગેરે 
જગયાએ જયાં ઓળખ્ાં હ્ાં અને જયાં કોઈ પણ 
પકરચય પણ નહો્ો તયા ંદરેકને અમારં visiting કાડ્ઝ 
આપી દે્ા અને ધીરે ધીરે બધાં અમને અને અમે બધાનાં 
પકરચયમાં આવવા લાગયાં અને ઇલેકકટ્ક હબલથી લઇ 
્મામ પ્રકારનાં ઇનસયોરનસ, કોપપોરેશનના હાઉસ ્ ેકસથી 
લઇ સકલૂ ફી, ટ્ટુશન ફી, મકેડસીન દવાઓ, RTO 
્ેકસથી લઇ જીવન જરૂકરયા્ની સામાનય વસ્ટુઓ, 
પલમબર હોય કે ઇલેકકટ્હશયન, નાનટું મો્ટું કરપેરીંગ હોય 
કે ્ીવી – ફ્ીજ રીપેરીંગ દરેક એકસપ્્ઝને અમે અમારી 
્ીમમાં કોનટ્ાક્ આપી સામેલ કયા્ઝ અને તયારબાદ અમે 
્મારાં જ માગ્ઝદશ્ઝન મટુજબ ઇનસયોરનસ એજન્ની સાથે 
સાથે સ્ોક માકકે્માં બ્ોકર ્રીકેની કારકકદદી પણ શરૂ 
કરીને જટુઓ બે વષ્ઝમાં આજે નોન ગ્ેજયટુએ્ અને ધોરણ 
૧૦ પાસ અમે ૭૦ લોકોના સ્ાફ સાથે ્મને અમારી 
ઓકફસના ઓપનીંગ સેરેમનીમાં અહ્હથહવશેષ ્રીકે 
આમહંત્ર્ કરી રહ્ા ંછીએ...!! 

ફાઈનાન્સ્યલ	કારદકિદી	એટલ	ે૨૧	મી	
સિીમાં	સોનાની	ખાણ...!!!૩૦

-	વનવખલ	ભટ્ટ

અમે દંગ રહી ગયા કે કેવો એમનો આતમહવશ્વાસ 
અને  ચહેરા ઉપર કસ્મરને સં્ ોષકારક કામ કરી 
આપયાનો ઉતસાહ સાથે અમને આંગળી હચંધયાનટું પટુણય 
આપી આજે એક કોપપોરે્ ઓફીસમાં ૭૦ લોકોના સ્ાફ 
સાથે ખભેખભો હમલાવી પ્રગહ્ના પથ ઉપર સૌ સાથે 
ચાલી રહ્ા ંછે જે ઓકફસમાં કદાચ મારા મ્ે ભાગયજે 
કોઈ સ્ા્ક કડગ્ી ધરાવ્ટું હશે... પરં્ ટુ ફાયનાનસીયલ 
સહવ્ઝસ પ્રોવાઇડરનો વયવસાય જમાવ્ કર્ો થઇ ગયો.

હમત્રો, બોડ્ઝની હોય કે જાહેર પરીક્ાઓ...ખોબલે 
ખોબલે માક્કસ મેળવીને ગાડકરયા પ્રવાહમાં ઘે્ાંશાહી 
પધધહ્થી સૌ એક કે બે જ હવદ્ાશાખામાં હવદ્ાથદીઓ 
અને વાલીઓ એડહમશન મા્ેની દોડાદોડી શરૂ કરશે. 
હમત્રો, કારકકદદી પસંદગી ખૂબ જ અગતયની હોઈ હવશેષ 
માગદશ્ઝન અને સાવધાની ્થા આયોજન જરૂરી હોય છે 
એ ચોક્સ પરં્ ટુ કેવી લાઈન પસંદ કરશો અને કારકકદદી 
પસંદ કર્ી વખ્ે કઈ બાબ્ોને ધયાનમાં લેશો...? એ 
અગતયનટું પાસટું છે.

આજે ્મને સૌને ફાઈનાનસ કારકકદદી અંગેની 
એક સરસ અને ગમ્ી વા્ કરં. ફાઇનાનસમાં કારકકદદી 
બનાવવી એ એક ઉતિમ પસંદગી છે. ્ે હવહવધ ્કો 
પ્રદાન કરે છે જે ઊંચાં પગાર, કહમશન અને બોનસ સાથે 
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આવે છે. જો ્મે યોગય કારકકદદીનો માગ્ઝ પસંદ કરો છો 
્ો ્મે છ થી સા્ આંકડા કમાઈ શકો છો. આ લેખમાં, 
અમે સવ્ંત્ર વયવસાય ્રીકે ફાઇનાનસ કડગ્ી, અનટુરૂપ 
પગાર કે કહમશન અને ફાઇનાનસ મેનેજર મા્ેની 
કુશળ્ાની હવહવધ કારકકદદી હવશે ચચા્ઝ કરીશટું. ફાઇનાનસ 
કે્ત્રમાં, ્મારી પાસે જરૂરી શકૈ્હણક લાયકા્ો, કુશળ્ા 
અને અનટુભવ હશે ્ો ્મે ્ોચના પગારની સાથે સાથે 
કમીશન ્રીકે ્ગડી આવક મેળવી ્મારા પકરવારને 
સટુરહક્્ કરી શકો છો.
સૌ	પ્થમ	ફાઇના્સ	એટલે	.....

નાણાં એ અથ્ઝવયવસથાનો એક વયાપક શબદ છે 
જેમાં ્ મામ પ્રવૃહતિઓ જેમ કે નાણાંનટું ઉપાજ્ઝન, નાણાંના 
સંચાલન અને નાણાંનો વયવહારને આવરી લેવામાં આવે 
છે ્ેમાં રોકાણ, ઉધાર, બજે્ , બચ્ અને હધરાણ જેવી 
નાણાકીય પ્રવૃહતિઓ પણ સામેલ છે. મૂળભૂ્  રી્ે, ્ે 
કોઈ વયહતિગ્, કોપપોરે્ સંસથા અથવા સરકાર જરૂરી 
નાણાં કેવી રી્ે મેળવે છે અને ્ેઓ જે હસ્ગ્ કરેલા 
નાણાં કેવી રી્ે ખચ્ઝ કરે છે ્ેના પ્રશ્નો સાથે છે. વધટુમાં, 
“ફાઇનાનસ” એ એક સામાનય શબદ છે જે સામાનય 
“ફાઇનાનસ હસસ્મ” હવશે વા્ કરે છે. આમાં નાણાકીય 
બજારો સામેલ છે જે રોકાણ અને અનય નાણાકીય સાધનો 
દ્ારા નાણાંના પ્રવાહને મંજૂરી આપે છે.નાણાં ક્ેત્રમાં મટુખય 
ધયાન રોકાણ વયવસથાપન છે - જેને વયહતિઓ મા્ે મની 
મેનેજમેન્ કહેવામાં આવે છે અને સંસથાઓ મા્ે એસે્  
મેનેજમેન્ - અને ફાઇનાનસ પછી હસકયોકર્ીર ટે્કડંગ 
અને સ્ોકબ્ોકકંગ, ઇનવસે્મેન્ બકેનકંગ, ફાઇનાકનસયલ 
એકનજહનયકરંગ વગેરે જોખમ સંચાલન સાથે સંકળાયેલ 
પ્રવૃહતિઓ સામેલ છે ્ેથી ્ેના વયાપક અવકાશને કારણે 
નાણાંનો અભયાસ હવહવધ શૈક્હણક શાખાઓમાં થાય છે 
અને ઘણી સંબહંધ્ વયાવસાહયક લાયકા્ો છે જે આ 
કે્ત્ર ્રફ દોરી શકે છે.
ફાઇના્સમાં	કારદકિદી	કકેમ....

હમત્રો, કકરયર ઇન ફાઇનાનસ ઘણા ફાયદાઓ સાથે 
આવે છે. ભલે ્ મે કોઈ બેનકર, નાણાકીય મેનેજર અથવા 
નાણાકીય સલાહકાર કે કોઈ ફાઈનાકનસયલ પ્રોડક્ના 
એજન્ કે બ્ોકર બનવાનટું પસંદ કરો.

નાણાકીય કારકકદદી ્મને વાસ્હવક-હવશ્વ, 
વયવસાયલક્ી હનણા્ઝયક હવચારસરણી અને સમસયાનટું 

હનરાકરણ કરવાની કુશળ્ા આપે છે. આજે, દરેક 
વયહતિગ્ વયવસાયો, કંપનીઓ અને સરકારી એજનસીઓ 
્ેમની વયાપાકરક આહથ્ઝક વયવસથાઓ અને સંપહતિઓને 
ધયાનમાં રાખીને મેનેજ કરવાની કકંમ્ ચૂકવ્ી હોય છે 
અને આ કારણોસર નાણાકીય આયોજકો, હવશે્ષકો, 
મેનેજરો અને અહધકારીઓની સાથે સાથે એજન્ો 
અને બ્ોકરોની આજનાં સમયમાં વધટુ માંગ છે. આ 
વયાવસાહયકોની કુશળ્ા અને માગ્ઝદશ્ઝન કંપની અથવા 
વયહતિગ્ ભહવક્ય મા્ે માગ્ઝ સરળ અને લાભદાયી 
કરી શકે છે.
ફાઇના્સમાં	સૌથી	વધુ		વવકલપો	ક્યાં	છે	..??

જે લોકો ગહણ્માં કુશળ હોય છે ્ેમજ આંકડાકીય 
માહહ્ીનટું હવશ્ેષણ કરવાની રૂચી ્ ેમજ ક્મ્ા ધરાવ્ા 
હોય ્ેમના મા્ે ફાઇનાનસની કારકકદદી એક અહ્ ઉતિમ 
હવકલપ છે. આ કે્ત્રમાં જોબની સાથે સાથે વયહતિગ્ 
વયવસાય મા્ે પણ હવશાળ શ્રેણી છે જેમાં એક શ્રેષ્ 
નોકરીનો અંદાજ છે અને બીજો પ્રોફેશનલ વયવસાય 
્રીકે સમાજમાં આગવી ઓળખ ઊભી કરવાનો મોકો 
પણ છે જેમ કે ફાઇનાનસ કડગ્ીથી સંબહંધ્ કારકકદદીનટું 
અનવેષણ કર્ા હો ્ો આ મટુજબના કે્ લાક શ્રેષ્ 
હવકલપો છે.
• નાણાકીય એનાહલસ્, એકાઉન્ન્, બજે્  હવશે્ષક, 

નાણાકીય પરીક્ક, મેનેજમેન્ એનાહલસ્
• નાણાકીય મેનેજર, લોન અહધકારી, વયહતિગ્ 

નાણાં સલાહકાર, રોકાણ બેનકર, ઇહક્્ી હવશ્ેષક
• કેકડ્ કરસક મેનેજર, ્ેકસ કડરેક્ર, આંકડાશાસત્રી, 

ઇનસયોરનસ એજન્, સ્ોક બ્ોકર, વગેરે વગેરે 
ફાઇના્સમા	ંકારદકિદી	માટે	કઈ	કરુશળતાની	જરૂર	
છે...?

જયારે ફાઇનાનસમાં કારકકદદીની વા્ આવે છે તયારે 
કંપનીઓ ચોક્સ પ્રકારે નાણાકીય બાબ્ોને હસલેક્ કરી 
અને અનય કંપનીઓની નાણાકીય કસથહ્ને મૂલવવા મા્ે 
હવશ્ેષણાતમક કુશળ્ાની જરૂકરયા્ મા્ે વયવસાહયકોને 
હનમણૂંક આપ્ી હોય છે અને આ મા્ે એક વયાવસાહયક 
્રીકે, ્મારે ્મારી કુશળ્ાને સંબહંધ્ રાખવા અને 
ફાઇનાનસ ક્ેત્રના વલણો પ્રતયે જાગૃ્ રહેવા મા્ે 
સ્્ શીખવાની – જાણવાની પ્રહ્બદ્ધ્ા દશા્ઝવવી પણ 
આવશયક અને અહ્ મહતવની બાબ્ બની રહે છે. 
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કોઈપણ નાણાકીય કસથહ્માં સફળ થવા મા્ે ્મારે 
આ મટુદાઓને ધયાને લેવાં આવશયક છે;
• હહસાબી હસદ્ધાં્ો ્ેમજ નાણાકીય સંચાલનના 

પાયાના હસધધાં્ને સમજો.
• વયવસાય સમસયાઓના માત્રાતમક અને ગટુણાતમક 

પકરમાણોનટું મૂલયાંકન કરવાની ક્મ્ા અને કોપપોરે્ 
અને વયહતિગ્ હકયાઓની આહથ્ઝક અસરોનટું 
મૂલયાંકન કરવાની ક્મ્ા ઓળખો 

• મજબૂ્ આં્ રવયહતિતવ અને સંદેશાવયવહાર 
કુશળ્ા પ્રાતિ કરો 

• નાણાકીય ડે્ા પર પ્રહકયા કરવા અને ્ેનટું 
પ્રહ્હનહધતવ કરવા મા્ે સપ્રેડશીટસ અને અનય 
સોફ્વેર સંદહભ્ઝ્ જ્ાન સાથે વયવહાર કરવાની 
ક્મ્ા પ્રાતિ કરો.
ફાઇનાનસમાં સૌથી વધટુ સેલેરી અને ઉચ્ચ હોદા 

મા્ે કયા હશક્ણ અને પ્રમાણપત્રની જરૂર છે...?
ફાઇનાનસ એ હવશાળ અથ્ઝ ધરાવ્ો હવસ્ારપૂવ્ઝકનો 

હવષય છે તયા ં હવહવધ સ્રો છે જે ્મે ્મારા હવહશષ્ટ 
હહ્ોને આધારે પસંદ કરી શકો છો. 

જો ્મે ધોરણ ૧૦ કે ૧૨ પછી ફાઈનાનસ કે્ત્રમાં 
આગળ વધવાનો હવચાર કરી રહ્ા હોય ્ો ખટુબ સારો 
અને  ભહવક્યમાં ્મારા મા્ે સોનેરી દ્ારો ખોલવાનો 
ઉ્મ હવચાર કરી રહ્ા છો કારણ કે અહી આ ક્ેત્રમાં 
્મે કસ્મરને ફાઈનાકનસયલ સહવ્ઝસ પૂરી પાડવા મા્ેનો 
વયવસાય નક્ી કરવા મા્ે જ્ાન, સવાનટુભવો, શહતિ, 
કૌશલયો, રસ, રૂહચ, ક્મ્ા, વલણ, મયા્ઝદા અંગેની 
સમજ, મટુશકેલીઓ, પડકારોનો અભયાસ ્ેમજ ભાહવ 
સમયની માંગ અને જરૂકરયા્ોને લક્માં લઈને ્મારી 
કારકકદદી યાત્રાના રૂ્ની બલયટુહપ્રન્ બનાવીને આગળ 
વધવાનો સટુંદર અવસર ઊભો કરી રહ્ા છો.

આજનાં યટુગમાં લોકો પાસે પો્ાના મા્ે સમય 
નથી એ્લ ે આ પ્રકારે જ ે ફાઈનાકનસયલ સહવ્ઝસ દ્ારા 
સં્ ોષકારક કામ કરી આપે ્વેા વયવસાહયકોન ે શોધી 
રહ્ા હોય છે. કે્લીયે App આવી ગઈ અને હજટુ પણ 
આગંળીના ્ેરવ ેઅને આખંોના પલકારે કામ થઇ જાય 
્વેા સંશોધનો આવી રહ્ા છે તયારે લોકોમાં હવશ્વાસનટું 
વા્ાવરણ ઊભટુ ંકરી આ પ્રકારે ્મે ્મારી કારકકદદીમાં 
એક અલગ મોરહપચછ લગાવી શકો ્વેા સક્મ છો .

જો ્ મ ેસ્ા્કની કડગ્ી ઉપરાં્ , ફાઇનાનસમા ંસૌથી 
વધટુ સાર ં કેકરયર મળેવવા પર ધયાન કેકનદ્ર્ કરી રહ્ાં 
છો, ્ો ્મારે માસ્ર અન ેડૉક્રે્ની કડગ્ી પણ મળેવવી 
આવશયક છે. આ ્મન ેફાઇનાનસ કે્ત્રમા ંમનેજેમેન્ની 
ભહૂમકા મા્ે વધટુ યોગય અન ેસક્મ બનાવશે. 

અહીં ત્રણ મટુખય પ્રકારની કડગ્ી છે જે ્મને 
ફાઇનાનસમાં ઉચ્ચ પગારની નોકરી મા્ે લાયક 
બનાવશે. કોઈપણ સ્ા્ક કારકકદદીમાં આગળ વધવા 
મા્ે સ્ા્કની કડગ્ી એ પ્રથમ પગલટું અને નયૂન્મ 
પ્રવેશ-સ્ર છે. આ સ્રે, ્મે નાણાકીય વયવસથાપન, 
્કનીકી કુશળ્ા, આં્ રવયહતિતવ કુશળ્ા અને 
વયાવસાહયક સમજની હવસતૃ્ સમજ મેળવશો. આ 
કડગ્ી પૂણ્ઝ થવા મા્ે અંદાજી્ ૩ વષ્ઝનો સમય લે છે 
અને ્મને ફાઇનાનસ પ્રોફેશનલ ્રીકે આવશયક એવા 
મૂળભૂ્ ફંડામેન્લસથી ્ૈયાર કરે છે. આ ઉપરાં્, આ 
ક્ેત્રમાં માસ્ર પ્રોગ્ામમાં નોંધણી મા્ે સ્ા્કની કડગ્ી 
એક પૂવ્ઝશર્ છે. ફાઇનાનસ કડગ્ીમાં માસ્ર કડગ્ી પૂણ્ઝ 
થવા મા્ે બે વષ્ઝનો સમય લાગે છે. ્ે એક અદ્્ન 
પ્રોગ્ામ છે જે ફાઇનાનસના હવહશષ્ટ કે્ત્રો પર ધયાન 
કેકનદ્ર્ કરીને નાણાના ફંડામેન્લસ પર હવસતૃ્ થાય છે. 

બ ેલોકહપ્રય હવકલપો ્મ ેધયાનમા ંલઈ શકો છો એક 
છે માસ્ર ઓફ હબરનસે એડહમહનસટ્શેન (એમબીએ) 
હવથ ફાઇનાનસ. આ કડગ્ી ્ મન ેકે્ત્રમા ંમનેેજમને્લ હોદ્દા 
મા્ે જરૂરી કુશળ્ા પ્રદાન કરે છે. ફાઇનાનસમાં માસ્ર 
કડગ્ી ્મન ે્મારા બચેલર કડગ્ી સમકક્ોથી અલગ કરશ ે
અન ે ફાઇનાનસ જોબ માકકે્મા ં ્મારી સપધા્ઝમા ં ્મને 
ફાયદો પણ આપશે અન ેબીજી છે ડૉક્રે્ની કડગ્ી અને 
આ કડગ્ી એ આહથ્ઝક હશક્ણનટુ ં ઉચ્ચ્મ સ્ર છે. ્ે 
્મન ેનાણાકીય સંશોધનકાર અથવા નાણાકીય પ્રહશક્ક 
બનવાની ્યૈારી આપ ે છે સાથે સાથે ્મન ે નાણાકીય 
હવશ્વના લગભગ કોઈ પણ પદ મા્ે યોગય બનાવવાની 
મજંરૂી આપે છે. ફાઇનાનસમા ં માસ્રની કડગ્ી ્મારા 
સ્ા્ક અન ેમાસ્ર કડગ્ી પ્રાતિ કયા્ઝ પછી પણૂ્ઝ થવા મા્ે 
વધારાના ચાર થી પાચં વષ્ઝનો સમય લ ેછે.

હમત્રો શટું કરવટું અને શટું નહહ ્ ે ્ મે પો્ે નક્ી કરો. 
સીહમ્ ન રહો, ખટુલ્ા મનથી વાસ્હવક્ા સવીકારી 
આગળ વધો, ભણવટું ્ો શ્રેષ્ સંસથામાં જ ભણટું એવટું 
લક્ય ચોક્સ રાખો પરં્ ટુ અમટુક જ શૈક્હણક સંસથાઓમાં 
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લીધેલટું હશક્ણ કે મેળવેલ ગટુણના ઢગલાં એ જ કારકકદદીની 
યોગય પસંદગી છે એવો સીહમ્ અથ્ઝ ન કરશો. 

્ે મા્ે આડેધડ ડોનેશન આપીને કે કેપીસી્ી હવનાની 
ફી ભરીને છે્ રાશો કે લટું્ાશો નહીં. દેખાદેખીમાં કયારેય 
હનણ્ઝય ના લો. હટું ડૉક્ર નથી બનયો મા્ે ્ટું ડોક્ર થા. 
એવા મા્ા-હપ્ા ભાઈ બહેનના દટુરાગ્હને કે દબાણને 
વશ થશો નહીં. દેખાદેખીથી, હમત્રવ્ટુ્ઝળના આગ્હથી, 
શેહશરમમાં આવી જઈને ચીલાચાલટું અભયાસકમની 
પસંદગી કરી કારકકદદી યાત્રામાં રંપલાવવટું બાધક 
નીવડશે. અભયાસકમની પસંદગી વખ્ે અભયાસની 
મટુદ્દ્, ભાહવ રોજગારીની ્કો, આહથ્ઝક ખચ્ઝ, પ્રવેશ 
પાત્ર્ા, પ્રવેશ પ્રહવહધ, લાયકા્નટું ધોરણ, કૉલેજ/સંસથા/
યટુહન. ્ેની પ્રહ્ષ્ા, કાયદેસર્ા, રહેઠાણ, સ્ાફની 
સજજ્ા, પ્રયોગખંડ, ભૌહ્કસટુહવધા અંગે ધયાન રાખવટું. 

કારકકદદી ઘડ્રની યાત્રાના પ્રારંભે મટુશકેલી અનટુભવો 
્ો ્મે વૈજ્ાહનક, મનોવૈજ્ાહનક કસો્ીઓ, એકપ્્યૂ્ 
્ેસ્, રસ વલણ માપનની કસો્ીઓ અને ્ેનાં હનણા્ઝયક 
પકરબળો જેવાં કે સવયંની શહતિઓ, મયૉદાઓ, રસ, 
વલણ, અહભયોગય્ા, ક્મ્ાનટું વૈજ્ાહનક ઢબે હવશ્ેષણ, 
હનદાન અને તવરી્ કાઉનસીલીંગ દ્ારા પકરપક્ 
હનણ્ઝયશહતિ, સચો્ આયોજન, ક્મ્ા, દીઘ્ઝદૃકષ્ટ, યોગય 
પસંદગીની આવડ્, સખ્ પકરશ્રમની ્ તપર્ા, મટુશકેલી 
સામે ્કી રહેવાની ્ૈયારી, સમસયા ઉકેલની શહતિ, 
્ેમજ હવવેચનાતમક દ્રકષ્ટકોણનો અહભગમ અપનાવી 
હનણ્ઝય કરવો જોઈએ.

કારકકદદી પસંદગી વખ્ે સહેમનાર, માહહ્ી લેખો 
વગેરે ્મને દૃકષ્ટ આપી શકે. માગ્ઝદશ્ઝન આપી શકે પરં્ ટુ 

્મારે હનણ્ઝય ્ ો ્ મારા હવશ્વાસ પર જ લેવાનો છે. અં્: 
પ્રેરણા, અં્રઆતમા, આતમહવશ્વાસ અને અં્ :સફૂરણાને 
અનટુસરશો. ્ મારી બૌહદ્ધક ક્મ્ા, શહતિ અને મયા્ઝદાનો 
ખયાલ ્મારા હસવાય બીજા કોઈને નથી હો્ો એ્લે 
ઈશ્વરને પ્રાથ્ઝના કરી શાહં્થી પાંચ હમની્ એમની પાસે 
બેસી એક હમત્ર સાથે વા્ો કર્ાં હોઈએ એ રી્ે વા્ો 
કરી હનણ્ઝય લઇ મા્ા હપ્ા ્ેમજ પકરવાર સાથે બેસી 
સરળ ભાષામાં પોઈન્ સાથે હવવેકપણૂ્ઝ અને શાંહ્પવૂ્ઝક 
હનખાલસભાવે ચચા્ઝ કરી યોગય હનણ્ઝય લેશો..

દેશમાં અને આપણા રાજય ગટુજરા્માં આવનાર 
હવદેશી મૂડીરોકાણ અને વૈહશ્વક સ્રે ઉઘડ્ી વયવસાયની 
નવી ્કો, ઉદ્ોગો, સવરોજગાર કે ગૃહઉદ્ોગો, 
કુક્ર ઉદ્ોગોના હવકાસની ્કો, હવહવધ વયવસાયો, 
માનવશહતિના આયોજન મા્ે સરકારે હાથ ધરેલા 
પ્રયાસો, વાયબ્ન્ ગટુજરા્ અને સવહણ્ઝમ ગટુજરા્નટું 
સવપ્ન સાચા માગ્ઝદશ્ઝન સાથે, સાચી કારકકદદીનો હનણ્ઝય 
જ જીવ્રમાં રળહળ્ો અને યશસવી હવજય બની રહેશે.

અહી આપેલટું મારા હમત્રનટું ઉદાહરણ એ આ લેખના 
એક પ્રોતસાહક ભાગરૂપે છે. મહેન્ ્ો દરેક ક્ેત્રમાં 
કરવાની જ હોય છે એ્લે યાદ રાખો – સફળ્ાને 
કોઈ શો્્ઝક્ નથી અને પટુરષાથ્ઝ હવના કયારેય કોઈને 
પણ સફળ્ા પ્રાતિ થઇ નથી... આપ સૌના ખૂબ સારા 
ભહવક્ય મા્ે હ્રદયપૂવ્ઝક શટુભેચછાઓ....

કરસચ્ઝ એનાહલસ્, સેબી ઈનવેસ્મેન્ પોઈન્,
૧૦૧-૧૧૦, માધવ કોમપલેક્, પ્ેલ કોલોની

ડીકેવી કોલેજની સામે, જામનગર.
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કારદકિદી	માટે	અખૂટ	સંભાવનાઓનુ	ંક્ેત્ર	
એટલે	-	પરફોવમિંર	આરસ્ગ૩૧

-	યોરેર	પંડ્ા

પરફોહમિંગ આટસ્ઝ- એક એવટું ક્ેત્ર છે- કે જયાં 
કારકકદદી પહેલા અભયાસ અને કરયાર ખૂબ જ મહતવપૂણ્ઝ 
બની રહે છે. જો આપણે પરંપરાગ્ પરફોહમિંગ આટસ્ઝની 
વા્ કરીએ ્ો ્ેમાં નૃતય, સંગી્, ના્ક- સ્ેજ એ્લે 
કે અહભનય અને પપે્  જેવી કલાનો સમાવેશ થાય છે. 
સામાનય રી્ે પરફોહમિંગ આટસ્ઝ અને કલાનટું કે્ત્ર એક 
એવટું ક્ેત્ર છે- કે જેમાં કારકકદદી બનાવનાર મો્ે ભાગે 
પરંપરાગ્ રી્ે આ કલાના કે્ત્રમાં આવ્ા હોય છે. 
જો કોઈ પરંપરાગ્ રી્ે ન આવયા હોય ્ો કોઈક રી્ે 
્ેમને કોઈ પણ કલાનો પકરચય થાય અને ્ેમાં રસ 
પડે અને પછી ્ેમાં પારંગ્ બનીને આ ક્ેત્રે કારકકદદી 
બનાવી શકાય છે. આ બંને બાબ્ો નો સમનવય કરીને 
એમ પણ કહી શકાય કે ઘણી વખ્ જનમ જા્ કે કુદર્ી 
પ્રહ્ભાને પગલે પણ લોકો આ ક્ેત્રમાં આવીને શ્રેષ્ 
કારકકદદી બનાવ્ા હોય છે.

આપણે પહેલા પરંપરાગ્ કલા કે પરફોહમિંગ 
આટસ્ઝની વા્ કરીએ ્ો નૃતય, સંગી્, ના્ક- સ્ેજ 
એ્લે કે અહભનય અને પપે્  જેવી કલાનો  ઉલ્ેખ કયપો 
્ેમાં નૃતયમાં આપણા શાસત્રીય નૃતયોનો  જરૂર ઉલે્ખ 
કરવો પડે. ભર્નાટ્મ, કથકલી, કથક, મહણપટુરી, 
ઓકડસી, કહૂચપૂડી વગેરે ્ેમાં મટુખય છે. સંગી્માં 
ગાયન અને વાદન જેવી કલાઓ સામેલ છે. ગાયનમાં 
પણ સટુગમ અને શાસત્રીય ગાયન અને સંગી્ વાદનમાં 
્બલા, હસ્ાર, હામપોહનયમ જેવા અનેક ઇનસ્રુમેન્નો 
ઉલ્ેખ કરવો જરૂરી બની જાય છે.

આજના આધટુહનક સમયમાં પરફોહમિંગ આટસ્ઝનો 
હવષય ખૂબ જ વયાપક બની ગયો છે, ્ેમ કહેવામાં જરા 
પણ અહ્શયોહતિ નથી.

સ્ેજ કે નાટ્ એ અહભનય કલા મા્ે મટુખય મંચ 
ગણા્ો હ્ો- ્ેમાં આજે કફલમ, ્ેલી હવરન અને 
જાહેરખબરનટું કે્ત્ર ખૂબ જ હવકાસ પામયટું છે. છેલ્ા 
કે્લાક સમયથી આપણે જોઈ રહ્ા છીએ કે કફલમ અને 
્ેહલહવરન પણ હવે ્ેક્ોલૉજીના સહારે ઑ. ્ી. ્ી. 

પલે્ફોમ્ઝ દ્ારા લોકોના ડ્ોઈંગ રૂમ અને મોબાઈલ ફોન 
દ્ારા પ્રતયકે લોકો સટુધી પહોંચી ગયટું છે. શહતિશાળી 
માધયમોના વધ્ા વયાપ મા્ે જે કન્ેન્ કે સામગ્ીની 
મો્ા પાયે જરૂર ઊભી થઈ છે- ્ ેમાં પરફોહમિંગ આટસ્ઝના 
કલાકારોની ભહૂમકા ખૂબ જ ચાવી રૂપ બની જાય છે. 
એ્લટું જ નહીં, પરં્ ટુ હવે ્ો સોહશયલ મીકડયા પણ 
લોકોની અંદરની આ કલાને એક નવો મંચ પૂરં પડી 
રહ્ં છે. 
ડા્યરેકશન	અને	પ્ોડકશન	–	એટલે	કકે	 વનિદેશન	
અને	વનમા્ગણ	:

આપણે કોઈપણ કફલમ કે ્ેહલહવરન શ્રણેીના 
હનમા્ઝણનો હવચાર કરીએ એ્લે ્ર્ જ લાઇ્, સાઉનડ, 
કેમેરા અને એકશન જેવા શબદો યાદ આવી જાય. લાઈ્ 
અને સાઉનડ વચ્ચે કલાકારો અને ્ે દ્રશયોના બેકગ્ાઉનડ 
વગેરે મા્ે જે વયહતિની જહેમ્ હોય છે- ્ે વયહતિ 
આ્્ઝ કડરેક્ર ્રીકે ઓળખાય છે. કલાકારો પાસેથી 
કેવી રી્ે શ્રેષ્ પકરણામ મેળવવટું એ આ આ્્ઝ કડરેક્ર 
અને પ્રોડકશન કડરાઇનર ઉપર હનભ્ઝર હોય છે. એક 
સમય એવો પણ હ્ો કે આ્્ઝ કડરેક્ર પો્ાને ગમ્ા 
કે જોઈ્ા દ્રશયોનો સકેચ ્ૈયાર કર્ા હ્ા અને પછી 
્ેને કચકડે કંડારવા મા્ે જહેમ્ ઉઠાવ્ા હ્ા.

જો કે હવે કોમપયટુ્ર અને સોફ્વેરના યટુગમાં આ 
કાય્ઝ ્ેક્ોલૉજી ઉપર આધાકર્ બની ગયટું છે અને 
છેલ્ા થોડા સમયથી ્ો એ.આઈ. ્ેક્ોલૉજી આ ક્ેત્રે 
શ્રેષ્ પકરણામ આપી રહી છે. આપણે કફલમોમાં અને 
્ેહલહવરન ઉપર જે જોઈએ છીએ- ્ે ્ો અનેક ્બક્ા 
પછી ્ૈયાર થયેલી અહં્મ પ્રોડક્ હોય છે- જેની પાછળ 
અનેક કલાકારો અને કસબીઓની જહેમ્ છટુપાયેલી 
હોય છે. હબલકુલ આવટું જ કોઈપણ ના્ક કે સ્ેજ શો ના 
સફળ આયોજન મા્ે હોય છે. જેમાં પણ સ્ેજ ઉપરના 
કલાકારોની સફળ્ા પાછળ બેક સ્ેજ ના કલાકારોની 
જહેમ્ પણ એ્લી જ જવાબદાર હોય છે.  
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વલબરલ	આરસ્ગ	:
પરફોહમિંગ આટસ્ઝમાં કફલમ અને ્ ેલીહવરન એ એક 

મો્ટું વયાપક કે્ત્ર બની ચૂકયટું છે. પરં્ ટુ આપણે શરૂઆ્ની 
વા્ કરીએ ્ો- આટસ્ઝ કે હલબરલ આટસ્ઝના હવષયો 
કોઈ પણ હવદ્ાથદીઓને આ ક્ેત્રમાં આગળ વધવા મા્ે 
શરૂઆ્ની કેડી સમાન ગણી શકાય. 

કોઈપણ હવદ્ાથદી ધોરણ દસ કે ધોરણ બાર પછી- 
ડોક્ર, એકનજહનયર અથવા ્ો હસહવલ સહવ્ઝસ પાસ 
કરીને સરકારી અહધકારી બનવાના માગપો હવચાર્ો હોય 
છે- પરં્ટુ  જો ્ેમણે પરંપરાગ્ કારકકદદીથી અલગ કોઈ 
નવી, અનોખી કે અલગ કારકકદદી બનાવવી હોય ્ો – 
ધોરણ બાર પછી હલબરલ આટસ્ઝના હવષયો ઉપર જરૂર 
હવચાર કરી શકાય- જેના દ્ારા ્ે આગળ પરફોહમિંગ 
આટસ્ઝમાં પો્ાનો રસ કેળવી શકે છે. 
રુજરાતમાં	પરફોવમિંર	આરસ્ગના	અભ્યાસક્રમો	:

ગટુજરા્ની વા્ કરીએ ્ો અનેક યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
શૈક્હણક સંસથાઓ અને કૉલેજો પરફોહમિંગ આટસ્ઝમાં 
સ્ા્ક અને અનટુસ્ા્ક અભયાસકમો ચલાવે છે. આ 
ઉપરાં્  પણ કે્ લીક સંગી્, નૃતય અને નાટ્ કે્ત્રે 
્ાલીમ આપ્ી સંસથાઓ પણ પરફોહમિંગ આટસ્ઝ ક્ેત્રે 
અનેક પ્રકારના અભયાસકમો ચલાવે છે. એ્લટું જ નહહ 
આપણે સૌ જાણીએ છીએ ્ેમ, જો કોઈને કોઈપણ 
પ્રકારની કલામાં રસ હોય અને ્ ેમાં પ્રાથહમક કે પછી વધટુ 
અભયાસ કરવામાં માંગ્ા હોય ્ો સંગી્ અને નૃતયના 
ખાનગી ટ્ટુશન અને કોહચંગ ક્ાસ પણ ચાલ્ા હોય 
છે. જેના દ્ારા વયસ્ લોકો પો્ાના રોજીંદા કામકાજ કે 

પછી પો્ાના નોકરી ધંધાની સાથે પણ પો્ાને ગમ્ી 
કલામાં પારંગ્ બનીને પો્ોનો શોખ પૂરો કરી શકે 
છે અને પો્ાની કલાને આધારે વધારાની આવક પણ 
મેળવી શકે છે. 
કૉલેજ	 અને	 ્યુવનવવસ્ગટીમાં	 ચાલતા	 અભ્યાસ	
ક્રમની	વાત	કરીએ	તો	:

૧. બેચલર ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ (BPA) ડ્ામા 
અથવા સંગી્ અથવા નૃતયના હવષયો સાથે કરી શકાય 
છે. ત્રણ વષ્ઝના આ અભયાસકમમાં ધોરણ ૧૨ પછી 
પ્રવેશ મેળવી શકાય છે. 

૨. માસ્ર ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ (MPA) પણ 
ડ્ામા, અથવા સંગી્ કે નૃતયના હવષયો સાથે કરી શકાય 
છે. સામાનય રી્ે બે વષ્ઝના આ અનટુસ્ા્ક અભયાસકમ 
મા્ે પરફોહમિંગ આટસ્ઝમાં સ્ા્કની કડગ્ી લીધેલી હોવી 
જરૂરી છે. 
રુજરાત	્યુવનવવસ્ગટી	:	

ગટુજરા્ યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં ફાઈન આટસ્ઝ, હવઝયટુલ 
આટસ્ઝ અને પરફોહમિંગ આટસ્ઝ ક્ેત્ર ેબેચલર અને માસ્ર 
કડગ્ીના અભયાસકમ થઇ શકે છે. હવદ્ાથદી પાંચ વષ્ઝના 
માસ્ર ઇન્ીગ્ે્ેડ અભયાસકમમાં પણ પ્રવેશ મેળવી શકે 
છે. આ બધા કોસ્ઝમાં જે કલામાં હવદ્ાથદીઓને પારંગ્ 
થવટું હોય ્ેનટું સપેહશયલાઇરેશન પણ મળી શકે છે. 
પરફોવમિંર	 આરસ્ગ	 માટે	 રુજરાતની	 કકેટલીક	
જાણીતી	કૉલેજ	અને	સંસથાઓની	વાત	કરીએ	તો:
-  જે.જી. કૉલેજ ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ - અમદાવાદ,
-  ઉપાસના સકૂલ ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ - અમદાવાદ 
-  સેન્ રેહવયસ્ઝ ઇકનસ્ટૂ્્ ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ- 

અમદાવાદ  
-  શેઠ સી.એન.કૉલેજ ઓફ ફાઈન આટસ્ઝ - 

અમદાવાદ 
-  દપ્ઝણ એકેડમી - અમદાવાદ  
-  એમ.એસ. યટુહનવહસ્ઝ્ી - વડોદરામાં 
-  ફેકલ્ી ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ - મયટુરીક 
- ફેકલ્ી ઓફ ફાઇન આટસ્ઝ અને 
-  કડપા્્ઝમેન્ ઓફ ડ્ામે્ીકસ નો સમાવેશ થાય છે. 
-  હસગમા કૉલેજ ઓફ પફપોહમિંગ આટસ્ઝ-
-  એમ. કે. એફ. એકક્ંગ ઇકનસ્ટ્ૂ્ 
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-  હવનસ એકેડેમી ઓફ ફાઈન આટસ્ઝ અને 
-  ઓસકાર એકેડેમી જેવી સંસથાઓ પણ વડોદરામાં 

આવેલી છે.
એ જ રી્ે સટુર્ અને રાજકો્માં પણ યટુહનવહસ્ઝ્ી 

હેઠળ અને ખાનગી સંસથાઓ અને એકેડેમી દ્ારા આ 
કે્ત્રે અભયાસકમો ઉપલબધ છે. 
રાષ્ટી્ય	કક્ાએ	ઉપલ્ધ	અભ્યાસક્રમો	:

પરફોહમિંગ આટસ્ઝ કે્ત્રે જો રાષ્ટીય કક્ાએ ઉપલબધ 
અભયાસકમ હવશે વા્ કરીએ ્ો 

FTII એ્લે કે કફલમ એનડ ્ેહલહવરન ઇકનસ્ટૂ્્ 
ઓફ ઇકનડયા- પટુણે પ્રમટુખ સંસથા છે. 

આ સંસથામાં - આ્્ઝ કડરેકશન અને પ્રોડકશન 
કડરાઇન મા્ેના અનેક અભયાસકમો ઉપલબધ છે. આ 
પ્રહ્હષ્્ સંસથામાંથી દેશની કફલમ અને ્ેહલહવરન 
ઇનડસટ્ીરને અનેક પ્રહ્ભાશાળી કલાકારો મળયા છે. 

પરફોહમિંગ આટસ્ઝ, ડ્ામા, હથયે્ ર અને સોફ્ સકીલ 
શીખવ્ી દેશની અનય કે્લીક યટુહનવહસ્ઝ્ી અને કૉલેજ 
આ પ્રમાણે છે. 
-  NIMS યટુહનવહસ્ઝ્ી એનડ સકૂલ ઓફ ફાઈન આટસ્ઝ 

- જયપટુર
-  બનારસ હહનદટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી - બનારસ 
- સાહવત્રીબાઈ ફૂલે પટુણે યટુહનવહસ્ઝ્ી - લહલ્ કલા 

કેનદ્ર - પટુણે 
-  લવલી પ્રોફેશનલ યટુહનવહસ્ઝ્ી - કદલહી 
-  આસામ યટુહનવહસ્ઝ્ી - ગૌહા્ી 
-  એહમ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ી- નોઈડા અને મટુંબઈ 
-  કાઈસ્ યટુહનવહસ્ઝ્ી - બેંગલોર

કારદકિદીની	તકો	અને	પેકકેજ	:	
પરફોહમિંગ આટસ્ઝના આ ક્ેત્રમાં રસ ધરાવ્ા 

યટુવાનો ભાગયે જ નોકરી કે જોબ પસંદ કર્ા હોય 
છે. આમ છ્ાં - જોબ મા્ે કે્ લીક ્કો આ પ્રમાણે 
ગણાવી શકાય. 
-  કૉલેજ અને યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં જે ્ે હવષયમાં ટ્ટુ્ર કે 

લેકચરર કે પ્રોફેસર. 
-  મો્ી કંપનીઓ અને કોપપોરે્ હાઉસમાં હકએ્ીવ કે 

આઈકડયા મા્ે સીનીયર પોહરશન. 
-  કફલમ, ્ેહલહવરન કે મીકડયા હાઉસ ના હવહવધ 

પ્રોજેક્માં જટુહનયર થી સીનીયર કક્ાની પોહરશન
-  હથયે્ર કે ના્ક કે લોકકલાના ગ્ટુપ કે મંડળમાં 

જટુહનયર કે સીનીયર પોહરશન.
પરફોહમિંગ આટસ્ઝ- એક એવટું કે્ત્ર છે- જેમાં 

અભયાસ અને પ્રહશક્ણ પ્રાતિ કરનાર પ્રહ્ભાશાળી 
યટુવાનો મા્ે કામ કરવાની અને આવક પ્રાતિ કરવાની  
અખૂ્ સંભાવનાઓ છે. નોકરી કે જોબ કલચર નહહ 
ઈચછ્ા અને પો્ાની પ્રહ્ભાના બળથી સફળ્ાના 
હશખર સર કરવા માંગ્ા યટુવાનો મા્ે અહીં શ્રેષ્ ્કો 
ઉપલબધ છે. આ ક્ેત્રમાં પ્રહ્ભાશાળી યટુવાનોની હંમેશાં 
જરૂર હોય છે- અને પો્ાની પ્રહ્ભા અને ક્મ્ા પટુરવાર 
કરનાર યટુવાનો મા્ે અહીં - આકાશને આંબવાની ્કો 
પણ ઉપલબધ થઈ શકે છે. પો્ાના ક્ેત્રમાં કામ અને 
અનટુભવને આધારે પ્રહ્ભાશાળી યટુવાનો અને કલાકારોને 
શ્રેષ્ પેકેજ મળી શકે છે. 

૧૭, સંબંધ, ટ્ીન બંગલોર,
ગટુરદ્ારા પાછળ, થલ્ેજ, અમદાવાદ.
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્યુવાનો	માટે	એડવે્ ચર	ક્ેત્રે	કારદકિદી	
બનાવવાની	નવીન	તક૩૨

-	દ્રોવણક	શ્ીમાળી

કારકકદદી એ એવો શબદ છે કે જે સાંભળ્ા દરેક 
વયહતિ સામાનય રી્ ે ગંભીર બની જાય. એમા ં પણ 
ખાસ કરીન ેએ યટુવાનો કે જ ેપો્ાનટુ ંભણ્ર પણૂ્ઝ કરીને 
આહથ્ઝક ઉપાજ્ઝન કરવા મા્ે ્ યૈારી કરી રહ્ા હોય. પહેલા 
ભણ્રની મટુખયતવ ેત્રણ શાખાઓ હ્ી આટસ્ઝ, સાયનસ 
અને કોમસ્ઝ, આ ત્રણ હસવાય અનય જે કોઈ શાખાઓ 
હ્ી ્નેા હવશ ેઘણાં ઓછા લોકો પકરહચ્ હ્ા. પરં ટ્ુ 
આજના સમયમાં જો હવદ્ાથદી પો્ે અથવા ્નેાં મા્ા-
હપ્ા પો્ાના બાળકની આં્ રીક શહતિ અને ઘગશ જોઈ 
્ેના ભાવી મા્ે યોગય કદશા નક્ી કરે ્ો સોનામાં સટુગધં 
ભળે. 

વ ્્ઝમાન સમયમાં મા્ા-હપ્ાની સાથ ેબાળકો પણ 
પો્ાની કારકકદદીને લઈ ખબૂજ ગભંીર બની રહ્ા છે. 
હવદ્ાથદી પ્રાથહમક, માધયહમક શાળામાં અભયાસ કરવાની 
સાથ–ેસાથ ેલહલ્ અને લહલ્ે્ર કળાઓ અથવા અનય 
કોઈ શોખ, રમ્ કે હવષયમાં હનપણૂ્ઝ બનવા વધારાના ં
અભયાસ વગપોમા ંજ્ા જોવા મળે છે. આજકાલ યટુવાનો 
આટસ્ઝ, સાયનસ કે કોમસ્ઝ હવદ્ાશાખા હસવાય આઈ.્ી., 
એમ.બી.એ, એલ.એલ.બી., હો્લ મેનેજમને્, ફેશન 
કડરાઈન, જના્ઝહલરમ, એકાઉન્ીંગ, એકસપો ્્ઝ ઈમપો ્્ઝ 
વગેરે જવેા કે્ત્રના ં કડગ્ી, કડપલોમા કે વયાવસાહયક કોસ્ઝ 
કરીન ેરોજગાર મળેવી રહ્ા છે.  

હવ ે વા્ન ે થોડી મટુદ્દા પર લઈ જઈએ. આજનાં 
વબેસીરીર અન ે ટ્ને્ી ટે્ન્ીનાં જમાનામાં લોકોમાં 
રોમાંચ મળેવવાવાળી વા્ સહજ્ાથી જાણી્ી બની 
જાય છે. ધમૂ કફલમ આવયા બાદ કૉલેજ કેમપસ કે જાહેર 
રસ્ા પર આપણ ેઘણાં યટુવાનોને રડપી બાઈક ચલાવી 
સ્ન્ કર્ા જોયા છે. આવા યટુવાનો પો્ે રોમાંચ મળેવવા 
મા્ેના કરવાની સાહહસક્ા બ્ાવી જાહેર જગયા પર 
પો્ાની સાથે અનયોને પણ ઘણી વાર ્કલીફમા ં મટુકે 
છે.આ લખે વાચં્ા ઘણાં લોકોને આવો અનટુભવ થયો હશે 
અથવા કે્લાકે આવટુ કયટુિં પણ હશ.ે સટન્માં સફળ જનાર 
ક્ણવાર મા્ે હમત્રોની નજરમાં કહેવા્ો હીરો બની જાય 

છે પણ કૉલજે કેમપસમા ંકે જાહેર રસ્ા પર આ પ્રકારનટું 
દટુ:સાહસ કરવટુ ંયોગય ના જ કહેવાય. ઉપરોતિ ઉદાહરણ 
નકારાતમક હ્ટુ પરં્ટુ ્મન ેઆથી પણ હવશેષ રોમાંચ 
મળે અન ેસાથે-સાથે કારકકદદીનટુ ં પણ ઘડ્ર થાય એવો 
મોકો મળે ્ો?  જી હા, હટુ ંઆપન ેકારકકદદી દરમયાન ખરા 
અથ્ઝમા ંરોમાચં મળે અને ક્ણ વાર મા્ે નહી પણ લાઈફ 
્ાઈમ મા્ે હીરો બની શકાય ્વેા કોસ્ઝ અગં ેજણાવવા 
જઈ રહ્ો છટુ.ં    

આપણે અહીં જે વા્ કરવાની છે ્ ેધારા પ્રવાહથી 
જરા અલગ કે્ત્રની કારકકદદી હવશે છે. જને ે ગણો ્ો 
કારકકદદી છે નહી ્ો કંઈ નહી! ્મેા ં કેરીયર બનાવવટું 
એ્લ ેજીવન સાથે મનેજેમેન્ કરવટુ,ં રખડવટુ,ં સઘંષ્ઝ કરવો, 
ભટુખયા અન ે્રસયા રહી જીવ્ા હશખવટુ,ં  જીવ સ્ોસ્નાં 
ખલે ખેલવા, લોકોને મો્ના ં મટુખમાંથી પાછા લાવવા 
વગરેે... આ રોમાચંનો કોઈ અં્  નથી. આ કારકકદદીમાં 
કોઈ હનવૃહતિ નથી. ્મ ેજ ્મારી મરજીના ંમાહલક છો. 
્મારી ચપળ્ા, ્મારી હહમમ્ અને કંઈક કરી છૂ્વાની 
ધગશ ્મન ેઆ કારકકદદીમા ંઆગળ ન ેઆગળ વધવામાં 
મદદ કરશે. કયા ંસટુધી?  એની સીમા ્ મારે નક્ી કરવાની 
છે. જે્લી ઊંચી સીમા ્મ ેપાર કરશો ્ે્ લીજ પ્રહસકધધ 
્મ ેપામશો. આ પ્રહસકધધથી ્મ ેપકરવાર જ નહી પણ 
રાજય અન ેરાષ્ટન ેપણ ગૌરવ અપાવી શકો છો. 

વા્ન ેવધટુ રહસયમય બનાવવાન ેબદલ ેહવે રહસયમાં 
પ્રવેશવાનટુ ં શરૂ કરીએ. ્મન ે ખરેખર જો સાહહસક 
પ્રવૃહતિઓ કરવામા ંરસ હોય ્ો આપના મા્ે એડવનેચર 
ક્તે્ર એ કારકકદદીનટુ ંક્તે્ર બની શકે  છે. અહીં આપનો કોઈ 
સીધો હરીફ નથી. મનની મક્મ્ા અન ે્નની ્તપર્ા 
આપને સફળ્ાના ંહશખરો સર કરાવી શકે છે. 

ગટુજરા્ સરકારનાં રમ્ગમ્, યટુવા અન ેસાસંકકૃહ્ક 
પ્રવૃહતિઓ હવભાગ હસ્કની કહમશનરશ્રી યટુવક સવેા અને 
સાસંકકૃહ્ક પ્રવૃહતિઓની કચરેી દ્ારા પવ્્ઝ ારોહણ અગંનેાં 
કોસ્ઝ ચલાવવામા ંઆવી રહ્ા છે. જ ેમાઉન્ આબટુ અને 
જનૂાગઢ ખા્ ેઆવેલી બ ેસંસથા મારફ્ ચાલ ેછે. જમેાં 
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કાબલે અન ે કુશળ ઈનસટ્ક્ર દ્ારા પ્રહશક્ણ આપવામાં 
આવે છે અન ેકોસ્ઝ પણૂ્ઝ કયા્ઝ બાદ જ-ે્ ેકોસ્ઝનટુ ંસક ્્ઝકફ્ેક 
પણ આપવામા ંઆવ ે છે. કોસ્ઝ દરમયાન રહેવાનો ખચ્ઝ 
સરકાર ભોગવ ેછે જયારે જમવાનો ખચ્ઝ હવદ્ાથદીએ જા્ે 
ભોગવવાનો હોય છે. આ અંગ ે વધટુ માહહ્ી com-
mi-synca.gujarat.gov.in ની વેબસાઈ્ પરથી 
મેળવી શકાય છે. ઉપરાં્ SVIM Administration 
લખી ફેસબટુક પર સચ્ઝ કરવાથી નવા કોસ્ઝ શરૂ થવા 
અગંનેી ્મામ માહહ્ી આપને મળી શકે છે. હવદ્ાથદીએ 
એક મહહના પહેલા ફોમ્ઝ ભરીને સસંથાને પર્ મોકલવાનટું 
હોય છે. જેથી કોસ્ઝનટુ ંયોગય આયોજન કરી સસંથા કોસ્ઝ શરૂ 
થવાના ં૧૫ કદવસ પહેલા મેઈલ મારફ્ હવદ્ાથદીઓને 
જાણ કરી શકે.
સસંથાનુ	ંસરનામુ	ં
• સવાહમ હવવકેાનંદ ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ માઉન્ેહનયકરંગ, 

સાધનાભવન, ગૌમટુખ રોડ, માઉન્ આબટુ, રાજસથાન, 
પીન કોડ - ૩૦૭૫૦૧ 

• પકંડ્ દીનદયાળ ઉપાધયાય માઉન્ેહનયકરંગ ટે્હનંગ 
સને્ર, લાખાકોઠા, જનૂાગઢ, ૩૬૨૦૦૨
જરૂરી શકૈ્હણક પ્રમાણપત્રો, વાલીનટુ ં સમંહ્ પત્રક 

અન ેમકેડકલ ફી્નેસનાં પ્રમાણપત્ર સાથ ેઅરજી કરીને 
આપ આ કોસ્ઝ કરી શકો છો. 
કોસ્ગની	વવરત
• એડવનેચર ટે્નીંગ કોસ્ઝ ૭ કદવસ મા્ે (૮ થી ૧૩ 

વષ્ઝના ંબાળકો મા્ે) 
• બરેીક કોસ્ઝ ઈન રોક ક્ાઈમબીંગ ૧૦ કદવસ મા્ે 

(૧૪ થી ૪૫ વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
• એડવાનસ કોસ્ઝ ઈન રોક ક્ાઈમબીંગ ૧૫ કદવસ 

મા્ે (૧૫ થી ૪૫ વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
• કોચીંગ કોસ્ઝ ઈન રોક ક્ાઈમબીંગ ૩૦ કદવસ મા્ે 

(૧૮ થી ૪૫ વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
• આક ્્ઝફીશીયલ કોસ્ઝ ઈન રોક ક્ાઈમબીંગ ૧૦ 

કદવસ મા્ે (૧૮ થી ૪૫વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
• ટ્કેીંગ ઈન હહમાલયન રેનજીસ ૧૦ કદવસ મા્ે (૧૮ 

થી ૪૫ વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
• નશેનલ લવેલ રોક ક્ાઈમબીંગ કોસ્ઝ ૭ કદવસ મા્ે 

(૧૮ થી ૪૫ વષ્ઝનાં લોકો મા્ે)
ઉપર મટુજબના કોસ્ઝમાં ૭ કદવસનો એડવનેચર ટે્નીંગ 

કોસ્ઝ માત્ર ૮ થી ૧૩ વષ્ઝના ં બાળકો મા્ે એ પ્રકારે 
કડરાઈન કરવામાં આવયો છે કે જેમા ં બાળકો પ્રકકૃહ્થી 
પકરહચ્ થાય ્થા જંગલમા ંપકરભ્રમણ કેવી રી્ ેકરવટું 
અન ેપકરભ્રમણ દરમયાન કયા પ્રકારની સાવચે્ ી રાખવી 
્ ેસમજાવવામા ંઆવે છે સાથે-સાથે હવહવધ આ્દીફીશીયલ 
ઓબસ્ીકલ પર એક્ીવી્ી પણ કરાવવામા ંઆવે છે. આ 
ઉપરાં્  રસસા પર ચડવટુ,ં બમા્ઝબ્ીજ, રીપલાઈન, રીવર 
કોસીંગ વગરેે એક્ીવી્ી પણ કોસ્ઝ દરમયાન બાળકો કરી 
શકે છે. આગળ જ ેકોસ્ઝનો ઉલ્ખે થયો ્ ેદરેક કોસ્ઝની 
આગવી હવશેષ્ા છે. ્નેટુ ંમહતવ ્મ ેપ્રહશક્ણ મળેવયા 
બાદ જ સમજી શકો છો. પરં્ટુ આપની જાણ મા્ે એ્લટું 
કહીશ કે દરેક કોસ્ઝ હવહવધ ્બક્ા સવરૂપ ે એકબીજા 
સાથે સકંળાયલે છે. જથેી દરેક કોસ્ઝની ડીરાઈન પ્રમાણે 
આપન ેપ્રહશક્ણ મળશે. જમેા ંપવ્્ઝ  પર આરોહણ અને 
અવરોહણ, જંગલમા ં રાત્રી રોકાણ,નાઈ્ ટે્કીંગ ્થા 
ભકંૂપ, આગ, ખીણ કે ખાડી જવેા હવસ્ારમા ં સજા્્ઝ ા 
ગમખવાર અકસમા્, જગંલ હવસ્ારમા ંકુવામા ંપડી જ્ાં 
પ્રાણીઓના ં રેસકયટુ જવેા હવહવધ આકકસમક બનાવોમાં 
કેવી રી્ ેકામ કરવટુ ં્ ેબાબ્ો શીખી શકાય છે. ઉપરોતિ 
કોસ્ઝ દરમયાન મળ્ટુ ંશારીકરક પ્રહશક્ણ આપન ેપોલીસ, 
આમદી, ફાયર, આપહતિ વયવસથાપન, નવેી, એરફોસ્ઝ જવેા 
ક્તે્રમા ંલેવામા ંઆવ્ી શારીકરક કસો્ીમા ંઉહતિણ્ઝ થવામાં 
મદદરૂપ થઈ શકે છે. કોસ્ઝ પણૂ્ઝ કયા્ઝ બાદ સવરોજગારી 
મળેવવા સાથે બીજો સૌથી મો્ો ફાયદો આપન ેઆપના 
જીવન ઘડ્ર હવશે થશે. આપનામાં હવહવધ હવચાર ધરાવ્ા 
લોકો સાથે ્ીમ બનાવી હવશ્વાસ અન ે સમપ્ઝણથી કામ 
કરવાના ંગટુણ હવકસશે ઉપરાં્  સવયં હશસ્નો સંચાર થશ.ે 
સમયનટુ ંમહતવ અન ે્નેાં આગ્હી કેમ બનવટુ ્ ેપણ આ 
કોસ્ઝમા ંજોડાવાથી શીખી શકશો જ ેઆપન ેજીવનમા ંદરેક 
જગયાએ કામ આવશે. કારણકે જીવનમાં પણ મહતવ ્ો 
સમય અન ેક્ણનટુ ંજ છે. યોગય સમયે અન ેક્ણ ેન કરાયલેટું 
કાય્ઝ ્મન ે જીવનભર પસ્ાવો આપી શકે છે. ક્ણની 
કકંમ્ જાણવી હોય ્ો ઉરી સર્જીકલ સટ્ાઈક કરનાર એ 
જાબંાજ પાઈલ્ના ંસમૂહન ેપછૂી શકાય અથવા બાલાકો્ 
એરસટ્ાઈકના ંહીરો અન ેભાર્ીય વાયટુસનેાના ગૃ્પ કેપ્ન 
અહભનદંન વધ્ઝમાનને પછૂી શકાય. 
નોકરીની	રાહ	જો્યા	વવના	જાત	ેરોજરાર	ઊભો	કરો.		

આ્લટુ ંપ્રહશક્ણ મળેવયા બાદ ્મારે રોજગારી મળે 
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્વેી રાહ ના જોવી હોય ્ો ્મ ેઆ કોસ્ઝનાં માધયમથી 
પો્ાના મા્ે જા્ ેરોજગાર ઊભો કરી શકો છો. કેવી રી્ે 
?  ્ો ્નેો જવાબ છે, ગટુજરા્ કે ભાર્ની મહતવની 
એડવનેચર સાઈ્ પર હપકહનક અથવા એડવેનચર 
એક્ીવી્ીર મા્ેનટુ ં ગૃપ લઈ જવાનટુ ંઆયોજન કરીન,ે 
સોહશયલ મીકડયાના માધયમથી પો્ાના બલોગ ્થા યટુ 
ટ્ટુબ પર પો્ાની ચનેલ બનાવી પો્ાના એડવેનચર 
વીકડયો અપલોડ કરીને,  ફેસબટુક, ઈનસ્ાગ્ામ કે અનય 
કોઈ સોશયલ મીકડયાનાં માધયમથી આપ આપનો સાહહસક 
અનટુભવ દટુહનયા સમક્ રજ ૂ કરીને જાણી્ા બની શકો 
છો અને આહથ્ઝક ઉપાજ્ઝન પણ કરી શકો છે. આજકાલ 
મો્ી ્ટુર કંપનીઓ એડવનેચર ્ટુરમાં રસ ધરાવ્ા લોકો 
મા્ે સપહેશયલ ્ટુરનટુ ંઆયોજન કરે છે. આપ પણ આવટું 
આયોજન કર્ી કંપનીમાં નોકરી મેળવી શકો છો અથવા 
જા્ ેજ આ પ્રકારનટુ ંઆયોજન કરી શકો છો અને કમાણી 
કરી શકો છો. 
આ	ક્તે્રમા	ંહજ	ુવધારે	વશક્ણ	મળેવવા	ઈચછો	છો	?	

આ કોસ્ઝ કયા્ઝ બાદ જો ્મને એવટુ લાગ ે કે આજ 
કે્ત્રમા ં હજટુ વધારે આગળ વધવટુ ં છે અને નવટુ ં હશક્ણ, 
નવા લોકો સાથ ેનવો અનટુભવ મેળવવો છે. ્ો ્નેા ંમા્ે  
ભાર્મા ંચાલ્ી હવહવધ સસંથાઓનો આપ ેસંપક્ક કરવો 
રહ્ો. ભાર્મા ંનીચ ેમટુજબનાં પાંચ મહતવનાં ઈકનસ્ટ્ૂ્  
છે જ ેએડવેનચર કે્તે્ર કારકકદદી બનાવવા મા્ે પ્રહશક્ણ 
આપી રહ્ા છે.  
૧. ઉતિરાખડંમા ં આવલે નહેર ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ 

માઉન્ેહનયકરંગ (NIM).
૨.  દાહજ્ઝહલગં, પહશ્ચમ બંગાળમાં આવલે હહમાલયન 

પવ્્ઝ ારોહણ સસંથા (HMI).
૩.  હહમાચલ પ્રદેશમાં આવેલ અ્લ હબહારી વાજપાઈ 

ઈકનસ્ટ્ૂ્  ઑફ માઉન્ેહનયકરંગ એનડ એલાઈડ 
સપોટસ્ઝ (ABVIMAS). 

૪.  જમમટુ અન ેકાશમીરમા ંઆવેલ જવાહરલાલ ઇકનસ્ટૂ્્ 
ઓફ માઉન્ેહનયકરંગ એનડ વો્ર સપોટસ્ઝ  (JIM-
WS અથવા JIM). 

૫.  અરણાચલ પ્રદેશમા ં આવેલ નશેનલ ઇકનસ્ટૂ્્ 
ઓફ માઉન્ેહનયકરંગ એનડ એલાઇડ સપોટસ્ઝ 
(NIMAS).
આ ઉપરાં્  ગટુગલ પર જઈન ે mountaineer-

ing courses in india સચ્ઝ કરવાથી ભાર્માં આ 
ક્તેે્ર પ્રહશક્ણ આપ્ી અનય સસંથાઓ અન ે્મેના દ્ારા 
ચલાવવામા ંઆવ્ા હવહવધ કોસ્ઝની માહહ્ી પણ આપ 
મળેવી શકો છો. ્નેા કોસ્ઝ ડીરાઈન અન ેસટ્કચર પ્રમાણે 
જો યોગય લાગ ે્ો આપના રસ અન ેરચી પ્રમાણ ે્મેાં 
જોડાઈ પણ શકો છો.  

ટ્કેકંગ અન ે પવ્્ઝ ારોહણ અહભયાનોનટુ ં આયોજન 
કર્ી ઘણી એડવેનચર કંપનીઓ છે. ્મ ેઆવા સથળોએ 
ટ્કે ગાઈડ અથવા ટે્ક લીડર બનવાનટુ ં પસદં કરી શકો 
છો. આ કે્ત્રમા ંમો્ાભાગની નોકરીઓ ખાનગી કે્ત્રની 
છે. કે્લાક રાજયોના પ્રવાસન હવભાગો (ખાસ કરીને 
હહમાલયના પટ્ામા)ં પ્રહશહક્્ પવ્્ઝ ારોહકોન ે હવહવધ 
ભહૂમકાઓ મા્ે ભાડ ે રાખ ે છે. પવ્્ઝ ારોહકોન ે બચાવ 
્ટુકડીઓ સાથે સરળ રોજગાર પણ મળે છે. ્મ ેહશક્ણની 
દટુહનયામા ં પ્રવેશવાનટુ ં અન ે પ્રહશક્ક ્રીકે કોઈપણ 
પવ્્ઝ ારોહણ સસંથામા ંરોજગાર મળેવવાનટુ ંપણ પસદં કરી 
શકો છો. પવ્્ઝ ારોહકનો પગાર ્ઓે જ ેસસંથામા ંનોકરી 
કરે છે ્નેા પર આધાર રાખ ે છે. આ કે્ત્રમા ંસરકારી 
ક્તે્રની નોકરીઓ કર્ા ખાનગી કે્ત્રની નોકરીઓ સારા 
પ્રમાણમા ંમહેન્ાણટુ ંઆપે છે. આ લખેમા ં  આપ ેમાત્ર 
લનેડ સપોટસ્ઝ હવશે જાણકારી મળેવી આ ઉપરાં્  જનેે 
વો્ર સપોટસ્ઝ અન ેએર સપોટસ્ઝ જવેા કે્ત્રમા ં રસ હોય 
્ઓેએ હવષય સલંગ્ન કોસ્ઝનટુ ંપ્રહશક્ણ મળેવીન ેરોમાંચ 
અન ેરોજગારી બન્ ેમળેવી શકે છે.  

પી –૧૩, કીહ ્્ઝધામ સોસાય્ી, 
વાવોલ, ગાધંીનગર.
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સા્યબરની	િુવન્યામાં	
કારદકિદીની	ઉજ્જવળ	તકો૩૩

-	ડકરન	જોરી

ચાલસ્ઝ ડાહવ્ઝને જેમ દટુહનયાને વષપો પહેલા મનટુક્ય 
મા્ે ઉતકાંહ્વાદ કે ઉતકાંહ્નો હનયમ આપયો તયારથી 
આપણા માનવજીવનમાં ઘણા બદલાવો આવવા લાગયા 
છે. ઉતકાંહ્વાદ પહેલા પણ બદલાવો થ્ા આવયા છે. 
આવી જ રી્ે કોમપયટુ્ર અને ઇન્રને્ ની શોધ પછી 
સાયબરવડ્ઝ કે સાયબરની દટુહનયામાં પણ ઘણા ફેરફારો કે 
અલગ રી્ે કહીએ ્ ો સાયબરવડ્ઝમાં ઉતકાંહ્ જોવા મળી 
છે. ૧૯૮૩ માં ઇન્રને્ની શોધ થઇ એ્લે ૧૯૮૦ 
થી ૧૯૯૦ માં જનમ લેનાર દરેક વયહતિ આ સાયબર 
ઉતકાંહ્નટું સાક્ી રહં્ છે.

સાયબરવડ્ઝને સીધીસાદી ભાષામાં સમજવાની 
કોહશશ કરીએ ્ો ઇન્ર-કોમપયટુ્ર કોમયટુહનકેશન કે પછી 
વચયટુ્ઝઅલ વડ્ઝમાં રહેલી માહહ્ી જેને સાયબરસપસેમાં 
રહેલી માહહ્ી પણ કહી શકાય એને કહે છે સાયબરવડ્ઝ. 
જેમ ્ ાઇપરાઈ્રનટું સથાન કોમપયટુ્ર એ લીધટું, કોમપયટુ્રનટું 
સથાન લેપ્ોપ અને ્ેબલે્ એ લીધટું એ જ રી્ે પેજરની 
જગયા એ બધાના હાથમાં મોબાઈલ ફોનસ આવી ગયા 
છે. કોમપયટુ્ર હાડ્ઝવેરની જેમ કોમપયટુ્ર સોફ્વેરમાં પણ 
સમયાં્રે નવીન અપડેટસ પણ આવી ગયા છે અને 
સાથે સાથે ઓપરકે્ંગ હસસ્મમાં પણ અલગ અલગ 
વર્ઝનસ આવી ગયા છે. 

સાયબરવડ્ઝની આ ઉતકાંહ્ સાથે સાયબર જગ્માં 
યટુવાનો મા્ે કારકકદદીના ઘણા રસ્ાઓ ખટુલી ગયા છે. 
મહેન્ટુ અને હકએ્ીવ માઈનડ ધરાવનારા યટુવાનો મા્ે 
સાયબર જગ્માં ઘણી ઉજ્જવળ ્કો હાજર છે. યોગય 
માગ્ઝદશ્ઝન અને હશક્ણ સાથે કોઈપણ યટુવાન સાયબર 
જગ્માં પ્રવેશ કરી અને પો્ાના મા્ે રોજગારીની 
્ક મેળવી પો્ાનટું ભહવક્ય ઉજ્જવળ બનાવી શકે છે. 
કોમપયટુ્રમાં કડપલોમા, કડગ્ી, ગ્ેજયટુએશન, માસ્ર કે 
પછી કોઈ સક્્ઝફાઈડ કોષ્ઝ કરીને ્મે સાયબર જગ્ના 
અલગ અલગ સેક્રમાં નોકરી કે પો્ાનો રોજગાર શરૂ 
કરી શકો છો. ્ો ચાલો આ સાયબરવડ્ઝમાં રોજગાર 

મેળવવા મા્ે ઉપયોગી કોષ્ઝ અને અભયાસ પછી મળ્ી 
નોકરીઓ હવશે થોડટું ઊંડાણમાં સમજીએ. 

સાયબરવડ્ઝ ને સરળ રી્ે સમજવા મા્ે આપણે 
સાયબરસપેસને થોડા ભાગમાં સમજીએ. અહીંયા આપણે 
સાયબરવડ્ઝને મટુખય પાંચ ભાગોમાં વહેંચીએ છીએ અને 
આ અલગ અલગ હવભાગમાં આપણે આ સેક્ર મા્ે 
શટું અભયાસ કરવો અને અભયાસ બાદ કયાં સેક્રમાં 
નોકરી કે રોજગારની ્કો છે એ જાણીશટું.
૧)	એ્જીવન્યદરંંર	અને	આદકકિટેકચર	:

હમત્રો કોમપયટુ્રમાં કડપલોમા, કડગ્ી, ગ્ેજયટુએશન, 
માસ્ર કે પછી હસસ્મ આકક્ક્ેકચર રીલે્ેડ સક ્્ઝફાઈડ 
કોષ્ઝ કરીને ્મે આ સેક્રમાં પ્રવેશ કરી શકો છો. 
હકક્કલ હથંકકંગ, હસસ્મ આકક્ક્ેકચર, કરસક એનાહલહસસ, 
આકક્ક્ેકચર કડરાઈન, રીવેસ્ઝ એકનજહનયકરંગ, IT 
એકનજહનયકરંગની સકીલ ડેવેલોપ કરીને આ કફલડમાં 
રોજગારી મેળવી શકાય છે. 

અહીંયા દશા્ઝવેલ કસકલસ મેળવયા બાદ ્મે 
બલોકચેઈન, AI, કે મશીન લહનિંગ પર કામ કર્ી 
મલ્ીનેશનલ કંપનીઓમાં એપલાય કરી કે ્ેની ઇન્રવયટુ 
પ્રોસેસ માં સફળ્ા મેળવીને આ કંપનીઓ સાથે કામ 
કરી શકો છો.                 
૨)	ડેવલોપમે્ટ	અને	દડઝાઈન	:

ડેવલોપમેન્ અને કડરાઈન શબદો દ્ારા ્મે સમજી 
ગયા હશો કે આ સેક્રમાં ્મે સોફ્વેર ડેવેલોપર, 
વેબસાઈ્ ડેવેલોપર, વેબ કડરાઈનર, સોફ્વેર 
એકનજહનયકરંગ, કે પછી UI UX કડરાઈનર કફલડમાં 
નોકરી મેળવી શકો છો. હસસ્મ કડરાઈન કયાિં બાદ 
કડરાનીંગ અને ડેવલોપમેન્ દ્ારા વેબસાઈ્ કે કોઈ 
એકપલકેશન ડેવેલોપ કરવાનટું કાય્ઝ ડેવેલોપર અને 
કડરાઈનરને કરવાનટું હોઈ છે. 

બેંગલોર, પટુને, ચેન્ાઈ, હૈદરાબાદ, નોઇડા, મટુંબઈ 
કે ગટુજરા્માં અમદાવાદ, બરોડા, કે ગાંધીનગરની ઘણી 
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સોફ્વેર કંપનીઓમાં ઓનલાઈન એપલાય કરીને સારા 
પગારધોરણ વાળી જોબ મેળવી શકો છો. ફ્ેશર લેવલથી 
લઇને મેનેજર લેવલ સટુધી ્મે નોકરી મેળવી શકો છો. 
આ હસવાય થોડા અનટુભવ બાદ ્મે પો્ાનટું કામ પણ 
ચાલટુ કરી શકો છો અને સ્ા્્ઝ-અપ પણ શરૂ કરી શકો 
છો. આ મા્ે MSME કે make in india અં્ગ્ઝ્ 
્મને સહાય પણ મળી શકે છે.
૩)	ડેટાબેઝ	અને	ડેટા-સા્ય્સ	:

દરેક હસસ્મ, વેબસાઈ્ કે ઈ-કોમસ્ઝ સાઈ્નો 
મહતવનો ભાગ હોઈ છે ડે્ા અને આજ ડે્ાને સગં્હ 
કરવા મા્ે ડે્ાબેરનો ઉપયોગ થાય છે. ડે્ાબરેને હકએ્ 
કરી અને એની અંદર ડે્ાનો સગં્હ કરીને એને મેનેજ 
કરવટું અને ડે્ાબરે મેનેજમેન્ કહે છે. કડપલોમા, કડગ્ી, 
ગે્જયટુએશન, માસ્ર કે પછી ડે્ ાબેર એડહમહનસટ્ેશનને 
લગ્ા સક ્્ઝફાઈડ કોષ્ઝ કરીને ્મે આ સેક્રમાં નોકરી 
પ્રાતિ કરી શકો છો. 

અભયાસની સાથે ્મારી પાસે થોડી એનાહલહસસ, 
મેથસ, પ્રોગ્ાહમંગ, ડે્ા હવઝયટુલાઈર, અને ડે્ ા પ્રોસેહસંગ 
જેવી મહત્વની કસકલસ હોવી પણ જરૂરી છે. ડે્ ાબેર અને 
ડે્ા-સાયનસ કફલડમાં ્ મે ડે્ ાબેર પર વક્ક કર્ી કોઈપણ 
કંપનીમાં જોબ મેળવી શકો છો જેમકે ઓરેકલ, DBI, 
ડેલ, અને DB corp. આ કંપનીઓમાં ્મે ડે્ ાબેર 
એડહમહનસટ્ેશન, ડે્ાબેર એકનજહનયર, ડે્ાબેર ડેવેલોપર 
જેવા હોદ્દાઓ પર કામ કરી શકો છો.                       
૪)	ટેસટીંર,	હેદકંર,	અને	સા્યબર-વસક્યુદરટી	:

સાયબરવડ્ઝમાં કે સાયબરસપેસમાં ્ેસ્ીંગ, હેકકંગ, 
અને સાયબર-હસકયટુકર્ી એક મહત્વનો ભાગ ભજવે છે. 
હેકકંગ અને સાયબર-હસકયટુકર્ી ્ ો એક અલગ જ દટુહનયા 
છે એમ કહી શકાય અને આ કફલડમાં નોકરી કરવી એ 
એક જવાબદારીનટું કામ પણ છે. આજનાં સમયમાં દરેક 
લોકોની માહહ્ી ઓનલાઈન કોઈના કોઈ સવ્ઝર પર 
કે કલાઉડ સપેસ પર અવેલેબલ છે ્ો આ માહહ્ીની 
હસકયટુકર્ી પણ મહત્વની છે. સાયબરવડ્ઝમાં ડે્ા થેફ્ 
એ્લે કે ડે્ા ચોરી કે હેકકંગનાં બનાવો વધી રહ્ાં છે 
એ્લે આ પ્રકારના સાયબર કાઈમ વધવાથી આ કફલડમાં 
નોકરીઓને પણ ઘણો સકોપ છે. ગટુજરા્ જ નહહ પણ 
ભાર્ અને ભાર્ બહાર પણ મો્ા ભાગના દેશોમાં 
્ેસ્ીંગ, હેકકંગ, અને સાયબર-હસકયટુકર્ીની નોકરી મા્ે 

સારા યટુવાનોની જરૂર હંમેશા હોય જ છે. 
આ મા્ે ્મે ડે્ા હસકયટુકર્ી, એહથકલ હેકકંગ, 

સોફ્વરે ને્ વક્ક ્ેસ્ીંગ, કોમપયટુ્ર ને્વકકિંગ, પેનેટે્શન 
્ેસ્ીંગ, ડેવઓપસ, અને કલાઉડ હસકયટુકર્ીમાં અભયાસ 
મેળવીને એહથકલ હેકર, સાયબર-હસકયટુકર્ી એનાહલસ્, 
સાયબર-હસકયટુકર્ી મેનેજર, સાયબર-હસકયટુકર્ી 
પ્રોજેક્ મેનેજર, કરસક એડવાઇરર, સાયબર-હસકયટુકર્ી 
કનસલ્ન્, અને સાયબર-હસકયટુકર્ી ્ેકહનહશયન જેવી 
પોસ્ પર સારા પગારધોરણ વાળી નોકરી મેળવી શકો 
છો.
૫)	ક્સલટીંર,	મેનેજમે્ટ,	અને	એડવમવનસટ્ેશન:

દરેક કે્ત્રમાં સાયબરવડ્ઝ હોય કે ફામા્ઝ કે પછી 
બકેનકંગ કે પછી કોઈ મો્ી કંપનીનટું પ્રોડકશન યટુહન્ દરેક 
જગયાએ મેનેજમેન્, એડહમહનસટ્ેશન, અને કનસલ્ીંગ 
કરનારા લોકોની જરૂર રહે જ છે. ડે્ા ગેધરીંગ, હસસ્મ 
એડહમહનસટ્ેશન, પ્રોજેક્ મેનેજમેન્, પ્રોજેક્ કો-
ઓડદીને્ર, હસસ્મ મેનેજમેન્ અને કનસલ્ન્ની જગયા 
મા્ે પણ ઘણી કંપનીઓમાં ભર્ી બહાર પડ્ી હોઈ છે. 

હવે ્ો પ્રાઇવે્  કંપનીઓ હસવાય સરકારી 
ખા્ાઓ માં પણ IT કડપા્્ઝમેન્ મા્ે કાયમી કે હંગામી 
ધોરણે ભર્ી આવ્ી રહે છે. સાયબરવડ્ઝમાં કનસલ્ીંગ, 
મેનેજમેન્, અને એડહમહનસટ્ેશન જેવા કફલડસમાં જવા 
મા્ે ્મારે મેનેજમેન્ ઇન IT, કોમપયટુ્ર એપલીકેશન, 
M.Tech, કે સાયબર હસકયટુકર્ીને લગ્ા સક ્્ઝફાઈડ 
કોષ્ઝ કરી શકો છો.

એવટું નથી કે ઉપર દશા્ઝવેલ પાંચ પ્રકારોમાં જ ્મે 
કારકકદદી બનાવી શકો છો અહીંયા સાદી રી્ે સમજવા 
મા્ે સાયબરવડ્ઝમાં રહેલી ્કોને હવભાગમાં દશા્ઝવવામાં 
આવી છે પણ આ હસવાય ્મે કડપ લનસીંગ, AI, 
હકપ્ોગ્ાફી, અને હમણાં જે ચાલી રહ્ં છે એ મે્ ાવસ્ઝમાં 
પણ ્મે પો્ાની કારકકદદી ઘડી શકો છો. 

્ો હમત્રો આશા રાખીએ છીએ કે આ લેખ દ્ારા 
્મને ઘણટું જાણવા મળયટું હશે. ્ મારા આવનારા કડહજ્લ 
ભહવક્ય મા્ે બધાને ખૂબ ખૂબ શટુભેચછાઓ.

QA - એકનજહનયર
એ-૬૦૨, સેવન પેરેડાઈર એપા્્ઝમેન્,

ગો્ા, અમદાવાદ.
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આજના કડજી્લ યટુગમાં હવશ્વ ખૂબ રડપથી 
સંકોચાય રહ્ં છે અને માનવ સમૂદાય બહટુ સહેલાયથી 
પો્ાના ઘર અથવા ઓકફસ પર બેસીને ભૌગોહલક 
સીમાઓ ઓળંગી પૃથવીના અનય ખૂણે બેઠેલા માનવી 
જોડે આહથ્ઝક\વયાપાકરક લેવડ-દેવડ કરી શકે છે -આ 
વા્થી આપણે સહટુ પકરહચ્ છીએ જ.

પણ આ પ્રકારે હવદેશ કસથ્ નાગકરક સાથે 
વયવહારમાં ઉ્ારવા મા્ે પ્રતયાયન એ્લે કે “com-
munication” આવશયક બની રહે છે અને પકરણામે 
બને્ વયહતિ મા્ે સામે વાળી વયહતિની ભાષા જાણવી 
- સમજવી અહનવાય્ઝ બને છે.

અહીંથી હવદેશી ભાષાઓ શીખવાની જરૂકરયા્ 
ઉતપન્ થાય છે. વળી, આ જરૂકરયા્ હવહવધ પ્રકારની 
કારકકદદી અને રોજગારની ્ક પણ ઊભી કરે છે. દા. ્.
1.  Language Interpretation
2.  Language Translation
3.  Language Teaching
4. International Correspondence and 

Journalism
5. Intelligence Operative/ Government 

Agencies
6.  International Sales and Marketing
7.  Travel and Tourism
8.  Hotel Management
9.  Content Writer/ Editor

1.	Language	Interpretation
કોઈ પણ દેશના દૂ્ ાવાસ કાયા્ઝલય પર રોજબરોજના 

કાયપોમાં ્ ે દેશની રાષ્ટભાષા અને અનય દેશની રાષ્ટભાષા 
વચ્ચે પરસપર અથ્ઝઘ્નની આવશયક્ા રહે ્ેથી અહીં 
દટુભાષી વયહતિ મા્ે રોજગારની ્ક મળે છે. આ ઉપરાં્ 
હવદેશમાં વસ્ા નાગકરકો મા્ે પો્ાની માતૃભાષા 
અને વસવા્ કર્ા હોય ્ે દેશની રાષ્ટભાષા વચ્ચે 
કો્્ઝ-કચેરી-કાયદાની બાબ્માં પણ દટુભાષી સેવાઓની 

વવિેશી	ભાિા	સાથે	કારદકિદીનું	ઘડતર૩૪
-	પ્ાંજલ	આચાય્ગ

આવશયક્ાઓ રહે છે. અનય સેવાઓ જેમ કે ્બીબી 
સારવાર, પોલીસ પૂછપરછ, ઇમરજનસી સેવાઓ વગેરે 
પણ હવદેશી નાગકરકો મા્ે રોજગારની ્ક સજષે છે.
2.		Language	Translation

આગળ ચચા્ઝ કયા્ઝ પ્રમાણે આજે સામાનય રી્ે 
રોજબરોજના કાયપોમાં ભાષાકીય આદાન-પ્રદાન ખૂબ 
અગતયનો ભાગ ભજવે છે. એવામાં હવહવધ પ્રકારના 
સાહહતયના ભાષાં્રની આવશયક્ા રહે છે. સચો્ 
ભાષાં્ર સપષ્ટ પ્રતયાયન મા્ે આવશયક હોવાથી આ 
કારકકદદી ખૂબ સારં વળ્ર આપી શકે છે. મો્ા ભાગે 
ઘરથી જ પો્ાના computer અથવા tablet pc 
પર પો્ાની અનટુકૂળ્ાના સમયે કામ થઈ શકે જે વધટુ 
આરામદાયક બાબ્ રહે છે.
3.	Language	Teaching

મો્ા પ્રમાણમાં લોકો હવહવધ કારણથી હવદેશ જઈ 
સથાયી થવા માગ્ા હોય છે દા.્., અભયાસ, નોકરી 
વગેરે. આ મા્ે હવરા મેળવ્ી વખ્ે ્ેમને જે ્ે દેશની 
રાષ્ટભાષાનટું જ્ાન હોવટું જરૂરી હોય છે. આ મા્ે હવદેશી 
ભાષાની exams જેમ કે IELTS, TFL, CEFR વગેરે 
આપવાની હોય જેના મા્ે હશક્ણ પ્રાતિ કરવટું જરૂરી બને.

અહી ્ે ભાષા જાણ્ી વયહતિ મા્ે language 
coaching દ્ારા સારી વયવસાહયક ્ક ઊભી થાય છે.
4.	international	Correspondence	and	Jour-
nalism

્ેહલહવરન બાદ ઈન્રને્  અને મોબાઈલ ફોનના 
વધ્ા વપરાશના કારણ ે લોકો હવશ્વના કોઈ પણ ખૂણે 
બસેી બહારની દટુહનયા હવશે ખબૂ સરળ્ાથી માહહ્ી 
મળેવી શકે છે. ્થેી હવખૂ્  પ્રમાણમા ંમાહહ્ીના સત્રો્ 
્ેહલહવરન ચનેલ, અખબાર, વેબસાઇ્ અન ેઓનલાઇન 
નયરૂ પો ્્ઝલના સવરૂપે ઉપલબધ થયા. આ માધયમોન ેચોક્સ 
ભૌગોહલક કે્ત્રોમા ં તયાનંી ભાષા જાણ્ા અન ે હવદેશમાં 
વસ્ા લોકો સટુધી ્મેની પો્ાની ભાષામા ંમાહહ્ી પરૂી 
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પાડી શકે ્ેવા ભાષા હનક્ણા્ની જરૂર પડ.ે આ કારણથી 
ખબૂ સારી આવક સાથનેી કારકકદદી ઘડી શકાય.
5.	 Intelligence	 Operatives/	 Government	
Agencies

હવહવધ દેશોની સરકાર Intelligence હવભાગ 
પાછળ ખૂબ ખચ્ઝ કરે છે. આ કારણથી પગાર ધોરણ 
ખૂબ ઊંચા હોય છે. જરૂરી નથી કે ્મે સ્્ કોઈ 
દટુશમનની પાછળ ભાગ્ા જ રહેશો પણ જો ્મે એક 
અથવા વધારે હવદેશી ભાષા જાણ્ા હશો ્ો ્મે In-
telligence હવભાગની ઓકફસમાં પણ ફરજ બજાવી 
શકો છો. સાધારણ રી્ે અનય હવભાગોમાંથી વરણી 
કરા્ી હોય છે પણ કયારેક બહારથી પણ ્ૂંકા સમય 
મા્ે પસંદગી થઈ શકે છે.
6.	International	Sales	and	Marketing

મલ્ીનેશનલ કંપનીઓ એક કર્ાં વધારે દેશોમાં 
ફેલાઈ હોય છે. જે ્ે દેશના અનય વયાપાકરક એકમો 
્થા ગ્ાહકો સાથે યોગય આદાન-પ્રદાન મા્ે ્ે દેશની 
ભાષા જાણ્ા લોકો મા્ે નોકરી અને પ્રમોશનની ્ક 
મળે છે અને સમય સાથે ઉચ્ચ હોદા સટુધી પહોંચી શકાય 
છે. આ સાથે સમયાં્રે પગાર ઉપરાં્  પરફોમ્ઝનસ બોનસ 
રૂપે આહથ્ઝક લાભ પણ મેળવી શકાય છે.
7.	Travel	and	Trourism

સરકારના ્ટુકરરમ હવભાગ દ્ારા હવદેશી 
પ્રવાસીઓની સહટુલ્ મા્ે હવહવધ ઐહ્હાહસક પય્ઝ્ન 
સથળો પર હવદેશી ભાષા જાણ્ા લોકોની ્ૂર ગાઈડ 
્રીકે વરણી થાય છે. પગારધોરણ પણ ખૂબ સારા 
હોય છે. સાથે દેશના ઇહ્હાસને જાણવા, સમજવા અને 

જાળવવાની ્ક પ્રાતિ થાય છે.
8.	Hotel	Managenent

ફાઈવ સ્ાર હો્ેલ અને કરરો્્ઝમાં હવદેશી પય્ઝ્કો 
મો્ા પ્રમાણમાં આવ્ા હોય છે. એક ફાઇવ સ્ાર હો્ેલ 
્રીકે આ પય્ઝ્કોને ્મામ સહટુલ્ો પૂરી પડાય છે. 
એવામાં જો એમની ભાષા પણ બોલી શકાય ્ો એમને 
વધટુ સારી સહવ્ઝસ આપી શકાય. આ મા્ે હો્ેલના 
મેનેજરના પદ મા્ે એવી વયહતિની પસંદગી કરવી પડે 
જે એક અથવા વધટુ હવદેશી ભાષા જાણ્ી હોય.

એવટું પણ બને કે હો્ેલ કે રીરો્્ઝની અનય શાખા 
કોઈ અનય દેશમાં હોય અને જો તયાંની ભાષા આવડ્ી 
હોય ્ો નોકરી અને પ્રમોશન મળવા પાત્ર રહે.
9.	Content	Writer/	Editor

એક અથવા વધટુ હવદેશી ભાષા જાણવા અને સમજી 
શકવાથી જે ્ે ભાષામાં બલોગ, વેબસાઇ્, મેગહેરન, 
ઓનલાઇન પો્્ઝલ વગેરે મા્ે લેખન, ભાષાં્ર, સંપાદન 
ઈતયાદી દ્ારા સારી આવક મેળવી શકાય છે. o’desk.
com અને freelancer.com ઉપર પ્રોફાઈલ બનાવી 
અને પો્ાના કાય્ઝક્ેત્ર પ્રમાણે થોડા નમૂના અપલોડ 
કરવાથી દેશ - હવદેશથી ઓનલાઇન એસાઇમેન્ પ્રાતિ 
કરી હવદેશી મટુદ્રામાં આવક મેળવી શકાય છે

આ ઉપરાં્  બીજા ઘણા બધા ક્ેત્રોમાં હવદેશી ભાષા 
પર પ્રભટુત્વ દ્ારા કારકકદદી બનાવી યોગય વળ્ર મેળવી 
શકાય છે.

એ-૮૨, ્ોપલેનડ રેસીડનસી, પાકરજા્ રેસીડનસી સામે,
સાધટુ વાસવાની રોડ, રાજકો્- ૩૬૦૦૦૫

મો. ૯૪૨૭૨૨૩૨૯૩
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આપણે બધા આપણા જીવનમાં એક વાર ્ો 
ગેમની મજા માણી જ હશે. જયારે ગેમની વા્ 
આવે તયારે આપણે બધા આપણા બાળપણમાં સરી 
જઈએ છીએ. રહવવાર એ્લે રમવાનો કદવસ તયારે 
આઉ્ડોર ગેમની સાથે ઇનડોર ગેમની પણ એ્લી જ 
મજા આવ્ી અને આ ઇનડોર ગેમસની મજામાં ઉમેરો 
થયો જયારે વીકડયો કે પછી ્ેહલહવરનમાં રમી શકાઈ 
્ેવી ગેમસ નો ઉદભવ થયો. એમ ્ો વીકડયી ગેમસની 
શરૂઆ્ ૧૯૫૦-૧૯૬૦ દરહમયાન થઇ ગઈ હ્ી 
પણ પ્રથમ વીકડયો ગેમ ૧૯૬૧માં MIT એ લોનચ 
કરલેી “સપેસવોર” છે અને આ દરમયાન પોંગ ગેમ પણ 
માકકે્માં આવેલી જે ખટુબ જાણી્ી થયેલી. 

આ પછી વીકડયો ગેમસના કે્ત્રએ પાછા ફરીને 
જોયટું નથી જેમ જેમ ્ેક્ોલૉજી વધ્ી ગઈ ્ેમ ્ેમ 
વીકડયો ગેમસની પણ પ્રગહ્નો માપદંડ વધ્ો ગયો. 
વીકડયો ગેમના ચાહકો મા્ે રેહસંગ ગેમ અને શૂક્ંગ 
ગેમ એક જીવનનટું અંગ બની ગઈ અને આજની 
્ારીખમાં વીકડયો ગેમ માકકે્એ એક હવશાળ સવરૂપ 
ધારણ કરી લીધટું છે. statista.comના અહેવાલ પ્રમાણે 
૨૦૨૧માં વીકડયો ગેમનટું માકકે્ ૧૭૮.૭૩ હબહલયન 
ડોલર હ્ટું અને ૨૦૨૨માં ૧૪% ના લેખે વધી શકે 
છે ્ો આ આંકડાઓ પરથી હમત્રો ્મને વીકડયો ગેમ 
માકકે્ ્થા ્ેમાં રહેલી ્કનો ખયાલ ્ો ્મને આવી 
જ ગયો હશે. 

નાનપણમાં આપણે બધા આપણા ઊનાળટુ 
વેકેશનમાં કે રહવવારના કદવસે ડૉ. મારીઓ, ્ેનક, 
સટુપર કોનટ્ા, રોડ રેસ, કે આઉ્ રન જેવી રમ્ો ્ો 
રમયા જ હશો. બદલ્ા સમય અને ્ેક્ોલૉજી પ્રમાણે 
ગેમસ ઇનડકસટ્માં પણ હવશાળ ફેરફારો થયા છે. ગેમસની 
હવઝયટુલ ક્ૉહલ્ી પણ બદલાઈ અને ગેહમંગ કડવાઈસ 
પણ બદલાયા. પહેલા કાળા કલરનટું એક બોક્ જેને 
ગેમ કોનસોલ કહેવામાં આવે છે એને ્ેહલહવરન સાથે 

રેમ	દડઝાઈવનંર	અને	ડેવલોપમે્ ટમાં	કારદકિદી૩૫
-	ડકરન	જોષી

જોડવામાં આવ્ટું અને હવે PS5 અને XBOX જેવા 
અતયાધટુહનક કડવાઈસ માકક્ે માં લોનચ થઇ ગયા છે. 
માકક્ે માં નવી નવી ગેમસ લોનચ થવાની સાથે ગેમ 
રહસકોનટું પ્રમાણ પણ વધ્ટું જાય છે અને સાથે યટુવાનોમાં 
ગેમ કડરાઈહનંગ અને ડેવેલોહપંગ મા્ે રસ પણ એ્લો 
જ વધ્ો જાય છે અને સાથે ઘણા સવાલો પણ મનમાં 
ઉદ્્ભવ્ા હશે કે ગેમ કડરાઈહનંગ અને ડેવેલોહપંગમાં 
કારકકદદી બનાવવા મા્ે શટું અભયાસ કરવો? અભયાસ 
કયાં કરવો? અભયાસ બાદ નોકરી કયાં મળી શકે છે? 
પગાર ધોરણ કે્લટું હશે? અને આ ક્ેત્રનટું ભહવક્ય શટું? 
્ો ચાલો હમત્રો આજે આપણે આજ બધા સવાલોના 
સચો્ જવાબ આપીએ.
રેમ	દડઝાઈવનંર	શું	છે	અને	ડેવેલોવપંર	શું	છ	ે:

આપણે જે વીકડયો ગેમ રમી રહ્ા છીએ એ 
વીકડયો ગેમનટું યટુરર ઇન્રફેસ, ગેમમાં રહેલટું ગ્ાકફકસ 
વક્ક, ગેમના ઓબજેક્સની મટુવમેન્, ્થા ગેમને 
અનટુરૂપ ફંકશન આ બધાનટું ગેમનાં યટુરરને પસંદ પડે 
્ેવટું કડરાઈન કરવટું અને એવી રી્ે કડરાઈન કરવટું 
કે યટુરર એ વીકડયો ગેમમાં પો્ે રમી રહ્ો છે એવી 
અનટુભૂહ્ કરે. એને કહેવાય ગેમ કડરાઈહનંગ.

ગેમમાં રહેલા ફંકશનસ યટુરરના કરમો્ કંટ્ોલની 
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મટુવમેન્ પર કાય્ઝ કરે એને ગેમ ડેવલોપમેન્ અથવા 
ડેવલહપંગ કહેવામાં આવે છે ઉદાહરણ ્રીકે સમજીએ 
્ો કોઈ કોમબે્ રીલે્ેડ ગેમ છે ્ો ્ેમાં રહેલા 
ફંકશનસને કઈ રી્ે વક્ક કરાવવટું એ ડેવલોપમેન્નો 
એક ભાગ છે જેમ કે કોમબે્ ગેમમાં રહેલા પાત્રને 
ચલાવવટું, દોડાવવટું, ્ેના હાથમાં હપસ્ોલ આપવી, ગન 
દ્ારા ફાયર કરાવવટું, કે પછી એક પાત્રને બીજા પાત્ર 
સાથે ફાઈ્ કરાવવી. આ બધી જ હકયાઓ જે બેકેનડ 
થી થાય છે કે જેને કોડીંગ દ્ારા કરવામાં આવે છે અને 
યટુરર એને જોઈ નથી શક્ો પણ કફલ કરી શકે છે એને 
કહેવામાં આવે છે ગેમ ડેવલોપમેન્.
રેમ	દડઝાઈવનંર	કકે	રેમ	ડેવેલોવપંર	માટે	અભ્યાસ	
શું	કરવો	:

ગેમ કડરાઈહનંગ કે ગેમ ડેવેલોહપંગ ખૂબજ 
સપધા્ઝતમક ક્ેત્ર છે ્ેથી દરેક હવદ્ાથદીઓએ આ બાબ્ે 
વધારે જાણકાર અને હકએ્ીવ હોવટું જરૂરી છે. હવદ્ાથદી 
૧૨ સટુધી અભયાસ કરીને કડરાઈહનંગ કૉલેજ મા્ેની 
એન્રનસ પરીક્ા આપીને કૉલેજમાં એડહમશન મેળવી 
શકે છે જેમકે.....

CEED	:	Common Entrance Examination 
for Design

UCEED	 :	 Undergraduate Common 
Entrance Examination for Design

NID	DAT	:	National Institute of Design 
aptitude test

AIEED	ઃ	All India Entrance Examination 
for Design  

એડહમશન મેળવીને કડરાઈનને લગ્ા બેચલર 
કોસ્ઝ કરી શકે છે જેમકે BSc in Animation and 
gaming, BSc in Gaming, BSc in Animation 
and VFX, આ હસવાય B.Tech કે BCA કરીને પણ 
સાથે ડીરાઈહનગ હશખી શકો છો. 

તયાર બાદ ્મે પોસ્-ગ્ેજયટુટુટુએ્ કોસ્ઝ જેમકે 
M.Sc in Animation and Gaming, M.Tech in 
Computer Science and Game Development, 
M.Sc in Animation game design and 
development પણ કરી શકો છો. ગ્ેજયટુએ્ 
અને પોસ્-ગ્ેજયટુએ્ હસવાય પણ ઘણા કોરલ ડ્ો, 
illustrator જેવા કડરાઈનને લગ્ા કોસ્ઝ કે AI 
ડેવલોપમેન્, 3D video game development, 
Python game development જેવા સ્દીફીકે્ 
કોસ્ઝ પણ કરી ્મે ્મારી પ્રોફેસનલ જનદી આગળ 
વધારી શકો છો.
અભ્યાસ	ક્યા્ગ	બાિ	નોકરી	ક્યાં	અને	કકેવી	રીતે	
મળે	છે	:

ગેમ કડરાઈહનંગ કે ગેમ ડેવેલોહપંગનટું ક્ેત્ર કદવસેને 
કદવસે વધી રહં્ છે તયારે ૨૦૦૮ના રીસેશન પછી  
અને કોરોનાકાળના સમયમાં પણ આ ક્ેત્રમાં ગ્ોથ 
જોવા મળયો હ્ો એ્લે હવદ્ાથદીઓને અભયાસ બાદ 
નોકરીની ઘણા હવકલપો છે. ગેમ કડરાઈહનંગ કે ગેમ 
ડેવેલોહપંગ એક હકએક્વ કફલડ છે ્ ો આ કફલડમાં નોકરી 
કરવા માંગ્ા ઉમેદવારો પાસે કડગ્ીની સાથે હકએક્વી્ી 
હોવી પણ જરૂરી છે. અભયાસ બાદ હવદ્ાથદીઓ ગેમ 
બનાવ્ી કંપનીઓમાં એપલાય કરીને નોકરી મેળવી 
શકે છે. ગેમ કડરાઈહનંગ કે ગેમ ડેવેલોહપંગ ક્ેત્રનો 
ભાર્માં ્ો હવકાસ થઇ રહ્ો છે સાથે ભાર્ બહાર 
એ્લે કે અમેકરકા, કેનેડા, લંડન, જાપાન જેવા દેશોમાં 
પણ ગેમ કડરાઈનર અને ડેવેલોપરની માંગ હોય છે 
અને તયાંની કંપનીઓ ગેમ કડરાઈનર અને ડેવેલોપરોની 
ભર્ી પણ કર્ા હોય છે.

મો્ી કંપનીઓમાં અનટુભવીને પસંદ કરે છે ્ો 
એ્લા મા્ે સ્ટુડન્સ પહેલા કોઈ નાની કંપનીથી 
પો્ાના કરીઅરની શરૂઆ્ કરી શકે છે. ૨-૩ વષ્ઝના 
અનટુભવ બાદ ્મે કોઈ મો્ી કંપનીમાં ઓનલાઈન 
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એપલાય કરી શકો છો. આ હસવાય જો ્મારો સારો 
એવો અનટુભવ છે અને ્મારી પાસે પૂર્ા ્ેકહનકલ 
કડવાઈર ઘરે જ છે ્ો ્મે ઘરેથી કોઈ કંમપની મા્ે 
કે પો્ાનટું જોબવક્ક કે પછી ફ્ીલાકનસંગ કામ પણ સારી 
રી્ે કરી સારી એવી કમાણી કરી શકો છો. 

થોડી ગેમસ બનાવ્ી મો્ી કંમપનીઓ જયાં ્મે 
એપલાય કરી શકો છો. જેવી કે,

૧) સોની – પલેસ્ેશન
૨) ્ેનસેન્ 
૩) નીન્ેનડો
૪) એક્ીહવરન બલીરાડ્ઝ
૫) EA – ઇલેકટ્ોહનક આ્્ઝ
૬) એહપક ગેમસ
૭) SEGA ગેમસ 
૮) Bandai Namco
આ બધી કંપનીઓ હસવાય ્મે બીજી IT 

કંપનીઓમાં એપલાય કરીને ઇન્રવયૂ આપીને નોકરીમાં 
જોડાઈ શકો છો.

ગેમ કડરાઈહનગ કે ગેમ ડેવેલોહપંગનટું ભહવક્ય શટું 
અને પગાર ધોરણ કે્લટું ?

ઉપર જણાવયટું એમ ગેમ કડરાઈહનંગ કે ગેમ 
ડેવેલોહપંગ ક્ેત્ર દરવષષે વૃહદ્ધ પામ ટ્ું કે્ત્ર છે. દરવષષે 
આ કફલડમાં કંઈક ને કંઈક નવટું નવટું આવ્ટું જ હોઈ 
છે. ગેમ બનાવ્ી કંપની હસવાય IT કંપની, ગ્ાકફકસ 

પર કામ કર્ી કંપનીઓમાં પણ ભર્ીઓ કરવામાં 
આવ્ી હોય છે અને ગેમ કડરાઈનરની કડમાનડ પણ 
આ બધી કંપનીઓ માં હોય છે તયારે કહી શકાય કે 
ગેમ કડરાઈહનંગમાં ભહવક્ય ઉજ્જવળ છે.

હવે વા્ કરીએ ્ો પગાર ધોરણની ્ો 
glassdoor.co.inના સવષે મટુજબ ગેમ કડરાઈનરને 
વાહષ્ઝક ૬,૫૦,૦૦૦ થી ૭,૦૦,૦૦૦ એ્લે મહહને 
૫૫,૦૦૦ થી ૬૦,૦૦૦ મળવા પાત્ર છે. અનટુભવ 
પ્રમાણે આ પગાર વધી પણ શકે છે. જયારે ભાર્ 
બહાર એ્લે કે અમેકરકા, કેનેડા, જાપાન, કે લંડનમાં 
વાહષ્ઝક એવરેજ ૫૦,૦૦૦ ડોલર આપવામાં આવે 
છે. આ બધા આંકડાઓ કંપની, શહેર, કે અનટુભવ 
પ્રમાણે અલગ અલગ હોઈ શકે છે. આ હસવાય ઘરેથી 
ફ્ીલાકનસંગ કે જોબવક્ક કરીને પણ મહહને ૩૦,૦૦૦ 
થી ૫૦,૦૦૦ કે આવડ્ પ્રમાણે કમાણી કરી શકો છો. 

્ો હમત્રો આશા રાખીએ છીએ એ કે ્ મને ્ મારા 
સવાલોના જવાબ સરળ્ાથી મળી ગયા હશે. જો ્મે 
હકએ્ીવ છો ્મારે કઈક અલગ કરવટું છે ્ો ધોરણ 
૧૧-૧૨ પછી ગેમ કડરાઈહનંગ કે ડેવેલોહપંગ કે્ત્ર 
પસંદ કરી અને ્મારં ભહવક્ય સટુરહક્્ કરી શકો છો.

QA - એકનજહનયર
એ-૬૦૨, સેવન પેરેડાઈર એપા્્ઝમેન્,

ગો્ા, અમદાવાદ.
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પ્યા્ગવરણ	વવજ્ાન	અને	કારદકિદી	ઘડતર૩૬
-	ડૉ.	ડદપાલીબહેન	રુક્લ

પયા્ઝવરણીય પાસાનો અભયાસ મટુખયતવે આબોહવા 
પકરવ્્ઝન, ઊજા્ઝ સંરક્ણ, મા્ી, પાણી અને હવા 
પ્રદૂષણની સારવાર મા્ેની પદ્ધહ્ઓના અભયાસ 
સાથે સંબહંધ્ છે. પયા્ઝવરણની ભૌહ્ક, રાસાયહણક 
અને જૈહવક સારવાર કર્ા વૈજ્ાહનક અહભગમને 
પયા્ઝવરણીય અભયાસ કહેવામાં આવે છે, જેને ઇકોલોજી 
પણ કહેવાય છે. પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનનો અભયાસ કરીને 
્મે માનવજા્ અને પ્રકકૃહ્ વચ્ચેના જક્લ સંબંધોને વધટુ 
સારી રી્ે સમજી શકો છો. એનવાયન્ઝમેન્લ સાયનસમાં 
કારકકદદી બનાવવીએ સંશોધન અને હવકાસ સાથે વધટુ 
પગાર અને વધટુ ્કો ્ેમજ વૃહદ્ધ ધરાવે છે.

શટું ્ મે આજે હવશ્વ મા્ે સૌથી મો્ા પડકારો જેવા કે 
ગલોબલ વોહમિંગ, પ્રદૂષણ વગેરે હવશે જાણવા ઉતસટુક છો? 
શટું ્મે ્ે મટુદ્દાઓને ઉકેલવા મા્ે પયા્ઝવરણીય જાગૃહ્ 
ફેલાવવામાં રસ ધરાવો છો? શટું હકરયાળી પ્રકકૃહ્ અને 
પ્રદૂષણ મટુતિ વા્ાવરણ સાથે વધટુ સારી દટુહનયા આપનટું 
સવપ્ન છે? ્ો પછી પયા્ઝવરણ હવજ્ાન ્મારા મા્ે 
શ્રેષ્ કારકકદદી હવકલપ છે. ્મે પૃથવી પર થ્ી ભૌહ્ક, 
રાસાયહણક અને જૈહવક પ્રહકયાઓ ્ેમજ સામાહજક, 
રાજકીય અને સાંસકકૃહ્ક પદ્ધહ્ઓ જે પૃથવીને અસર કરે 
છે ્ ેનો અભયાસ કરી શકો છો. પયા્ઝવરણીય વૈજ્ાહનકોની 
ખાણ, ખા્ર, છોડ, કાપડ, ડાઇંગ, ફૂડ પ્રોસહેસંગ વગેરે 
ઔદ્ોહગક એકમો દ્ારા ભર્ી કરવામાં આવે છે. આ 
ક્ેત્રમાં કડગ્ી મેળવયા પછી હવશાળ કારકકદદી હવકલપ 
પસંદ કરવા મળી રહે છે. 
પ્યા્ગવરણ	વવજ્ાનનુ	ંમહત્વ:	

એનવાયન્ઝમેન્લ સાયનસમાં ્મારી કારકકદદી 
શરૂ કર્ા પહેલા, ્મારે ્ેનટું મહત્વ અને પયા્ઝવરણ 
હવજ્ાનની ભાહવ સંભાવના હવષે જાણવટું જોઈએ.
• પયા્ઝવરણ પર આધટુહનક હવકાસની અસરોને 

સમજવી
• જીવન જીવવાની સા્તયપૂણ્ઝ રી્ો શોધવી

• પયા્ઝવરણને નટુકસાન પહોંચાડ્ા હવના કુદર્ી 
સંસાધનોનો અસરકારક રી્ે ઉપયોગ કરવો 

• કુદર્ી પકરકસથહ્ઓમાં જીવોની વ્્ઝણૂક સમજવી 
અને જૈવહવહવધ્ાને સાચવવી

• પયા્ઝવરણીય સમસયાઓ હવશે જાણવટું અને સથાહનક, 
રાષ્ટીય ્થા આં્રરાષ્ટીય સ્રે જાગૃહ્ લાવવી
 પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં કારકકદદીની ્ કો હવશાળ 

છે. મટુખયતવે પયા્ઝવરણ હવજ્ાનમાં કારકકદદી અવકાશને 
નીચે મટુજબ ચાર ભાગોમાં હવભાહજ્ કરી શકાય.
• સરકારી સંસથાઓમાં કામ કરવાની ્ક
• ખાનગી હવભાગમાં નોકરીઓ
• એનજીઓ બનાવીને પયા્ઝવરણીય સહકય્ાની 

શરૂઆ્ કરવી
• પો્ાનો વયવસાય શરૂ કરવો
પ્યા્ગવરણી્ય	વવજ્ાન	દડગ્ીમાં	વવરતવાર	કારદકિદી	
અવકાશ
1. એનવાયન્ઝમેન્લ કનસલ્નસી: પયા્ઝવરણ હવજ્ાનમાં 

M.Sc., M.E./M.Tech., અને Ph.D., જેવી ઉચ્ચ 
કડગ્ી પણૂ્ઝ કયા્ઝ પછી ્મે પયા્ઝવરણીય સલાહકારો 
અથવા કોઈપણ કનસલ્નસી મા્ે સવ્ંત્ર કામ કરી 
શકો છો. ઉદાહરણ ્રીકે, RAMKY, ENZEN, 
વગેરે જેવી ઇકોલોજીકલ કનસલ્નસી.
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2. પયા્ઝવરણીય NGO: ્મે ગ્ીન પીસ, WWF, 
CSE (કદલહી) વગેરે જેવા NGO મા્ે કામ 
અથવા એનજીઓ શરૂ કરી શકો છો.

3. રાજય, રાષ્ટીય અને આં્ રરાષ્ટીય એજનસીઓ: 
્મે રાજય, રાષ્ટીય અને આં્ રરાષ્ટીય એજનસીઓ 
જેવી કે સ્ે્ એસ.પી.સી.બી, સ્ે્ ઈ.આઈ.એ., 
સી.પી.સી.બી. લેબસ, યટુ.એન.ઈ.પી., ડબલયટુ.
એચ.ઓ. વગેરેમાં જોડાઇ શકો છો. 

4. સંશોધન પ્રયોગશાળા: લગભગ ્મામ યટુહનવહસ્ઝ્ી 
અને સરકારી સંશોધન સંસથા પાસે પયા્ઝવરણ 
હવભાગ હોય છે. ્મે હવહવધ પ્રોજેક્ મા્ે JRF 
અથવા પ્રોજેક્ મદદનીશો ્રીકે કામ કરી શકો 
છો.

5. સરકારી PSU: ્મે NTPC, IOCL, CIL વગેરે 
જેવા સરકારી PSUમાં પણ જોડાઈ શકો છો. બધા 
પાસે પયા્ઝવરણ હવભાગ હોય છે. ્ ેઓ M.Sc. અને 
પયા્ઝવરણ એકનજ.માં M. Tech.ને પસંદ કરે છે.

6. ખાનગી ઉદ્ોગો: ્મે ખાનગી કે્ત્રમાં પણ ્મારી 
કારકકદદી શરૂ કરી શકો છો. કરલાયનસ, અદાણી 
પો્્ઝ, WIPRO વગેરે જેવા ઘણા ઉદ્ોગો. ્ેમના 
પયા્ઝવરણીય હવભાગોમાં બહટુહવધ હોદ્દા મા્ે 
એનવાયન્ઝમેન્લ સાયનસ કરેલા હવદ્ાથદીઓને પસંદ 
કરે છે.

પ્યા્ગવરણી્ય	વવજ્ાનમા	ંજોબ	પ્ોફાઇલસ
પયા્ઝવરણ હવજ્ાનમાં કડગ્ી ધરાવ્ી વયહતિ હવહવધ 

હોદ્દાઓની નોકરી મા્ે અરજી કરી શકે છે. કડગ્ીના 
પ્રકાર અનટુસાર, એ્લે કે, સ્ા્ક અથવા માસ્ર કડગ્ી 
મટુજબ વયહતિ હવહવધ જોબ પ્રોફાઇલ મા્ે અરજી કરવા 
પાત્ર બને છે. સંદભ્ઝ મા્ે થોડી જોબ પ્રોફાઇલ નીચે 
મટુજબ છે.

• પયા્ઝવરણ હવજ્ાની
• પયા્ઝવરણીય ઇજનેર
• પયા્ઝવરણીય સલાહકાર
• પયા્ઝવરણ હવજ્ાન મેનેજર
• લેક્ચરર
• વાઇલડલાઇફ કફલમ હનમા્ઝ્ા
• પયા્ઝવરણ ફો્ોગ્ાફર
• પયા્ઝવરણ પત્રકારો

• વેસ્ મેનેજમેન્ કડરેક્ર
પ્યા્ગવરણી્ય	 વવજ્ાનનો	 અભ્યાસ	 કરવા	 માટે	
પાત્રતા

સામાનય રી્ે, હવજ્ાન પ્રવાહમાં ભૌહ્કશાસત્ર, 
રસાયણશાસત્ર અને જીવહવજ્ાન/ગહણ્ હવષયો સાથે 
12મટું પાસ કયા્ઝ બાદ પયા્ઝવરણીય હવજ્ાન પર B.Sc./
B.E. કડગ્ીનો અભયાસ કરવામાં આવે છે, પરં્ ટુ M.Sc./
M.E. પ્રોગ્ામમાં હવશેષ હવષય ્રીકે પયા્ઝવરણીય 
હવજ્ાન ઉંડાણમાં શીખવવામાં આવે છે. એન.જી.ઓ. 
સાથે જોડાવાની ઈચછા ધરાવ્ા ઉમેદવારો મા્ે સામાનય 
રી્ે B.Sc./M.Sc. જરૂરી બને છે.

ભારતમાં	 પયા્ગિરણ	 વિજ્ાનમાં	 ઉપલ્ધ	
અભયાસક્રમો	

પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનના ક્ેત્રમાં હવહવધ અભયાસકમો 
ભાર્માં ઉપલબધ છે. વયહતિ નીચે મટુજબના 
અભયાસકમનો અભયાસ કરી શકે છે અને આ કે્ત્રમાં 
કારકકદદી શરૂ કરી શકે છે.
પ્યા્ગવરણ	વવજ્ાનમાં	પ્માણપત્ર	અભ્યાસક્રમો:
• સક્્ઝકફકે્ ઇન એનવાયન્ઝમેન્લ સ્ડી (CES)
• સક્્ઝકફકે્ કોસદીસ ઇન એનવાયન્ઝમેન્લ સાયનસ
દડ્પલોમા	અભ્યાસક્રમો:
• કડપલોમા ઇન એનવાયન્ઝમેન્લ સાયનસ
• પયા્ઝવરણીય કાયદામાં કડપલોમા
• કડપલોમા ઇન એનવાયન્ઝમેન્ પ્રો્ેકશન
સ્ાતક	અભ્યાસક્રમો:
• પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં સ્ા્ક
• બેચલર ઓફ એનવાયન્ઝમેન્લ મેનેજમેન્
• પયા્ઝવરણીય હવજ્ાન અને જળ વયવસથાપનમાં 

હવજ્ાન સ્ા્ક
માસટર	કોસ્ગ:
• પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં કફલોસોફીના માસ્ર
• પયા્ઝવરણમાં પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ કડપલોમા
• એનવાયન્ઝમેન્લ મેનેજમેન્માં માસ્ર ઓફ સાયનસ
પીએચડી	અભ્યાસક્રમો:
• પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનના ડૉક્ર
• પૃથવી હવજ્ાનના ડૉક્ર
પ્યા્ગવરણ	વવજ્ાન	દડગ્ી	માટે	પરાર	માળખું	
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ભાર્માં ્મે પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં અનય 
કોઈપણ કે્ત્રની જેમ વધટુ સારા પગાર માળખાની અપેક્ા 
રાખી શકો છો. સંસથાના કદ, ક્ેત્રો, હશક્ણ, સથાન અને 
કામના અનય હવહવધ પકરબળો આધારે પગાર બદલાઈ 
શકે છે. અમે અહીં એક રફ આઈકડયા આપી રહ્ા છીએ. 
અહીં જે આંકડાઓ બ્ાવી રહ્ા છીએ ્ ે સંસથા અનટુસાર 
અલગ-અલગ હોઈ શકે છે. ભાર્માં સ્ા્ક કડગ્ી 
ધારકનો લઘટુતિમ પગાર આ ક્ેત્રમાં વાહષ્ઝક આશરે રૂ. 
3 લાખ છે. સારા અનટુભવ સાથે માસ્સ્ઝ અથવા પીએચ.

ડી.ની કડગ્ી સાથે આ કે્ત્રમાં પગાર સરેરાશ વાહષ્ઝક રૂ.8 
લાખ સટુધી જઈ શકે છે. ફે્શર ્રીકે એન.જી.ઓ.ની 
નોકરીઓમાં દર મહહને રૂ. 5,000 થી રૂ. 15,000 સટુધી 
સરળ્ાથી કમાણી કરી શકાય છે. ખાનગી ઉદ્ોગોમાં 
પ્રારહંભક પગાર પ્રહ્માસ આશરે રૂ. 8,000 થી રૂ. 
15,000 હોય છે. સંશોધન ક્ેત્રે પગાર અંદાજે રૂ. 9,000 
થી રૂ. 12,000 સટુધી શરૂ થઈ શકે છે. જોકે હવહવધ 
સંસથામાં વાસ્હવક રચનાઓ અલગ અલગ હોઈ શકે છે.

પ્યા્ગવરણી્ય	વવજ્ાનનો	અભ્યાસ	કરવા	માટે	ભારતની	શે્ષ્ઠ	સંસથાઓ
ક્રમ પયા્ગિરણ	વિજ્ાન	સંસથાઓ/યુવનિવસ્ગટીઓ અભયાસક્રમ
૧ ભાર્ીય હવજ્ાન સંસથાન, બેંગલોર પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc. કોસ્ઝ
૨ વાઇલડ લાઇફ ઇકનસ્ટૂ્્ ઑફ ઇકનડયા, ઉતિરાંચલ પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc. કોસ્ઝ
૩ બોમબે નેચરલ હહસટ્ી સોસાય્ી,મટુંબઈ પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc.કોસ્ઝ
૪ જાહમયા હમદદ્ઝ યટુહનવહસ્ઝ્ી, નવી કદલહી પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc. કોસ્ઝ
૫ સરકારી એકનજહનયકરંગ કૉલેજ, ઉજ્જનૈ, મધયપ્રદેશ હસહવલ એકનજહનયકરંગમાં M.E. કોસ્ઝ 

(પયા્ઝવરણ એકનજ./પ્રદૂષણ હનયંત્રણ)
૬ મૌલાના આરાદ કૉલેજ ઓફ ્ેક્ોલૉજી, ભોપાલ, મધયપ્રદેશ એનવાયન્ઝમેન્લ એકનજહનયકરંગ અને 

પલાહનંગ કોસ્ઝ  (પકબલક હેલથ એકનજહનયકરંગ)
૭ ભાર્ીય કકૃહષ સંશોધન સંસથા,નવી કદલહી પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc. કોસ્ઝ
૮ સકૂલ ઓફ પલાહનંગ એનડ આકક્ક્ેક્ચર, નવી કદલહી પયા્ઝવરણીય આયોજનમાં Ph.D. કોસ્ઝ
૯ જવાહરલાલ નેહર યટુહનવહસ્ઝ્ી, નવી કદલહી પયા્ઝવરણીય હવજ્ાનમાં M.Sc, M.Phil 

અને Ph.D. કોસ્ઝ
૧૦ પ્રદૂષણ હનયંત્રણ અને બાયોવેસ્ મા્ે કેનદ્ર એનર્જી, પોંકડચેરી પયા્ઝવરણ એકનજહનયકરંગમાં Ph.D.  કડગ્ી, 

ઇકો ્ટુરીરમ કોસ્ઝ
૧૧ એડવેનચર વાઇલડરનેસ સકૂલ, બેંગલોર ઇકો ્ટુકરરમ કોસ્ઝ
૧૨ કૉલેજ ઑફ એકનજહનયકરંગ, ચેન્ાઈ પયા્ઝવારણ ઈજનેરી કોસ્ઝ
૧૩ શ્રી જી એસ ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ ્ેક્ોલૉજી અને હવજ્ાન, ઈનદોર પયા્ઝવારણ ઈજનેરી કોસ્ઝ
૧૪ પીઇએસ કૉલેજ ઑફ એકનજહનયકરંગ, કણા્ઝ્ક પયા્ઝવારણ ઈજનેરી કોસ્ઝ

હવે ્મને પયા્ઝવરણ હવજ્ાનમાં કારકકદદીના 
અવકાશ હવશે સહંક્તિ ખયાલ છે. જો ્મે પ્રકકૃહ્ અને 
પયા્ઝવરણીય અભયાસમાં રસ ધરાવો છો ્ો ્મારે ્ેને 
્મારી કારકકદદી ્રીકે પસંદ કરવટું જોઈએ. પયા્ઝવરણ 

હવજ્ાનમાં આવરી લેવા્ા હવષયોને જાણવા મા્ે કે્લાક 
શ્રેષ્ પયા્ઝવરણીય હવજ્ાન પટુસ્કોનો સંદભ્ઝ લઇ શકાય.

ગટુજરા્ પ્રદૂષણ હનયંત્રણ બોડ્ઝ,
સેક્ર ૧૦-એ, ગાંધીનગર.
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યોગ એ ભાર્ીય સસંકકૃહ્ની દેન છે. આપણા 
ઋહષમટુહનઓ યોગ, આયટુ્ઝવદે અન ેધયાનના સહારે વષપો - 
વષ્ઝ સવસથ જીવન જીવ્ા હ્ા. પરં્ટુ આજ ેબઠેાડટુ જીવન, 
કસર્નો અભાવ અન ેમાનહસક ્ ણાવના લીધ ેરોગો વધયા 
છે જનેટુ ંસમાધાન છે યોગ. યોગ એ માત્ર શાકરરીક વયાયામ 
નથી આપણી સપંણૂ્ઝ હચકકતસા પધધહ્ છે. યોગથી રોગ, 
કોધ અન ેનશાનો નાશ થાય છે. જીવનમા ંસારૂ સવાસથય, 
સફળ્ા અન ેસપંણૂ્ઝ સટુખન ેપ્રાતિ કરવા મા્ેનટુ ંમાધયમ યોગ 
છે. યોગનો અથ્ઝ થાય છે જોડવટુ.ં શરીરન ેસવાસથય, શકક્ 
અને સફળ્ા સાથ ેજોડવટુ.ં

યોગ કરવાથી ્ણાવથી મટુકક્ મળે છે. યાદશકક્ 
વધે છે. યોગ, શારીકરક, માનહસક અન ેઆધયાકતમક શકક્ 
વધારે છે. યોગી મનટુક્ય હનરોગી, સહયોગી અન ેરાષ્ટ મા્ે 
ઉપયોગી હોય છે.

આપણા વડાપ્રધાન શ્રી નરેનદ્રભાઇ મોદીએ આપણી 
સસંકકૃહ્ની દેન યોગન ેઆખા હવશ્વમા ંઓળખ અપાવી છે. 
૨૧ મી જનૂ આં્ રરાષ્ટીય યોગ કદવસ આખા હવશ્વમાં 
ઉજવાય છે. વડાપ્રધાનશ્રીના સવપ્નનન ે સાકાર કરવા 
ગટુજરા્ સરકાર દ્રારા રમ્ગમ્, યટુવા અન ે સાંસકકૃહ્ક 
પ્રવૃહ્ઓ હવભાગ અં્ ગ્્ઝ  ગટુજરા્ રાજય યોગ બોડ્ઝની 
રચના કરવામા ંઆવી છે. . 

અતયારે ૫૦૦૦ થી વધટુ યોગ ટ્નેરો ગટુજરા્ભરમાં 
યોગ વગપો ચલાવી રહયા છે. ૫૦૦૦ લોકોન ે યોગના 
માધયમથી રોજગાર મળી રહ્ ંછે. 

ગટુજરા્ સરકાર રહચ્ ગટુજરા્ રાજય યોગ બોડ્ઝની 
્ીમ ેગટુજરા્ના 33 હજલ્ાના 251 ્ાલટુકાઓમાં પ્રવાસ 

કરી ગટુજરા્ના દરેક છેવાડાના માનવી સટુધી યોગ કઇ 
રી્ ેપહોંચ ે્ ેમા્ે 750થી વધટુ લોકોને યોગ કોચ ્રીકેની 
્ાલીમ આપી અને ્ મેના દ્રારા 53,000 થી વધટુ યોગ ટ્નેર 
્યૈાર કરાયા છે. યોગ ટ્નેર બનવા અતયાર સટુધી 50000 થી 
વધટુ લોકો રજીસ્ડ્ઝ થયલે છે. અને આ વષ્ઝની અંદર એ્લે 
કે વષ્ઝઃ ૨૦૨૨ સટુધીમાં એક લાખ યોગ ટે્નર ્ૈયાર થાય 
અને ૨૫૦૦૦ યોગ વગપો શરૂ થાય ્  ેસરકારના માધયમથી 
હનઃશટુલક સવાસથય મા્ેનટુ ંઅહભયાન ચાલી રહયટુ છે. 

આગામી સમયમાં યોગ સાથે હશક્ણ સસંથાઓને 
આવરી લઇ ્મામ શાળા કોલજેોમાં હનયહમ્ પણ ેયોગ 
કરવામાં આવે એ મા્ે ગટુજરા્ રાજય યોગ બોડ્ઝ દ્ારા 
સઘન પ્રયત્નો કરવામાં આવી રહ્ા છે. હાલમાં લકુલીશ 
યોગ યટુહનવહસ્્ઝ ી, સોમનાથ સસંકકૃ્ યટુહનવહસ્્ઝ ી, સવહણ્ઝમ 
ગટુજરા્ સપોટસ્ઝ યટુહનવહસ્્ઝ ી અને અનય યટુહનવહસ્્ઝ ીઓમાં 
“ કડપલોમા ઇન યોગ “ ના અભયાસને મહત્વ આપી કડગ્ી 
સક ્્ઝકફકે્ આપવામાં આવે છે. જનેટુ ં સ્દીકફકે્ નશેનલ 
અને ઇન્રનેશનલ લવેલ પર આગવી ભટુહમકા ભજવ ેછે.

ગટુજરા્ રાજય યોગ બોડ્ઝ દ્ારા ્ાલીમ મેળવી અને 
યોગ કોચ અને યોગ ટે્નરનટુ ં સ્દીકફકે્ મળેવેલ વયહતિ 
ગટુજરા્ રાજય યોગ બોડ્ઝથી સવાર અને સાંજ હનઃશટુલક 
૧ કલાક યોગ વગપો ચલાવી વગ્ઝ દીઠ રૂા.૩૦૦૦ લખેે 
માનદવે્ન કે જ ે વધટુમાં વધટુ ૨ યોગ વગપો ચલાવી 
રૂા.૬૦૦૦/- માહસક માનદવે્ન ૨ કલાકનો સમય આપી 
મળેવી શકે છે ્મેજ આયટુષ મતં્રાલયના વેલનેસ સેન્રમાં 
યોગ ઇનસટ્ક્ર બની શકે છે અને રોજગારી મળેવી શકે છે. 

યોગનો સમાવેશ સપોટસ્ઝમાં થવાથી યોગ જગ્માં 
એક નવી કાં્ી આવી રહી છે. હાલમાં સમગ્ હવશ્વ યોગ 
્રફ વળી રહ્ છે સમગ્ દેશ ્ મેજ હવશ્વમાં યોગ કોચ અને 
યોગ ટ્નેરનટુ ંએક આગવટુ મહતવ છે જનેા કારણે યોગના 
માધયમથી લોકો દેશ અને હવદેશોમાં પણ લોકો રોજગારી 
મળેવી શકે છે.

ચેરમેનશ્રી, યોગ બોડ્ઝ, ગટુજરા્ રાજય,
બલોક નં-૧૯, ૩જો માળ, 

ડૉ. જીવરાજ મહે્ા ભવન, ગાંધીનગર

ભારતી્ય	સંસકૃવતની	િુવન્યાને	ભેટ	ઃ	્યોર૩૭
-	વરરપાલ	રાજપૂત
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દરેક કંપનીમાં હ્મન કરસોસ્ઝ પ્રોફેશનલસનટું ખૂબ 
જ મહત્વ હોય છે. કંપનીની શરૂઆ્ની સટ્ે્ેજી 
ઘડવાની હોય, મેનપાવર પલાહનંગ કરવાનટું હોય, 
પલાન્ને હવસતૃ્ કરવાનો હોય કે આં્કરક સટુધારણા 
કેનદ્ર સથાપવાનટું હોય, દરેક વખ્ે આ હવભાગ ્ેની 
શ્રેષ્ કામગીરી મા્ે જાણી્ટું છે. દરેક દેશોમાં હ્મન 
કરસોસ્ઝ હવભાગને પ્રથમ પ્રાધાનય આપવામાં આવે છે 
કારણ કે, ્ેઓ કંપનીના હવહવધ કમ્ઝચારીઓ સાથે 
સીધા જ સંપક્કમાં હોય છે. એક સફળ હ્મન કરસોસ્ઝ 
પ્રોફેશનલ બનવા મા્ે ્ેનો પ્રાથહમક અભયાસ જરૂરી 
છે. ભાર્ભરમાં આજે લગભગ ૩૦૦ કર્ાં પણ વધટુ 
કૉલેજ અને યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં આ હવષય અભયાસકમમાં 
સામેલ કરવામાં આવયો છે.

મસ્ઝર કનસકલ્ંગના ્ાજે્રના અભયાસ અનટુસાર 
દર વષષે ભાર્માંથી લગભગ ૪૫,૦૦૦ યટુવા હ્મન 
કરસોસ્ઝ પ્રોફેશનલની ્ાલીમ લઈને અલગ-અલગ 
સંસથાઓમાં જોડાય છે. આ હવષય એમ.બી. એ. માં 
પ્રથમ, અને બીજા વષ્ઝના અભયાસકમમાં આવે છે. 
૧૯૬૩ માં લખાયેલટું પટુસ્ક, In Their Time: the 
Greatest Leaders of the Twentieth Cen-

કંપનીની	સફળતાનું	રહસ્ય	:
અસરકારક	હ્યુમન	દરસોસ્ગ	દડપાટ્ગમે્ટ૩૮

-	દીપક	ભટ્ટ

tury” (Anthony J. Mayo, Nitin Nohria) 
હ્મન કરસોસ્ઝ હવભાગ ઉપર સટુંદર દ્રકષ્ટકોણ આપે છે. 
આજથી ૩૦ વષ્ઝ પહેલાના હબરનેસ લીડરો પો્ાના 
કમ્ઝચારીઓને કેવી રી્ે સાચવ્ા અને ્ેની પાસેથી 
કામ લે્ા ્ે અંગે ખૂબ જ સપષ્ટ અહભપ્રાય રજૂ કયપો 
છ.ે એચ. આર. કે મેનેજમેન્ સાથે જોડાયેલા દરેક 
લોકોએ આ પટુસ્કને પો્ાની અંગ્ લાઈબે્રીમાં 
વસાવવટું જોઈએ.

હ્મન કરસોસ્ઝ કોસ્ઝ કરવાની સાથે સાથે પ્રોફેશનલ 
અહભગમ કેળવવો ખૂબ જ જરૂરી છે. કંપનીમાં 
કમ્ઝચારીઓ અને મેનેજમેન્ વચ્ચે બેલેનસ જાળવવટું એ 
પણ એક કળા છે. એક સારા હ્મન કરસોસ્ઝ પ્રોફેશનલ 
બનવા મા્ે ્મારી પાસે જે ્ે હવષયની કડગ્ી હોવાની 
સાથે સાથે નીચે દશા્ઝવેલા અગતયના મટુદ્દાઓ ઉપર પણ 
ધયાન રાખવટું એ્લટું જ જરૂરી છે.
કવમટમે્ટ	એટલે	કકે	વચન	પાળવું:	

એક એચ. આર. પ્રોફેશનલ જો કહમ્મેન્ ચૂકી 
જાય ્ો એ હવશ્વાસને પ્રસથાહપ્ કરવા મા્ે ્ેને ઘણો 
સમય લાગી જાય છે. ફરજ પ્રતયેની જવાબદારી અને 
ઓકફસમાં કામ કર્ા દરેક વયહતિઓ સાથે એક સરખટું 
કહમ્મેન્ ્ેને વધટુ સફળ બનાવે છે. આજે ભાર્ની 
મલ્ીનેશનલ કંપનીઓમાં મેનેજમેન્ કહમ્મેન્ ઉપર 
જ કમ્ઝચારીઓની હનમણૂંક કરે છે.
વવશ્સની્યતા	:

મો્ા ભાગના પ્રોફેશનલસ એક જ કંપનીમાં લાંબા 
સમય સટુધી રહીને પો્ાની હવશ્વસનીય્ા સથાહપ્ કરે 
છે. ઘણા પો્ાનો સવાથ્ઝ સાધીને નવી કંપનીમાં ઊંચા 
પગારે રહેવાની લાલચે કે કોઈ પ્રલોભનોમાં આવીને 
કોઈ પણ માહહ્ી લીક કરીને કંપનીના અંગ્ ડે્ા 
વેચવા સટુધી શરમા્ો નથી. આવા પ્રોફેશનલસ બહટુ શો્્ઝ 
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સાઇ્ેડ હોય છે. લાંબાગાળે કંપનીનો કે ન ્ો પો્ાનો 
પ્રોગ્ેસ કરે છે. ્મારી કંપનીની અંગ્ માહહ્ી બીજાને 
કયારેય ન આપો. કેમ કે, ્મે એ માહહ્ી બીજાને 
આપીને ્મારી કંપની સાથે છે્ રહપંડી કે હવશ્વાસઘા્ 
કરો છો. મેકેનસીના વડા રજ્ ગટુતિાએ કંપનીની અંગ્ 
માહહ્ી બીજાને આપીને આ ભૂલ કરી હ્ી જેનટું 
પકરણામ સવરૂપે આજે ્ે પો્ાની સજા ભોગવી રહ્ા 
છે. કંપનીનો એચ આર પ્રોફેશનલ એકદમ સચો્ અને 
ચૂપ રહેવાનટું વધટુ પસંદ કરે છે.
ચહેરા	અને	આંખો	ઉપર	વહેતી	પોવઝદટવ	લહેર	:

જે નબળટું હવચારે છે, સમાજ ્ેને ભૂલે છે, પણ જે 
ઉતિમ કક્ાનટું હવચારે છે, લોકો ્ેને હંમેશા યાદ રાખે 
છે. ્મારી પાસે આખા કદવસ દરમયાન લાખો લોકો 
મળવા આવ્ા હશે અને ્ેના હવચારો પ્રદાન કર્ા 
હશે અને ્ેમાંથી માત્ર થોડા જ હવચારો ્મે અમલમાં 
મૂક્ા હશો. જે ્મને સંપૂણ્ઝ બનવા મા્ેની એક ્ક 
આપે છે. મા્ે જ જીવનમાં હંમેશા ઉતિમ પ્રકારનટું વાંચન 
રાખવટું, જેથી આપણા હવચારોની ગટુણવતિા સટુધરે અને 
કાય્ઝમાં પ્રગહ્ થાય. ઓશો રજનીશનટું એક વાકય મને 
હરપળે યાદ આવે છે, “જે વખ્ે હવચાર કરો છો તયારે 
્ે સમયે ્ે હવચારને સમજી શક્ા નથી અને જયારે 

્ેને સમજો છો તયારે ્ેના હવશે બીજો કોઈ હવચાર 
આવી જાય છે. જેવટું હવચારો છો એવા જ ્મે સ્્ 
બન્ા જાઓ છો.”
નવું	શીખવાની	આિત	:

હવશ્વમાં પ્રહ્ક્ણ નવા ્રંગો સજા્ઝય છે અને 
જૂના નાશ પામે છે. નવટું પાણી, નવો વરસાદ અને 
નવા ફૂલોની હારમાળાઓ સ્્ સજા્ઝયા કરે છે. એવી 
જ રી્ે માકકે્માં પણ નવી નવી ્ેક્ોલોજી, હસધધાં્ો 
અને સજ્ઝનો થયા કરે છે. એચ. આર. પ્રોફેશનલ પો્ે 
પણ આ નવીન્ાનો ઉપાસક બને ્ો કંપનીને ચાર 
ચાંદ લાગી જાય. આજે શીખેલટું આવ્ીકાલે ઉપયોગી 
થાય જ છે. આજે મેનેજર પાસે નવા હવકલપો ઘણા 
છે, જરૂર છે ્ો માત્ર ્તપર્ાની. શીખવાની વૃહતિ 
મનને હંમેશા યટુવાન રાખે છે. આપણી પાસે માત્ર 
આજ છે અને આજનટું કામ છે. હવશ્વના મહાન લીડરો 
પો્ાના વયસ્ સમયમાં પણ અનય સલાહકારો અને 
હમત્રો પાસેથી સ્્ શીખવાનો પ્રયત્ન કર્ા હ્ા. 
દરેક ્બબકે શીખીને ્ેનો સમાજઉપયોગી અહભગમ 
જો્ા હ્ા.

હેડ, હ્મન કરસોસ્ઝ એનડ સટે્્ેજી ડેવલપમેન્
એસટ્ોન પેકેજીંગ હલહમ્ેડ, 

સરખેજ બાવળા હાઈવે, અમદાવાદ.
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NEET	પરીક્ાની	તૈ્યારી	કકેવી	રીત	ેકરશો		?૩૯
-	કેિલ	વત્રિેદી

્બીબ એ્લે ઇશ્વરનટુ બીજટુ સવરૂપ. ્બીબી 
વયવસાયની ગકરમા અને હવશ્વસનીય્ા આગવી છે. 
્બીબ બનવા મા્ે શારીકરક, માનહસક અને આહથ્ઝક 
ત્રણેય પકરકસથહ્નટું સામંજસય જરૂરી છે. ડૉક્ર બનવટુ 
એ્લે પ્રહ્ષ્ા કર્ાં પ્રસવેદ અને પૈસા કર્ા હનષ્ાનટું 
હવશેષ મહત્વ હોય છે. એક ડૉક્રની ્રફ લોકોની 
ઊંચી આશા અને અપેક્ા હોય છે. જયારે હવદ્ાથદી 
ડૉક્ર બનવાનટું શમણટું જટુએ તયારે એને પહેલા ્ો 
જવાબદેહહ્ાનો અંદાજ હોવો જોઇએ. તયાર બાદ 
્ૈયારીની વા્ આવે. ્બીબ બનવા મા્ે  NEETની 
પરીક્ા પ્રવેશ દ્ાર છે. આવો આપણે આજે NEETના 
આ પ્રવેશ દ્ારમાં કેવી રી્ે જવાય એનો ્ લસપશદી ખયાલ 
પ્રાતિ કરવાનો પ્રયત્ન કરીએ.

પહેલાના જમાનામાં શાળા-કૉલેજનો અભયાસ 
કોઈપણ સપધા્ઝતમક પરીક્ામાં પાસ થવા મા્ે પૂર્ો 
હ્ો પણ હવે સમયે કરવ્ બદલી છે. આજે, સવ-
અભયાસ અને NEETની ્ૈયારી બને્નો એકસાથે 
્ાલમેલ બેસાડવાનો રહે છે. એક ્રફ હવદ્ાથદીઓની 
મહેન્ મહત્વની છે ્ો બીજી બાજટુ યોગય ્ેકહનક અને 
અહભગમ સાથેના અભયાસનટું પણ એ્લટું જ અગતય છે. 
આજનો યટુગ ક્થ્ો્ કોકમપક્શનનો છે. આ ગળાકાપ 
સપધા્ઝએ NEET કોહચંગ ક્ાસની જરૂકરયા્ને જનમ 
આપયો છે. NEETની પરીક્ાનટું યોગય માગ્ઝદશ્ઝન અને 
અભયાસની હવહવધ ્ૅકહનક મા્ે કોહચંગ ક્ાસની 
આવશયક્ા જણાઇ છે. હવદ્ાથદીઓ પર હવશેષ ધયાન 
આપીને ્ેમને પરીક્ા સટુસજ્જ કરે છે.

NEET  એ NTA દ્ારા લેવામાં આવ્ી રાષ્ટીય 
કક્ાની પરીક્ા છે. ્બીબી અભયાસકમોમાં પ્રવેશ 
મેળવવા માંગ્ા ઉમેદવારોએ આ પ્રવેશ પરીક્ા મા્ે 
લાયક બનવટું હન્ાં્ આવશયક છે. NEET પરીક્ાઓમાં 
સફળ્ા મેળવવામાં મા્ે વૈજ્ાહનક દ્રષ્ટીકોણથી કોહચંગ 
આપ્ાં ક્ાસ મહત્વપૂણ્ઝ ભહૂમકા ભજવે છે. NEETના 

પ્રશ્નો ભૌહ્કશાસત્ર, રસાયણશાસત્ર, પ્રાણીશાસત્ર અને 
વનસપહ્શાસત્ર જેવા હવષયોમાંથી આવે છે. દરેક 
હવષયના હવભાગમાંથી ૪૫ પ્રશ્નો મળીને કુલ ૧૮૦ 
પ્રશ્નો હોય છે. આ ૧૮૦ પ્રશ્નોના ૭૨૦ ગટુણ હોય 
છે. NEET પરીક્ાની નવી પે્ ન્ઝ મટુજબ, કુલ ૨૦૦ 
પ્રશ્નો રહેશે. જેમાંથી ઉમેદવારોએ ૧૮૦ પ્રશ્નોના 
જવાબ આપવાના હોય છે. NEET પરીક્ાની નવી 
પે્ન્ઝ વષ્ઝ-૨૦૨૨ના પ્રશ્નોને હવભાગ A અને B એમ 
બે હવભાગમાં વહેંચવામાં આવયા છે. હવભાગ Aમાં ૩૫ 
પ્રશ્નો પટુછવામાં આવે છે જયારે હવભાગ Bમાં 15 પ્રશ્નો 
હોય છે. હવભાગ Bના 15 પ્રશ્નોમાંથી ઉમેદવારોએ 10 
પ્રશ્નોના જવાબ આપવાના હોય છે. 

NEETના પ્રશ્નપત્ર મધયવ્દી સ્ર ઉપર આધાકર્ 
છે. ખયાલ રહે કે, NEET પરીક્ામાં નેગેક્વ માકકિંગ 
હસસ્મ હોય છે એ્લે ન આવડ્ા પ્રશ્નોના અડસટે્ 
જવાબ આપવાનો હબલકુલ પ્રયાસ ન કરવો જોઇએ આ 
આતમઘા્ી પગલટું કહેવાશે. પ્રહ્વષ્ઝ વધટુને વધટુ હવદ્ાથદી 
હમત્રો ્બીબી હવજ્ાન ક્ેત્ર ે કારકકદદી બનાવવા મા્ે 
NEET  પરીક્ા મા્ે ઉતસટુક હોય છે.

કોઈપણ સપધા્ઝતમક પરીક્ામાં ભાગ લે્ ા પહેલા, 
હમત્રો, પરીક્ાની મૂળભૂ્ હવગ્ોથી વાકેફ થવટુ જરૂરી 
છે. NEET પરીક્ાની સમગ્ હવગ્ોને વાંચીને ્ેને 
દ્રઢ્ાપૂવ્ઝક અનટુસરવટુ જોઇએ. આ બાબ્ પરીક્ાની 
્ૈયારી કરવામાં સૌથી અગતયની છે.

રૈક્ષવણક	 લાયકાત : હવદ્ાથદીએ ભૌહ્કશાસત્ર, 
રસાયણશાસત્ર, જીવહવજ્ાન અને અંગે્જીમાં પાસ થવટું 
જરૂરી છે. સામાનય વગ્ઝના હવદ્ાથદીઓ મા્ે કેમસેટ્ી, 
કફહરકસ અને બાયોલોજીમાં ૫૦ ્કા ગટુણ મેળવવા 
આવશયક છે.

િય	 મયા્ગદા	 : રાજય અને અહખલ ભાર્ીય 
ક્ો્ાની બેઠકો મા્ે, NEET-UG મા્ે અરજી કરવા 
માગ્ાં હવદ્ાથદીઓની લઘટુતિમ વય ૧૭થી ૨૫ વષ્ઝ હોવી 
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જોઇએ. અનટુસૂહચ્ જાહ્-જનજાહ્ અને અનય પછા્ 
વગ્ઝના ઉમેદવારો મા્ે પાંચ વષ્ઝની છૂ્  આપવામાં આવી 
છે.

પરીક્ષાના	 વિષયો	અને	 પધધવત	 : NEET UG 
પરીક્ા મટુખયતવે રસાયણશાસત્ર, ભૌહ્કશાસત્ર, જીવહવજ્ાન 
અને પ્રાણીશાસત્ર ત્રણ હવષયો પર આધાકર્ છે. આ 
પરીક્ાની અવહધ ત્રણ કલાકની હોય છે. જેમાં કુલ ૧૮૦ 
MCQ હોય છે. દરેક સાચા જવાબ મા્ે ચાર ગટુણ મળે 
છે અને ખો્ા જવાબ મા્ે એક ગટુણ માઇનસ હોય છે.

NEETના અભયાસ મા્ે ધયાન કેકનદ્ર્ કરવા મા્ેના 
કે્લાક મહત્વપૂણ્ઝ હવષયોની સમજ મેળવી લઇએ.

ભૌહ્કશાસત્રના અભયાસ મા્ે ઓકપ્કસ, હમકેહનકસ, 
નયટુકક્યર કફહરકસ, થમપોડાયનહેમકસ હવષયો ઉપર ધયાન 
કેનદ્રી્ કરવટુ જરૂરી છે. જયારે જીવહવજ્ાન મા્ે જીનકે્કસ, 
ઇકોલોજી અને પયા્ઝવરણ, સેલ બાયોલોજી, મોફપોલોજી, 
બાયો્ેક્ોલૉજીની મૂળભૂ્ બાબ્ો, પ્રજનન, પ્રાણીઓ 
અને છોડની શરીરહવજ્ાનના હવષયો ઉપર પક્ડ રાખવી 
આવશયક બને છે. રસાયણશાસત્ર મા્ે સામાનય કાબ્ઝહનક 
રસાયણશાસત્ર, મોલ કનસેપ્, સામહયક કોષ્ટક, સંકલન 
રસાયણશાસત્ર, રાસાયહણક બંધનના હવષયો ્ૈયાર કરવા 
જરૂરી છે.

NEETને કેક કરવા મા્ે કે્લીક નાની નાની 
લાગ્ી બાબ્ોને પણ ધયાનમાં અવશય લઇ લેવી 
જોઇએ. સૌથી પહેલાં ્ો NEETના હસલેબસને બરાબર 
આતમસા્ કરી લેવો જોઇએ. NEET નો અભયાસકમ 
ઘણો હવશાળ છે. શ્રેષ્ દેખાવ મા્ે ચોક્સ હવષયની 
્લસપશદી ્ૈયારી જરૂરી છે. જયા ં તયાં ફાંફાં મારી 
હબનજરૂરી માહહ્ી એકહત્ર્ કરવામાં અને એ વાંચવમાં 
સમય બરબાદ ન કરવો જોઇએ. મહત્વપૂણ્ઝ હવષયો 
ઉપર ્માર સંપૂણ્ઝ ધયાન કકેનદ્ર્ કરવાનટું રહે. ધયાનમાં 
રાખશો કે, NEETની પરીક્ા NCERT અભયાસકમને 
પણ આવરી લે છે. 

બીજી અગતયની બાબ્ એ છે કે, ઉચ્ચ-ગટુણવતિાવાળી 
અભયાસ સામગ્ી સતવરે એકઠી કરી લેવી જોઇએ. યોગય 
અભયાસ સામગ્ી પસંદ કરવી એ થોડી મૂરંવણભરી 
પકરકસથહ્ હોય છે. હમત્રો, હશક્કો અને ઓનલાઈન 
હનક્ણા્ોની સલાહ મેળવીને ્મે યોગય રી્ે અભયાસ 
સામગ્ી પસંદ કરશો. કારણ કે હબનજરૂરી પટુસ્કો ્ મારો 

અમૂલય સમય નષ્ટ કરી શકે છે. ્મે NEET પરીક્ામાં 
ઉતિીણ્ઝ થયેલા હવદ્ાથદીઓ સાથે સંપક્ક અને સંકલન 
કરી ્ેમણે કયા પટુસ્ક ઉપયોગમાં લીધાં છે ્ેની યાદી 
બનાવી લેવી ઉપકારક બની શકે છે. NEET પરીક્ામાં 
ઉતિીણ્ઝ થયેલા હવદ્ાથદીઓએ આપેલા ઈન્રવયૂ જટુઓ 
અને ્ેમની ્ૈયારીની શૈલી હવશે ખયાલ મેળવવાનો 
પ્રયાસ કરો. NEETના અભયાસ મા્ે મહત્વની નોંધો 
્ૈયાર કરવાની પ્રેકક્સ પાડવી જરૂરી છે. અગાઉના 
વષ્ઝના પ્રશ્નપત્રો સોલવ કરવા જોઇએ જેથી ્મારી રડપ 
અને ચોકસાઈનો ્મને અંદાજ આવી શકે.

વાસ્હવક સમયપત્રક બનાવવટુ અતયં્ આવશયક 
છે. હનહશ્ચ્ સમયપત્રકનટું પાલન કરવાથી NEET 
મા્ેની ્ૈયારી દરહમયાન ્મારા ધયેય પર ધયાન કેકનદ્ર્ 
કરવામાં બળ મળે છે. આ ઉપરાં્ બે વષ્ઝનો અભયાસકમ 
પૂરો કરવાનો છે. સારી રી્ે ગોઠવાયેલા સમયપત્રકથી 
્મને ્મારી NEETની ્ૈયારીમાં ચોક્સ મદદ મળશે. 
્મારા સમયપત્રકનટું ચટુસ્પણે પાલન કરવાનટું સટુહનહશ્ચ્ 
કરવાનટુ રહે. જો કે, આવશયક્ા અનટુસાર અને સમય 
સાથે ્ેને પકરવહ્્ઝ્ કરવા મા્ે મન ખટુલ્ટુ રાખવટું જરૂરી 
છે. 
NEETની	તૈ્યારી	માટે	કકેટલાક	પરલાં
• કૅલેનડર અને ડાયરીની મેળવણી
• પ્રાથહમક્ાઓ નક્ી કરવી
• કયા હવષય મા્ે વધટુ સમય જોઇએ એ સટુહનહશ્ચ્ 

કરી લાંબા અભયાસના કલાકો સટુહનહશ્ચ્ કરવા
• સવાસથયની કાળજી આવશયક
• આડા પડીને અભયાસ કયારેય ન કરવો
• પૂર્ી ઊંઘ અવશય લઇ લો

અભયાસ કર્ી વખ્ે મહત્વની નોંધો ્ૈયાર કરવી 
જોઇએ. મેમરી કૌશલયને સટુધારવાની આ એક શ્રેષ્ રી્ 
છે. NEET પરીક્ાને કેવી રી્ે કેક કરવી ્ે જાણવા 
મા્ે, ડાયરીમાં પોઈન્ ્ટુ પોઈન્ નોંધ રાખવી અને પછી 
્ેમાં સટુધારો કર્ા જવાની પદ્ધહ્ હવકસાવવી જોઇએ. 
નોંધ હંમેશા સપષ્ટ રી્ે લખવાનો પ્રયાસ કરવો જોઇએ. 
પટુનરાવ્્ઝન સમયગાળા દરહમયાન આ અતયં્ મદદ 
કરશે. આનાથી અભયાસને ખૂબ જ સરળ્ાથી સટુધારી 
શકાય છે.

હનયહમ્ કરહવરન અભયાસને વધટુ સટુદ્રઢ  બનાવે 
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છે. કોઈ ચોક્સ હવષય, ખયાલ, પ્રકરણ અથવા હવષયમાં 
હનપટુણ્ા મેળવવી હોય ્ો હનયહમ્પણે પટુનરાવ્્ઝન 
કરવાનટું સટુહનહશ્ચ્ કરવટું પડે. સારા પલે્ફોમ્ઝ પર NEET 
ની ્ૈયારી કરી શકો છો જે અભયાસની સામગ્ી અને 
NEET નોંધો સરળ્ાથી શોધવામાં અને આગળ 
વધવામાં  મદદ કરે છે. સટુધાર્ી વખ્ે મહત્વપૂણ્ઝ અને 
નબળા હવસ્ારો પર ભાર મૂકવાની ખા્રી કરવી જરૂરી 
છે. સતૂ્રો અને ્ ેમની વયૂતપહતિઓની સમીક્ા સ્્ કર્ા 
રહેવટું જોઇએ. મહતવપૂણ્ઝ પ્રહ્હકયાઓ, સમીકરણો અને 
હમકેહનરમસને વારંવાર રીફર કર્ા રહેવાથી ફાયદો મળે 
છે. પરીક્ાની ્ૈયારી દરહમયાન  સવસથ અને હનયહમ્ 
આહાર લેવાનટું ધયાન રાખવટું જોઇશે અનયથા પરીક્ા 
્ાણે જ શરીર સાથ નહીં આપે ્ો ્મામ મહેન્ વયથ્ઝ 
હનવડશે. પરીક્ા વખ્ે ્ન અને મન બને્ મજબૂ્ 
હોવા જોઈએ. 

હનયહમ્ અભયાસ મા્ે હવરામ અહનવાય્ઝ અંગ 
છે. આપણે માણસ છીએ, મશીન નથી. ્ેથી કાય્ઝક્મ 
રી્ે પટુન: અભયાસ કરવા મા્ે સમયસર આરામની 
જરૂર છે. શ્રેષ્ હવરામ લીધા હવના એકાગ્્ાનટું શ્રેષ્ 
સ્ર જાળવી શકા્ટું નથી. હનક્ણા્ો કહે છે કે, માનવ 
મન અમટુક ચોક્સ સમય મા્ે એકાગ્ રહે છે. લાંબા 
સમયની ્ૈયારી મનને ્ણાવ આપશે અને એકાગ્્ાનટું 
સ્ર ઘ્ાડશે. મનને ્ ાજટું રાખવા મા્ે ચોક્સ સમયાં્રે 
હનયહમ્ હવરામ લેવો એ વધટુ કાય્ઝક્મ્ા મા્ેનટુ ઉતિમ 
માધયમ ગણી શકાય. આ હવરામ દસ પંદર હમહન્ ્ હેલવટું 
કે પછી  હજમ કરવટુ,  હમત્રો સાથે ચે્ કરવી અથવા 
નેપીંગના સવરૂપમાં હોઈ શકે છે. થોડો સમય કસર્ને 
પણ આપવો જોઇએ. મટુખય મટુદ્દો એ છે કે, હનયહમ્ 
કસર્ ્ણાવ ઓછો કરે છે. હવદ્ાથદીઓ હનયહમ્ 
ચાલવા, ્રવા, દોડવા વગેરે દ્ારા ્ણાવ ઓછો કરી 
શકે છે. અને હા, ્ૈલી ખોરાક ્ાળવો જોઇએ આનાથી 
શરીરમાં સટુસ્ી પ્રવેશ્ી હોય છે.

મોક ્ેસ્ની પ્રેકક્સ ખૂબ જરૂરી બાબ્ છે. 
NEET પરીક્ામાં લગભગ 180 હમહન્માં 180 પ્રશ્નો 
પૂરા કરવા પડશે. આનો અથ્ઝ એ છે કે, પ્રશ્નદીઠ વધટુમાં 
વધટુ એક હમહન્ મળે છે. સમય વયવસથાપન એ આ 
પરીક્ાનટું મટુખય પાસટુ છે. સમય વયવસથાપન જાળવવા 
મા્ે હનયહમ્પણે મોક ્ેસ્ પેપરનો અભયાસ કરવો 

જોઈએ.
આ ઉપરાં્  હકારાતમક વલણ રાખવટું મહતવનટું છે. 

્મારં વલણ ્મારી શીખવાની પ્રહકયાની અસરકારક્ા 
નક્ી કરે છે. જો ્મે નકારાતમક વલણ ધરાવો છો 
અને કહે્ા રહેશો કે, ્મે આ નહીં કરી શકો ્ો ્મે 
સફળ કયારેય બની નહીં શકો. નકારાતમક અહભગમ 
પકરકસથહ્ને વધટુ મટુશકેલ બનાવશે. જે ક્ણે ્ મે હકારાતમક 
રી્ે હવચારવાનટું શરૂ કરશો, ્ો ્મારં મગજ વધટુ સારી 
સજ્ઝનાતમક્ા દશા્ઝવશે. યોગય માનહસક્ા ્મને ઓછા 
બેચેન અને નવા હવચારોના સવીકાર મા્ે ્ૈયાર કરશે.

્મામ ્ૈયારીઓ અને ્ીપસ પછી પણ કે્લીક 
ભૂલો થઇ જાય છે. અહીં કે્લીક સામાનય ભૂલો આપી 
એ કદશામાં હવદ્ાથદી હમત્રોને સજાગ કરવાનો નમ્ર પ્રયત્ન 
કયપો છે. 

હવદ્ાથદી પરીક્ા આવે તયાં સટુધી ્ાઈમ ્ેબલને 
અનટુસર્ા નથી. રોજે રોજ પો્ાનો હશક્ક પો્ે જ 
બની સમયપત્રકને અનટુસરવાનટુ રાખશો. NCERTને 
અવગણશો નહીં કારણ કે, ૭૦ ્ કા પ્રશ્નો NCERTપાઠ્ય 
પટુસ્કોમાંથી આવે છે, ્ેથી હવદ્ાથદીઓએ ખા્રી કરવી 
જોઈએ કે ્મારે  NCERT પટુસ્કોનો બરાબર અભયાસ 
કયપો છે. એક સાથે ઘણા બધા પટુસ્કોનો અભયાસ કરવાનટું 
્ાળવટું જોઈએ. આના પકરણામે મૂરંવણમાં પડી શકાય 
છે. NEET જેવી સપધા્ઝતમક પરીક્ાઓ મા્ે ઉમેદવારોએ 
ખા્રી કરવી જોઈએ કે અભયાસકમના એક પણ હવષયની 
્ૈયારી ્ેનાથી છૂ્ ી ન જાય.

બસ, ્ો હવે હમત્રો, ્બીબ બનીને લોકોની સેવા 
કરવાના ્મારા સવપ્નને સાકાર કરવા મા્ે ્ન-મનથી 
લાગી જાવ. સખ્ પકરશ્રમનો કોઇ હવકલપ નથી. જરૂરી 
માહહ્ી, પધધહ્સરનો અભયાસ અને ખં્ ની હત્રવેણીથી 
NEETની પરીક્ા ઉતિીણ્ઝ કરવા મા્ે આપ સૌને અનેક 
અનેક શટુભકામનાઓ.

Founder Director,
Champs Academy  Plot No 154, 

Second Floor,
Sector – 21, Gandhinagar. 

(M) +91 8866432121
www.champs.co.in
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વવિેશમાં	અભ્યાસની	ઉજળી	તકો૪૦
-	વિકાસ	િતુ્ગળ	ટ્સટ

હવદેશ એ્લે કે ફોરેનમાં ભણવા જવાનટું સવપ્ન 
કે કેર કે આકષ્ઝણ પ્રાચીન યટુગથી ચાલયટું આવે છે. 
હવદેશી કડગ્ી એ્લે સમાજ અને કારકકદદીના ક્ેત્રમાં 
માનમર્બો મેળવવાનટું લાઇસનસ. પરં ટ્ુ દરેક દેશમાં 
અભયાસ અને ્ેમાં પ્રવેશ અંગેના ધારાધોરણ અલગ 
રહે છે. જે-્ે દેશનટું વા્ાવરણ, રહેણીકરણી વગેરે 
અલગ અલગ હોય છે. અહીં ભાર્ીય અનય દેશના 
હવદ્ાથદીઓ મો્ેભાગે જે દેશમાં અભયાસ મા્ે જ્ા 
હોય છે ્ે અંગેની હવગ્ આપવાનો પ્રયત્ન કયપો છે, 
જેમાંથી હવદેશ ભણવા ઈચછટુકો નક્ી કરી શકશે કે કયા 
દેશમાં ભણવા જવટું.
અમેદરકા	:	છૂટથી	મેળવો	છૂટ

અમેકરકા ભાર્ીય હવદ્ાથદીઓ મા્ે અભયાસના 
સૌથી વધટુ મનગમ્ા દેશોમાંનો એક છે. તયાં 
હવદ્ાથદીઓને હવષય પસંદ કરવાની અને બદલવાની 
આરાદી મળે છે. કૉલેજો અને યટુહનવહસ્ઝ્ીઓની બહટુ 
મો્ી સંખયાની સાથે સાથે યટુહનવહસ્ઝ્ીઓની પ્રહ્ષ્ા 
દટુહનયાભરમાં છે. એ્લે હજારોની સંખયામાં ભાર્ીય 
હવદ્ાથદીઓ અમેકરકા ભણવા જાય છે. અમેકરકા મા્ેનાં 
ભાર્ીયોનાં આકષ્ઝણનો અંદાજ એ હકીક્ પરથી 
આવી શકે છે કે આખી દટુહનયામાંથી અમેકરકામાં ભણવા 
આવ્ા હવદ્ાથદીઓમાં લગભગ ૧૪ ્ કા ભાર્ીય હોય 
છે.

રૈક્ષવણક	 યોગયતા	 : અનડર ગ્ેજયટુએ્ પ્રોગ્ામ 
(બીએસ, બીઈ, બીએ વગેરે) મા્ે બહટુમ્ી કૉલેજોમાં 
ભાર્નટું ૧૨મટું ધોરણ અને ગ્ેજયટુએ્ પ્રોગ્ામ 
(એમએસ, એમએ, એમબીએ વગેરે) મા્ે ઓછામાં 
ઓછટું ૧૬ વષ્ઝનટું હશક્ણ જરૂરી છે. ભાર્માં આ ૧૫ 
વષ્ઝનો અભયાસ હોવાથી ગ્ેજયટુએશન પછી એક વષ્ઝનો 
કોસ્ઝ કરવો જરૂરી હોય છે.

જરૂરી	 દસતાિેજ	 : બધી માક્કશી્, કડગ્ી (બધા 

સેમેસ્રની) ડીન/ એચઓડી/ હપ્રકનસપાલનો એકેડેહમક 
રેકમેનડેશન લે્ર, વક્ક રેકમેનડેશન, વક્ક એકસહપકરયનસ 
સક્્ઝકફકે્, સ્ે્મેન્ ઓફ પપ્ઝર, સક્્ઝકફકે્ ઓફ 
ફાઈનાનસ બેનક સ્ે્મેન્, એકફડેહવ્ ઓફ સપો્્ઝ, 
એકસટ્ા કરીકયટુલર કરપો્્ઝ, પાસપો્્ઝ સાઈર 
ફો્ોગ્ાફસ, પાસપો્્ઝની નકલ, રેઝયટુમ, ટ્ાકનસકપ્, 
્ોફેલ/ આઈઈએલ્ીએસ અને એસએ્ી/ જી આરઈ/ 
જીમે્નો સકોર.

ખચ્ગ	: રહેવાનો વાહષ્ઝક ખચ્ઝ લગભગ ૧૦,૦૦૦ 
ડોલર આવે છે, જેમાં રહેવટું અને બીજો ખચ્ઝ સામેલ 
છે. જીવનશૈલી મટુજબ ફેરફાર શકય છે. મહહનાનો ખચ્ઝ 
૧,૦૦૦ ડોલર આવે છે જેમાં રૂમનટું ભાડટું ૪૦૦ ડોલર, 
કકરાણાના સામાનના ૧૦૦ ડોલર, જરૂરી સામાનના 
૧૦૦ ડોલર, ફોનના ૧૦૦ ડોલર અને અનય ખચ્ઝના 
૧૦૦ ડોલર સામેલ છે. શેકરંગની મદદથી આ ખચ્ઝ 
થોડો ઘ્ી શકે છે.

િક્ક	હાડ્ગ,	પલે	હાડ્ગ	ઃ	યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ કેહલફોહન્ઝયામાં 
ઈલેકકટ્ક્ એનડ કમપયૂ્ર એકનજહનયકરંગમાં પીએચ.
ડી કરી રહેલો હવજય કહે છે, “અમેકરકામાં અભયાસ 
કરવા સાથેની સૌથી સારી વા્ એ છે કે ્મે આહથ્ઝક 
રી્ે પો્ાને સારી મદદ કરી શકો છો. અહીં કોસ્ઝ 
બદલવો એકદમ સહેલો છે. સાથે જ ્મે મયટુહરક, ડાનસ 
અને રમ્ો જેવી એકસટ્ા કકરકયટુલર પ્રવૃહતિ મા્ે પણ 
ઠીક ઠીક સમય ફાળવી શકો છો. હવદ્ાથદી ્રીકે ્મે 
કે્લાય લાભો ઊઠાવી શકો છો. અહીંની સંસકકૃહ્ વક્ક 
હાડ્ઝ અને પલે હાડ્ઝમાં હવશ્વાસ રાખે છે. મો્ા ભાગનાં 
શહેરો આકષ્ઝક હસ્ી લાઈફ અને નાઈ્ લાઈફ ધરાવે 
છે. એ હસવાય કે્ લીક નકારાતમક વા્ો પણ સામેલ 
છે. કમયટુક્ંગ બહટુ સરળ નથી, ભલેને ્મારી પાસે 
કાર હોય. સવાસથય સારવાર બહટુ મોંઘી છે. ્મારી 
પાસે ઈનશયોરનસ (હવમો) નહીં હોય ્ો દાં્નટું ચેકઅપ 
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કરાવવામાં કે આંખની હનયહમ્ ્પાસ કરાવવામાં પણ 
્મે ભારે ખચ્ઝમાં ડૂબી શકો છો. સ્ટુડન્માંથી વકકિંગ 
પસ્ઝન બનવાનટું સરળ નથી.”
્યુકકે	િુવન્યાભરમાં	સવપોત્તમ	ઃ

યટુનાઈ્ેડ કકંગડમમાં ઈંગલેનડ, સકો્લેનડ, વેલસ 
અને ઉતિર આયલષેનડનો સમાવેશ થાય છે. અહીંની 
કે્ લીક હશક્ણ સંસથાઓની ગણ્રી દટુહનયાની ઉતિમ 
સંસથાઓમાં થાય છે અને એ સંસથાઓનટું હશક્ણ 
દટુહનયામાં સવપોતિમ ગણાય છે. અહીંની ૩૦૦૦થી પણ 
વધટુ હશક્ણ સંસથાઓમાં કોઈપણ સમયે લગભગ અઢી 
લાખ હવદેશી હવદ્ાથદીઓ અદભટુ્ ભાહવની કલપના 
સાથે પાર વગરના હવષયોનો અભયાસ કર્ા હોય છે.

રૈક્ષવણક	 યોગયતા	 : સામાનય રી્ે અંડર 
ગ્ેજયટુએ્ પ્રોગ્ામોમાં ઈંગલીશ પ્રોકફહશયનસી ્ેસટસ 
(આઈઈએલ્ીસ/ ્ોફેલ)ને બાદ કર્ાં કોઈ પ્રકારની 
પ્રવેશ પરીક્ા જરૂરી મના્ી નથી. અંડર ગ્ેજયટુએ્ 
પ્રોગ્ામ મા્ે એ-લેવલ, અને પોસ્ ગે્જયટુએ્ પ્રોગ્ામ 
મા્ે અંડર ગે્જયટુએ્ કયટુિં હોવટું જરૂરી છે. કે્ લી સકૂલસ 
એમબીએમાં પ્રવેશ સમયે જીમે્નો સકોર જટુએ છે.

જરૂરી	દસતાિેજ	: બધી માક્કશીટસ કડગ્ી (બધા 
સેમેસ્રોની), ડીન/ એચઓડી/ હપ્રકનસપાલનો એકેડેહમક 
રેકમેનડેશન લે્ર, વક્ક રેકમેનડેશન, વક્ક એકસહપકરયનસ 
સક્્ઝકફકે્, સ્ે્મેન્ ઓફ પપ્ઝર, એકસટ્ા કરીકયટુલર 
રેકોડ્ઝ, પાસપો્્ઝ સાઈર ફો્ોગ્ાફ, પાસપો્્ઝની નકલ, 
રેઝયટુમ, ટ્ાકનસકપટસ, ્ોફેલ/ આઈઈએલ્ીએસ અને 
એસએ્ી/ જીઆરઈ/ જીમે્ સકોર.

અહીં	ભણી	રકો	: ઓકસફડ્ઝ, કકેમબ્જ, ઈકમપકરયલ 
કૉલેજ, નોક્ંગહામ, માનચેસ્ર, એકડનબગ્ઝ, લંડન સકલૂ 
ઓફ ઈકોનોહમકસ, યટુહનવહસ્ઝ્ી કૉલેજ લંડન, સેન્ 
એનડ્યટુ યટુહનવહસ્ઝ્ી, વૉરહવક, યોક્ક, હબ્સ્લ, ડરહામ, 
બાથ, કડંગસ કૉલેજ લંડન, નયૂ કસેલ યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
ગલાસગો યટુહનવહસ્ઝ્ી વગેરે,...

યટુકેની મો્ાભાગની હશક્ણ સંસથાઓની વાહષ્ઝક 
ટૂ્શન ફી ૬,૦૦૦ થી ૭,૦૦૦ પાઉનડ (લગભગ સાડા 
પાંચ લાખથી સાડા છ લાખ રૂહપયા) હોય છે, જયારે 
રહેવાનો-જમવાનો ખચ્ઝ ૩,૮૦૦ પાઉનડ (લગભગ 
ત્રણ લાખ રૂહપયા) આવે છે.
વસંરાપોર	-	ખરેખર	સારું	પડે	ઃ

આં્રરાષ્ટીય ખયાહ્ ધરાવ્ી યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ 
્થા રહેવાના, ટ્ટુશન ફીના ઓછા ખચ્ઝના કારણે 
હસંગાપોર પણ ભાર્ીય હવદ્ાથદીઓની પસંદગીમાં 
ઉપસી રહં્ છે. અંડર ગે્જયટુએ્ કડગ્ી મા્ે અહીંનો 
ખચ્ઝ અમેકરકાના લગભગ ૧૦ લાખ રૂહપયાની સામે 
કેવળ પાંચ લાખ રૂહપયા આવે છે. એસસી્ી સ્ે્માં 
૭,૦૦૦ થી વધટુ મલ્ીનેશનલ કંપનીઓની ઓકફસ 
હોવાથી પલેસમેન્ની પણ ઘણી સારી ્કો છે. અહીંની 
નેશનલ યટુહનવહસ્ઝ્ી ઓફ હસંગાપોર અને નાનયાંગ 
્ેક્ોલૉજીકલ યટુહનવહસ્ઝ્ીનો પલેસમેન્ રેકોડ્ઝ અમેકરકી 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ સમાન જ છે. અહીંની હસંગાપોર 
ઈકનસ્ટૂ્્ ઓફ મેનેજમેન્નટું લંડન સકૂલ ઓફ 
ઈકોનોહમકસ સાથે કોલાબરેશન છે. સાથે જ દટુહનયાની 
કે્લીય ્ોચની હબરનેસ સકૂલો પણ અહીં છે. શૈક્હણક 
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ગટુણવતિા ઉપરાં્ ભાર્થી ઓછટું અં્ર, આ્ંકવાદ-
નકસલવાદની ગેરહાજરી, હવરા મેળવામાં સરળ્ા 
જેવાં કારણો પણ ભાર્ીય હવદ્ાથદીઓને આકષષે છે.
કકેનેડા	-	ક્રકેદડટ	વસસટમ	ઃ

અમેકરકા, યટુકેની સરખામણીમાં ઓછો ખચ્ઝ અને 
ગટુણવતિાની શ્રેષ્્ા કેનેડામાં હશક્ણ ્રફ ખેંચાવાના 
મટુખય બે કારણ છે. અભયાસ સાથે તયાં જોબ મેળવવી 
પણ આસાન છે. કેનેડામાં અંડર ગે્જયટુએ્ કોસ્ઝમાં 
પ્રવેશ મેળવવા સકોલરહશપ, એકપ્ટ્ૂડ ્ેસ્ની જરૂર 
હો્ી નથી અને પ્રવેશ અગાઉના વષપોની શૈક્હણક 
હસહદ્ધના આધારે જ અપાય છે.

પાટ્ગ	ટાઈમ	જોબ	કરિાની	આઝાદી	 : કેનેડાની 
એમ્ેક  કોનકોકડયા યટુહનવહસ્ઝ્ીમાં ભણ્ા ્ેહજનદર 
સનટ્ાહ કહે છે, “સતિાહમાં બે વાર વગ્ઝ લેવાય છે અને 
વષ્ઝમાં ત્રણ સેમેસ્ર હોય છે. ્મે કે્લાં લેકચરમાં 
હાજરી આપી એ મા્ે કેકડ્ હસસ્મ અપનાવ્ાં પોઈન્ 
અપાય છે. ઉદાહરણ ્ રીકે, હવદ્ાથદીએ ઈકોનોહમકસમાં 
એક પેપર આપયટું ્ો એના ત્રણ કેકડ્ મળે છે. એનો 
અથ્ઝ એ કે ્ે અઠવાકડયામાં ઈકોનોહમકસનાં ત્રણ 
લેકચરમાં કે ત્રણ કલાકની સેહમનાર સેશનમાં હાજર 
રહ્ો છે. ્મારી પાસે દરેક વષ્ઝ મા્ે ઓછામાં ઓછી 
૩૦ કેકડ્ હોવી જોઈએ, એ્લે કે બેચલર કડગ્ી મળ્ાં 
સટુધીમાં ્મારી પાસે ૧૨૦ કેકડ્ હશે, જયારે માસ્સ્ઝ 
પ્રોગ્ામમાં ૬૦ કકેડ્. લાઇબે્રી ૨૪ કલાક ખટુલ્ી રહે 
છે. દરેક પ્રોજેક્ પૂરો કરવા મા્ે સમયપત્રક અપાય 
છે. પા્્ઝ્ાઈમ જોબનો હવકલપ ખટુલ્ો છે.”

સિીરઝલધેન્ડ	:	સિારતમ્
સવીટરલષેનડ ભલેને શ્રેષ્ હનીમૂન ડેસ્ીનેશન ્ રીકે 

જાણી્ટું હોય, એ દટુહનયાભરના હવદ્ાથદીઓનટું સવાગ્ 
પણ એ્લી જ કાળજી અને ઉક્મા સાથે કરે છે. હવે 
ઘણી આં્રરાષ્ટીય હશક્ણ સંસથાઓ અહીં પો્ાના 
કેમપસ શરૂ કરી રહી છે. અહીંનો હોકસપ્ાહલ્ી કોસ્ઝ 
ભાર્ીય હવદ્ાથદીઓને સૌથી વધટુ આકષદી રહ્ો છે.

ફ્ાન્સમાં	ફી	ઓ્ી	્ે
કળા અને સંસકકૃહ્ની હવશ્વમાનય પરંપરાઓવાળો 

દેશ હોવાને કારણે ફ્ાનસ કડરાઈન, આકક્ક્ેકચર, ફેશન, 

હોકસપ્ાહલ્ી, વાઈન અને ફ્નેચ ભાષાના અધયયન 
મા્ે પહેલાં ખાસ ઓળખા્ો હ્ો, પરં્ ટુ આજે એ 
હવજ્ાન અને ્ેક્ોલૉજીના હવદ્ાથદીઓને પણ એ્લો 
જ આકષદી રહ્ો છે. ્ેહલકમયટુહનકેશન, ઓરોનોક્કસ, 
ગહણ્ વગેરેના પ્રોફેશનલ કોસ્ઝ અહીંના સૌથી વધટુ 
પસંદગીના પ્રોગ્ામોમાં સથાન પામે છે. અહીંની ફ્નેચ 
માધયમની સરકારી યટુહનવહસ્ઝ્ીઓની વાહષ્ઝક ટ્ટુશન 
ફી ૧૫,૦૦૦ થી ૨૦,૦૦૦ રૂહપયા હોય છે. અહીંની 
સરકાર દ્ારા અપા્ી સબસીડી આ ઓછી ફીનટું કારણ 
છે. જેમને ફ્ેનચ ભાષા નથી આવડ્ી એ લોકો અંગે્જી 
માધયમથી બાયો્ેક્ોલૉજી, એકનજહનયકરંગ, હવજ્ાન 
્થા માસ્સ્ઝ ઈન ફ્ેગરનસ એનડ પરફયટુમરીના કોસ્ઝ 
કરી શકે છે. પ્રોફેશનલ કૉલેજોમાં એની ટ્ટુશન ફી 
વાહષ્ઝક બે થી છ લાખ રૂહપયા હોય છે. એમબીએ 
કરાવ્ી INSEAD, HEC જેવી હશક્ણ સંસથાઓની 
વાહષ્ઝક ફી લગભગ ૨૦ લાખ રૂહપયા છે. અહીં રહેવા-
જમવાનો વાહષ્ઝક ખચ્ઝ લગભગ અઢી લાખ રૂહપયા 
આવે છે.
્્યુઝીલે્ડ	-	સરવદડ્યો	િેશ	ઃ

ઓછા ખચ્ઝમાં હશક્ણ અને પછી અહીં જ 
કામ શોધનારા મા્ે નયટુરીલેનડ સૌથી યોગય દેશ છે. 
પલેસમેન્ એ્લટું આકષ્ઝક છે કે અહીં ભણનારા લગભગ 
બધા હવદ્ાથદીને સારી નોકરી મળી જાય છે. તયાંની 
સપોનસરહશપ પણ તયાંના આકષ્ઝણનટું એક કારણ બને 
છે. સગાં ભાઈ-બહેનની જ નહીં, કાકાના દીકરા-
દીકરીની સપોનસરહશપ પણ ચાલે છે.
જમ્ગની	-	ફ્ીમાં	પણ	ભણા્ય	ઃ

જમ્ઝનીમાં હશક્ણનટું માધયમ પહેલા જમ્ઝન 
ભાષા હ્ી, એ્લે હવદેશી હવદ્ાથદીઓ મા્ે એ 
શીખવી અહનવાય્ઝ હ્ી, પરં ટ્ુ હવે અહીં પણ અનેક 
અભયાસકમ અંગે્જીમાં ચલાવાય છે. જમ્ઝનીમાં સરકારી 
અને ખાનગી બે પ્રકારની યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ છે. અહીંની 
સરકારી યટુહનવહસ્ઝ્ીઓ સરકાર દ્ારા પૂરેપૂરી ગ્ાન્ 
મેળવ્ી હોવાથી હશક્ણ મફ્માં આપવામાં આવે છે. 
અહીંની લગભગ ૩૦૦ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં જા્જા્ના 
અભયાસકમો ચલાવાય છે. ઈકોનોહમકસ, પયા્ઝવરણ, 
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કકૃહષ, પત્રકારતવ, ગહણ્ વગેરે ભાર્ીય હવદ્ાથદીઓમાં 
હવશેષ હપ્રય છે. જમ્ઝનીમાં શૈક્હણક સત્ર બે સેમેસ્રમાં 
હવભાહજ્ છે. અહીંનટું હવન્ર સેમેસ્ર સપ્ેમબર-
ઓક્ોબરમાં જયારે સમર સેમેસ્ર માચ્ઝ-એહપ્રલમાં શર 
થાય છે. ૮ થી ૧૨ સેમેસ્રમાં પૂરા થનારા કોસ્ઝ પહેલા 
ફાઉનડેશન કોસ્ઝ કરવો પડે છે અને પછી મૂળ અભયાસ 
શર થાય છે. અંગે્જીમાં પ્રભટુતવ જાણવા મા્ે ્ોફેલના 
સકોરને જોવામાં આવે છે. સાથે જ અંડર ગ્ેજયટુએ્ કે 
પોસ્ ગે્જયટુએ્ હશક્ણ મા્ે જમ્ઝન ભાષાનો બ્ીજ કોસ્ઝ 
કરવો જરૂરી છે. પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ મા્ે ‘જમ્ઝન એર 
એ ફોરેન લેંગવેજ’ કોસ્ઝ પાસ કરવો પણ જરૂરી છે. 
એમબીએમાં પ્રવેશ જીમે્ના સકોરના આધારે અપાય 
છે. ખચ્ઝ બચાવવા મા્ે અહીં રજાને કદવસે કામ કરી 
શકાય છે.
રવશ્યામાં	પ્ેનકટકલ	ઉપર	વધુ	ધ્યાન	ઃ

રહશયામાં હશક્ણમાં પ્રેકક્કલ પાસા પર વધટુ 
ધયાન અપાય છે, એ્લે અહીં ્ૈયાર થયેલા ડોક્રો-
એકનજહનયરો દટુહનયાભરમાં વખણાય છે. રહશયાની 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓની પ્રહ્ષ્ા ગટુણવતિાસભર હશક્ણ અને 
કરસચ્ઝ સવલ્ો મા્ે પણ છે. યટુનેસકો દ્ારા અપા્ી 
રેકનકંગમાં હવશ્વની શે્રષ્ ૧૦૦ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં અહીંની 
૩૦ યટુહનવહસ્ઝ્ીઓને સથાન મળયટું છે. અહીંની બહટુમ્ી 
યટુહનવહસ્ઝ્ીઓમાં હશક્ણનટું માધયમ રહશયન હોવાને 
કારણે હવદેશી હવદ્ાથદીઓ મા્ે રહશયન ભાષા શીખવી 
જરૂરી બની જાય છે. જોકે હવે ઠીક ઠીક સંખયામાં હશક્ણ 

સંસથાઓ અંગ્ેજી માધયમમાં પણ હશક્ણ આપે છે.
રહશયામાં અંડર ગ્ેજયટુએ્ કોસ્ઝ ૪ વષ્ઝનો અને 

પોસ્ ગ્ેજયટુએ્ કોસ્ઝ ૨ વષ્ઝનો હોય છે. ભાર્ીય 
હવદ્ાથદીઓમાં રહશયા ્રફ વધ્ાં આકષ્ઝણને કારણે 
ધ એમબેસી ઓફ રહશયન ફેડરેશન ઓફ ઈકનડયા ્થા 
રહશયન કલચરલ સેન્ર ્રફથી આ હવદ્ાથદીઓને 
માગ્ઝદશ્ઝન મળી રહે છે. રહશયન કલચરલ સેન્ર 
ભાર્ીય હવદ્ાથદી અને રહશયાની યટુહનવહસ્ઝ્ી વચે્ચ 
દ્ારનટું કામ કરે છે. આ સેન્રની શાખાઓ નવી કદલહી, 
કોલક્ા, મટુંબઈ, ચેન્ઈ ્થા હ્રવનં્પટુરમમાં છે.

ફી	 : ધ એમબેસી ઓફ રહશયન ફેડરેશન ઓફ 
ઈકનડયાના જણાવયાનટુસાર રહશયન ભાષાના માધયમના 
હવદ્ાથદીઓ મા્ે સરેરાશ ૧,૭૦૦ થી ૪,૦૦૦ ડોલર 
હોય છે, જયારે અંગ્ેજી માધયમના હવદ્ાથદીઓ મા્ે 
સરેરાશ ૨,૩૦૦ થી ૫,૫૦૦ ડોલર હોય છે. આમાં 
ટ્ટુશન, હોસ્ેલ ખચ્ઝ અને અભયાસ સામગ્ીનો સમાવેશ 
થાય છે. આ ઉપરાં્ જમવાના અને અંગ્ ખચ્ઝ ્રીકે 
વધારાના વાહષ્ઝક ૮૦૦ થી ૧,૦૦૦ ડોલરની જરૂર પડે.

અરજી	કરિાની	અંવતમ	તારીખ	: ગેરયટુહનવહસ્ઝ્ી 
સ્ર (્ેકહનકલ/ વોકેશનલ ્ાઈપ) હશક્ણ મા્ે જે-્ે 
વષ્ઝની ૧૫ જટુલાઈ, હવશ્વ હવદ્ાલય સ્રના હશક્ણ મા્ે 
૧ એહપ્રલ ઉચ્ચ/ સંશોધન અભયાસ મા્ે ૧ એહપ્રલ.

હવકાસ વ્ટુ્ઝળ ટ્સ્, ભાવનગર
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મવહલાઓ	માટે	અનગ્નશામક
વ્યાવસાવ્યક	તાલીમની	તક૪૧

સકૂલ ઓફ એપલાઇડ સાયનસીસ એકનજહનકરંગ & 
્ેક્ોલોજી રાષ્ટીય રક્ા યટુહનવહસ્ઝ્ી (આર આરયટુ) અને 
ઇકનસ્ટ્ૂ્ ઓફ ફાયર સેફ્ી એનડ કડરાસ્ર મેનેજમેન્ 
સ્ડીર (આઈ એફ એસ ડો એમ એસ) લાઇવ હસમયટુલેશન 
ક્મ્ા સાથે અતયાધટુહનક ફાયર ટ્ેહનંગ સટુહવધા દ્ારા આયોજી્  
ભાર્ની શૂરવીર મહહલાઓ મા્ે 6 મહહનાનો NCVT 
પ્રમાહણ્ રેહસડેકનશયલ ફાયર ફાઇ્ર ્ાલીમ કાય્ઝકમ. 
RRU દ્ારા 25% ્ાલીમ ફી સહાય પૂરી પાડવામાં આવશે 
્પલેસમે્ટ	સહા્ય	અને	ઇ્ટન્ગવશપ

Whatsap +91-6359884236
saset.firewoman@rru.ac.in
Phone +91-7968126800  https://rru.ac.in

વધુ	જાણકારી	માટે	વવવઝટ	કરો	:	https://rru.ac.in/
shool-of-applied-science-engineering-and-
technology-saset/
ફા્યર	ફાઈટર	તરીકકે	કારદકિદી-	જોબ	પ્ોફાઇલસ

Fireman, Leading Fireman, Station 
Officer, Asst. Divisional Fire officer, 
Divisional Fire Officer, Dy. Chief Fire 
Officer, Chief Fire Officer.
રોજરાર	ક્ેત્રો	1. કરફાઇનરી, 2. ઉડ્ન ઉદ્ોગ, 3. ફાયર 
સેફ્ી ટ્ેહનંગ, 4. વીજ બોડ્ઝ, 5. કેહમકલ પલાન્, 6. ્ેલ અને 
ગેસ ઉદ્ોગ, 7. હસહવલ ફાયર સહવ્ઝસ, 8. સરકારી હવભાગો, 
9. બાંધકામ ક્ેત્ર, 10. સટુરક્ા ક્ેત્ર

ફાયર	ફાઈટરનો	અદંાવજત	પરાર	: ભાર્મા ંશરૂઆ્ 
સ્રના ફાયર ફાઈ્રની સલેરી માહસક રૂ.10,000/-થી 
રૂ.20,000/- ના વચ્ચ ેઆકંવામા ંઆવ ેછે.

વિદેર: રૂ.60,000/- થી રૂ.80,000/- 
પાત્રતા	માપિંડ	અને	અ્્ય	વવરતો:

1) બધી શ્રેણીઓ મા્ે, 2) નયટુન્મ લાયકા્ : 12 
પાસ,  3) ઉંંમર 18-25 વષ્ઝ, 4) ઉમેદવારની ઊંચાઈ 157 
cm (નયટુન્મ), 5) સંપૂણ્ઝ ્ાલીમ કાય્ઝકમ પૂણ્ઝ કરવા મા્ે 
ઉમેદવાર પાસેથી બાંહેધરી લેવી જરૂરી છે.

ઉમદેવારે ભાર્મા ંગમ ેતયા ંપલસેમને્ મા્ે ્યૈાર રહેવટું 
જોઈએ. પસદંગીની કસો્ીઓ પાસ કરવી આવશયક છે.

અભયાસક્રમનું	નામ	: ફાયરમેન ્ાલીમ કાય્ઝકમ

અભયાસક્રમનો	પ્કાર	: NCVT પ્રમાહણ્ પણૂ્ઝ સમયનો 
રહેણાકં અભયાસકમ અિવધ	: ૬ મહહના ન્યનૂતમ	લાયકાત	: 
ધો-૧૨ પાસ* બઠેકોની	સખંયા	: ૨૫

ફી	: રૂ. ૯૦,૦૦૦ (ભોજન, યટુહનફોમ્ઝ અને આવાસ 
સાથે. * રંગ અંધતવ ધરાવ્ા ઉમેદવારોએ અરજી કરવી 
નહીં.
ચ્યન	પ્વક્ર્યા	:	્બક્ો-। (ઓનલાઈન ્ેસ્) * જનરલ 
એકપ્ટ્ટુડ ્ેસ્  * વયહતિતવ પરીક્ણ 

્બક્ો-॥ (ઓનસાઈન ્ેસ્)
* શારીકરક ્ંદટુરસ્ી પરીક્ણો * શારીકરક પરીક્ણો
* મનોવૈજ્ાહનક પરીક્ણો

પસંિરીની	 અજમા્યશ	 સમ્યે	 રજૂ	 કરવાના	 મૂળ	
િસતાવેજોની	સૂવચ	:

1. ફોરમે્  મટુજબ પાત્ર્ા પ્રમાણપત્ર, 2. ફોરમે્  મટુજબ 
ભલામણનટુ ં પ્રમાણપત્ર, 3. આધાર કાડ્ઝ, 4. ધો. 10માનંી 
માક્કશી્, 5. ધો.12માનંી માક્કશી્, 6. જનમનો દાખલો, 7. 
શાળા છોડ્ાનટુ ંપ્રમાણપત્ર, 8. કોહવડ રસીકરણ સક ્્ઝકફકે્, 9. 
ફોરમે્  મટુજબ મકેડકલ સક ્્ઝકફકે્, 10. જાહ્ પ્રમાણપત્ર (જો 
લાગટુ પડ્ટુ ંહોય ્ો)
અરજી	પ્વક્ર્યા	:	
સ્ેપ-1 અરજી કરવા મા્ે નીચેની સૂચનાઓને અનટુસરો 1. 
અરજી ફી ચૂકવવા મા્ે પેમેન્ હલંક (CLICK HERE) 
અથવા QR કોડ સકેન કરો. રૂ.295/- (GST સહહ્). 2. 
File Online Form ઉપર જાઓ અને ્મારી હવગ્ો 
ભરો. 3. “Submit” ઉપર કક્ક કરી. Applicant ID 
આવશે. ્ેને આગળના સંદભ્ઝ મા્ે લખી લો. 4. “Make 
Payment Option” ઉપર કક્ક કરો. 5. QFix રેફરનસ 
નંબરની નોંધ કરી પ્રોહસડ ઉપર કક્ક કરો. 6. UPI/
Net Banking/Credit or Debit Card થી પેમેન્ 
કરી શકાશે. 7. પેમેન્ થયા પછી સકીન શો્ લઇ લેવો કે 
ટ્ાનજેકશનની  PDF ડાઉનલોડ કરી લેવી.
								એનપલકેરન	ફી	ચૂકિિા	સકેન	કરો	ઃ

રાષ્ટીય રક્ા યટુહનવહસ્ઝ્ી, 
લવાડ-દહેગામ, ગાંધીનગર

અરજી પ્રનિયા:

સ્ટેપ-1 અરજી કરવા માટે નીચનેી સચૂનાઓન ેઅનિુરો 

1. અરજી ફી ચૂકવવા માટે પેમેશટ હલાંક (CLICK HERE) 
અથવા  QR કોડ સ્કેન કરો. રૂ.295/  (GST સહિત) .

2. Fill Online Form  ઉપર જાઓ અને તમારી જાિકારી 
ભરો.
3. “Submit”ઉપર હક્લક કરો. Applicant ID આવશે. તેને 
આગળ ના સાંર્દભય માટે લખી લો.

4. “Make Payment Option”  ઉપર હક્લક કરો.

5. QFix  રફેેરેંસ નાંબર ની નોાંધ કરી પ્રોહસડ ઉપર હક્લક 
કરો.
6. UPI/Net Banking/Credit or Debit Card  થી પેમેશટ 
કરી શકાશે.
7.  પેમેશટ થયા પછી સ્ક્રીન શોટ લઇ લેઉ કે ટર ાાંશકશન ની 
PDF ડાઉનલોડ કરી લેવી.

એહપ્લકેશન ફી ચૂકવવા માટે સ્કેન કરો
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(1) yuÂLsrLkÞ®høk (rzøkúe, ÃkkuMx økúußÞwyux, 
rzÃ÷ku{k xw rzøkúe), ykŠfxuf[h nkux÷ yLku 
xwrhÍ{ {uLkus{uLx, Vk{oMke (rzøkúe xw rzÃ÷ku{k), 
{uLkus{uLx (MBA){kt «ðuþ {kxu ðuçkMkkEx : 

 http://www.jacpcldce.ac.in/
(2) WÃkh Ëþkoðu÷ fuxuøkhe Ãkife fkuE{kt Ãký «ðuþ 

{kxu hrsMxÙuþLk {kxu Lke[u Ëþkoðu÷ ðuçk MkkExLke 
{w÷kfkík ÷ku.

 http://gujacpc.nic.in/
(3) rðrðÄ ÞwrLkðŠMkxeLke òýfkhe {kxu ÞwrLkðŠMkxe 

økúktx fr{þLkLke ðuçkMkkEx : 
 http://www.ugc.ac.in/
(4) Ëuþ¼h{kt ykðu÷e yuÂLsrLkÞ®høk EÂLMxxâqxLke 

rðøkíkku {kxu AICTE Lke ðuçkMkkEx : 
 http://www.aicte-india.org/
(5) Ëuþ¼h{kt ykðu÷e Vk{oMke EÂLMxxâqxLke rðøkíkku 

{kxu Vk{oMke fkWÂLMk÷ ykuV RÂLzÞkLke ðuçkMkkEx 
: 

 http://www.pci.nic.in/
(6) Ëuþ¼h{kt ykðu÷e ykŠfxuf[h EÂLMxxâqxLke 

rðøkíkku òýðk {kxu fkWÂLMk÷ ykuV ykŠfxuf[h 
ykìV RÂLzÞkLke ðuçkMkkEx : 

 http://www.coa.gov.in/
(7) xufrLkf÷ yußÞwfuþLk {kxuLke Ve huøÞw÷uxhe 

ykuÚkkurhxeLke {krníke {u¤ððk {kxu : 
 http://www.frctech.ac.in/

(8) økwshkík MkhfkhLkk rþûký rð¼køkLke ðuçkMkkEx :
 http: / /gujarat-educat ion.gov. in/

education/
(9) fr{þLkh ykìV xufrLkf÷ yußÞwfuþLk, rþûký 

rð¼køk, økwshkík hkßÞLke ðuçkMkkEx :
 http://dte.gswan.gov.in/
(10) økwshkík xìfLkku÷kìSf÷ ÞwrLkðŠMkxeLke ðuçkMkkEx : 
 www.gtu.ac.in
(11) {urzf÷, zuLx÷, rVrÍÞkuÚkuhkÃke, Lk‹Mkøk, 

ykÞwðuorËf, nkur{ÞkuÃkuÚke, ykuÃxku{uxÙe, 
ykuÚkkuorxõMk, ykurzÞku÷kuS, Lku[uhkuÃkÚke ðøkuhu 
yÇÞkMk¢{ku{kt «ðuþ {kxu : 

 http://www.medadmgujarat.org
(12) CEPT ÞwrLkðŠMkxeLke ðuçkMkkEx : 
 http://www.cept.ac.in/
(13) rzÃ÷ku{k yuÂLsrLkÞ®høk{kt «ðuþ MktçktÄe {krníke 

{kxu ðuçkMkkEx : 
 http://www.acpdc.in/
(14) yu÷.ze. fku÷us ykìV yuÂLsrLkÞ®høkLke 
 ðuçkMkkEx : 
 http://ldceahd.org/
(15) økwshkík MkufLzhe çkkuzoLke ðuçkMkkEx :  
 http://www.gseb.org/
(16) MkuLxÙ÷ çkkuzoLke ðuçkMkkEx : 
 http://cbse.nic.in/

fx ykìV r÷Mx òýðk {kxu :
• rzøkúe yuÂLsrLkÞ®høk yLku rzøkúe/rzÃ÷ku{k Vk{oMkeLkk fxTMk ykìV {kfoMk òuðk {kxu ðuçkMkkEx : 
 http://www.jacpcldce.ac.in/be.asp yÚkðk Lke[u Ëþkoðu÷ VkE÷ zkWLk÷kuz fhðe.
• rðrðÄ rzÃ÷ku{k yuÂLsrLkÞ®høkLkk fx ykìV {kfoMk òuðk {kxu Lke[u Ëþkoðu÷ VkE÷ zkWLk÷kuz fhðe.
 http://www.acpdc.in/First_Year/Closure.pdf
• Äkuhý-12 MkkÞLMk ÃkAe çke-økúwÃk{kt WÃk÷çÄ çkÄk {urzf÷-Ãkuhk {urzf÷ fkuMkoLkwt fx ykìV r÷Mx òuðk {kxu 

ðuçkMkkEx : http://www.medadmgujarat.org

બોડ્ગના	પદરણામો	બાિ	પ્વેશ	માટે	મહત્વની	
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CEPT University www.cept.ac.in
NIFT Gandhinagar www.nift.ac.in
NID www.nid.edu
Dhirubhai Arnbani Institute - Gandhinagar www.daiict.ac.in
Dhannashi Desai University - Nadiad www.ddu.ac.in
NIRMA University www.ninnauni.ac.in
Institute of Teachers Education - Gandhinagar www.iite.ac.in
National Law University - Gandhinagar www.gnlu.ac.in
Ahrnedabad Management Association www.amaindia.org
Indian Institute of Management www.iirnahd.ernetin
Physical Research Laboratory www.prl.res.in
PDPU Gandhinagar www.pdpu.ac.in

Universities of Gujarat State : 
Bhavnagar University, Bhavnagar www.mkbhavani.cdu.in
Veer Narmad South Gujarat University, Surat www.sgu.emet.in
Nirma University, Ahmedabad www.ninnauni.ac.in
Saurashtra University, Rajkot www.saurashtrauniversity.edu
Ganpat University, Mehsana www.ganpatuniversity.ac.in
Hemchandracharya North Gujarat University, Patan www.ngu.ac.in
Sardar Patel University, Vallabh Vidhyanagar www.spuvvn.edu
Maharaja Sayajirao University, Baroda www.msubaroda.ac.in
Gujarat University www.gujaratuniversity.org.in
Gujarat Vidyapith, Ahmedabad www.gujaratvidyapith.org
Gujarat Agriculture University, Dantiwada www.sday.edu.in
Gujarat Ayurved University, Janinagar www.ayurveduniversity.com
Anand Agriculture Univesity, Anand www.aau.in
Junagadh Agriculture University, Junagadh www.jau.in
Navsari Agriculture University,Navsari www.nau.in
Sardar Vallabhbhai National Institute & Tecnology ,Surat www.svnitac.in
Centre for Environmental Planning & Technology, Ahmedabad www.cept.ac.in

Councils of India :
University Grant Commission, New Delhi. www.ugc.ac.in
National Assessment & Acreditation Council, New Delhi www.naacindia.org
Dental Council of India, New Delhi www.dciindia.org
Medical Council oflndia, New Delhi www.mciindia.org
All India Council of Technical Education, New Delhi www.aicte-india.org
National Council for Teacher Education, Bhopal www.ncte-in.org
Bar Council of India, New Delhi www.barcouncilofindia.nic.in
Bar Council of Gujarat, Gandhinagar www.barcouncilofgujaratorg
Pharmacy Council of India, New Delhi www.pci.nic.in
Distance Education Council, New Delhi www.ugc.ac.in
Central Council for Indian Medicine, New Delhi www.ccindia.org
Indian Council for agricultural Research, New Delhi www.icar.org.in
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{erzÞkLke Mkfkhkí{f ¼qr{fk ¼sðíkwt
 økwshkík ÃknkUåÞwt økk{zu økk{zu...
 økwshkík ðMÞwt ÷kufniÞu...

 fkhý fu,
 Mkk{rÞfLke ÷kufkr¼{w¾ Lkerík,
 MkhfkhLkwt Lkrn, Mkkzk A fhkuz økwshkíkeykuLkwt Ãkkrûkf...

 su{kt,
 Lkðe rËþk, Lkðe f÷{, Lkðk rð[kh,
 yrÄf]ík {krníke yLku Mkíkík MkíÞ Mk{k[kh...

 yuLkw Ãkrhýk{ Au...
 ÷kufkuLkku yËBÞ WíMkkn,
 ðk[fkuLkku yMkhfkhf «rík¼kð,
 rððu[fkuLkku W{Ëk yr¼«kÞ...

 yLku Vu÷kðk{kt yøkúnhku¤{kt...
 økwshkíke ¼k»kk{kt «rMkæÄ Úkíkkt Mkk{rÞfku{kt yøkúuMkh 

Vu÷kðku...!
 Mk{MÞk yLku MktðuËLkkLke ðkíkku...
 sLkfÕÞkýLke ÞkusLkkLke ðkíkku...
 ÷kufkuLke yÃkuûkkyku yLku MkhfkhLkk rLkýoÞkuLke ðkíkku...
 fkÞorMkrØyku yLku yðLkðe yLkuf ðkíkku...

økwshkík
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      rðïMkLkeÞ Mkk{rÞf

ðkŠ»kf ÷ðks{
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økwshkík Ãkkrûkf «rík Ãk¾ðkrzÞu ÷ELku ykðu Au ÷kuffÕÞkýLke 
ðkík, yk{ sLkíkkLku WÃkÞkuøke òýfkheLke ðkík, Mkhfkhe 

ÞkusLkkykuLke ðkík yLku økwshkíkLkk ðýÚktÇÞk rðfkMkLke ðkík

• ÷ðks{ •
fkuEÃký fkuBÃÞwxhkEÍ ÃkkuMx 

ykurVMk{kt yÚkðk rsÕ÷k {krníke 
f[uheyku ¾kíku ¼he þfkþu

½xLkkykuLke ðýÍkh
ðå[u rLkÞr{ík ÃknkU[u Au

ykÃkLkk MkwÄe...

MkíÞ yLku rLkckLkk
{køkuo fíkoÔÞ rLk¼kðu Au

ykÃkLkk MkwÄe...

økwshkík Ãkkrûkf fkÞko÷Þ
{krníke rLkÞk{fLke f[uhe,

økwshkík hkßÞ,
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MkkurþÞ÷ {erzÞkLkk çkÄks xwÕMk Ãkh økwshkík Ãkkrûkf 
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{krníke ykÃkíkwt MkkÃíkkrnf

÷ðks{ : fkuRÃký fkuBÃÞwxhkEÍ ÃkkuMx 
ykurVMk{kt yÚkðk rsÕ÷k {krníke 

f[uheyku ¾kíku ¼he þfkþu

hkßÞ¼h{kt hkusøkkh 
ðktåAwyku {kxuLkwt rðïMkLkeÞ 

MkkÃíkkrnf

þnuhe rðMíkkhku íku{s hkßÞLkk ytíkrhÞk¤ 
økúkBÞ rðMíkkhku{kt hkusøkkh yLku ¼híke 
rð»kÞf ònuhkíkkuLke yrÄf]ík {krníke 

ÃknkU[kzíkwt yMkhfkhf {kæÞ{

hkßÞ MkhfkhLkk rðrðÄ rð¼køkku, MÚkkrLkf MðhksLke MktMÚkkyku, økwshkík ònuh 
Mkuðk ykÞkuøk, økkiý Mkuðk ÃkMktËøke {tz¤, Ãkt[kÞík Mkuðk ÃkMktËøke çkkuzo Mkrník fuLÿ 
MkhfkhLkk rðrðÄ {tºkk÷Þku, rLkøk{ku, ònuh MkknMkku, çkUf, hu÷ðu rh¢wx{uLx çkkuzo, 

Mkthûký Ë¤ku{kt ¼híke rð»kÞf ònuhkíkkuLkwt Mktf÷Lk.

ðkŠ»kf ÷ðks{ 
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{krníkeLkku ¼tzkh
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ykÃkLkk MkwÄe...
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